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692 desempleados
menosen la
provincia

Segun los datos del Servicio Publico de Empleo Estatal, los
desempleados de la provincia de Guadalajara, en el mes
de marzo, descendieron en 692 personas, lo que hace que
la cifra total de personas sin empleo se quede en 19.594.
Disminuyendo el paro en todos los sectores productivos.
Cabe destacar que, Guadalajara, tiene un 8,52% menos
de parados que en marzo de 2015, lo que supone que, en
la actualidad, haya 1.825 desempleados menos que hace
un afio.

En cuanto a latasa de paro, Guadalajara continta siendo
la provincia de Castilla-La Mancha con el indicador mas
bajo. Concretamente, latasa de paro de la provincia de
Guadalajara es del 14,39%, frente al 23,32% de Albacete,
el 26,65% de Ciudad Real, el 18,62% de Cuenca y el
23,78% de Toledo. Latasa de paro de Castilla-La Mancha
se sitta en el 23,23%, mientras que a nivel nacional llega
hasta el 17,90%. Siendo, el nimero total de parados, a
nivel regional de 223.322 personas y de 4.094.770 a nivel
nacional.
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Cuenta con la participacion de 460
empresas de 50 municipios de la provincia

CEOE-CEPYME

Guadalajara ha presentado
su novenaguia de Socio a
Socio, donde 460 empresas
de la provincia de
Guadalajara, distribuidas en
50 municipios, han hecho
sus ofertas y descuentos

paira continuar con el dina-

mismo de laeconomia de la
provincia. Unas ofertas alas
que tienen acceso los mas
de 25.000 titulares de la tar-
jeta de la Patronal.
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Encuentro de empresas
del sector del ferrocarril

El centro de empresas de Azuqueca de Henares acogié un
encuentro de empresas vinculadas con el sector del ferro-
sa™'. organizada por CEOE-CEPYME Guadalajaray que
tenia como objetivo, ademas de darse a conocer entre
ellas, el buscar sinergias y relaciones empresariales entre
las compafiias participantes, al mismo tiempo que se de-
fendia el Corredor del Henares como un lugar estratégico
para la inversion.
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CECAM traslada 186 propuestas
en 26 mesas de trabajo

Se enmarcan dentro del pacto por la
recuperacion economicaregional
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Recursos Humanos:
100 Foro

iez afios apostando por la Direccion de
Recursos Humanos. Diez afios desde que,
por primera vez, decidiéramos apostar por
lo que consideramos uno de los elementos
clave de la gesddn de las empresas: los
Recursos Humanos. Desde entonces han pasado, por
las sucesivas convenciones, cientos de personas,
Directores Generales, Responsables de Areas funcio-
nales de RR.HH., Consultores y Profesionales de diver-
saindole, que han conocido de primera mano las mas
novedosas técnicas en lagestion de Recursos Humanos,
y han compartido las mas avanzadas experiencias de
cara a conseguir una correcta y satisfactoria politica del
capital humano.
Durante todos estos afios, en los que se esta consoli-
dando una nueva sociedad, y por lo tanto han operado
cambios importantes en las empresas y las organizacio-
nes, hemos pretendido con estos encuentros garantizar
una difusidn eficaz y masiva del gran volumen de cono-
cimientos que se produce en torno a los RR.HH,-y su-
ministrar las orientaciones necesarias para que los res-
ponsables de dichas &reas, puedan administrar dicho
conocimiento einformacién, de un modo productivo
para laempresa, y beneficioso para las personas, siem-
pre éstas con diferencias individuales, talentos diversos,
potenciales a desarrollar, emociones, valores y expecta-
tivas disimeles. Este es el desafio de la gestion de los
Recursos Humanos, y én cuya mejora humildemente
queremos contribuir desde hace una década.
En este escenario cambiante de inicio del nuevo siglo,
las empresas comienzan a ser conscientes de que su
principal y méas valioso activo es el humano, y que las
personas, lejos de ser un problema de las organizacio-
nes, son la solucion a sus problemas. Este hecho, hace
necesario una constante reflexion de los conceptos, fac-
tores y variables que ponderan la preeminencia que las
practicas de recursos humanos tienen sobre el desem-
pefio empresarial.
En este sentido, el préximo 20 de abril, va a tener lugar
en el Centro de Nuevas Empresas de Guadalajara, la si-
guiente convocatoria. Unavez mas, y como viene sien-
do habitual, y moderada por Dfia. Maria Teresa Sdenz
Blanco, Directora del Observatorio de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales, los mejores expertos
pondran a disposicion de los asistentes, los recursos,
conocimientos y habilidades necesarias para enfrentar-
se a los retos del dia a dia de cualquier empresa, en la
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que la gestidn del capital humano sea unarealidad ala
que enfrentarse. Iniciativa que serd posible gracias al
apoyo del Observatorio de Recursos Humanos, el
Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara, la Excma.
Diputacién de Guadalajaray Caja Rural Castilla—La
Mancha.

La primera ponencia, de esta nueva cita,
“Flexibitizacién de Condiciones Laborales: modifica-
ciones unilaterales sin negociacion”, correra a cargo de
D. David Martinez Vega, Director del Departamento
Juridico-Laboral de Alt Asesores, quién nos introducira
en nuevos paradigmas de flexibilidad y adentrara en es-
trategias aplicadas a las relaciones laborales y su reper-
cusion en la empresa. Posteriormente y de la mano de
D. Oscar Gonzéalez Undiano, quien fuera uno de los
ocho finalistas a los mejores directores de Recursos
Humanos del premio que otorga HRO Today, que re-
conoce la excelencia en gestion de RRHH en Europa,
conoceremos Aztalento, un proyecto basado en las per-
sonas de Azkoyen, en, sus habilidades y competencias y,
en definitiva, su capacidad para traducirlas en Talento
Corporativo, dirigido ala generacion de valor.

Tras una pausa café, nos dispondremos a escuchar a D.
Alberto Blanco, Director General del Grupo ACTUAL,
quien sostiene que el talento se suele entender como “la
capacidad de un profesional para producir resultados
positivos o destacados de una forma sostenida en el
tiempo”,y que en su ponencia “Gestién del Talento:
Un nuevo cableado mental”, reflexionaré sobre las nue-
vas practicas y tendencias que estdn marcando una
nueva forma de entender la relacion de las organizacio-
nes con el talento que tienen, y el que necesitan.
Inmediatamente después y para terminar, serd el turno
de D.José Luis Izquierdo Martin (Mago More), cuya
ponenciano dejard indiferente a nadie, y serd un perfec-
to colofén a nuestro décimo Foro de Recursos
Humanos. Con su ponencia, “Todo lo que necesitas
saber sobre Superpoderes de Exito”, reflexionaremos
sobre la motivacion, la conveniencia de tener objetivos
claros y metas concretas, la fuerza de voluntad, laim-
portancia de tener algunos habitos, y a buen seguro que
nos divertiremos, ya que estaremos ante el guionista de
los programas deJosé Mota.

Esperamos poder seguir contribuyendo con estas citas,
durante muchos afios mas, a la mejora de los departa-
mentos de Recursos Humanos, cuyas funciones son va-
riadas, complejas, y cada vez mas, crecientes.

Pinceladas

*o

La directora gerente
del Fondo Monetario
Internacional (FMI),
Christine Lagarde, ha
subrayado este martes que
no hay crisis y la recupe-
racion continda, aunque
esta es demasiado fragil
v los riesgos se han incre-
mentado.

La transformacion
digital de la economia
espafiola y, en particular
de las empresas del pais,

"no es una opcioén”, sino
"una necesidad y una obli-
gacion” en el entorno eco-
némico actual, pero la
incertidumbre politica
que se esta viviendo en
Espafia esta frenando su
imprescindible desarrollo
v corre el riesgo de dejar
al pais por detras de sus
competidores.

La Asociacion
Espafiola de Andlisis de
Valor (AEV) constata un
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"lento pero sostenido cre-
cimiento de los precios
medios de la vivienda" y
ve en ello un "claro reflejo
de la estabilizacion del sec-
tor que, de consolidarse,
podria incentivar la inver-
sion e impulsar la nueva
edificacion en ciertas locali-
zaciones y productos™.

El crecimiento en el
sector servicios espafiol
se acelerd al final del pri-
mer trimestre del afio
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CEOE-CEPYME
Guadalajara, presentd lano-
vena edicion de la guia en
papel del proyecto de Socio
asocio, al cual nacié en 2008
con el objetivo de que la ac-
tividad comercial de la pro-
vincia de Guadalajara se
quede en nuestra-tierra, es
decir, que todo lo que se
pueda comprar dentro de
nuestras fronteras, se com-
pre.

Una potenciacion que se
logra consiguiendo que los
empresarios presenten ofer-
tas atractivas alos compra-
dores, como las que apare-
cenenlaguia2016. De este
modo, todos los titulares de
latarjeta de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, que en la
actualidad cuenta con
25.000, tendran acceso a
ofertas, descuentosy condi-
ciones especiales efectivas
enelmomento delacompra
durante el afio de duracion
de la oferta.
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Presentada la novena edicidon
de la guia de Socio asocio

460 empresas de 50 municipios de laprovincia de Guadalajara
participan con sus ofertas y descuentos de la mano de la Diputacién
Provincialy el Ayuntamiento de Guadalajara

Agustin de Grandes, presi-
dente de CEOE-CEPYME
Guadalajara, fue el encarga-
do de presentarunaguia, de
la cual se hanimpreso 25.000
ejemplares, y donde se pue-
den encontrar las ofertas y
descuentos de 460 empre-
sas, repartidas en 50 localida-
des alcarrefias, donde
Guadalajaracon 250 estable-
cimientos participantes es la
mas numerosa, seguida de
Cabanillas del Campo con
51, Siglienza con 30 y
Azuqueca de Henares con

Pedro

& hijos

La presentacion tuvo lugar en lasede de CEOE. / Marta Sanz

M

26. Cabe destacar, también,
la participacion de otros mu-
nicipios como Albares,
Arroyo de las Fraguas,
Baides, Humanes de
Mohernando, Poveda de la
Sierra o Torre del Burgo,
entre otras ubicaciones.

Hay que destacar, un afio mas,
elaumento en el nimero de
empresas participantes, con-
cretamente 53 mas queen la
edicion de 2015, asicomo el
nimero de municipios en los
gue se encuentran estos esta-
blecimientos, que pasa de 36

en 2015 alos 50 de 2016,14
mas que hace un afio.

Entre los sectores que han
hecho ofertas, destacan, en
ndmero los referidos al co-
mercio y la hosteleria, pero
también hay de construc-
cidén, servicios, nuevas tec-
nologias o instalaciones.

En la presentacion de la
nuevaguia en papel del pro-
yecto de socio a socio de
CEOE-CEPYME
Guadalajara, Agustin de
Grandes estuvo acompafia-
do porJosé Manuel Latre,
presidente de la Diputacion
provincial de Guadalajaray
por Alfonso Esteban, te-
niente-alcalde del
Ayuntamiento de
Guadalajara, entidades que
colaboran en el proyecto,
provincia de Guadalajara.
Las ofertas delas 460 empre-
sas participantes en la edi-
cién de 2016, ademas de en
laguia de papel, las pueden
encontrar en www.ceoegua-
dalajara.es

reinventando/los seguros
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El presidente de la
Federacion Intersectorial
de Autonomos de Castilla-
La Mancha, CEAT
Castilla-La Mancha, Angel
Lépez, incidid, reciente-
mente, en la importancia
de adaptar la legislacion y
las medidas para impulsar
la economia a la realidad
empresarial y las necesida-
des de los autbnomos, para
de esta forma generar em-
pleo, actividad econémica
y crecimiento en nuestra
region.

En este sentido, tras la ce-
lebracion de una Junta
Directiva de la Federacion
intersectorial, en la que se
analizo la situacion actual
de los autébnomos, el presi-
dente de CEAT Castilla-La
Mancha sefial6 que “los
principales pilares sobre
los que debe incidir la ac-
tuacién del Gobierno son
lareduccion de costes em-
presariales, el acceso ala fi-
nanciacién y lalucha con-
tralacompetenciadesleal”.
En relacién alos costes

£SO ESTAY C

CEAT CLM insiste en la necesidad
dereducirlos costes empresariales

Elpresidente de la federacion regional, Angel Lépez insiste en que
“hay que ajustarlas cotizaciones alos ingresos reales de los

auténomos”

empresariales, Angel
Lépez denuncié que “los
auténomos sufrimos una
enorme rigidez en cuanto
a las cotizaciones a la
Seguridad Social, estable-
ciéndose una cuota mini-
ma aun muy elevada (para
2016,267 euros aproxima-
damente), ganes mucho,
poco o nada en ese mes”.
A este respecto, afiadi6 que
“desde CEAT Castilla-La
Mancha venimos deman-
dando la necesidad de ajus-
tar las cotizaciones alosin-
gresos reales que percibe el
autonomo, y no cotizar de
formalineal”.

La reunién tuvo lugaren lasede de CECAM, en Toledo./E. de G.

Por otro lado, el Presidente
de CEAT Castilla-La
Mancha apunt6 que es

<BfiEEWEfesSiidi

;FACTURA ELECTRONICA?

fundamental que se articu-
lenlos mecanismos necesa-
nos para combatir de

forma efectiva el intrusis-
mo. No puede salir mas
caro trabajar legalmente
que de manerailegal”. Para
ello, apuntd, hay que “ac-
tualizar las normasy adap-
tarlas a las realidades que
estanenlacalley quelos au-
tonomos nos encontramos
diariamente”.

El Presidente de Ia
Federacion intersectorial
explicd, asimismo, las dife-
rentes propuestas que
CEAT traslad6 vya al
Gobierno regional en dife-
rentes reuniones, y recien-
temente con motivo de la
elaboracion del Plan de

Autoempleo para Castilla-
LaMancha.

Entre esas propuestas,
Angel Lopez destaco:
Fomentar la cultura em-
prendedora; poner en mar-
cha ayudas para la creacién
de empresas; apoyo para la
viabilidad de los proyectos
empresariales; apoyo alos
auténomos ya consolida-
dos y facilidades para la
continuidad de los nego-
cios.

Porultimo, el presidente de
CEAT Castilla-La Mancha
sefial6 que, CEAT, como
organizacion con unaver-
dadera implantacion en
nuestra region, que agluti-
naamas de 13.000 auténo-
mos en laregion a través de
sus cinco asociaciones pro-
vinciales, seguira trabajan-
do y representando a los
autbnomos castellano
manchegos, para contri-
buir de esta forma ala crea-
cién de un escenario ade-
cuado paralos emprende-
dores del futuro, pero tam-
bién para los autonomos
del presente.

Desde el 15 de enero, es obligatorio el uso de factura electronica con todas las Administraciones
Publicas: ministerios, comunidades auténomas, diputaciones y ayuntamientos.

<kiiaNo.es
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Un convenio que se ha renovado por la buena acogida porambas partes. / Marta Sanz

CajaRural CLMy CEOE Guadalajara
estrechan su colaboracion corporativa

Andrés GoOmez Moray Agustin de Grandes,
firmaron su convenio social

E. de G. 7 Guadalajara

Caja Rural Castilla-La
Mancha continuara apo-
yando ala Confederacién
de  empresarios de
~Guadalajara en su labor
informativa, formattva y
divulgativa en beneficio
de las mas de 3.500 em-
presasy 5.000 autbnomos
socios de esta organiza-
cion sobre cualquier
asunto relacionado con
su actividad profesional.
Asi quedo reflejado en el
convenio social de cola-
boracidn renovado por el
presidente de Caja Rural
Castilla-La Mancha,
Andrés GOmez Mora, y el
presidente de CEOE-
CEPYME Guadalajara,
Agustin de Grandes.
Ambos estuvieron acom-
pafiados por el director de
Relaciones

Institucionales de Caja
Rural Castilla-La Mancha,
Miguel Angel Escalante,
el secretario general de la
Patronal alcarrefia, Javier
Arriola, el director terri-
torial de la entidad finan-

ciera en Guadalajara,
Afrodisio Garcia, y la di-
rectora de la Oficina
Principal en la capital,
Estibaliz Loza.

En virtud de este conve-
nio, Caja Rural Castilla-La
Mancha participard como
Unica entidad colabora-
dora en la 38aAsamblea
General de CEOE-
CEPYME Guadalajara,
que se celebrara entre los
meses de mayo y jubo; co-
patrocinara el 9oForo de
Recursos Humanos de la
provincia de Guadalajara
elpréximo mes de mayoy

colaborara también en el
X111 Congreso
Empresarial y Premios
Excelencia Empresarial
2016, entregando el pre-
mio al Establecimiento
Comercial, como viene
sucediendo en las diez
ediciones anteriores.

Caja Rural Castilla-La
Mancha apoyara, ademas,
las jornadas informativas
dirigidas a emprendedo-
res, autbnomosy empre-
sarios alcarrefios dentro
del programa
Emprende+mas CLM'y
aparecera en la publica-
cion mensual “Economia
de Guadalajara”, editada
por CEOE-CEPYME
Guadalajaray distribuida
entre todos sus asociados.

Intenso trabajo
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El presidente de CEOE-
CEPYME Guadalajara
agradecio este convenio
social con Caja Rural
Castilla-La Mancha para
potenciar el “intenso
trabajo formativo e in-
formativo” que, de ma-
nera conjunta, desarro-
[lan todas las organiza-
ciones empresariales in-
tegradas en la confede-
racion empresarial.

De Grandes record6
que CEOE-CEPYME
sigue creciendo en na-
mero de socios, asf
como en servicios y ac-
tuaciones, ademas de
continuar su apuesta de-
cidida por la formacion
en Guadalajara, cerran-
do cada afio con més de
3.000 alumnos entre jor-
nadas, cursos y semina-
rios.

Por su parte, el presi-
dente de Caja Rural
Castilla-La Mancha, ex-
presd su “respeto y ad-
miracion” por CEOE-
CEPYME Guadalajara,
elogi6 su “eficiente
labor” y recordd que
esta entidad financiera
esta”™‘al servicio dq los
empresarios con lealtad,
compromiso y confian-
za, afrontado épocas di-
ficiles 'y situaciones
complicadas, pero tam-
bién momentos buenos
siempre en alianza per-
manente”.

Mediante estas acciones,
Caja Rural Castilla-La
Mancha y CEOE-
CEPYME Guadalajara
caminan de lamano para
promover la regenera-
cién de la economia re-
gional, fomentar el em-
pleo e impulsar la pro-
yeccion empresarial de
Castilla-La Mancha. .
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GuadaNetWork es
CataNetWork

GuadaNetWork, se convertia, en su ultimo encuentro
en CataNetWork gracias a la Bodega Fincas Rio Negro,
que ofrecio a los asistentes, una cata comentada de sus
tres vinos.

Victor Fuentes, gerente de la empresa, fue el encarga-
do de guiar esta cata con una previa visita, virtual por
las bodegas, donde comento las peculiaridades de este
vino alcarrefio. Asi comenzé explicando como su padre,
José Manuel Fuentes, fue el impulsor de esta empresa,
y que, tras afios de busqueda de un terreno, en 1998
encontraron esta finca, a mas de 1.000 metros de alti-
tud, junto a la Sierra Norte de Guadalajara y en las estri-
baciones de la Sierra de Ayllon. Una ubicacién que, al
no tener vifledos en 60 km. a la redonda y ser uno de
los mas altos de la peninsula, le dan esas caracteristicas
especiales, Unicas y particulares que esta familia busca-
ba.

Tras afios de estudios y pruebas, fue en 2009, como ex-
plicé fuentes a los asistentes a la cuarta reunion de
2016 de GuadaNetWork, cuando salieron al mercado y
desde entonces, estan presentes en los cinco continen-
tes.

En 2016 cuentan con una superficie de vifledo de 42
hectareas de las que salen tres variedades de vino, el
blanco, de la variedad Gewdirztraminer, el 992, con 7
meses de crianza y el buque insignia de la marca el Finca
Rio Negro, con 13 meses de maduracion en barrica y
afio y medio en botella.
gjras estas explicaciones, llegé el momento de comen-
zar CataNetWork. Se comenz6 con el blanco, una varie-
dad que como explico Victor Fuentes tiene una intensi-
dad aromatica muy alta.

Pero fuera de variedades concretas, el gerente de Fincas
Rio Negro, comenté a los presentes que catar es perci-
bir la esencia de algo y como el vino, habla a quien lo
estd bebiendo y da informacion a través de los senti-
dos. Con la vista se ve el color, el olfato hace apreciar
los aromas primarios del campo donde ha crecido la
uvay el gusto que da el sabor. Un sabor que viene, a la
hora de catar un vino, por cuatro pasos, en la entrada
de la boca, cémo entra el vino, en medio de la boca se
ve si el vino tiene cuerpo, en los laterales nos encontra-
mos con la frescura o la acidez del liquido mientras que
cuando se traga se ve cuanto sabor deja en la boca.

Una reuniéon que resulté muy interesante para todos
los presentes, al ser una actividad diferente que aunaba
ocio con el objetivo de estos encuentros, la busqueda
de sinergias y nuevas oportunidades de negocio.
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Disminuye el paro en
692 personas en la pro-
vincia de Guadalajara.
Los datos publicados
por el Servicio Publico
de Empleo Estatal, indi-
can que la cifra de para-
dos de Guadalajara ha
disminuido, situandose
en los 19.594, lo que su-
pone un descenso de 691
personas en el dltimo
mes. Del total de desem-
pleados el 43,32% son
hombres y el 56,68%
mujeres. El paro ha dis-
minuido en todos los
sectores. Cabe destacar
que Guadalajara presen-
ta un 8,52% menos de
parados que en marzo de
2015, lo que supone que
en la actualidad hay
1.825 desempleados
menos que hace un afio.

Tasa de paro

Respecto a tasa de paro,
Guadalajara sigue siendo
la provincia con el indi-
cador mas bajo.
Concretamente la tasa de

Disminuye el paro en 692
personas enlaprovincia

Elparo hadisminuido en todos los sectores. Cabe destacar que Guadalajara presenta un

8,52% menos de parados que en marzo de 2015, lo que supone gque en la actualidad hay

1.825 desempleados menos que hace un afio

Guadalajara es  del
14,39%, frente al 23,32%
de Albacete, el 26,65%
de Ciudad Real, el
18,62% de Cuenca y el
23,78% de Toledo. La
tasa de Castilla La
Mancha es del 23,23% y
la del conjunto nacional
del 17,90%.

Elnimero total de para-
dos en Castilla La
Mancha, se sitda en
223.322 personas, 3.521
menos que en febrero, de
las cuales, el 42,69% son
hombres y el 57,31%
mujeres. Por sectores, la

;Caltaceo iaa

cifra de parados ha dis-
minuido en todos excep-
to en agricultura.

En el conjunto nacional,
el nimero de parados
también se ha reducido.
Lo ha hecho en 58.216
personas, situandose la
cifra total de parados en
los 4.094.770. De este
total el 45,53% son hom-
bresy el 54,47% mujeres.
Por sectores la situacion
es similar a la encontrada
en Guadalajara ya que ha
disminuido en todos ex-
cepto en colectivo sin
empleo anterior.

Aceite de Oliva, D.O. "La Alcarria”,
Mieles D.O. "La Alcarria”y productos
apicolas; Seleccion de Vinos de
distintas D.O. , Legumbres de
Guadalajara, Jamones y embutidos
selectos, Quesos puros de oveja

artesanales...

ASOCIACION PROVINCIAL DE AGRICULTORES y GANADEROS

C/ Francisco Aritio, 150-152.19004 Guadalajara. (Frente a los Faroles) Abierto de 9 a 14 h. y de 16 a 20,000
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Tasa de paro

CR Ccu Gu TO CLM* ESP

Guadalajara contintia con una tasa de paro inferiora la media nacional y regional. / E. de G.

Gadates de
itPtuédaias en ia Jienda de APAG/

h. de Lunes a Viernes. Sabados de 9 a 14 h. Tfno.: 949 20 28 40. www.grupoapag.com
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..y nueva seccion de Carniceria al

corte:encargos de
cochinilloy cabrito, y de
cordero lechaly ternera
producidos por nuestros

ganaderos.

Los

mejores
Productos de la
Tierra... y mucho mas

en un Unico espacio
abierto a todo el
publico.Ven a conocernos!
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Agustin de Grandes, fue el encargado de recoger el galardén. / Rafael Martin

EICEEI recibe uno delos
Populares de Nueva Alcarria

Elacto, que llend el teatro Buero Vallejo, conto con
la actuacion del humorista Leo Harlem

E. deG./Guadalajara

LaFundacionCentroEuropeo
de Empresas e Innovacién de
Guadakjafa (CEEI
Guadakjara), fueunodelosga-
lardonados con los Premios
Populares de Nueva Alcarria
queseentregarondpasado8de
marzo, en unagala que contd
conlapresenciadelhumorista
LeoHarlemy quellend el tea-
troBueroVallejo

Agustin de Grandes, presiden-
te del CEEI alcarrefio y de
CEOEGEPYME
Guadakjara, fueelencargado
de recoger el galardon a este
centroque “promodonaalos
emprendedores de las fases tec-
noldgicas’y que fueentregado
por Antonio Ferndndez
Galiano, presidente de Unidad
Editorial, empresa editora,
entre otros medios, de El
Mundo, Marcao Expansion.
EICEEI de Guadalajaranad6
enjuniode2009 comounaen-

tidad sinanimo delucroy que
tiene como patronos al
Ayuntamiento de Guadalajara,
la Diputadon Provincial de

CEPYME Guadalajara, quien
tieneencomendadasugestion.
Ademaés de contarconlacola-
boradén de la Junta de
Comunidades de Castilla-La
Mancha.

EICEEIl alcarrefionadd cond
objetivo de promoverd espiri-
tuemprendedorenlasociedad
alcarcefia, almismo tiempoque
apoyabaalos emprendedores
enelestudiode susideasempre-
sarialesparaque ningunadeella
sequedesinserestudiadasupo-
sibleviabilidad. Porlo que seles
ofrece, aestosemprendedores,
unasesoramientointegral

En la actualidad, d CEEI de
Guadalajaracuentacon40em-
presas instaladas en sus espa-
dos, yaseaen despacho, enla

Pruébese un Audi
y Lléveselo.

Ahora puede tener el Audi que espera,
sin esperar mas. Elija su Audiy podra
llevarselo puesto y con las mejores

condiciones, www.audi.es

Motorsan

Poligono Mapire - Euclides, 13
28806 Alcala de Henares

Tel. 91877 08 35

19004 Guadalajara
Tel. 949 20 80 80

pre-incubadora o en los espa-
dos coworldng, ademas de
haber pasado por d centro
2.500 emprendedores, los cua-
leshan sido asesoradosy orien-
tadosenlospasosaseguirpara
lacreadon de supropiaempre-
sa, aspectos, estos, entre otros,
queavalanestecentrocomoun
referenteen d &mbitodelacre-
adoény consolidadon de nue-
vosproyectosempresariales.

CEOE

Por suparte, CEOE-CEPY-
ME Guadakjaratambién estu-
vo presenteenk gak conk en-
trega dd premio
EmprendedorJavier Arriola,
secretario general de CEOE-
CEPYME Guadakjara fued
encargado de entregard galar-
doén al disefiadorJuan Carlos
Pajares, quienpididalasinstitu-
donesmaésayudasparakindus-
triadekmoda.

Pol. Balconcillo, P-1y P-2, s/n
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Finalizan los talleres “Los
martes de laempresa”

Serealizaron en colaboracion con el Centro
Asociado de la Universidad Nacional a Distancia

E. deG./Guadalajara

CEOE-CEPYME
Guadalajara y el Centro
Asociado de la Universidad
Nacional de Educacién a
Distancia (UNED) en
Guadalajara desarrollaron,
el pasado mes de marzo, los
talleres “Los martes de la
empresa”. Cuatro talleres
que tuvieron como objetivo
mostrar a los estudiantes de
laUNED no solo lo que es
la empresa sino las directri-
ces minimas a seguir paralo-
grarqueunaideade negocio
viable, se haga realidad.

Asi, elplan de empresa, lain-
teligencia emocional, la fi-
nanciacién y los tramites
paracrear unaempresa fue-
ron los temas tratados.

En la primera de las sesio-
nes, dedicada al plan de em-
presay dirigidapor Enrique

Aranda, técnico del CEEI
de Guadalajara, se mostro a
los estudiantesy emprende-
dores los primeros pasos a
seguir para buscar laidea de
negocio y las herramientas
que hay que utilizar para di-
sefiarunmodelo de negocio.
Dionisio Contreras, profe-
sional en lainsercion kboral
de colectivos con dificultad
de incorporarse al mercado
de trabajo, fue el ponente del
segundo taller titulado
“Inteligencia  emocional
para emprendedores”,
donde se trataron aspectos
como qué es la inteligencia
emocional, si estaes necesa-
riaparaemprender o como
entenderlasemocionesen el
proceso de emprendimien-
to.

“Opciones de finandaddn

Unas pildoras de conocimiento para saber mas de laempresa./ Marta Sanz

paranuevos negodos”, fue
la tercera sesién del ciclo
“Los martesdek empresa”,
donde Ester Simon, técnico
del departamento financie-
ro de CEOE-CEPYME
Guadalajara y Enrique
Aranda, técnico del CEEI
alcarrefio, mostraron a los
alumnosks formas mas tra-
dicionales de financiacion,
como ks lineas que ofrece el
ICO, Enisa, oks subvendo-
nes, tanto nacionales como
regionales, asicomo ks nue-
vas formas de financiacion
privada y los conocidos
como Business Angels.

El Gltimo delos talleres tuvo
como tematica los tramites
paracrear unaempresa. En
esta ocasion, los encargados
de mostrar ks diferentes
formas juridicas que existen
en la actualidad, los tramites
necesarios para la adquisi-
cién de la personalidad juri-
dica o el punto PAE de cre-
acion de empresas por
Internet, fueron Agustin
Carrillo, abogado-director
del departamento Juridico
de CEOE-CEPYME
Guadalajara 'y Marta
Paredes, técnico del CEEI
alcarrefio.

Cuatro sesiones que tuvie-
ron buenaacogidapor parte
de los estudiantes de la
UNED y poremprendedo-
res de laprovinciay que sir-
vieron para acercar un poco
mas elmundo de laempre-
saak universidad.

Audi

A la vanguardia de la técnica
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Los miembros del Comité
Ejecutivo de la
Confederacion Regional de
Empresarios de Castilla-La
Mancha, CECAM CEOQOE-
CEPYME, mantuvieron
unareunion en la que anali-
zaron, entre otros asuntos,
la participacion de la
Confederacién en 26 reu-
niones y la realizacion de
186 propuestas diferentes,
en el marco de las distintas
mesas de trabajo que con-
forman los siete ejes -del
Pacto por la Recuperacion
Econdmica de Castilla-La
Mancha 2015-2020, siendo
estos ejes: Promocion eco-
nomica y empresarial;
Politicas de  empleo;
Cualificacion profesional y
recursos humanos;
Investigacion, desarrollo e
innovacion;
Industrializacién y modelo
energético;
Infraestructuras y agua, y
Agricultura y sostenibili-
dad.

Estas cerca de 200 propues-

SCAO0

CECAM traslada 186 propuestas
en 26 mesas de trabajo

Dentro del pacto porlarecuperacion econémica de Castilla-La
Mancha. Estas propuestas son un reflejo de las medidas
contempladas en el “Plan Estratégico de la Pyme de CLM 2016-2020”

tas planteadas desde
CECAM alolargo delas di-
ferentes reuniones celebra-
das, son un reflejo de las
medidas contempladas en
el 'Plan Estratégico de la
Pyme de Castilla-La
Mancha 2016-2020', elabo-
rado recientemente por la
Confederacion, que se han
ido trasladando en todasy
cada una de las mesas en las
que CECAM ha participa-
do.

De esta forma, la
Confederacion haaportado
aquellas medidas que, a jui-
cio de los empresarios cas-

ver-

imagen del Gltimo comité ejecutivo de CECAM. /Economia de Guadalajara

tellano manchegos, consi-
deramos que son la clave

2JpE./V*ES

Descéargate aqui
las tarifas.
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para el desarrollo econémi-
co y la generacion de em-

pleo en los proximos afios.
Del mismo modo, la
Confederacion ratifica asf
su responsabilidad como
agente social y su papel
como Organizacién em-
presarial mas representativa
de la regién, colaborando
enlaimplementacion de es-
trategias y medidas encami-
nadas a favorecer la activi-
dad de las empresas y el cre-
cimiento econdémico de
Castilla-La Mancha.

Desde CECAM confiamos
en que las medidas traslada-
das al Gobierno regional en
el marco de estas mesas de

trabajo, asi como en las dis-
tintas reuniones manteni-
das con el Ejecutivo regio-
nal, sean tenidas en cuenta,
con el objetivo final de que
contribuyan a afianzar el
crecimiento econdmico, di-
namizar la actividad empre-
sarial y consolidar la senda
de creacién de empleo en
nuestraregion.

La Confederacién
ratifica asi

su
responsabilidad
como agente
social y su papel
como
Organizacién
empresarial mas
representativa de
la region

AeQIlLevuy.

0 902361362 o o

Y llega a quien realmente te interesa.

*Distribucion gratuita y mensual
16.000 Envios de la edicion en papel
*25.000 Envios de la edicion digital
*Dirigido a empresarios de Guadalajara



Las empresas encontraron muy positivo el encuentro. / Marta Sanz

Azugueca acoge un encuentro
sectorial de empresas
vinculadas con el ferrocarril

E. de G./ Guadalajara

El centro de empresas
"Azuqueca Emprende" aco-
gié un encuentro sectorial de
empresas vinculadas con el
ferrocarril. Lajomada perse-
guiaundoble objetivo;porun
lado fomentar sinergias y re-
laciones empresariales entre
las compafiias participantes,y
por otro lado defender el po-
sidonamiento estratégico del
Corredor del Henares frente
aotras areas competidoras en
d mercado.

"Queremos trabajar con los
empresarios,conlosempren-
dedoresy cond resto dd teji-
do productivo de Azuqueca,
paraconseguir que Azuqueca
continle siendo elmotor de
desarrollo econémico del
Corredordd Henares", indi-
c6 durantelainauguradon el
alcalde de Azuqueca de
Henares, José Luis Blanco.
Enlamismalinea se manifes-

Disefio y Tecnologia

SAP'Member

Extended Business Program

(fyExpertONE Q

tdJavier Arridla, directorge-
neral de CEOE-CEPYME
Guadalajara, subrayando la
importancia de "organizar
jornadas de networking
como esta, que fomenten si-
nergias entre las empresas y
nuevas lineas de negodos".
Empresarios del sector del
transporte por carretera
como Valentin Sedafio apos-
taronpor "lacomplementa-
riedad" con el ferrocarril.
Mientras que la directora de
Puerto Seco Azuqueca,
Maria Pereira, recordé que la
plataforma intermodal de
Azuquecaregistroen2015un
aumento de actividad del
162% gracias alamasa critica
de empresas de logistica y
transporte que se ha desarro-
llado en elentorno de la ciu-
dad.

Ditalen, Tecnivial,
Mundofibra, Los Tititos o

Cuéntenos las necesidades de su negocio

SAP Business One, es el software de gestion empresarial mas completo, accesible y facil de usar.
Ayuda a miles de medianas y pequefias empresas de todo el mundo a crecer rapidamente y de forma rentable,
dando soporte atodos los procesos empresariales deforma integrada y eficaz, con una solucién Unica y asequible.

U Bulevar Alto Tajo, 62 19005 Guadalajara.

HiReal State fueron algunas
de las compafiias que presen-
taron sus proyectos en elen-
cuentro, que también cont6
con la presencia de la
Universidad de Alcal4através
devarios proyectos de inves-
tigacién desarrollados en el
ambito del transportey lalo-
gistica, conelpropdsito de ac-
tuarcomo "activadory para
crear conciencia" en el mer-
cado.

Desde la Patronal alcarrefia
presentaron sus lineas de ase-
soramiento para que las em-
presas puedan beneficiarse de
lineas de subvencion para sus
proyectos deintemadonali-
zacion, asf como de fondos
europeos. "Es muy impor-
tante poner en valor nuestras
empresas para ser mas com-
petitivos”, sefialo Javier
Arriola, director de CEOE-
CEPYME Guadalajara.
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| os alumnos de turismo
aprenden a ser empresarios

Se han desarrollado cuatro talleres con la
colaboracién de la delegacion de estudiantes

E. de G./ Guadalajara

CEOE-CEPYME
Guadalajara en colabora-
cion con la delegacion de
estudiantes de turismo de
la UAH en Guadalajara,
desarrollaron unos semi-
narios que sé realizaron
con el objetivo de acercar
el mundo de laempresa a
los universitarios.

Asi, el plan de empresa, la
inteligencia emocional, el
comercio exterior, la fi-
nanciacion y los tramites
para crear una empresa
fueron los temas tratados.
En la primera de las sesio-
nes, dedicada al plan de
empresa y dirigida por
Enrique Aranda, técnico
del CEEI de Guadalajara,
se mostro alos estudiantes
y emprendedores los pri-
meros pasos a seguir para
buscar laidea de negocio y
las herramientas que hay

que utilizar para disefiar un
modelo de negocio.

Dionisio Contreras, profe-
sional en lainsercion labo-
ral de colectivos con difi-
cultad de incorporarse al
mercado de trabajo, asi
como en inteligencia emo-
cional, fue el ponente del
segundo seminario donde
se trataron aspectos como
qué es lainteligencia emo-
cional, si esta es necesaria
para emprender o co6mo
entender las emociones en
el proceso de emprendi-
miento, asi como el trai-
ning para emprendedores.
El protocolo y su aplica-
cion en el comercio exte-
rior, asi como los instru-
mentos de comercio exte-
rior, fue otro de los temas
que los alumnos de
Turismo de la UAH pudie-
ron ver, en esta ocasion de

Alumnos de turismo aprendieron a ser empresarios./ Marta Sanz

Tenemos su solucién

Teléfono: 949 313 914
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hola@ayladt.com

la mano de Encarna
Marquez, técnico de
CEOE-CEPYME
Guadalajara, quien mostré
a los presentes como las
diferentes culturas pueden
influirala hora de una ne-
gociacion y las normas ba-
sicas que hay que seguir
cuando se trata con prove-
edores de otros paises.
Ester Sim6n y Marta
Paredes, técnicos de
CEOE-CEPYME
Guadalajaray el CEEI al-
carrefio respectivamente,
fueron las encargadas de
dar el Gltimo seminario,
dedicado, en esta ocasion a
la financiacién y los trami-
tes necesarios para crear
una empresa. Asi Ester
Siman fue la encargada de
mostrar las posibilidades
de financiacidn que hay en
la actualidad, tanto las mas
tradicionales como las li-
neas que ofrece el ICO,
Enisa, o las subvenciones,
tanto nacionales como re-
gionales, asi como las nue-
vas formas de financiacion
privada y los conocidos
como Business Angels.
Mientras que Paredes fue
la encargada de mostrar-
las diferentes formas juri-
dicas que existen en la ac-
tualidad, los tramites nece-
sarios para la adquisicion
de la personalidad juridica
o el punto PAE de crea-
cion de empresas por
Internet.

CONSULTORIA

ANALISIS DE PROCESOS

IMPLANTACION
MANTENIMIENTO EVOLUTIVO
DESARROLLO ADD'ONS

WEB SERVICE
E-COMMERCE

www.ayladt.com
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La desviacion al alza (-
5,16% del PIB) que se ha
producido en el incumpli-
miento del objetivo de défi-
citpublico de 2015 (previs-
toenun -4,2% del PIB) es
un motivo de preocupacion
paralos empresarios espa-
fioles por tres razones prin-
cipales.

Laprimera, por la sefial que
emitimos a nuestros socios
comunitarios (y también a
los mercados financieros)
sobre la capacidad de cum-
plir con los compromisos
adquiridos sobre la correc-
cion del déficitpublico. Hay
que recordar que el deterio-
ro del saldo fiscal espafiol
fue uno de los més intensos
delos paises europeos alini-
ciodelacrisisy,apesar dela
recuperacion econémicaen
nuestro pais, todavia dupli-
ca el déficit pablico de la
Zona Euro, que se estima
en el entorno del -2,2% del
PIB en 2015.

La segunda, por la necesi-
dad de contener el creci-
miento de la deuda publica,

CEOE preocupadaporla
desviacion al alza del déficit

Que se ha producido en el incumplimiento del objetivo de déficit
publico de 2015 (previsto en un -4,2% del PIB), es un motivo de
preocupacion paralos empresarios espafnoles

practicamente en el 100%
del PIB, lo que situara al sec-
tor plblico espafiol como
uno de los mas endeudados
dentro de la UE. Ese eleva-
do nivel de endeudamiento
de la Administracién
Plblica, ademas de la carga
porintereses que conlleva,
aumenta la vulnerabilidad
de la economia espafiola
ante episodios de incerti-
dumbre en los mercados fi-
nancieros.

Latercera, porque esta des-
viacion se haproducido en
un contexto de notable re-
cuperacién de laeconomia
espafiola, con un creci-

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #99, 1/3/2016.

Hay necesidad de contener el crecimiento de la deuda publica./ E. de G.

miento del PIB del 3,2% en
2015, que superd las mejo-
res expectativas. Esta sor-

presapositiva deberia haber
servido para abordar un
plan méas ambicioso de re-

duccion del déficit pablico
que es, junto al desempleo,
unade las grandes asignatu-
ras pendientes de la econo-
miaespariola.

No cabe dudade que elpro-
ceso de consolidacion fiscal
iniciado en 2010 ha sido,
junto con las reformas es-
tructurales, uno de los fac-
tores fundamentales que
explica el aumento de la
confianza en la economia
espafiolay el regreso de la
inversion a nuestro pais, pi-
lares con los que se haini-
ciado un nuevo ciclo de re-
cuperacion de la actividad y
el empleo.

Por lo tanto, retrasar la
senda de correccion del de-
sequilibrio fiscal podria di-
ficultar la continuidad del
proceso de recuperacién de
la confianza, de la actividad
y delempleo delaeconomia
espafiola.

Esta desviacion
se ha

producido en un
contexto

de notable
recuperacion
de laeconomia
espafiola, con
un crecimiento
del PIB del 3,2%
en 2015

El banco que eligen las empresas

Cada empresa tiene diferentes motivaciones a la
hora de elegir su banco: la cobertura internacional,
las transacciones on-line, el asesoramiento

financiero... En CaixaBank trabajamos para ser

capaces de dar respuesta a todas ellas con la

méxima eficacia.

www.CaixaBank.es/empresas

vK CapaBark

Empresas

Segun FRS Inmark, Estudio del comportamiento financiero de las empresas, 2015.

NRI: 1398-2016/09681
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La Copa de Espafia de
Fatbol Sala.tuvo un im-
pacto econdémico direc-
to para Guadalajara de
alrededor de dos millo-
nes de euros. Asi lo sefia-
|6 el alcalde, Antonio
Romaéan, quien califico
este evento de "éxito en
lo deportivo y a nivel or-
ganizativo".

Manifest6 que "se han
cumplido los objetivos
gue nos marcamos ini-
cialmente" y, como con-
secuencia de ello, "son
muchos los restaurantes,
hoteles y comercios de
Guadalajara que nos
estan transmitiendo su
felicitacion. También
hemos recibido el reco-
nocimiento de la
Federacion Espafiola de
Fatbol y de la Liga
Nacional de Futbol
Sala".

Antonio Roman trans-
miti6 su gratitud a todos
los voluntarios deporti-
vos que contribuyeron a
que "todo lo que ha ro-

WEB PARA

Gran impacto econdmico dela
Copa de Espana de Futbol Sala

Elimpacto publicitario se estima que oscilé entre los ochoy diez millones de euros. Se
registraron 4.000 pernoctaciones. Restaurantes, hotelesy comercios trasladaron al
Ayuntamiento su felicitacion

deado a la Copa haya
funcionado a la perfec-
cién". Ese agradeci-
miento fue extensivo
también a Proteccidn
Civil, Policia Nacional,
Policia Local, clubes de
fatbol sala de
Guadalajara y trabajado-
res y funcionarios del
Patronato Municipal de
Deportes y del
Ayuntamiento de
Guadalajara.

"Ha sido un gran fin de
semana deportivo, y tras
el Campeonato de
Espafia de Karate, la

Copa inici6  cuatro
meses en los que
Guadalajara va a colgar
el cartel de no hay bille-
tes en sectores como el
hostelero, através de los
grandes y numerosos
eventos impulsados por
el Ayuntamiento",, sefia-
6.

El alcalde también avan-
z6 que los datos prelimi-
nares ofrecidos desde la
Liga Nacional de Futbol
Sala, indican que el im-
pacto publicitario que
tuvo la Copa para
Guadalajara fue de entre

ocho y diez millones de
euros, debido a la amplia
cobertura mediéatica que
se realiz6 del evento, in-
cluida la retransmisién
por television en dece-
nas de paises.

Antonio Romén volvié a
incidir en el impulso que
supuso la Copa de
Espafia de Fltbol Sala
para la economia local.
Los restaurantes estuvie-
ron practicamente llenos
y los hoteles estuvieron
al 100% de ocupacion,
registrando alrededor de
4.000 pernoctaciones.

RESTAURANTE

Gestiona las reservas Online

Visita virtual de tu restaurante

Publica la carta

Comparte el menu en tus redes sociales

Escribe en tu blog
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El Ayuntamiento acogi6 una de las presentaciones./ E. de G.

Avda. Buendia |
oficina 39,
Guadalajara.
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PROGRAMA

INAUGURACION Y COMIENZO DEL FORO

moderadora. Dfta. Maria Teresa Sdenz Blanco
Directora Observatorio de Recursos Humanosy
Relaciones Laborales

PONENCIA: .
Flexibilizacion de Condiciones Laborales;
Modificaciones unilaterales sin negociaciéon

D, David Martinez Vega
Director Departamento Juridico-Laboral de ALT Asesores

PONENCIA; .
Proyecto AZTALENTO: Construyendo
un modelo de presente y futuro

D. Oscar Gonzélez Undiano
Director de Recursos Humanos - Grupo Azkoyen

PAUSA - CAFE
CONTINUACION

PONEI\_JCIA;.
Gestion del Talento:
Un nuevo cableado mental.

Tendencias y practicas que estdn marcando una nueva forma de
entender la relacién de las organizaciones con el talento que tienen
y el que necesitan:

« Big Data aplicado a la gestiéon de personas.

* Nuevos ecosistemas de talento.

* Design Thinking aplicado al disefio de politicas de RR.HH.

* Learning Agility como factor clave en los nuevos modelos

de Calidad Directiva.

D. Alberto Blanco
Director General de Grupo ACTUAL

PONENCIA:"
Todo lo que necesitas saber sobre
SUPERPODERES DE EXITO

D. José Luis Izquierdo Martin
MAGO MORE

m DIPUTACION m GUADA!.AJARA

ASISTENCIA GRATUITA. PREVIA INSCRIPCION:

Plazas Limitadas
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CEPYME
GUA

UADALAJARA

CEOE-CEPYME Guadalajara continua apostando por la Direccién de Recursos
Humanos, como elemento de gestion fundamenta! dentro de las empresas, desde ia
| Convencién de Recursos Humanos en ei afio 2006 hasta esta ultima edicién, se ha
consolidado como un foro de interés y aprendizaje para los Directores de RR.HH,,
Directores Generales, Responsabies.de Areas funcionales de RR.HH., asi como
Consultores y profesionales, tanto de nuestra provincia como a nivel nacional.

Ei 109 Foro de RR.HH. de la provincia de Guadalajara ha preparado un
programa con profesionales de primer nivel con el objetivo de acercar de mano de
estos profesionales y expertos en ia materia, las nuevas formulas directivas y de
liderazgo, asi como las técnicas y experiencias mas avanzadas en la gestién de
Recursos Humanos que se configuran como imprescindibles a la hora de
conseguir una correcta y satisfactoria politica dei capital humano.

Director Departamento Juridico-Laboral de ALT Asesores

Graduado Social en ejercicio, perito judicial de ejecuciones sociales, Técnico Superior en PRL
(seguridad, higiene y ergonomia), MBA, Master en Direccion y Gestion de Pymes, Postgrado
en practica procesal social, Master en Direccién y Gestion de RRHH y Diploma de
especiali2acion en Politica industrial. Lider en materia de RRLL, negociaciéon de convenios,
EREs y representacién procesal de nuestros dientes. Colabora habitualmente cémo
ponente en :diversos seminéafios organizados por:diferentes escuelas Oe;negocios y
asociaciones empresariales y en la redacciéon de articulos técnicos relacionados con los
RRHH para publicaciones profesionales,

Director de Recursos Humanos - Grupo Azkoyen

Con mas de 16 afios de experiencia en Recursos Humanos, Oscar ha buscado contribuir al
éxito de la empresa a través de la aplicacién de metodologias de desarrollo organizativo y

recursos himanos, tas mejoresjiragbiasy politicas, Tocioseli .np. kim.o i -nij.:e-\ihai,; *

el compromiso con el desarrollo de los negocios a través del desarrollo de sus empleados y
directivos. Si ia empresa no se habia comprometido con este enfoque, ha buscado no sélo
promover e impulsar, sino persuadir al comité de direccién para que optara por esta forma de
obtener los mejores resultados.

La experiencia de Oscar en liderazgo en gestion del cambio se ha producido en empresas
multinacionales espafiolasenditantes paiselpe Europa, Asiay Ap&ibai. !

wJS* J D. Alberto Blanco
Director General de Grupo ACTUAL

Director General de Grupo ACTUAL. Matemaético de formacién y dedicado a los Recursos
Humanos, trabaja en éi disefio de soluciones para la evaluacién y la gestiéon del talento en las
organizaciones,y en ja mejora de lagfgién ds personasatrav& de modelos de Management 2.0,
Ha dirigido proyectos éri Espafia e- Iberoamérica en compafiias iyrtérpaadiales como por
ejemplo Santander, Gas Natural Penosa, Barclays, British Petroieum, Toyota, Deloitte,
Desigual, Correos, Claro, Nestlé, y en organizaciones publicas del Gobierno de Espafa,
Comunidad de Madrid, Comunidad Foral de Navarra, Junta de Andalucia, Principado de
Asturias, entre otros.

En su biog enre Dando trata de provocar encuentros entre modelos de negocio establecidos y
las nuevas formas en las que se estan relacionando las empresas, las personasy ia sociedad.

MAC

D. José Luis Izquierdo Martin. Estudié en la Univer:
licencié como Ingeniero Superior informatico y es
por el IESE-Unjversidad de Navarra.
Conferenciante, formador, empresario, escritor, mag
a desarrollar su exitosa carrera en 1994. Este profes
cien intervenciones anuales para las firmas mas impe
Su soélida formaciéon empresarial le ha permitido
exclusivos orientados a organizaciones y ejecutivos
Las méas grandes empresas han confiado en su tal
Cepsa, Telefénica, BBVA, Morgan Stanley, Renaq
Ferrovial o Microsoft.

PwC, Banco

www.ceoeguadalajara.es
Telt: 949 21 21 00 | e-mail: Info@ ceoeguadalajdra.es



Se ha firmado a través de laconsejeria de Economia, Empresasy Empleo de laJCCM./Economia de Guadalajara

Convenio parareducirlos
tramites administrativos

Lo hafirmado el Gobierno regional con el
ministerio de Empleo

E. de G./ Guadalajara

El Gobierno regional, a
través ele la Consejeria de
Economia, Empresas y

Empleo, firmo, reciente-
mente, un convenio con
el ministerio de Empleo

para adherirse a su siste-
ma de autorizacién y ges-
tion de empresas de tra-

i*p>j ¢ 7
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bajo temporal. Esta ad-
hesion, como explico el

director general de
Trabajo, Formacién vy
Seguridad Laboral,

Eduardo del Valle, “su-
pone un tramite adminis-
trativo menos en la rela-
cion de nuestros ciudada-
nos y empresas con la
Administracién, uno de
los compromisos del pre-
sidente, Emiliano Garcia-
Page, con los castellano-
manchegos”.

Acceso

El convenio supone la
puesta en marcha de una
aplicacion que facilita el
acceso a la
Administracién por parte
las empresas de trabajo
temporal para la realiza-
cion de cualquier tramite
relacionado con su auto-
rizaciéon o con el cumpli-
miento de las obligacio-
nes derivadas del ejerci-
cio de su actividad.
Desde ahora, “este acce-
so se haréd de forma elec-
tronica, con lo que esta-

mos evitando a las em-
presas los desplazamien-
tos y gastos innecesarios,
ademas de agilizar al ma-
ximo los tramites, lo que

Estad pensado
para la reduccion
de tramites de
las empresas de
trabajo

temporal

permitira reducir los
tiempos de gestion”.

Este convenio, ademas,
posibilita la creacion de
una base de datos central
que permitira, por prime-
ra vez, disponer de una
informacion completa
sobre la situacién y fun-
cionamiento de la totali-
dad de empresas de tra-
bajo temporal que han
obtenido autorizacion
para operar en el conjun-
to del territorio espafiol,
hayan sido autorizadas
por el ministerio de
Empleo y Seguridad

Economia 13

coyuntura

Social 0 por la
Administracion regional.
Como detalla Del Valle,
“esta aplicacion pretende
facilitar laintercomunica-
cion entre la
Administracién y las em-
presas de trabajo tempo-
ral, la posibilidad de con-
sultar la informacion
existente sobre éstas por
cualquier autoridad labo-
ral y el acceso a los datos
facilitados por las mis-
mas”.

Asimismo, como recor-
do, la adhesion a este
convenio no supone
coste alguno para el
Gobierno regional y be-
neficiard a empresas de
trabajo temporal con au-
torizacibn propia para
operar en Castilla-La
Mancha, asi como a aque-
Ilas que tienen autoriza-
cion estatal o de otras
Comunidades
Auténomas, asf como a
los potenciales promoto-
res de dichas empresas de
trabajo temporal.
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Restaurante San Diego

Un nuevo concepto de
restauracion para Guadalajara

En el restaurante, situado en la parte de arriba del local, se podran degustar comidas
caseras con menus del dia a 10 eurosy menus degustacion a 25 euros, con un minimo de

dos comensales

El establecimiento ha dividido su espacio en dos zonas, el restaurante y un espacio destinado més al tapeo./ M.S.M.

Marta Sanz/Guadalajara

Si hablamos del restaurante
San Diego de Guadalajara,
muchos recordaran las
hamburguesas que antafio
se servian o los San
Franciscos que muchos se
habran tomado antes de
salir. Recuerdos que, ahora,
cuando se traspasan las
puertas de remodelado
local, se quedan en eso, en
gratos recuerdos, pues su
actual gerente, CarlosJavier
Pistre Nadal, le dado un
nuevo aire a este estableci-
miento en el que se diferen-
cian, claramente, dos am-
bientes, el de abajo, con la
cerveceria para una estancia
mas distendida y el come-
dor, en laparte de arriba del
local, donde poder degus-
tar, desde un menu del dia,
hasta platos méas elaborados
con el mend degustacion
que cambia cada quince
dias o un mes, dependiendo
de la aceptacion que este
tenga. Cocinaque haapren-
dido en sus rnuchos afios de
eexperiencia en las cocinas
de varios restaurantes de la

capital alcarrefia, ademas de
en Toledo, Galicia o el Pais
Vasco.

Enpoco mas deun mes que
lleva Pistre al frente del ne-
gocio ya halogrado hacerse
con una clientela que apre-
cia, tanto la calidad y varie-
dad de sus tapas como la
elaboracion de sus menus.
Asiy, como explica el pro-
pio chef, ha elaborado, para
diario, dos tipos de menus
“uno de 10 euros con pri-
mero, segundo y postre,
mas una ensalada al centro
y otro algo mas elaborado
de 25 euros”. Unos platos
que suele acompafar con
algin detalle para los co-
mensales para ir abriendo
boca mientras esperan los
platos principales. Precios
que mantiene durante toda
la semana, pues desde este
establecimiento se conside-
ra que, porque un dia esté
marcado en el calendario
como especial, elcomeroel
salir de casa no tiene porqué
ser caro, por lo que para
estos dias, como el pasado
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del padre, o el de la madre,
pone a disposicion de sus
clientes tres menus a 12,50,
16 y 25 euros, para que
todos puedan saliry disfru-
tar.

Unos platos que sirve
CarlosJavier directamente,
pues reconoce que “me
gusta el contacto con el

Haymenuscon
diferentes precios
para que todos los
publicos puedan
salira comer

cliente, ver como se sienten
y que es lo que necesitan en
cada momento”. Una aten-
cién que este empresario
considera se haido perdien-
do con el tiempo, muchas
veces propiciada, “por elin-
trusismo y la falta de profe-
sionalidad en el sector”. Al
mismo tiempo que comen-
ta que decidié a montar su
propio negocio, aparte de
por la situacién propia del

mercado, por el hecho de
poder hacer algo por ti
mismo “llegé un momento
en el que necesitaba salir de
la rutina, mi cuerpo me
pedia hacer cosas diferen-
tes”.Y paralograr su suefio
el gerente del restaurante
San Diego encontrd un
socio que crey0 en su traba-
joy le ayud6 hacer su pro-
yecto empresarial una reali-
dad.

Tapeo

Ademaés de en los menlsy
en los platos elaborados,
Pistre se esta especializan-
do en el tapeo, algo que
considera  faltaba, en
Guadalajara y que “estaba
demandado la clientela”, a
lo que afiade “pero unas
tapas elaboradas, hay que
salirse de lo tipicoy darala
gente lo que esta buscando”
y, con esto, lograr que se
queden en Guadalajaray no
se vayan a otras localidades
atomar algo.

Para potenciar este tapeo el
restaurante San Diego ha

incluido el vermut de grifo,
algo muy demandado y que
hace que vaya mas gente al
establecimiento y que con
ello puedan degustar desde
unas piruletas de morcilla
hasta unas hamburguesas
de colores 0 unas croquetas
de boletus caseras. Un tra-
bajo que se ve compensado
cuando ve que su clientela
vuelvey trae a gente nueva,
pues CarlosJavier conside-
ra que, lo importante “es
que venga mucha gente,
pues duan8fmas™ nte,mas
cosas nuevas y diferentes
puedes ofrecer”, pues son
los mismos clientes los que
lo demandan y los que te
motivan para seguir traba-
jando y mejorando.

Un servicio que se puede
disfrutar, desde este mes de
abril, de martes ajueves de
ocho de lamafiana a diez de
lanoche, los viernes se abre
alas ocho, mientras que los
sabados alas nueveylos do-
mingos a las 10 hasta el cie-
rre. Un horario amplio que
abarca también desayunos
en los que se ofrece ademas
de café, zumo de naranja
natural, tostadas o bollerfa.
CarlosJavier Pistre afronta
el presente con optimismo,
aligual que el futuro, puesve
que la clientela va respon-
diendoy, lo que es masim-
portante, volviendo. En
cuanto asuubicacion, para
algunos no tan visible que
en otras calles principales, €l
love unaventaja competiti-
va, pues considera que su
negocio aportaese punto de
discrecion que muchas per-
sonas van buscando y, para
aumentar estava a montar
una pequefia terraza en un
patio interior que tiene el es-
tablecimiento para poder
tomar, después de una
buena comida, una copa
més tranquilamente. Una
sefia de distincion y calidad
enpleno centro de laciudad.

Rosellve
factible
racionalizar
los horarios

E. deG./Guadalajara

El presidente de la CEOE,
Juan Rosell, sefial6 que es
"bastante facil" lograr que se
adelante el fin de la jornada
laboral en Espafia, como
propuso el presidente del
Gobierno Mariano Rajoy,
peroincidié en que debe ha-
cerse sin que suponga un
perjuicio para el comporta-
miento de las empresasy la
economiay através de lane-
gociacion colectiva.
Durante lainauguracién del
2° Encuentro de Economia
Digital organizado por
Ametic, Rosellinddid en que
ese cambio delos horarios la-
borales no se puede hacer
"de un dia para otro", pero
asegurd que "poco a poco,
adaptando los convenios co-
lectivos, es posible y ademas
senatiuenopéaratodos".
"Todos queremos tener mas
tiempo, todos envidiamos lo
que hacen los alemanes, que
acaban alas cinco de la tarde
y tienen mas tiempo para
ellos, para hacer deporte,
paralafamilia, etc. Siestamos
todos de acuerdo, lo que
hemos de hacer es que sea
compatible con elbuen fun-
cionamiento de las empre-
s, agrego.

El presidente de la CEOE
resalté que en lineas genera-
les la tendencia "esta clara" y
nadie apuestapor lo contra-
rio, pero incidi6 en que se
debe hacer "de lamejor ma-
neraposible para que afecte
econémicamente lo minimo
posible™.

En este contexto, Rosell re-
cordd que paraestablecerlos
horariosyaexisteun elemen-
to "muyimportante”, lane-
gociacion colectiva, ya que
no es los mismo una empre-
sa con un Unico turno de
lunes aviernes que unacon
cinco turnos. Por este moti-
vo, defendid que estos cam-
bios sedebenllevaracabo en
este &mbito.

A este respecto, apunt6 que
esto el papel del Gobierno
en este aspecto seriacomo el
que tiene en el calendario la-
boral, que es propuesta suya,
pero es que esta consensua-
do con patronal, sindicatos y
sobre todo con lo recogido
en los convenios colectivos.

)



E. deG./Guadalajara

Agustin de Grandes, presi-
dente de CEOE-CEPYME
Guadalajara 'y Enrique
Maganto de Lucas, director
regional de Castilla-La
Mancha de Banco Sabadell,
suscribieron, recientemente,
un convenio de colabora-
cionporelcual,lasempresas
y empresarios asociados a la
Patronal alcarrefia, podran
beneficiarse de productosy
servicios en condiciones
preferentes.

Este convenio abarca una
ofertaglobal adaptada al de-
sarrollo de la actividad em-
presarial y pone a disposi-
cion de los miembros de
CEOE-CEPYME
Guadalajara, productos y
servicios, con el objetivo de
facilitarles elacceso alas nue-
vas tecnologias, a la financia-
cion del circulante en cual-
quiera de sus modalidades,
asi como la financiacion a
medio y largo plazo de nue-
vas inversiones mediante
préstamosy leasing.
Unos'y>tqductos que estan
encaminadas- a solucionar

CEQOE y Banco Sabadell firman
un convenio de colaboracién

Se pondra a disposicion de los socios de la Patronal alcarrefia, por
parte de la entidad financiera, productosy servicios en condiciones

preferentes

las necesidades financieras
de los empresarios alcarre-
fios.

Unas condiciones financie-
ras que vendran determina-
das teniendo en cuenta el
perfil de laempresa contra-
tante, asi como de las carac-
teristicas del proyecto a fi-
nanciar. Haciendo mencion
especial a que las pequefias
empresas 0 microempresas,
asi como las PYMES, ten-
dran un tratamiento muy fa-
vorable en atencién a esana-
turaleza.

Para ello, CEOE-CEPY-
ME Guadalajara hara difu-
sién de la informacion, asi

Un nuevo acuerdo para facilitar el crédito a las empresas. / Marta Sanz

como delosproductos ofer-
tados para, que el mayornad-
mero de socios posibles se

puedan beneficiar de estas
condiciones ventajosas.
Durante la firmadel conve-

nio de colaboracidn, que
tuvo lugar en la sede de
CEOE-CEPYME
Guadalajara, tanto Agustin
de Grandes como Enrique
Maganto estuvieron acom-
pafiados por David Mateo,
director de la oficina princi-
pal en Guadalajara, Elena
Vargas, directora de zona
Castilla-Lamancha Centro,
Ricardo Pardavila, director
de convenios de empresa,
Pedro Hernandez, vicepre-
sidente de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara y Javier
Arriola, secretariogeneral de
CEOE-CEPYME
Guadalajara.

Donde otros operadores de internet no llegan,
SdC Telecom suministra internet con velocidad real a tu empresa,
a precios muy competitivos....

Conexiones Asimétricas:

Conexiones Simétricas con Caudal Garantizado:

Tarif

ES#L-'AA nA

SdC-

SdC-20/20 |
< NOTA.- Todos los precios se incrementaran con el IVA correspondiente

...y por ser socio de CEOE, se aplicarad un 10% de descuento
adicional, sobre las tarifas indicadas.
SOLICITA INFORMACION en el Tel.: 949.20.10.20 6 en
sdc.telecom@antenas-sdc.com
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empresa

Unos productos
que estdn encami-
nados a solucio-
nar las necesida-
des financieras de
los empresarios al-
carrefios. Unas
condiciones finan-
cieras que ven-
dran determina-
das teniendo en
cuenta el perfil de
laempresa con-
tratante, asicomo
de las caracteristi-
cas del proyecto a
financiar
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El responsable de laempresa en Guadalajara reconoce que la tecnologia ha mejorado las relaciones./ M.S.M.

Tecnologia de videojuegos al servicio

de laempresay la formacion

LaempresaVirtway ofrece realidades virtuales para
acercar el producto al cliente

Marta Sanz/Guadalajara

¢Se imaginan que un video-
juego pueda convertirse en su
mejoraliado? Pues desdehace
unos afos es posible gracias a
Grupo Indigo, mas conocido
como Virtway, 0 por supro-

District

¢Y en que consiste exacta-
mente esta tecnologia?, pues
como explicalgnacio Dieste,
Sales Manager de Virtwayen
Guadalajara, *‘es la posibilidad
de crear espacios virtuales
donde reunirse o asistira con-
ferencias sin la necesidad de
salir de casa o de la oficina”.
En definitiva, tecnologiadevi-
deojuegosal serviciodelaem-
presay laformacion.

Asi, con estatecnologia 100%
esparfiola, lo que se hace es
desde recrear feriasvirtuales o
conferencias o retransmitir
estas en streaming, bajo un es-
cenariovirtual, creado expro-
feso, parallegar al mayorna-
mero de usuarios posible.
Esto es muy util como co-
menta Dieste para aquellas
empresas que tienen clientes
internacionalesy alos cudles
es muy dificilmostrar el pro-
ducto. Cofi esta tecnologia,
‘les podemos llegar hacer
hasta ese producto en 3D,
paraque, elclientepuedaapre-
ciar mejor el producto, inclu-
S0, aunque sea de maneravir-
tual, cogerlo, girado y visuali-
zado por dentro”. Almismo
tiempo que se les invita a asis-
tir a una conferencia Online
conunaaspecto mas presen-
cial ofreciendo después lapo-
sibilidad de realizar focus
groupy poner en comun las
conclusiones extraidas del

evento.

Elmundo virtual no estalimi-
tado por horarios porlo que
puedes realizar acciones co-
merciales y eventos las 24
horas del dia, lo que hace que
U p fe tiempoyseahorreen
costes, pues no hay que alqui-
lar ni reservar un espacio “‘td
tienes tu propio mundo vir-
tual en el que puedes recibira
tus clientes, organizar charlas
o invitarles a ver algo”, co-
menta Ignacio Dieste, quien
recuerda que, todo esto “se
puede hacer mientras estas
sentado en tu casao en tu des-
pacho. Puedes ver y hacer
todo sinlanecesidad de des-
plazarte”.

Es ofrecer a la empresa un
nuevo canal de venta, pues
con elmundo Onlineganael
usuario, que conoce €osas
nuevas y ganael empresario,
quellevaasucliente o posibles
nuevos clientes conun men-
sajediferente.

El cliente también puede asis-
tira ferias que, de otro modo,
porellugardonde se celebran
no podriair. Asi, las ferias de
empleo con universidades o
feriasde artesaniade diferentes
ciudades, sonconlasque estan
trabajandoenlaactualidad
Dieste reconoce que, “no lle-
vamos demasiado tiempo
con el producto”, a lo que
afiade “pero si que llevamos
afios trabajando con la tecno-
logiay haciendo proyectos a
medida”, lo que hace que esta
empresa vaya mejorando y
captando nuevos clientes, ya
sean empresas privadas o ad-
ministraciones publicas.
Peroestono sequedaenlare-
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alizacion del eventoy ya, sino
que, en este espacio, también
existe la posibilidad de la reali-
zacion de un networldngpos-
terior, pues al ser un evento
casi presencial, “tu avatar”,
como cor
Manager de Virtway, “te per-
mite moverte por el espacio e
interactuar con otragente, da
igual en el pais del mundo
donde se encuentren, mien-
tras estén asistiendo al mismo
eventoquetu”.
Una nueva tecnologia en la
que ya se estan utilizando
grandes empresas, sobre todo
multinacionales, pues ademas
de facilitarlacomunicacion, la
consideran unaherramienta
de formacidn, pues les ayuda
a estar en contacto entre sus
diferentes sedes e intercam-
biar conocimientos. Y que,
aunque no lo parezca, yano
resultacara, pues como expli-
caelresponsable de laempre-
saen Guadalajara, ahora, el re-
crearunrincéndeunadudad,
puede oscilarentrelos 15.000-
18.000 euros, cuando antes
estorondabalos40.000euros.
Mientras que paraunaempre-
saque quieraun espado vir-
tual para sus conferencias y
reuniones puede contratarlo
desde 150 euros almes.
Unaempresa que se segmen-
taen distritos, seguin su conte-
nido, asiy como comenta el
responsable de Virtway en
Guadalajara, ademas de The
Education District, “estamos
hadendo distritos de eventos,
shopping, el de juegos, ha-,
dendo, posteriormente, que
todos estén conectados y se
pueda pasap facilmente, deun

distritoa otro”,y que esta pre-
sente en paises como
Colombia o Suecia, pais este
que tiene participaddn enla
empresa, al mismo tiempo
que reconoce estar presente
en muchos mas lugares pues
normalmente, trabajan con
pamerts.

Formacion
Encuantoalaformadén, no
estancentradostnicamenteen
conferenciasy seminarios, sino
que también trabajan con co-
legios y centros educativos, ha-
dendo quealumnos detodod
mundo puedan conectar Para
ello crearon The Education
District, especializado en la
educaddny formadon, donde
alumnosde Espafiapuedenvi-
sitarNuevaY orksinmoverse
delaulay practicaringlés con
alumnos nativos deun colegio
americana

Esta nueva tecnologia tam-
bién estd pensadaparala for-
macion online, pues desde
estaempresaconsideran que,
aunque esta modalidad es
muyvaliday util, dejatodala
responsabilidad al alumnoy
muchas vecesno sellegaater-
minard curso. Utilizando este
sistema como complemento,
eialumno asume un papel
mucho mas protagonista,
segln los responsables de la
empresa, pues al final sabe
que, para terminar tiene que
pasar por determinadas fases
dentro de un escenariovirtual
donde desarrollar actividades
colaborativas con otros alum-
nos mientras es evaluado por
un tutorendirecto o en diferi-
do & segrabalasesion.

Turismo

Ademas de lo mencionado
anteriormente, Virtway tiene
un espado dedicado al turis-
mo, desde donde pueden re-
crear cualquier recurso turisti-
coy hacerque un altoporcen-
taje de sus usuarios, que ya tie-
nen 200.000 en todo el
mundo, puedan visitado de
una manera virtual “es una
formade atraer nuevos turis-
tas” empiezadidendo Dieste,
quien considera que “siuna
personahavivido unaexpe-
riencia positiva en 3D, suele
querer repetir, pero de una
manerapresencialy ver siesa
realidad eslamisma”.
Unatecnologia, la del video-
juego, ya, alalcance de todos y
quepuedeacercar alasempre-
sas asus clientes de unamane-
radiferente, al mismo tiempo
quemejdralasreladones entre
sus diferentes sedes con lapo-
sibilidad de una formaddn
mas cercanay la interaedén
entre todos susintegrantes.

Elempleo enlas
grandes empresas
crece un 3,7% en
febreroy los salarios
unl%

El empleo en las grandes empresas, las que facturan
mas de seis millones de euros, crecié un 3,7% en fe-
brero en relacién al mismo mes de 2015, su mayor
ritmo de crecimiento interanual desde antes de la cri-
sis, concretamente desde abril de 2007, cuando regis-
tré una tasa del 3,9%.

De este modo, las plantillas totales de las grandes em-
presas cerraron el segundo mes del afio con 4.665.000
trabajadores, segun la estadistica Ventas, Empleoy
Salarios en las Grandes Empresas elaborada por la
Agencia Tributaria.

La ocupacion en las grandes empresas se incremento
en enero en todos los sectores, especialmente en el
sector servicios (+4,1%) y la industria sin energia y
agua (+3,2%), frente a la industria con energia y
agua, que no vario, y la construcciéon (-0,1%).

El mayor numero de empleados en grandes empresas
se siguio registrando en el sector servicios (3.510.854
trabajadores), muy lejos de la industria sin energia y
agua (863.094), la construccion (200.306) y la indus-
tria con energia y agua (80.796).

Subida salarial del 1%

La retribucién media bruta en las grandes empresas
que operan en Espafa se incrementd un 1% en febre-
ro respecto al mismo mes del afio anterior, hasta los
2.089 euros mensuales.

Ademas, el rendimiento bruto medio crecié un 0,5%
en el promedio enero-febrero, tasa igual a la observa-
da en 2015, aunque Hacienda matiza que "habra que
esperar aun unos meses hasta ver si se consolida este
aumento, una vez que la mayoria de las grandes em-
presas adapten los salarios a lo acordado para el ejer-
cicio™.

El aumento registrado en el segundo mes del afio se
debi6 al alza registrado en todos los sectores, salvo en
la industria con energia y agua, que redujo su sueldo
un 0,7%. Por contra, se experimentaron repuntes en
la industria sin energia y agua (+0,6%), la construc-
cién (+0,3%) y especialmente el sector servicios
(+1,4%).

En términos brutos, los trabajadores de la industria
con energia y agua son los que mayores retribuciones
medias obtuvieron, con 3.767 euros mensuales, se-
guidos de los de la industria sin energia y agua (2.444
euros), la construccion (2.117 euros) y los servicios
(1.963 euros).

Las ventas intensifican su crecimiento al 2,5%

Las ventas de las grandes empresas aumentaron un
2,5% en febrero respecto al mismo mes de 2015 una
vez corregido el efecto calendario, intensificando en
ocho décimas el crecimiento interanual registrado en
enero (+1,7%).

Tanto las ventas interiores como las exportaciones e
importaciones registraron incrementos interanuales
en el segundo mes del afio, superiores a los del mes
anterior, salvo en el caso de las importaciones.

En concreto, las ventas interiores intensificaron su in-
cremento cinco décimas, hasta el 2,1 %, mientras que
las exportaciones impulsaron su tasa interanual casi
1,7 puntos, hasta el 3,6%, y las importaciones se rela-
jaron 8,3 puntos, hasta mostrar un avance interanual
del 2,1%.
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CEAT CLM considera
positivo el incremento
de 391 autdbnomos

E. de G./Guadalajara

Los daiQspublicados por el
Ministerio'ek*Empleo y
Seguridad Social enrelacion

con el nimero de auténo-
mos afiliados en el RETA
en el mes de marzo reflejan

un incremento medio de
391 auténomos respecto al
mes anterior, fijAndose una

Ahora.

Hoy puede ser el dia perfecto
para financiar su proyecto de inversion.

cifrade 148.292 afiliados en
Castilla-La Mancha. La tasa
interanual también refleja
un valor positivo, siendo de
1.488 autbnomos mas res-
pecto al mes de marzo de
2015.

CEAT Castilla-La Mancha
valora positivamente este
repunte, que viene arecon-
ducir una tendencia de cre-
cimiento en el nimero de
autébnomos con respecto a
los meses de diciembre y
enero, si bien se trata, por
otro lado, de un aumento
que suele producirse en los
meses de marzo y posterio-
res.

Elaumento en casi 400 au-
tonomos que $e ha produ-
cido en el mes de marzo en
Castilla-La Mancha es un
dato positivo. No obstante,
cabe incidir en que el au-
mento mensual en este mes
de marzo hasido inferior al
del mismo mes del afio
2015, en el que se registro
un aumento de 525 auténo-
mos. Esto quiere decir que
los autbnomos siguen nece-
sitando medidas de apoyo a

su actividad y que es nece-
sario continuar poniendo
en marcha nuevas medidas
que contribuyan aun mayor
dinamismo en el colectivo
de empresarios autbnomos,
impulsando el trabajo por
cuenta propiay alos auté-
nomos ya consolidados.

Provincias

Por provincias, todas han
visto incrementada la cifra
de autébnomos en el mes de
marzo, a excepcion de
Ciudad Real, que se haman-
tenido igual, en 35.586 au-
tonomos. El incremento
mas notable se ha produci-
do en la provincia de
Toledo, con 150 autdéno-
mos mas, seguido de
Albacete con 99,y Cuenca
y Guadalajara con 78 y 64
autbnomos mas, respecti-
vamente.

Sectores

Por sectores, es significati-
vo el descenso en el sector
de agricultura, que ha perdi-
do 141 autonomos afilia-
dos, motivado por el final

Iniciativa Pyme - Linea de Garantia FEI

Informese en nuestras oficinas o en bancosabadell.com/empresas
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de las camparias agricolas.
En cambio, esta caida ha
sido compensada con im-
portantes subidas en el sec-
tor comercio y reparacion
de vehiculos, que registra
un aumento de 114 auténo-
mos y el sector de la cons-
truccidén, con 113 auténo-
mos mas al término del ter-
cer mes del afio. Por su
parte, es destacable también
el aumento en el sector de
hosteleria, con 70 auténo-
mos mas en este mes de
marzo.

Los autbnomos
siguen necesitan-
do medidas de
apoyo a su activi-
dad y que es nece-
sario continuar
poniendo en mar-
cha nuevas medi-
das que contribu-
yan a un mayor
dinamismo

*Sabadell

Estardonde estés
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Cursos gratuitos 2016. Inicio on Abril-Mayo

Todos los alumnos deberan formalizar la solicitud desde la web que
la JOCMtiene habilitada a tal efecto fferaetasl,

miJiamifiCT ~ ACCIONES FORMATIVAS j HORAS NIVEL* MODALIDAD*]|LOCALIDAD

Direccion y Gestion de Empresas

T/D  Actividades de gestion administrativa:
Gestion operativa de tesoreria (MF0S79_2) 8G 2 CpP Presencia! Guadaiajara

Gestion auxiliar de personal (Mf0980_2) 30 2CP Presencial Guadalajara

Comercial, Ventas y Turismo

AU/D  Venta online (UF0032) 30 2 CP Teloformacién

Seguridad Laboral, Calidad y Medio Ambiente
T Hueva norma ISO 14001:2015 50 Avanzado Presencial Guadaiajara

khhnhmhmhhhhh
Industria y Logistica

T Automatas programadles . I Basico/Medio Guadaiajara
Ki TT 3**UsSMNSo* |
T/D  Gestion de proveedores 80 3CP Presencia! Guadalajara
T/D  Optimizacién de la cadena logistica 3 CP Presencial Guadalajara’

Formacién y Educacion

" n
T/D  Habilitacién de asesores dei procedimiento de acreditacion de s Basico/Medio Presencial Guadalajara
competencias
M-ars wry-. 1 vmmmmn-iam wxvi W\ . A mmmstmt
Informética, Disefio y Programacion

vt e W -e - H dm WM&Mma

T Aplicaciones informaéticas de edicién de imagenes: Adobe Photoshop 60 Béasico/Medio Presencial Guadalajara

AU/D  Aplicaciones informaticas do disefio, edicién y publicacién 1B Basico/Medio Presencial Guadalajara

zlis@artyu

Cualquier trabajador, desempleado o en activo(trabajador de pymeo auténomo), puede realizar todos los cursos, si bien para la seleccion de
los grupos se tendra en cuenta a quién va cada uno: T° Trabajadores en activo. AU = Auténomos. P = newmpteari<w

La seleccion de los grupos de alumnos se realizaré una vez fijadas las fechas y horarios de cada curso, y de acuerdo a los criterios que marque la |

normativa reguladora. Para ello, cuando la programacion sea definitiva, contactaremos con las personas que hayan realizado inscripcion
atavia, poralguna de estas vfas:

Desde la Web de ia JCCM: https://e-emoleo.iccm.es/formacion/iso/solicitudes/busouedaGniPOS.isa
- Enregistro de la Delegaciéon de la JCCM en Guadalajara: C/ Regino Pradillo, 3 - 19071 Guadalajara.,

LAS INSCRIPCIONES RECOGIDAS TANTO EN LA SEDE DE CEOE-CEPYME COMO A TRAVES g&SffWEB, SOLO TIENEN CARACTER ESTADISTICO DE
CARA A PODER PUBLICAR UN PLAN DE FORMACION LO MAS AJUSTADO A LAS NECEDADES FORMATIVAS DETECTADAS, UNA VEZ INICIADO i
DICHO PLAN, LAS SOLICITUDES SOLO PODRAN CURSARSE DE ALGUNA DE LAS MANERAS MENCIONADAS ANTERIORMENTE,

C/ Molina de Arago6n, 3 - 19003 Guadalajara

& Teléf: 949212100 - Fax: 949216398
Info.formacion@ceoeguadalajara.es
www.ceoeguadalajara.es/sec_formacion

1ISO 9001:2008
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Modificaciones y novedades que se
Incorporaron al Codigo de Comercio

El21 de julio de 2015 se publicé en el BOE la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria
de Cuentas (Ley22/2015), cuyo objeto es adaptar lalegislacién interna espafiolaala
Directiva2006/43/CE

Sandra Garcia Bahén/ Ruiz
Ayucar/Guadalajara

El21 de julio de 2015 se publicé
enelBOE laLey 22/2015, de 20
de julio, de Auditoria de Cuentas
(Ley 22/2015), cuyo objeto prin-
cipal es adaptar la legislacion in-
terna espafiola a la Directiva
2006/43/CE relativa a la audito-
ria legal de las cuentas anuales y
consolidadas, tras su modifica-
cién la Directiva
2014/56/UE, y'aLReglamento
(UE) n°537/2014 sobre los re-
quisitos especificos para la audi-
torialegal de las entidades de in-
terés publico.

Entre otras novedades, esta ley
contiene modificaciones del
Cddigo de Comercio (CCom)
aplicables alos estados financie-
ros que se correspondan con
ejercicios que comiencen a partir
de 1de enero de 2016, que enten-
demos pueden ser de interés de
los lectores. Dichas modificacio-
nes se concretan en las siguientes:

1. Eliminaciéndelanecesidad
de formular estado de patri-
monio neto cuando se pueda
formular balance abreviado.

Entre otras
novedades, esta ley
contiene modificacio-
nes del Cédigo de
Comercio (CCom)
aplicables a los esta-
dos financieros que se
correspondan con
ejercicios que comien-
cen a partirde 1de
enero de 2016

Se modificala Ley de Sociedades
de Capital de forma que cuando
dichas entidades puedan formu-
lar balance abreviado, podran no
formular tanto el estado de flujos
de efectivo como el estado de
cambios en el patrimonio neto.
Paralelamente, se ha modificado
el articulo 34 CCom especifican-

Desde el 1de enero de 2016, estan en vigor las nuevas modificaciones de la Ley./ Economia de Guadalajara

do que al cierre del ejercicio, el es-
tado de cambios en el patrimonio
neto y el estado de flujos de efec-
tivo no seran obligatorios, cuan-
do asilo establezca una disposi-
cion legal.

2. Nuevo ambito para las valo-
raciones avalorrazonable.

Se daunanueva redaccion del ar-
ticulo 38bis CCom, de modo que
todos los activos y pasivos po-
dran valorarse por suvalor razo-
nable enlos términos que regla-
mentariamente se determinen
dentro de los limites de lanorma-
tiva europea, en contraposicion a
su anterior redaccion que s6lo
hacia referencia a que se pueden
valorar por suvalorrazonable de-
terminados activos y pasivos (ac-
tivos financieros que formen
parte de una cartera de negocia-
cidn, se califiquen como disponi-
bles parala venta, o sean instru-
mentos financieros derivados y
los pasivos financieros que for-
men parte de una cartera de ne-
gociacion, o sean instrumentos
financieros derivados).
Asimismo, se establece que tanto
para los activos como los pasivos
se debe indicar sila variacion de
valororiginadaen el elemento pa-
trimonial como consecuencia de
la aplicacidn del criterio de valor
razonable debe imputarse a la
cuenta de pérdidas y ganancias o
debe incluirse directamente en el
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patrimonio.neto.

Asimismo, la Ley 22/2015 ha su-
primido elapartado 5 de dicho ar-
ticulo pero se debe a que el
mismo se harecogido ahoraenel
nuevo apartado 1del art. 38 bis
CCom.

3. Inmovilizados intangibles:

fondo de comercio.

Se modifica el apartado cuatro
del art. 39 CCom, dandole una
nueva redaccion, de modo que
los inmovilizados intangibles tie-
nen una vida util definida.
Cuando ésta no pueda estimarse
de manera fiable se amortizaran
en un plazo de diez afios salvo
que otra disposicién legal o regla-
mentaria establezca un plazo di-
ferente.

El fondo de comercio Gnicamen-
te podra figurar en el activo del
balance cuando se haya adquiri-
do atitulo oneroso. Se presumira,
salvo prueba en contrario, que la
vida atil del fondo de comercio es
de 10 afios.

En la memoria de las cuentas
anuales se deberainformar sobre
elplazoy elmétodo de amortiza-
cion de los inmovilizados intan-
gibles, y no so6lo sobre los ajustes
del fondo de comercio.

De forma paralela, se modifica la
Ley 27/2014 del Impuesto sobre
Sociedades, de modo que la
amortizacién del fondo de co-
mercio sera deducible con el limi-

te anual maximo de laveinteava
parte de suimporte, previéndose
un régimen transitorio para acti-
vos intangibles, incluido el fondo
de comercio, adquiridos en perio-
dos impositivosiniciados con an-
terioridad a 1de enero de 2015 a
entidades que formen parte con
laadquirente delmismo grupo de
sociedades segln los criterios es-
tablecidos en el articulo 42 del
Cdédigo de Comercio, con inde-
pendencia de laresidenciay de la
obligacion de formular cuentas
anuales consolidadas.

4. Supuestos de exclusion de
la obligacion de consolidar
contablemente.

Se modificaelprimer caso previs-
to en el articulo 43 CCom que
permite evitar efectuar la conso-
lidacién contable, siempre que en
la fecha de cierre del ejercicio de
la sociedad obligada a consolidar
el conjunto de las sociedades no
sobrepase, en sus Ultimas cuentas
anuales, dos de los limites estable-
cidos enlaLSC parala formula-
cién de cuenta de pérdidas y ga-
nancias abreviada, salvo que algu-
na.de las sociedades del grupo
tenga la consideracion de entidad
deinterés publico segln la defini-
cion del art. 35 de la Ley
22/2015.

Aparte de lo anterior, se amplia
el catdlogo de entidades exentas
de la obligacion de consolidar

contablemente incluyendo en el
art. 43 CCom dos nuevos su-
puestos:

- Cuando la sociedad obligada a
consolidar participe exclusiva-
mente en sociedades dependien-
tes que no posean un interés sig-
nificativo, individual y en conjun-
to, paralaimagen fieldel patrimo-
nio, de la situacion financieray de
los resultados de las sociedades
de grupo.

- Cuando todas las sociedades de-
pendientes puedan excluirse de la
consolidacion por alguna de las
causas siguientes:

a) En los casos extremadamente
ratos en que lainformacién nece-
saria para elaborar los estados fi-
nancieros consolidados no pue-
dan obtenerse por razones debi-
damente justificadas.

b) Que la tenencia de las acciones
0 participaciones de esta socie-
dad tenga exclusivamente por
objetivo su cesidn posterior.

¢) Que restricciones severas y du-
raderas obstaculicen el ejercicio
del control de la sociedad domi-
nante sobre la dependiente.
Ademas, una sociedad no serd in-
cluida en la consolidacién cuan-
do concurra una de las circuns-
tancias sefialadas en alguna de las
letras anteriores.

Dada la complejidad del tema
abordado en este articulo, de ha-
berles surgido alguna duda tras su
lectura, les invito a plantearla a
nuestra direccion de correo
info@ruiz-ayucar.net donde les
proporcionaremos nuestros ser-
vicios al respecto.

LAPALABRA

Se modifica el
apartado cuatro

del art. 39 CCom,
dandole una
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|_a tasa de paro de la eurozona
cae al 10,3% en febrero

Su nivel méas bajo desde agosto de 2011. Segun los datos ofrecidos por
Eurostat, que vuelven asituar a Espafia como el segundo pais con
mayor tasa de paro (20,4%)

E. de G./Guadalajara

Latasade paro delaeurozona
sesitu6en el 10,3% en el mes
de febrero,unadécimamenos
que el mes anterior y nueve
décimas menos que un afio
antes, cuando Se situ6 en el
11,2%, bajando asia sumejor
nivel desde agosto de 2011,
segun los datos ofrecidos por
Eurostat, que vuelven a situar
a Espafia como el segundo
pais con mayor tasa de paro
(20,4%), por detrés de Greda
(24%en didembre de 2015).
En el conjunto de la Unién
Europea, la tasa de paro se
mantuvo estable en febrero
enel 8,9%, ocho dédmas por
debajodelalecturadd afioan-
terior, lo que supone su tasa

Laagendaestadisticaeuropea
calcula que en la Unién
Europeahabia21,651 millo-
nes de desempleados en fe-
brero, delos que 16,634millo-
nes pertenecian alaeurozona.
Respecto a enero de 2016, el
ndmero de personas desem-
pleadas ha descendido en
59.000 en el conjunto de la
UEyen39.000 enlaeurozo-
na.

Respecto a febrero del afio
2015, el desempleo descendio
en 1,971 millones de personas
enelconjunto delaUE y en
1,303 millones de personas en
laeurozona.

Espafia es uno de los paises con latasa mas alta./ Economia de Guadalajara

Los datos de Eurostat vuel-
ven asituara Greciacomo el
paisconunamayortasade de-
sempleo, conun 24% segun

datosdelmesde didembrede
2015, cuatro décimas menos |

que elmes anterior

Por su parte, Espafia se situd
como el segundo pais con
mayor tasade desempleo, con
un 20,4%,unadécimaporde-
bajo de la lectura de enero y
2,8 puntos porcentuales
menos que hace un afio.

Los paises de la UE que regis-
traronunamenortasadeparo
en  diciembre  fueron
Alemania (4,3%), Republica
Checa (4,5%), Malta (5,1%) y
Reino Unido (5% en didem-
bre), mientras las mas altas,
ademas de Greday Espafia,
se observaron en Croada
(15,1%)y Chipre (12,6%).

En comparadon con febrero
de 2015, la tasa de desempleo
cay0 en 24 paises, se mantuvo
estable en Bélgicay seincre-
mentd en Austria (6%),
T>roniadO;1>"-Finlandi:
(9,2%). E 1 mayor descenso
anual se registré en Chipre
(del 16,6% al 12,6%), Espafia
(desde 23,2% al 20,4%) y
Bulgaria (desde 9,8% a 7,4%).
Latasa de paro masculino de
laeurozonase situd en febre-
roenel 10,2%, enlineacon el
mes anterior, y repiti6 en el
8,8%enlaUE.

Mientras, la tasade paro feme-
ninobajé unadécimaenlaeu-
rozona, hastad 10,5%, mien-
trasqueenla UE sesitu6en el
9% desded 9,1% de enero.
En Espafia, el desempleo
masculino se situd en febrero
en el 18,9%, dos décimas

menos que d mes anterior,
mientras que d femenino al-
canz6 el 22,1%, una décima
menos respecto a enero.

Desempleojuvenil

En cuantoal desempleo entre
los menores de 25 afios, la
afra alcanzé en febrero los
4,381 millonesde personasen
el conjunto de la UE, de los
que 3,011 millones corres-
pondian a la eurozona. En
comparadén con 2015, el de-
sempleo juvenil descendi6 en
428.000 personasenlaUEYy
en 219.000 personas en la eu-
rozona.

En este sentido, Eurostat esti-
moé latasa de desempleo juve-
nilenun 19,4% enlaUnién

queeneneroy 1,5puntospor-
centuales menos que un afio
antes, mientras que en laeuro-
zona se situd en el 21,6%,
frente al21,7% delmes ante-
riory el 22,7% de febrero de
2015.

Las mayores tasas de desem-
pleo juvenil se observaron en
Grecia (un48,9% en didem-
bre de2015), Esparia (45,3%),
Croacia (40,3%en didembre)
e Italia (39,1%). Por suparte,
los paises con menores tasas
de desempleo juvenil frieron
Alemania (6,9%), Republica
Checa (10,2%) y Dinamarca
(10,5%).

Bajan los precios de produccion industrial

Delazonaeuroun0,7% en febrero. Tras caerun 1,1% en enero, lo que
extiende a ocho meses consecutivos los descensos

E. de G./Guadalajara

Elindice de precios de pro-
duccion industrial de la
zona euro experimentaron
durante el pasado mes de
febrero un retroceso del
0,7%, tras caerun 1,1% en
enero, lo que extiende a
ocho meses consecutivos
los descensos de la infla-
cion mayorista en la euro-
zona, segun los datos publi-
cados por Eurostat.

En el conjunto de la-Unién
Europea (UE), los precios

de produccién industrial
disminuyeron en febrero
un 0,6%, frente a la caida
del 1,1% de enero.

En comparacion con fe-
brero del afio anterior, los
precios de produccion in-
dustrial de la zona euro y
del conjunto de la UE ex-
perimentaron una caida del
4,2%.

Entre los paises de la UE
cuyos datos estaban dispo-
nibles, los mayores descen-
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sos mensuales se observa-
ron en Estonia (-5,2%),
Paises Bajos (-2,8%) vy
Dinamarca (-2,6%), mien-
tras la Gnica subida corres-

pondi6-~ Reino Unido
(+0,1%).
Descenso

En comparacion con fe-
brero de 2015, los precios
industriales bajaron en
todos los miembros de la
UE. Los mayores descen-

sos interanuales corres-
pondieron a Paises Bajos (-
10,5%), Grecia (-9,9%),
Chipre y Dinamarca (-
6,4%).

En el caso de Espafia, el in-
dice de precios de produc-
cién industrial experimen-
t6 en febrero una caida del
1,3%, frente al retroceso
del 2,5% del mes anterior,
lo que supone la séptima
bajada mensual consecuti-
va del dato.

Bajan los precios
de las exportaciones

El indice General de Precios de Exportacion
de los productos industriales registr6 una
caida del 2,2% el pasado mes de febrero res-
pecto al mismo mes de 2015, mientras que
los precios de importacion de dichos produc-
tos se hundieron un 5,7% en el mismo perio-
do, segun datos publicados por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE).
Con la caida experimentada el pasado mes de
febrero, los precios de las importaciones en-
cadenan 36 meses consecutivos de retroce-
sos interanuales, mientras que los de las ex-
portaciones suman siete meses de descensos.
En concreto, los precios de exportacién se si-
tuaron en febrero dos décimas por debajo de
la tasa de enero (-2%), hasta su nivel mas ne-
gativo desde abril de 2014, mientras que los
de las importaciones ahondaron su caida mas
de un punto, desde el -4,6% de enero al -
5,7% de febrero.
En cuanto a la variacioén mensual (febrero
sobre enero), los precios de las exportacio-
nes de los productos industriales bajaron un
0,1%, frente al retroceso mensual del 1,2%
de enero y el aumento del 0)2% de un afio
antes.
Por su parte, los precios de las importaciones
registraron un descenso m-e-nsual del 0,3%,
o del 2,3% deVv
enero y el repunte del 0,9% de febrero de
2015.

La Energia, la tasa mas negativa

El recorte de la tasa interanual de los precios
de exportacion de los productos industriales
se debio especialmente a la energia, que pre-
senté una variacién del -31,2%, casi diez
puntos inferior a la registrada en enero, de-
bido al abaratamiento del refino de petréleo.
También redujeron su tasa jnteranual los bie-
nes intermedios, con un recorte de un punto,
hasta el -2,9%, por la evolucién de los pre-
cios en la fabricacién de productos basicos
de hierro, de caucho y quimicos.

Por contra, los bienes de equipo elevaron
mas de dos puntos su tasa interanual, hasta
el 15%, la mas alta desde diciembre de
2012, debido al encarecimiento de la fabri-
cacion de vehiculos de motor.

En febrero, la tasa de variacién anual del in-
dice general de precios de exportaciones sin
energia se incrementd cuatro décimas, hasta
el -0,5%, con lo que se sitia 1,7 puntos por
encima de la del indice general.

Precios de las importaciones

Por su parte, la tasa interanual de los precios
de las importaciones de productos industria-
les ahondd su caida en febrero hasta el 5,7%,
tasa 1,1 puntos inferior a la de enero.

Por destino econdmico de los bienes, la ener-
gia fue la que mas influyé en la disminucion
de los precios de las importaciones, al recor-
tar su tasa interanual tres puntos, hasta el -
24%.

Pero no fueron los Gnicos, ya que los bienes
intermedios y los bienes de consumo no du-
radero redujeron sus tasas cuatro y ocho dé-
cimas, respectivamente, hasta el -2,9% y el
0,1%.
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FERTA H IESY CONVENCIONES

Habitacion doble uso individual:
Habitacion doble:

Precio del menud convenciones: 30 €

s Generales;
noche y habitacion. Desayuno y 10 % IVA incluido,
uye: vino de la region, agua mineral o refresco, café o infusion.
Oferta valida de Domingo a Viernes ( a.i)
ferta valida para minimo 10 habitaciones
No acumulable a otras ofertas 0 promociones,
I0S pueden variar sin previo aviso,
lusiva para miembros y asociados de la CEOE Guadalajara
Il de Abril ai 30 Junio 2016

Valores afnadidos
1 mejora de habitacion a categoria superior por cada 15 habitaciones.
* WIFI gratuito.
* 50 % Descuento en Sala plenaria.
» Café permanente en sala o 1 café pausa dulce sin coste.
» Habitacion para visita de prospeccion gratuita.

Pza. del Gastilio,s/n 19250 Siglienza Guadalajara
T +34 949 39 01 00 mF +34 949 39 13 64 -
siguenza@ parador.es

Paradores
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asesoresdeem presa

a la presentacion acudieron varios de los alumnos participantes. / Economia de Guadalajara

Presentado el Viaje ala
Alcarria con estudiantes

Latre: “Queremos internacionalizarel Viaje ala
Alcarria con sus pueblos y gentes de esta provincia”

E. deG./Guadalajara

Italia,Japon, México, Angola,
China,RumaniayEspafiaseran
los paises representados porlos
estudiantes seleccionados para
realizarelViaje alaAlcarriade
CamSojosé Cdaqueestaorget-

GuadalajaraconJa Universidad
deAlcalaylas viajerasde Arte
enMarcha’.Elpresidentedela
Diputacion,José Manuel Latre,
fueelencargado de presentara
losalumnosy desvelaralgunos
de los detalles del Viaje que se
estdorganizando entreel 6y el
15dejunio;losmismosdiasque
lohizo Celahaceahora70afios.
Estainiciativa, taly como expli-
cO Latre, seenmarcadentrode
los actos conmemorativos del
centenario del nacimiento del
escritor; autor de laobrauniver-
salViajealaAlcarria, enlos que
laDiputacion seestavolcando
paraasentarunitinerario turisti-
coyculturalporlaAlcarria.

El méaximo responsable de la
Diputacion transmitio suenho-
rabuenaatodoslos estudiantes
seleccionados deseando que
“esta experiencia sea lo mas
provechosaposible, conozcan
nuestros pueblosy estudienla
obradeCelaligadaalascostum-
bresy lasgentes de nuestrama-
ravfflosaprovinda”.Enlarueda
de prensaestuvieron presentes
Femando, de México; Marina,
dejapon; Cristina,Julia, Dianay
Alberto, de Espaia; yjackdine,
de Angola. A estos se uniran
Femando, de Espafia; Flu
Youtong, de China; Mihaela
Bereczki, de Rumania; y
Francesca Federico de Italia.
Conestaultima, elpreadentey
los asistentes pudieron contac-
taratravésde skypeenltatia. En

total, siete nacionalidades dife-
rentesquerecorreranlaAlcarria
enelmesdejunio

JuntoaLatreestuvopresenteel
vicerrectordekUnivérsidad de
Alcala,CarmeloGarda,yLaura

delasviajerasde Arte en mar-
cha’, encargadas de disefiar el
contenidode lasetapasy guiara
losalumnosElpresidenteagra-
decid tantoalaUniversidad de
Alcalacomoalasviajerasy alos
servicios de CulturayTurismo
delaDiputaddn“laimpJicaddn
coneste proyecto que estamos
preparando conmuchailusién
y carifio” Ademas, record6que
a este Viaje se ha dado forma
como Curso de Verano de la
UAH con cuatro créditos para
losestudiantes

‘Tengo que decir que ha sido
una selecdon dificil, comoyo
mismo pude comprobad’,ma-
nifestd ¢ presidente afiadiendo
que “vanavivirunaexperiencia
Unica que es lo que pretende-
mos uniendo literaturay vida,
intemadonalizando una ruta
inspiradaen un texto mundial-
menteconoddo”.

Los alumnos estudiaran el
texto en profundidad, apren-
deranun castellanoend quelas
cosas se dicen con exactitudy
belleza, sinrodeos Conoceran
las costumbreslocalesy charla-
ran con su paisanaje al ritmo
gue marquen suspiernasy su
corazén.ComodedaCek ‘El
viajero tiene una filosofia de
andar; piensaque siempre,todo
lo que surge, es lo mejor que
puedeacontecer”.
Estosestudiantescomenzaran,
apartirde ahora, unas jomadas
preparatorias del viaje que ten-
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dranlugarel 8 de abril paraes-
tudiarellibroy suautop dividir
las fundones de cadauno end
viajeyverquién es elencarga-
do-jefe de cada una de las 10
etapas;d 6 demayoparalapre-
pi”aa()naGas acmadades de
las 10etapas;yd3dejuniopara
lapreparaciondeequipajesy Ul-
timo repaso de las actividades
delasetapas

En cuanto alas etapas, se han
dividido de lasiguientemanera;
- Lunes 6 de junio:
Madrid-Torija/81,7 kiléme-
tros

-Martes 7: Torija-Civica/ 25,8
kilémetros

- Miércoles 8. Civica-
Qftientes/18,8kilometros

- Jueves 9 Cifuentes-
Trillo/11,7kildmetros

- Viernes 10: Trillo—Fetas de
Viana—taPuerta-Budia/ 36
kilémetros

- Sébado 11: Budia—El
Olivar—Buron/9,8kilémetros
- Domingo 12: Durén—
Chillaron-Pareja/14,9kilome-
tros

-Lunes 13: Pareja-Casasana-
Saceddn/19,5kilémetros

- Martes 14: Sacedon—
Tendilkr-Pastrana/62 kilome-
tros

-Miércoles 15:Pastrana-Zorita
delos Canes/13,7 kildbmetros
Cadadiaserealizaraunaactivi-
dad ludico-formativa, que se
presentaran mas adelante, de-
sarrollando la creatividady la
simbologia del liboro. Como
ejemplo, d presidente desveld
queen Brihuega, ;martes 7 de
junio, después de recorrer 14,7
kilometros, los viajeros experi-
mentaran un dulce masaje con
Mid delaAlcarria.

Vuelve el Tren Medieval
de Siglenza

Son ocho de cada 10, el 79% de los trabajadoresy es
la ciframas alta desde 2014

E. de G./Guadalajara

El proximo sabado 9 de
abril se inicia una nueva
aventura del Tren Medieval
de Siglienza, con punto de
partida en Madtid-
Chamartiny destino la ciu-
dad del Doncel; un trayecto
que en cada uno de sus ca-
torce viajes concertados
con Renfe estaraamenizado
por un grupo teatral que
pondra al viajero en la am-
bientacion de una ciudad
delmedievo como esta.
Sigenza y Renfe se han
vuelto a unir para repetir la
experiencia de poner en
marcha este Tren Medieval
que durante los UGltimos
afios ha contado con mas de
80.000 viajeros en este reco-
rrido hasta llegar auno de
los referentes turisticos de
Castilla-La Mancha, tal y
como expres6ku alcalde,
José Manuel Latre, durante
la presentacion en el castillo
parador de la ciudad medi-
val.

Acompafiado de Francisco
Javier Diaz Trisac, gerente
del &rea comercial y servido
de atencién al cliente de
Renfe, el alcalde de esta ciu-
dad medievaly también pre-
sidente de la Diputacion,
presentéla décimo segunda
edicién de unainiciativa tu-
ristica que cuenta con una
gran acogida desde su pri-
mera edicion.

Desde que ;viajero sube al
trenenMadrid, alo largo del
recorrido es informado
sobre lo que vaaveren la
ciudad seguntina, puede dis-
frutar de actuaciones am-
bientadas en el medievo, de-

gustarlos dulces de las mon-
jas clarisas y a la llegada a
Siglienza es esperado por
guias turisticas que le mues-
tran los puntos de principal
interés.

Visitas

Elviajero tiene la oportuni-
dad de visitar la Casa del
Doncel, iglesiaromanica de
Santiago y la Catedral, tam-
bién al castillo-parador de
turismo y ademés dispon-
dra de tiempo libre para dis-
frutar del mercadillo medie-
val, eso porun precio de 30
euros,adulto,y 16 los meno-
res.

En suintervencioén, Trisac
confirmé la "consolida-
cién™ de este "producto”,
unade lasrazones que les ha
llevado a darle continuidad

e incluso incrementar de 13
ai 4 el numero de viajes qué'

se realizaran en sabado ala
Ciudad del Doncel en este
tren ambientado del medie-
vo, concretamentealo largo
de laprimaveray el otofio.
Asi, seguin Trisac, debido al
"éxito", este afio habra ca-
torce envez de trece trenes
como en la pasada edicién,
dijo,y como curiosidad co-
menté que, durante el pasa-
doafio, elnimero de ocupa-
cién superé el 75%, y de
ellos, el 80% eran proceden-
tes de la Comunidad de
Madrid.

Por su parte, el diputado
provincial delegado de
Turismo,Jesus Parra, quiso
poner en valor un munici-
pio "que por si se vende
sélo y toda la comarca", y

animé al Ayuntamiento a
seguirapostando por inicia-
tivas de este tipo a las que se
suman también otras de ca-
racter gastronémico y mu-
sicales.

Fechas

Unos viajes que tendran
lugar los sabados 9,16 y 23
de abril, el 21 y 28 de mayo,
asi como el 4 de junio.

Ya, en la temporada de
otofio, los sabados que este
tren saldra desde Madrid
con destino Siglienza son el
17y 24 de septiembre, el 1,
8,15,22y 29 de octubrey el
5 de noviembre.

Hay que recordar que, estas
fechas coinciden con otros
eventos que tendran lugar
en la Ciudad del Doncel
como son larutaldelpincho
-medievallos sdbado del 16y
23 de abrily las jornadas rni-
coldgicas de Siglienzaque se
desarrollaran en octubre,
concretamente los dias 15,
22y 29.

Ayudas

Aprovecho suintervencion
para anunciar, las ayudas a
las fiestas de interés turisti-
co provincial, importantes
también paralos pequefios
municipios y el manteni-
miento de la oferta turistica,
sefiald.

Eltren sale alas 10.00 horas
los sabados, a partir de este
9 de abril, de Madrid-
Chamartin, y regresa al
mismo punto en esa jorna-
da a partir de las 19.50
horas, a un precio de 30
euros adultos y 16 los nifios.

Los actores amenizan todo el trayecto, anticipando lo que se va a ver en la Ciudad del Doncel. /E. de.G.



La firma tuvo lugar en la oficina principal de Ibercaja en Guadalajara./ Marta Sanz

IbercajayCEOE

renuevan su colaboracion

Ambas entidades colaboraran para facilitar el
acceso al crédito de las empresasy autbnomos

E. de G./ Guadalajara

Ibercaja®CEOE-CEKIr
ME renovarorTsu convenio
de colaboracion para facili-

tar el acceso al crédito de vy contribuir a sus necesida-

empresas y autonomos de
la provincia de Guadalajara

des financieras, con la fina-
lidad de impulsar el creci-

Condiciones especiales para asociados
a CEOE CEPYME Guadalajara.

En Adesias sabemos que cuidando de tu salud cuidas de tu
negodio. Por eso te presentamos AdeslasNEGOCIOS, un seguro
sanitario que te ofrece la asistencia més profesional con e mayor

miento de sus estructuras
comerciales y productivas
que les permita incremen-
tar su tamafio y mejorar su
situacién competitiva en el
mercado. José Luis San
José, director provincial de
Ibercaja en Guadalajara, y
Agustin de Grandes, presi-
dente de CEOE-CEPY-
ME, rubricaron el acuerdo.
Este convenio se enmarca
dentro de la apuesta decidi-
da que ha hecho lbercaja
por las empresas, en espe-
cialpor laspymes, paracon-
tribuir aimpulsar su creci-
miento y competitividad y,
alavez, al desarrollo econ6-
mico y social del territorio.
Como muestra de ello, en
2015 Ibercaja destino el
57% de las nuevas formali-
zaciones de crédito, 2.368
millones de euros, a activi-
dades productivas. Para este
afio, el objetivo se ha fijado
en 3.100 millones de euros
en nuevas formalizaciones
de actividades productivas,
lo que supone un 31% mas
de lo realizado el afio ante-
rior.
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Ibercaja quiere acompafiar
a las empresas de
Guadalajara en sus proyec-
tos, desdé el estudio de su
viabilidad, el asesoramiento
financiero especializado y
personalizado que realizan
sus expertos profesionales,
y desde el estudio de las in-
versiones concretas que
vayan presentandose en
cada momento. Ibercaja
llevaimplantada en lapro-
vincia 61 afios al servicio de
Guadalajara, a través de sus
mas de 60 oficinasy mas de
200 empleados.

Mediante el convenio con
CEOE-CEPYME,
Ibercaja ofrece financiacién
en condiciones preferentes
y pone a disposicion de las
empresasy autbnomos, una
amplia oferta de productos
y servicios para financia-
cién de circulante y utiliza-
cién de los medios de co-
bros y pagos sin financia-
cion asociados a los ciclos
de actividad ordinarios, co-
berturas de riesgos median-
te seguros especializados,
financiacion de inversiones

destinadas a la adquisicion
o modernizacién de los bie-
nes de equipo y tecnologia
necesaria parala mejora dé
los procesos de las pymes.

El convenio fue
ratificado por José
Luis San José,
director provincial
de Ibercaja en
Guadalajara, y por
Agustin de
Grandes,
presidente de la
Patronal

alcarrefia

Beneficiate ahora de un

10 %

de descuento

cuadro medico del pais.

Para mas informacién o contratacion:
ceas IfSegurSalud _
CEPYME u calud, e Virio,ta sequro Adeslas Guadalajara
GUADALAJARA

Caile.Sierra Nevada, 1.19005 Guadalajara
676 490 831 - info@segursalud.com

Juan Diges Antén, 21

SegurCaixa Adeslas, S.A.-de Segurosy Reaseguros, con domicilio soda! enJuan Gris, 20-26,08014, Barcelona (Espafia). CiF: A25011864. inscrita en ei RM de Barcelona, tomo 2u4Si, folio 130, noja B-6492.
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SU CONCESIONARIO FORD

, W' --«mi,

Deysa

Guadalajara

Calle Francisco Avritio, 58

949 108 018
www.deysa.com

GRUPO DEYSA

MADRID MADRID
Cl. Ribera del Loira, 24-26 Cl. Conde de Pefialver, 38 (Recambios)
28042-Madrid 28006-Madrid
Tels.: 917 214 734 Tels.: 913 096 260
917 214 760/45 913096 273
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ALCALA DE HENARES
Ctra. M-300, Km. 29,100
28802-Alcala de Henares
Tel.: 918 800 062

i MAS CERCA DE TI Il

TORREJON DE ARDOZ

Avda. Constitucion, 3
28050-Torrejon de Ardoz
Tel.: 916 777 537



