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CEOE-CEPYME

» Guadalajarapresenta sus

Premios Empresariales

Laempresadelafio es LCN Mecéanica

El presidente de CEOE-
CEPYME Guadalajara,
Agustin de Grandes, fue el
encargado de presentar una
nueva edicion de los
Premios Excelencia
Empresarial que cada afio
otorgalapatronalalcarrefia.
Unos galardones que reco-
nocen la trayectoria de em-
presas y auténomos mas
destacados de este afio en
nuestra provincia.

El préximo sabado 18 de
noviembre tendra lugar la
cenadegalay laentregade
los Premios Excelencia
Empresarial 2017, evento
en el que se premiaran alas
14 empresas mas destaca-

EntrevistaaAlberto
Rojo, delegado
. provincial de la
JCCM

dasy donde habrdunamen- M .

cién especial. wWmi
Durante la presentacion

ante los medios de comuni- S W
cacion, Agustin de Grandes mmm mmmmm& W
estuvo acompafiado por Il L

Pedro Hernandez, vicepre-
sidente de la Confederacion
de Empresarios de
Guadalajara, y Javier
Arridla, secretario general
de la patronal alcarrefia.

La artista alcarrefia Flor
Romero, serd, un aflo mas,
la encargada de realizar las
estatuillas que las 15 empre-
sasy empresarios galardo-
nados recibiran.
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Premios Excelencia Empresarial

| préximo 18 de Noviembre, el Hotel Tryp
Guadalajara, se convertira como cada afio, en
el anfitrion de la entrega de los “Premios
Excelencia Empresarial”. CEOE-CEPYME
Guadalajara entregard a quince empresas, una
merecida distincion por el trabajo realizado durante este
afio en otras tantas categorias. Con estos galardones, la or-
ganizacion empresarial destaca su compromiso con lapro-
vinciay su tejido empresarial.
Desde hace mas de 20 afios, hasta la fecha, se han efectua-
do otras tantas ediciones de los “Premios Excelencia
Empresarial”, otorgados en ceremonias que no solo fue-
ron un encuentro entre empresarios, y de éstos con perso-
nalidades, o una oportunidad para intercambiar su vision e
ideas para mejorar sus organizaciones; sino que fueron,
también, una convivencia con la satisfaccion, la esperanza
y el espiritu de la excelencia que tienen nuestras empresas.
Obligado es agradecer a todos los patrocinadores, empre-
sas e instituciones, que hacen posible que esta gala pueda
realizarse. Nuestra organizacién otorga estos reconoci-
mientos gracias a su respaldo, y ellos también se enmarcan
en el espiritu de nuestra organizacion de reconocer alos
mejores, y premiar las acciones que impactan en el desa-
rrollo provincial, y siempre en beneficio de todos los ciu-
dadanos. Agradecemos por tanto el patrocinio a la
Diputacion Provincial de Guadalajara, Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, Ayuntamiento de
Guadalajara, Movistar, Ibercaja, Exco Efinnova, Audi
Motorsan, El Corte Inglés-Hipercor Guadalajara, Gas
Natural Castilla-La Mancha, Caja Rural Castilla-La
Mancha, Ruiz Ayucar Asociados, Hi! Real Estate,
CaixaBanky CEEI Guadalajara. Sin ellos, sin su apoyo, no
podriamos honrar a los guadalajarefios de excelencia, cuya
pasidny compromiso con su provincia son excepcionales,
y sus contribuciones a ésta, extraordinariamente ricas.

Este afio los premiados han sido los siguientes:
Empresadel afio: LCN Mecanica S.L., gran proyecto
tecnoldgico, que cuenta con 200 trabajadores, nacido en
Guadalajara.

Mayor contratacidn de trabajadores: Guadalajara
Green, que ademas de contar con unas excepcionales ins-
talaciones, ha demostrado proactividad en la contratacion
y la formacidn de sus trabajadores.

Organizacion empresarial: Asociacion provincial de
empresarios farmacéuticos de Guadalajara, grandes
defensores del tejido asociativo, y que de modo continua-
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do han trabajado en el establecimiento de alianzas, y lame-
jorade los lugares de trabajo, las farmacias.

Mayor proyeccion empresarial: Renault Autocarpe,
certificados en importantes normas ISO, y premiados a
nivelinternacional con el “Renault Quality Award” o el
“Dealerof theyear”.

Empresa Familiar: Almacenes Manuel Martinez
S.A., de Molina de Aragdn, quienes desde 1903 han rein-
ventado su empresa, estando presentes actualmente, en
varios puntos de la region, y contando con cerca de 50 tra-
bajadores.

Mayor esfuerzo en formacién: Centro de formacién
“SierraNorte”, primer centro de laregion en acreditarse
paraimpartir Certificados de Profesionalidad en el area fo-
restal.

Mayor expansién internacional: Ferias, congresosy
exposiciones Saypa, S.L., presentes en Alemania,
Argentina, Francia, Brasil y Reino Unido, y avalada en el
Registro Oficial de Empresas Clasificadas que concede el
ministerio de Economiay Hacienda.

Innovacion empresarial: Grupo Layna, S.L., cuya
meta es el “vertido cero”,y por ello han desarrollado va-
rios proyectos de innovacion y desarrollo tecnoldgico,
cuyo resultado son productos como Biochar, Bioasfalto o
Wood Vinegar.

Medio Ambiente: Neumaticos Caro Martinez, quie-
nes cuentan con todas las formas posibles de reciclado de
los residuos que se generan en el taller, desde los trapos
hasta las baterias.

Establecimiento comercial: libreria Ascension Blas
de Mingo, arqueologia viva de las letras de nuestra capital.
CamiloJosé Cela o Severo Ochoa, fueron algunos de los
protagonistas que glosan su historia. Desde 1940 al servi-
cio de nuestraprovincia.

Prevencion de Riesgos Laborales: Embutidos
Atienza, cuyos productos son buenos embajadores de
nuestra provinciapor el resto de Espafia. LaPRL, estain-
tegrada en su proceso productivo, y sus trabajadores dis-
ponen de formacion continuay estable.

Empresa turistica: Bar Restaurante Casa Goyo.
Calidad, cantidad y carifio, son “las tres ces” que les han
convertido en un lugar de referencia en la gastronomia ca-
sera de laprovincia.

Proyecto Social / RSC: Manipuladosy retractilados
Polo S.L., quienes cuentan con el “Centro Especial de
Empleo Polo”, cuyos trabajadores presentan algin grado
de minusvalia.

Pinceladas

Emprendedor: Irene Rodriguez Gonzélez - Andéne.
Fue ellala creadora de un bolso de bebé multifuncion, lige-
ro, resistente y cuyo sistema de fijacion universal hace que
se adapte tanto a carritos como asillas de ruedas.
Mencion especial: Exide Technologies, SLU. 120
afios de experiencia, 400 trabajadores y baterias que seven-
den en mas de 80 paises. Cifras que les hace meritorios de
este distintivo.

Unavez superada la crisis econdmica, nuevos retos des-
puntan en el horizonte, y el futuro préximo sigue siendo
incierto. Las empresas de nuestra provincia, han demos-
trado siempre que son mas fuertes y solidas que sus pro-
blemas, y una nueva generacion de empresarios hara lo
propio en el futuro, siguiendo el ejemplo de generosidad y
sacrificio de las empresas que son merecedoras de la dis-
tincion que todos los afios hacemos.

En los momentos que vivimos en la actualidad resulta un
gran aliciente que exista el Premio Excelencia Empresarial,
ya que acredita el gran talento que hay en la provincia de
Guadalajara. Actualmente los reconocimientos son muy
importantes,y CEOE-CEPYME Guadalajara, asume con
honor el papel del reconocimiento de sus empresarios, ya
que todos debemos darnos cuenta que tenemos conveci-
nos de primera en los diversos campos del emprendimien-
toy laempresa. Felicidades a todos ellos.

Los gastos totales de
los servicios publicos de
empleo en prestaciones
de desempleo ascendie-
ron a 1.414.6 millones
de euros el pasado mes
de septiembre, un 5,2%
menos que en igual mes
de 2016, segun los datos
difundidos este viernes
por el ministerio de
Empleo y Seguridad
Social.

El indice General de
Precios de Exportacion

de los productos indus-
triales registré una subi-
da del 3.1% el pasado
mes de septiembre con
respecto al mismo mes de
2016, mientras que los
precios de importacion de
dichos productos repunta-
ron un 3,6% en el mismo
periodo.

La confianza del con-
sumidor baj6é 3.6 puntos
el pasado mes de octu-
bre en relacion al mes
anterior, hasta situarse en

99,6 puntos, su menor
nivel desde febrero, des-
pués de que hayan empe-
orado tanto las expectati-
vas de los ciudadanos
como su valoracion sobre
la situacion actual, segin
los datos publicados este
viernes por el CIS)

El nimero de parados
registrados en las oficinas
de los servicios publicos de
empleo (antiguo Inem)
subid en octubre en
56.844 desempleados



La reunién tuvo lugar en la sede de CECAM./ Economia de Guadalajara

a consejera de Economia,

se reune con CECAM

Patricia Franco participd enlaJD de los
empresarios de Castilla-La Mancha

E.deG./Guadalajara

Junta Directiva de Ia
Confederacion regional de
empresarios de Castilla-La

La consejera de Economia,
Empresasy Empleo, Patricia
Franco, se reunién con la

ASESORES, SEGURG5 E INVERSIONES

* Pedro Moreno
& hijos

Seguros a Inversiones
Gerencia de riesgos

 de RC Directivos AXA

Mancha (CECAM), con la
finalidad de hacerles llegar,
de primeramano, las Gltimas

lineas del Plan Adelante que
promueve el Gobierno re-
gional.

Angel Nicolas, presidente de
CECAM, agradecio alacon-
sejeraque acudierapersonal-
mente a estareunidn, ya que
denota la buena sintonia
existente entre laadministra-
ciény el sector empresarial,
conjuncion que resulta im-
prescindible para trabajar
conjuntamente en proyectos
que impulsen la economia
castellano-manchega.
Concretamente, durante la

Junta Directiva, se presentd

lalinea de ayudas para planes
individuales de promocidn
internacional de las emrpe-
sas, que cuentan con dos
apartados; en el primero, al
que se han destinado

350.000 euros, la convocato-

riaincluye, porrimeravez, el
criterio que beneficiaaaque-
llas emrpesas solicitantes en
zonas ITly lamodificacién
del periodo de ejecucion,
atendiendo las peticiones de
los empresarios, los proyec-

Asesoria de Fnrpresas
Contable., iiscafy laboral

Tranquilidad y solvencia para los administradores y consejeros

de grandes, medianas y pequefias empresas,

Ante la mayor exigencia en la responsabilidad de ia Ley de Sociedades de

Capital Riesgo, te ofrecemos un seguro de RC especifico para consejeros y

directivos que protege tu patrimonio personal ante posibles reclamaciones de

terceros por actos incorrectos en el ejercicio de su cargo,

eguro de Ciber Protecci

Economia 3

coyuntura

tos se podran iniciar desde el
dia de la solicitud, consi-
guiendo que las subvencio-
nes sean cadavez més opera-
tivas.

Elsegundo apartado, con un
presupuesto de 200.000
euros, se destina par empre-
sas del sector de lamoda. El
50% de estas Ultimas vende
sus productos, principal-
mente, fuera de Esparia. Asi
sucede con empresas radica-
das, sobre todo, en Albacete,
Ciudad Realy Toledo, cuya
producelo"n se centra en
calzadoy productos textiles.
La consejeratambién desta-
¢ el trabajo conjunto que se
desarrolla entre el empresa-
riado y la Junta de
Comunidades de Castolla-
La Mancha, con la finalidad
de conseguir un tejido em-
presarial mas fuerte y asi
crearriquezaparalaregion.
Otro punto que destacod
Franco fue la capacidad de
abarcartodo el territorio cas-
tellano-manchego para con-
seguirllegaraPYMESYy au-

tdnomos, gracias a la labor
de entidades como CECAM
y sus organizaciones territo-
riales, que permiten acercar
la administracion a las em-
presas.

Anuncios
Previaalareunion conlaJD
de CECAM, la consejera
anuncio la publicacion de
dos nuevas drdenes de bases
de Ayudas para Planes
Individuales de Promocion
Internacional de las empre-
sas. Una actuacion del
Ejecutivo de Garcia-Page
que, dotada con 550.000
euros da continuidad, a las
convocatorias desarrolladas
en este sentido desde el ini-
cio de la legislatura con un
presupuesto ya ejecutado de
1.150.000 eurosque hallega-
do hastaahoraa 168 empre-
sas facilitindoles la realiza-
cién de acciones de promo-
cién individuales, como
complemento delplan de ac-
ciones agrupadas desarrolla-
doporel IPEX.

Siguenos en:

¢Esta tu empresa preparada para el ciber riesgo y los ataques informaticos?

4 Considerar que ia informacién de tu empresa o sus sistemas no interesan a nadie
4 Creer que la seguridad sélo compete a los informéticos

> Pensar que un antivirus y un firewall son suficientes

4 Cqnsiderar que la seguridad es un producto y no un proceso

-> Desconocimiento de la Ley Organica de Proteccion de Datos
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Mirar solo hacia fuera

Ofrecer servicios a través de Internet sin tener en cuenta tu seguridad

No contemplar la seguridad en los contratos corporativos
Pensar que la confidencialidad es algo de espias

Descuidar la gestion de la red y los sistemas

Sigtienza
Avda. Pio XlI, 4
Tel. 949 39 03 50

* Guadalajara

Avda. Castilla, 24 1°C

Tel. 949 22 22 08

Molina de Aragon

Claro Abanades. 5
Tel. 949 83 03 71

* Aiovera

Avda.)Principe de Asturias. 46

Tef. 949 31 83 82

info@pmorenoehijos.com
www.pmorenoehijos.com
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Premios Excelencia Empresarial 2017

CEOE-CEPYME presenta
sus Premios Excelencia

LCN ha sido nombrada Empresa del Afio. A estala acompafaran otros 13 galardonados
y unamencion especial. Laentrega de premios tendralugar el sébado 18 de noviembre
en el Hotel Tryp de Guadalajara

E. de G./ Guadalajara

El pasado 25 de octubre
tuvo lugar la presentacion
de los Premios Excelencia
Empresarial 2017 de
CEOE-CEPYME

Guadalajara. Evento en el
que se premiaran alas 14
empresas mas destacadas
de este 2017 en
Guadalajara y su provin-
cia y donde habra una
mencidn especial.

El encargado de hacer la
presentacion y desvelar el

La cena de gala co-
nocida como "La
noche de la
economia alcarre-
fia" tendré lugar el
préximo sabado
18 de noviembre
en el Hotel Tryp de
Guadalajara, con
el reconocimiento
a los 14 premiados
y una mencién
especial

nombre de los ganadores,
ha sido Agustin de
Grandes, presidente de
CEOE-CEPYME
Guadalajara, quien ha es-
tado acompafiado por
Pedro Hernandez, vice-
presidente de la Patronal
alcarrefia, y Javier Arridla,
secretario general de la
Confederacion de empre-
sarios de Guadalajara.

El sdbado 18 de noviem-
bre tendra lugar la cena de
Gala y la entrega de los
Premios Excelencia
Empresarial 2017, en la
que volverd a ser “la
noche de la economia al-
carrefia” y que se desarro-
llard en el Hotel Tryp de
Guadalajara.

Unos premios que son
posibles gracias a los pa-
trocinadores, y a los cua-

M U
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EXCELENCIA EMPRESARIAL®
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Agustin de Grandes, presidente de la patronal acarrefia, acompafado de Pedro Hernandez y Javier Arridla durante la presentacién./ Marta Sanz

les, Agustin de Grandes,
mostré su agradecimien-
to por su confianza un
afio més.

Una noche en la que se
hard hincapié en el trabajo
tan importante que reali-
zan los empresarios, aque-
llos que todos los dias
estdn en sus empresas y
.que con sus esfuerzos lo-
gran que Guadalajara siga
creciendo y generando
nuevos puestos de traba-
jo. Por este y, muchos
otros motivos, desde
CEOE-CEPYME
Guadalajara se quiere ren-
dir un homenaje al esfuer-
z0, el teson, la consolida-
cion, pero sobre todo, al
futuro.

La artista alcarrefia Flor
Romero, sera, un afio mas,
la encargada de realizar las
estatuillas que las 15 em-
presas y empresarios ga-
lardonados recibirén.

Premiados

Mayor contratacion de
trabajadores:
Guadalajara Green
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En la salida 51 de la A-2,
se encuentran estos salo-
nes pertenecientes al
grupo OMA Eventos que
ofrecen a sus clientes una
atencion personalizada
conun equipo humano en
constante formacion vy
donde se mezcla la expe-
riencia de los mas vetera-
nos con el brio de los j6-
venes.

Organizacion empresa-
rial: Asociacion
Provincial de
Empresarios
Farmacéuticos
Guadalajara
Nace en 1983 para la ges-
tién, defensay coordina-
cion de los intereses em-
presariales de sus miem-
bros, asi como para pro-
mocionar la profesion de
farmacéutico en
Guadalajara. En 1984 se
integraen CEOE-CEPY-
ME Guadalajara.
Empresa con mayor
proyeccién empresa-
rial: Renault Autocarpe
Fundada en 1968, cuenta
en la actualidad con cinco

de

instalaciones y mas de

20.000 m2, siendo el con-
cesionario  oficial de

Renaulty Dada. Su exce-

lente servicio les ha hecho

valedores de varios pre-

mios a nivel internacional

como el “Renault Quality

Award” y el “Dealer os

the year”.

Empresa familiar:
Almacenes Manuel
Martinez

115 afios avalan el trabajo
de esta empresa en la que,
en la actualidad, conviven
la terceray cuarta genera-
cion. Apostando, desde el
primer dia, por la calidad
en los productos, lainno-
vacion y la eficiencia.
Estan presentes en varios
puntos de la region y
cuentan con cerca de 50
trabajadores.

Empresa con mayor es-
fuerzo en formacion:
Centro de formacién
“Sierra Norte”

Ejemplo de colaboracidn
entre el Ayuntamiento de
Arbancon y la empresa
privada para convertir

este centro en el primero
de laregién en acreditarse
para impartir Certificados
de Profesionalidad en el
area forestal, llevando, la
formacion al area rural.
Empresa con mayor ex-
pansion internacional:
Ferias, congresos y ex-
posiciones SAYPA

De la fusién de varias em-
presas con gran experien-
cia en el sector del disefio,
fabricacion y produccion
de.stands, exposiciones e
interiorismo  comercial
nace Saypaen 2001, estan-
do presente, en la actuali-
dad en paises como
Alemania, Argentina,
Francia, Brasil o Reino
Unido.

Innovaciéon empresa-
rial: Grupo Layna
Dedicada alJa recogida,
transporte y gestion de re-
siduos, en 2016 les adjudi-
caron dos proyectos de
I+D+iparala obtencion
de productos de alto valor
afladido a partir de resi-
duos compuestos por bio-
masa, creando, a partir de

la pirdlisis de biomasa, el
biochary el bioasfalto.
Empresa mas respetuo-
sa con el Medio am-
biente:  Neumaéticos
Caro Martinez

Empresa con mas de 30
afios de experiencia, dis-
pone de todas las formas
posibles de reciclado de
los residuos que genera el
taller, desde el aceite,
hasta los trapos, separan-
do cada residuo en su
lugar correspondiente
que luego etiquetan para
su retirada.

Establecimiento co-
mercial: Libreria
Ascension Blas de
Mingo

En abril de 1940 abria las
puertas esta libreria, con-
virtiéndose, a dia de hoy,
en uno de los mas anti-
guos de la zona centro de
Guadalajaray a su duefia
en una persona muy que-
rida por varias generacio-
nes de alcarrefios y que,
como su establecimiento,
tiene muchas y grandes
historias que contar.
Mayor esfuerzo en
Prevencién de Riesgos
Laborales: Embutidos
Atienza

Empresa ubicada en
Atienzay dedicada al sec-
tor carnico que cumple
con todas las normas de
calidad de la UE, ademas
de las de prevencion de
riesgos laborales, dando
formacion atodos sus tra-
bajadores integrando ésta
dentro del &mbito laboral.
Empresa turistica: Bar-
Restaurante Casa Goyo
En los afios 60, Goyo y
Antonia fundaban en
Alcocer Casa Goyo, un
restaurante que, con el
paso de los afios, se ha
convertido en parada
obligatoria en la provincia
para degustar sus comidas
y postres caseros todo,
bajo el lema de su duefia,
“las tres Cs”, Calidad,
Cantidad y Carifio.
Proyecto social:
Manipulados y retracti-
lados Polo

Su apuesta de trabajo
orientado al cliente les ha
hecho estar certificados
en la norma ISO
9001:2008 y crear hace
unos afios la empresa
Centro  Especial de
Empleo Polo, cuyos tra-
bajadores tienen algln
grado de minusvalia, pero
integrados en las activida-



des del grupo sin diferen-
ciar entre los trabajadores
de unau otraempresa. '
Emprendedor: Irene
Rodriguez Gonzélez-
Andone

Elbolso Anddne nace por
la propia necesidad de
esta emprendedora y ha
sido disefiado para ayudar
a las familias. Practico e
innovador, este bolso de
bebé 2 en 1 posee un bol-
sillo inferior que alberga
una cesta que facilita el dia
adiaalahorade hacer la
compra o transportar algo
en el carrito.

Mencion Especial:
Exide Technologies

50 afios lleva esta empresa
en Azuqueca de Henares,
con plantas por todo el
mundo que producen mi-
llones de baterias cada
afio. Su capital humano es
su principal activo, por lo
que el esfuerzo y la profe-
sionalidad de todo su
equipo la hacen una em-
presa avanzada, capaz de
competir y afrontar los
nuevos retos que surgen
en el dia a dia.

La empresa del afio, galar-
don que como viene sien-
do desde el inicio de estos
premios esta patrocinado
por >a Diputacién de
Guadalajara.

Empresa del Afio: LCN
Mecénica

LCN .se crea en 1986
como proveedor de pie-
zas estampadas y ensam-
blajes de la planta de
Magneti  Marelli en
Guadalajara. Seis afios
después se convierte en
proveedor de Piaggio
para, en los afios 90, cen-
trar su estrategia en las
piezas de corte fino, apor-
tando un nuevo valor afia-
dido que le hace salir al

mercado exterior. El gran
salto se produce en 2004
con la adquisicién de las
instalaciones de Magneti
Marelli, aumentando su
cartera de productos en
las lineas de mecanizado,
ensamblaje, carburadores,
con unagran flexibilidad
que le permite adaptarse a
las necesidades de sus
clientes. Cuenta con una
plantilla de 200 emplea-
dos apostando perma-
nente por su formacion y
unas instalaciones pro-
ductivas de 18.000 metros
cuadrados. Una empresa
tecnoldgica “made in”
Guadalajara.

En definitiva, una empre-
sa de las que la provincia
de Guadalajara se tiene
que sentir orgullosa, ya
que han demostrado estar
comprometidos con su
entorno.

Cena de gala
Lacenadegalaconlaen-
trega de los Premios
Excelencia Empresarial
2017, tendralugar el saba-
do 18 de noviembre a par-
tir de las 19:30 horas, en
Hotel Tryp de
Guadalajara.

Tras laentrega de premios
ylacenatendralugarlaac-
tuacion del monologuista
Xavier Deltell.

Aquellos empresarios in-
teresados en acudir a este
evento pueden efectuar la
compra de las tarjetas de
asistencia en las oficinas
de CEOE-CEPYME
Guadalajara, calle Molina
de Aragén, 3. Méas infor-
macion en el teléfono
949-21-21-00, en la perso-
na de contacto de
Concepcion Gonzalo.
Para maéas informacién
www.ceoeguadalajara.es

Pruébese un Audi
y Lléveselo.

Ahora puede tener el Audi que. espera,
sin esperar mas. Elija su Audi y podra
llevarselo puesto y con las mejores

condiciones, www.audi.es

Motorsan

Poligono Mapire - Euclides, 13

28806 Alcala de Henares
Tel. 91 877 08 35

19004 Guadalajara
Tel. 949 20 80 80
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CLM lleva diez trimestres de crecimiento sostenido, segun
el Termometro Econdmico Fundacion Caja Rural-UCLM

E deG./Guadalajara

Laeconomiade Castilla-La Manchallevadiez trimestres de
crecimiento sostenido, gracias al crecimiento del Producto
InteriorBruto (PIB),elaumento de laactividaden el sector ser-
vidos, d buen comportamiento del consumo, lapositiva evo-
ludon de las exportadonesy unaligerareducdon de latasa de
paro.

Aadlo constatadTerm6metro Econdmico delaregion corres-
pondiente al segundo trimestre de 2017, elaborado por la
Fundaddn CajaRural Castilla-LaManchay laUCLM a través
de la Cétedra de Innovadon y Desarrollo Cooperativo y
Empresarial.

Sus resultados fueron presentados en la Facultad de Ciencias
Juridicasy Sociales de Toledo porelgerente de laFundadon
CajaRural Castilla-LaMancha, Vicente Mufioz, lavicerrectora
de Intemadonalizaciony Formaddn Permanente, Fatima
Guadamillas, y el profesor de Organizadén de Empresas
Mario Dénate, coordinadordd Termémetro

Segln Dénate, tenemos un nivd de crecimiento ‘Bastante so-
lido”,aunque estamos credendo algo menos que en trimestres
anterioresy por debajo de lamedianadonal en términosinte-
ranuales.

Elprofesor subray6 que “llevamos diez trimestres de cred-
miento sostenido’’, sibien atribuydlacausade no creceralnivd
dd resto de Espafiaa un ‘‘figero estancamiento de laactividad
industrial”’, cuyo desarrollo habraque analizarenlos proximos
trimestres paraver siestamos ante un hecho coyuntural o es-
tructural

A este estancamiento de laactividad industrial afiadio, como
datos menos positivos,d aumento de lospredos “‘aunque den-
tro deunos nivdes muy aceptables”,y d incremento dd défiat
y ladeudaen términosinteranuales.

ElProducto Interior Bruto (PIB) delaregion subio de abrila
junioun 1,9% de tasainteranual con un crecimiento trimestral
del 0,6 pordento, idéntico al registrado en el primer trimestre
de 2017y sensiblemente inferioral nadonal en términos inte-
ranualesy trimestrales.

Confianza

Elindice de confianzaempresarial siguié aumentando, tanto
conrespecto al trimestre anterior (2,56 por denté) como en
términosinteranuales (6,90 por dentd) y porencimadd nado-
nal

También dindice de actividad del sector servidos (cifrade ne-
godos) credo entérminosinteranuales,abuen ritmoy conuna
evoludon similaral conjunto nadonal

Junto aello destacd elbuen comportamiento del consumo,
con tasas de incremento interanuales positivas en todo d tri-
mestre paralasventasend comercio minoristade laregion.
Uno de los datos mas favorables fue la “muy positiva” evolu-

Pol. Balconcillo, P-I'y P-2, s/n

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #116, 1/10/2017.

don delas exportaciones, con tasas de crecimiento interanuales
quellegaronasuperard 13pordent6 end mesde mayo.
Asimismo, latasade paro cay6 levementeend segundo trimes-
tredd afio hastad 22 24 pordentd, pero también descendié d
numero de ocupadosy latasade actividad con respecto al pri-
mertrimestre de 2017.

Otro dato éptimo fue d crecimiento deun 1,4pordenté dela
tasainteranualdd Indice de Predos al Consumo (EPQ, incre-
mento, sinembargo, levemente menor que d nadonal, del 1,5
pordento.

Porultimo, d défidtpublico cerro eltrimestre conun 0,91 por
dent6 ddP 1B, porcentaje levemente superioral registrado en
juniode 2016, cuando representabad 0,88 por dent6

Sendaalcista

Donate subray6 que estamos enuna “sendacredente” de em-
presas en Castilla-LaMancha, conun totalde 127.000y unin-
cremento demas de 1.000 con respecto alafio 2016.

En cuanto aladeudapublicade Castilla-LaMancha, indicé que
representad 36,7 pordentd dd PIB regional, aunque enlos Ul-
timos meses se estamanteniendo esta cifra, que crece apenas
unao dos décimas.

“No estamos credendo demasiado en deudapublica, aunque
endeudarse no es bueno para ninguna economia, porque la
deudahay que devolverla. Hay que ser cautos con respecto a su
evoludon futura”, declaro.

WeTransfer

Por suparte, d gerente de laFundadédn Caja Rural Castilla-La
Mancha, Vicente Mufioz, destac6 que este Termometro
Economico esta dedicado al emprendimientoy, en especial, a
losemprendedores de startups.

Por ello, induye la colaboradén de Alejandro Gonzélez
Sanchez, cofundador de ‘“Ydray.com”, que desde VValdepefiasy
con sus tres sodos hamontado unaempresa tecnoldgicaque
estacompitiendo en latransferenciade archivosconun “mons-
truo” mundial WeTransfer

“LaalternativaaWeTransferes de Castilla-LaMandia, es de
Valdepefiasy estd teniendo unos resultados impresionantes:
estayaenlos cinco continentesy cuando se cae WeTransfer es
lo que utilizamos practicamente todos™, afirmo.
ElgerentedelaFundadonagradedd alaUCLM su“‘maravillo-
so trabajo” en este “proyecto estratégico parala region” que es
dTermometro Econdmico.

Enlosmismostérminos, lavicerreaorade Intemadonalizadon
y Formadon Permanente, Fatima Guadamillas, diolasgradas a
CajaRural Castilla-LaManchay asu Fundadén “porinvolu-
crarsey apoyar desde d principio estainiciativacomo parte de la
Cétedrade Innovadony Desarrollo Cooperativoy Empresarial
Fundaddn CajaRural Castilla-La Mancha-UCLIVF'.
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ALBERTO ROJO: Delegado delaJCCM en Guadalajara

Rojo: “El presupuesto de 2018 es la tercera anualidad

delplan derecuperacion socialy economica

puesto en marchapor el Gobierno regional”

O\ %

Eldelegado, en una de sus comparecencias./ E. de G.

E. de G./ Guadalajara

El delegado de laJunta de
Comunidades de Castilla-
LaMancha en Guadalajara,
Alberto Rojo, nos desgrana
los aspectos mas importan-
tes del presupuesto regio-
nal de caraa 2018 y lasin-
versiones que van allegar a
la provincia de
Guadalajara.

Pregunta: EI Gobierno
de Castilla-La Mancha
ha presentado ya el pre-
supuesto del proximo
afo 2018, que hainiciado
ya su tramitacion parla-
mentaria. ;Qué destaca-
ria de este presupuesto?

Respuesta: El presupues-
to de 2018 es la tercera
anualidad del plan de recu-
peracién social y economi-
ca de la regi6n, puesto en
marcha al inicio de la legis-
latura por el Gobierno re-
gional. En este tiempo,
contribuir ~ desde el
Gobierno a dinamizar la
economia, atraer nuevas
empresasy potenciarelcre-
cimiento y la competitivi-

dad de las existentes ha sido
una constante, todo ello
compaginado con el man-
tenimiento de unas cuentas
saneadas, con el cumpli-
miento del déficit y con
congelacion fiscal para la
ciudadania.

Eso si. Queremos, y para
ello trabajamos cada dia,
que la recuperacion econé-
mica vaya acompafiada de
la recuperacion social, que
el Estado del Bienestar sea
el eje central de nuestras ac-
ciones de Gobierno y que
nadie se quede en la cuneta
del camino de larecupera-
cion iniciado. Por eso ha-
blamos de recuperacion so-
cial y econdmica, porque
para que Castilla-La
Mancha prospere, es nece-
sario que ambas vayan indi-
solublemente unidas. Hay
un dato que ejemplifica
muy bien estoy es que cada
dia de 2018 en Castilla-La
Mancha se destinaran 14,2
millones de euros para el
Estado del Bienestar, 5,6
millones para el desarrollo
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econdmico y lacreacion de
empleoy 1,7 millones ain-
versiones.

P:Para la provincia de
Guadalajara, ¢cudles son
las principales inversio-
nesincluidas en este pre-
supuesto?

R: En la provincia de
Guadalajara el presupues-
to,como en el resto delare-
gidn, prioriza la inversion
en educacién, sanidad y
bienestar social, sin olvidar
las politicas de empleo. La
inversion directa en la pro-
vincia de Guadalajararoza
los 32,5 millones de euros,
a lo que hay que sumar
otras inversiones incluidas
en partidas genéricas para
toda la regién que también
beneficiaran ala provincia
de Guadalajara. Esto supo-
ne un aumento de 2,5 mi-
llones de euros en relacién
con el presupuesto de
2017, que a suvez supuso
un incremento mas que
considerable sobre los de la
anterior legislatura. Asi, la
inversion en infraestructu-
ras sanitarias supera los
17.547.000 euros, ladein-
fraestructuras educativas
asciende a2.590.000, ain-
fraestructuras de atencion
social se destinaran mas de
1.200.000 euros,y en mate-
ria de carreteras o infraes-
tructuras de depuracion se
invertiran 8.835.000 euros.
P: ¢Podria comenzar
desgranandonos algu-
nas de las medidas en
materia econémicay de
generacién de empleo
gue incluyen las cuentas
de 2018?

R: El Gobierno regional ha
trazado una estrategia en
materia econdmica y de
empleo que cuenta con va-
rios ejes. Por un lado, el
apoyo alas empresas, a las
existentes y a las que quie-
tan veniralaregion agene-
rarriquezay empleo, ofre-
ciendo facilidades e incen-

tivos a quienes opten por
Castilla-La Mancha como
lugar en el que desarrollar
su labor empresarial. En
este capitulo, merece una
mencion especial el Plan
Adelante Empresas, pues-
to en marcha en enero de
2016 por el Gobierno re-
gional para fortalecer el te-
jido empresarial de Castilla-
La Mancha. Basta decir
que, hasta la fecha, se han
beneficiado de este Plan
mas de 2.500 empresas de
laregion, que han obtenido
ayudas por valor de 37,2
millones de euros y movili-
zado més de 190 millones
de euros en inversion. Enel
presupuesto de 2018 se
destinan ni mé&s ni menos
que 55,4 millones de euros
para el Plan Adelante.
Sabemos que quienes ge-
neran empleo son las em-
presas, y de ahi ese apoyo,
pero también queriamos
abordar los casos de de-
sempleo mas acuciantes,
los de las personas que lle-
van afios en paroy han ago-
tado ya las prestaciones.
Con este objetivo nacio el
Plan Extraordinario por el
Empleo, que continuaré en
los proximos afios. En el
presupuesto de 2018 sein-
cluyen 86,8 millones de
euros para este Plan.
Gracias a estainiciativamas
de 2.200 personas de la
provincia de Guadalajara
han tenido la oportunidad
de encontrar un trabajo y
esperemos que otras tantas
lo consigan en los proxi-
mos afos.

Y, por cierto, todo esto lo
estamos haciendo de
acuerdo con larepresenta-
cion sindical y patronal.
Somos un Gobierno que
no se cansa de firmar pac-
tosy de llegar a acuerdos,
porque es la mejor manera
de avanzar en la recupera-
cién econdmicay social en
la que estamos embarca-

dos.

P: ¢(Considera que
Castilla-La Manchay la
provincia de
Guadalajara es un buen
destino para el desarro-
llo empresarial?

R: Sin duda lo son. De
hecho, Castilla-La Mancha
se estd convirtiendd en un
destino prioritario de inver-
sion y la provincia de
Guadalajara, el Corredor
del Henares fundamental-
mente, estd dando buenas
muestras de esto. En los tl-
timos tiempos hemos sido
participes de la llegada de
importantes inversiones a
la zona, que contribuiran
de manera extraordinaria al
dinamismo econémicoy la
creacion de empleo. Por
poner algunos ejemplos, ci-
taré aBall, en Cabanillas del
Campo, y a XPO, en
Marchamalo, una noticia
recientemente conociday
que es magnifica para la
provinciay laregion.
Guadalajara tiene una ubi-
cacion privilegiada en el
mapa, pero desde el
Gobierno de Emiliano
Garcia-Page no nos con-
formamos con eso. Nos
hemos propuesto, y en ello
trabajamos cada dia, tender
una alfombra roja a quien
quiera crear empleo en la
provinciay laregion. Y eso
si, no nos olvidamos de las
zonas de menos pujanza
econdmica. Por eso, cual-
quier inversion o empresa
que se monte en una zona
con problemas de despo-
blacién contard con mas
apoyo y mas incentivos que
las que se lleven a cabo en
zonas eminentemente ur-
banas e industriales.
Apoyamos todas las inicia-
tivas, pero mas las que, ade-
mas de generar empleo,
contribuyan a fijar pobla-
cion y crear desarrollo en
nuestro mundo rural.

P: ¢ Qué otras cuestiones

destacaria del
puesto 2018?

R: Las inversiones eminen-
temente sociales que con-
tiene. Fundamentalmente,
en asuntos clave como son
la Sanidad, la Educaciéon o
el Bienestar Social. Por
ejemplo, se contemplan 15
millones de euros para con-
tinuar la obra del hospital y
2,2 para el centro de salud
de Azuqueca. Son dos ac-
tuaciones muy necesarias,
que se dieron de frente con
los recortes del Gobierno
de Cospedal, que paraliz6
€s0Ss proyectos y nos privé
de unas infraestructuras sa-
nitarias tan necesarias
como esas. Los centros de
salud de Cifuentes, Alcolea
del Pinar o el consultorio
local de Yebes son otras de
las inversiones contempla-
das.

Tampoco quiero olvidar-
me de educacién, conim-
portantes actuaciones en
hasta 7 centros educativos
dela provincia, y cientos de
pequefias obras de mejora
que se llevaran a cabo en
otros centros de infantil y
primaria. Y, por supuesto,
el dinero para adquirir los
terrenos e iniciar el proyec-
to del Campus. En el
Gobierno regional tene-
mos el dinero, el proyecto

presu-

.y las ganas de que el

Campus sea una realidady
esperamos que todas las
administraciones implica-
das estemos en la misma
linea para que este proyec-
to sea unarealidad lo antes
posible.

Y en materia de Bienestar
Social, destacaria actuacio-
nes en centros de mayores
y de personas con discapa-
cidad, entre ellos un nuevo
Centro de Atencion
Temprana destinado a
atender alos nifios y nifias
con algin problemaen su
desarrollo.

Son sélo algunos ejemplos
de actuaciones contenidas
en este presupuesto. Son
muchos los avances y mu-
chos los compromisos, los
esenciales, que para el
Gobierno de Emiliano
Garcia-Page, las personas
estan en el centro de todas
nuestras politicas, que lo
que NOs mueve es mejorar
lavida de las personasy que
hemos pasado de los recor-
tes a la etapa de recupera-
cibn 'y progreso que
Castilla-La Mancha y sus
gentes se merecen.



Lastutorias y sesiones tendran lugar hasta el 15 de diciembre./ Marta Sanz

La Diputacion ayudaa 20

emprendedores en sus proyectos

A través del Programa de Acompafamientoy
Consolidacion de Proyectos Emprendedores

E. de G./ Guadalajara

Un total de 20 proyectos
han sido seleccionados en
una nueva edicién del

Programa de
Arompanamiento y
Consolidacion de
Proyectos

Emprendedores organiza-
do por la Diputacion de
Guadalajara en su afan por
facilitar la puesta en macha
de nuevos proyectos asi
corno el asesoramiento
durante la primera fase de
andadura.

El diputado delegado de
Promocion Social, Juan
Pedro Sanchez, que tuvo
ocasion de charlar con las
personas seleccionadas
durante la inauguracion
del programa que se desa-
rrota en colaboracién con
CEOE-CEPYME, desta-
c6 “lacompletaprograma-

cion de este proyecto que
consta de acciones forma-
tivas, asistencia y segui-

miento personalizado”.

En este sentido, Sanchez
destaco “la utilidad de este
interesante proyecto que
facilita alos emprendedo-
res los conocimientos y
herramientas necesarias
para que sus ideas sean
materializadas con éxitoy,
lo que es méas importante,
se mantengan en el tiem-
po”. Por ello, entre estos
20 proyectos se encuen-
tran algunos en fase de
ideay otros en fase de de-
sarrollo o maduracion
“porlo que esimportante
la tutela personalizada”,
afiadio el diputado respon-
sable que destacO también
el enfoque social y de ge-
neracion de empleo y ri-

queza para nuestraprovin-
cia, asi como los ubicados
en zonas rurales.
Elprograma se desarrolla-
ra durante todos estos dias
hasta el 15 de diciembre
con sesiones grupales, tu-
torfas individuales, sesio-
nes colectivos de networ-
king y tutorias oniine que
versaran sobre los pilares
fundamentales de lainicia-
tiva emprendedora y la
gestidn de proyectos,

Este proyecto persigue el
objetivo de la Diputacién
de Guadalajara que tam-
bién lleva a cabo a través
delprograma de empleoy
formaciéon, Dipuemplea
Plus,y que no es otro que
facilitar el empleo para ge-
nerar desarrollo en nues-
tro medio rural y fijacion
de poblacion, entre otros.

Economia 7
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EIXSAG vende 123
vehiculos

A esta cifrahabra que sumarlas operaciones que se
cierren tras los contactos hechos durante el salén

E. de G./Guadalajara

El X Salon del Automovil
de Guadalajara concluyd el
domingo 22 deoctubre con
un total de 123 coches ven-
didosy 1.958.250 euros de
facturacién, convirtiéndose
enlasegundaedicion en nu-
mero de coches vendidos,
desde que se desarrolla este
Salén en Guadalajara. A la
dtaacudieron centenares de
personas interesadas, no
solo porcomprar un coche
nuevo, sino también por ad-
quirir un vehiculo seminue-
vo o de kilbmetro cero, con
todas las garantias que ofre-
ce un concesionario de
Guadalajara.

Miembros del comité orga-
nizador entre los que se en-
cuentran: la Asociacidn
Provincial de Talleres de
Guadalajara, integrada en
CEOE-CEPYME

Guadalajara, con la colabo-
racion del Ayuntamiento de
la capital valoraron estos
datos como “positivos”.

Un Salén que permanecio
abierto desde el jueves 19 de
manera ininterrumpida,
hasta el domingo 22 de oc-
tubre, en el Palacio
Multiusos de Guadalajara.
Todos los interesados pu-
dieron adquirir desde vehi-
culos nuevos, kil6metro
cero, seminuevos o de oca-
sién aprecios especiales. De
las 123 operaciones cerra-
das, el 20,49% fueron de ve-
hiculos nuevosy el 79,51%
de vehiculos de ocasiony de
kilometro cero. Segun las
ventas por antigiiedad, el
38,52% se corresponden
con vehiculos de kilometro
cero matriculados en 2017,
mientras que un 29,51 % de

Imagen del interior del recinto con parte de la exposicién./ Marta Sanz
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las ventas correspondieron
avehiculos de 2016. Siendo
elvalor medio porvehiculo
de 15.921 euros

En el X Salon del
Automavil de Guadalajara
participaron 13 concesiona-
rios oficiales: Motorsan,
Quiles, Autopremier,
Autocarpe, Auto Elia,
Deysa, Auracar, Santogal,
Garbu Motor, Santon
Oliva, GR Motor, Akai
Motor Y  Amarcocar.
Empresas que representan
20 marcas. Sin olvidarse de
la presencia, una edicion
mas, de Santander
Consumer, como financie-
ray quien facilito alos com-
pradores la financiacion de
los vehiculos adquiridos y
quienregald, un forro polar
de Ferrari a las primeras
operaciones.

Las cifras

arrojan un total de
123 coches
vendidos

y 1.958.250 euros
de facturacion

El 20,49% fueron
de vehiculos
nuevosy el
79,51% de vehicu-
los de ocasién y de
kildbmetro cero

societario y mercantil laboral «fiscal ® penal =civil eadministrativo eurbanismoenuevas tecnologias
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20 empresasde laregion elegidas
como ejemplo de crecimiento

Arafarma Group, SAy Logisfashion, SAhan sido las empresas
de la provincia de Guadalajara incluidas en este proyecto de
CEPYME ydenominado CEPYMES500

E. de G./ Guadalajara

La Confederacién Espafiola de
la Pequefiay Mediana Empresa
(CEPYME) presentd esta se-
mana el proyecto CEPY-
MES500, donde se recogen las
quinientas empresas espafiolas
que lideran el crecimiento em-
presarial, tanto por sus resulta-
dos como por su capacidad para
generar valor afiadido, empleo,
innovacion y proyeccion inter-
nacional.

En Castilla-La Mancha CEPY -
MED500 ha seleccionado veinte
empresas: siete de ellas, perte-
necen a Toledo, seis a Ciudad
Real, cinco a Albacete y dos a
Guadalajara. EI crecimiento
por cifra de ventas alcanza casi
un 50% en tres de ellas. Por sec-
tores, los que mas se repiten
dentro de esta seleccion son: el

Se recogen las
quinientas empresas
esparfiolas que lideran
el crecimiento
empresarial

Se ha medido el creci-
miento, la solvenciay
el potencial de inno-
vacion y de proyec-
cion internacional

de fabricacion de productos
metalicos, elaboracidon de pro-
ductos alimenticios, fabricacion
y comercio de productos far-
macéuticos, fabricacion de cal-
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zado y los relacionados con ve-
hiculos de motor.

Se dala circunstancia de que dos
de las empresas que han entra-
do a formar parte de CEPYME
500, recibieron el galardon de
los Premios Empresariales
CECAM de este afio, que se en-
tregaron el pasado 26 de octu-
bre, en el Teatro de Rojas de
Toledo. Se trata de la empresa
COJALI S.L., sitaen Campo de
Criptana, que se dedica a la fa-
bricacion y comercio al por
mayor de repuestos y accesorios
de vehiculos de motor; y la tala-
verana CASTY S.A. cuya pro-
duccion se enmarca en el sector
alimentario, concretamente en
la fabricacion de helados.
CEPYME 500 ha realizado su
seleccion basandose en una
serie de indicadores que miden

el crecimiento, la solvenciay el
potencial de innovacion y de
proyeccion internacional de la
compafiia. Para este conjunto
de empresas, CEPYME ha dis-
puesto una plataforma digital
que les prestara servicios de alto
valor afiadido y les proporcio-
nard una mayor visibilidad, en
aras a impulsar mas su creci-
miento y facilitar su adaptacién
a las exigencias del mercado.

En lapresentacion del proyecto
CEPYMES00 estuvo presente
el presidente de CECAM y vi-
cepresidente de CEPYME,
Angel Nicolds Garcia. En la
clausura el ministro de
Economia, Industria y
Competitividad, Luis de
Guindos, quiso destacar laim-
portancia del redimensiona-
miento del tamafio industrial
como factor decisivo del creci-
miento econdémico. Por su
parte, el presidente de CEPY-
ME, Antonio Garamendi, sefia-
16 que con CEPYMES500 “nos
proponemos contribuir a crear
ese entorno que favorece el cre-
cimiento empresarial, ofrecien-
do herramientas y recursos que
permitan alas empresas inno-
var, mejorar su productividad,
aumentar su eficienciay hacer

crecer sus resultados”.

Empresas

Guadalajara:

e Arafarma Group, SA:
Fabricacion de productos far-
macéuticos de base.

« Logisfashion, SA:
Intermediarios del comercio de
textiles, prendas de vestir, pele-
teria, calzado y articulos de
cuero.

Albacete:

*Blanco Aldomar, SL

« Expal Aeronautics, SA

e Hunter Technology Albacete,
SL

e Parcisa, SL

« Parcitank, SA

Ciudad Real:

e Cofan La Mancha SA

* Cojalisi

e Makro paper suministros de
papeleria SL

» Miguel Bellido SA

 Parros obras SL

» Tecnove security SL

Toledo:

* Basilio Rivera e hijos SA:

e Casty SA

e Covegama SL

¢ Grupo Prilux iluminacién SL
eJoma Sport SA

e Lipidos Toledo SA

e Zenet prefabricados SL

El banco que eligen las empresas

Cada empresa tiene diferentes motivaciones a la
hora de elegir su banco: la cobertura internacional,
las transacciones on-line, el asesoramiento
financiero... En CaixaBank trabajamos para ser
capaces de dar respuesta a todas ellas con la
maxima eficacia.

www.CaixaBank.es/empresas

tK CaixaBank

Empresas

Segun FRS Inmark, Estudio del comportamiento financiero de las empresas, 2015.
NRI: 1398-2016/09681



Los empresarios se mostraron muy interesados en las ayudas./ Marta Sanz

Nuevas ayudas ala inversion
del Gobierno regional

Dotada con 20 millones de euros, esta orden incluye
ayudas paralos proyectos en zonas ITI

E de G./Guadalajara

El director general de
Empresas,
Competitividad e
Internacionalizacion,
Javier Rosell, animé a au-
tbnomos, empresarios y
emprendedores de la pro-
vincia de Guadalajara a-
acogerse alanueva orden
de ayudas a lainversién del
Gobierno regional, inclui-
daenelPlan Adelante para
el fortalecimiento del teji-
do empresarial de Castilla-
LaMancha.

Segun explico Rosell, la
nueva orden estd dotada
con 20 millones de euros y
tiene el objetivo de que
“todos los proyectos em-
presariales de entre 5.000y
900.000 euros puedan ob-
tener financiacion”. En
este sentido, ha destacado
algunas de las novedades
de la presente convocato-

ria, en plazo de solicitud
hasta el 15 de diciembre,
como son “elincremento
de los porcentajes de fi-
nanciacién o la simplifica-
cion de la orden”.
Asimismo, cabe destacar
que la orden de este afio
contemplaun aumento del
20 por ciento en laayuda a
aquellas empresas ubica-
das en zonas de Inversion
Territorial Integrada (IT1),
que en el caso de laprovin-
cia de Guadalajara es la to-
talidad, a excepcion del
Corredor del Henares y su
area de influencia.

El director provincial de
Empresas,
Competitividad e
Internacionalizacién ex-
plicé ademas que, unavez
cierre el plazo de solicitud
de la presente convocato-
ria, le sucederan otras con

plazo de solicitud abierto
permanentemente, de tal
manera que “no habranin-
gun proyecto en Castilla-
La Mancha en materia de
inversion hasta 900.000
euros que tenga que espe-
rar una nueva convocato-
ria para presentarse”, afir-
mo, al tiempo que puso de
manifiesto que esta medi-
da ratifica el compromiso
del Gobierno regional de
que “no sean las empresas
las que se adapten a la ad-
ministracién, sifiola admi-
nistracidn la que se adapte
alas empresas”.

Javier Rosell destaco los
logros del Plan Adelante
del Gobierno regional, del
que desde enero de 2016 se
han beneficiado 2.500 em-
presas, que han obtenido
ayudas por valor de 37,2
millones de euros y movi-

lizado més de 190 millones
de euros en inversion.

Del mismo modo, valoré
lalabor que se viene reali-
zando desde el inicio de la
legislatura para facilitar el
contacto con empresarios
y organizaciones empresa-
riales con el objetivo de co-
laborar en la dinamizacion
econOmicay lacreacion de
empleo. “El feedfback que
establecemos con los em-
presarios es muy impor-
tante para mejorar los ins-
trumentos que ponemos a
su disposicion”, afirm¢, al
tiempo que agradecio alas
organizaciones empresa-
riales la colaboracion.
Elresponsable regional de
Empresas, hizo hincapié
en que en la actualidad
“Castilla-La Mancha se
estd convirtiendo en un
destino prioritario de in-
version”,y destaco el papel
que en esto estad jugando
“la provincia de
Guadalajara, fundamen-
talmente el Corredor del
Henares”.

Javier Rosell hizo estas de-
claraciones en el transcur-
so de una jornada infor-
mativa organizada en
Guadalajara por el
Gobierno regional en co-
laboracién con CEOE-
CEPYME Guadalajara,
para trasladar a empresa-
rios, autbnomos y em-
prendedores de la provin-
ciatodalainformacién ne-
cesaria para que conozcan
y, en su caso, puedan aco-
gerse alalinea de ayudas a
la inversiéon. Ademas, se
proporcion6 informacion
sobre los instrumentos fi-
nancieros de ayuda a la ini-
ciativa empresarial de que
dispone el Instituto de
Finanzas de Castilla-La
Manchay se ha presentado
el Plan de retorno del ta-

lento joven, impulsado por
el Gobierno regional.
Enlajornada, ala que asis-
tieron cerca de medio cen-
tenar de personas, partici-
paron también el secreta-
rio general de CEOE-
CEPYME Guadalajara,
Javier Arridla, asi como el
consejero delegado del
Instituto de Finanzas de
Castilla-La Mancha,
Miguel Angel Gonzélez
Lajas, y el director provin-
cial de Economia,
Empresas y Empleo,
Santiago Baeza.

Molina

Cerca de medio centenar
de empresarios, auténo-
mos y emprendedores de
la Comarca de Molina de
Aragon participaron en las
jornadas organizadas por
el Gobierno regional en
colaboraciéon con CEOE-
CEPYME Guadalajara
para informar sobre la
nueva orden de ayudas a la
inversién del Gobierno re-
gional, incluidas en el Plan
Adelante para el fortaleci-
miento del tejido empresa-
rial de Castilla-La Mancha.
A las jornadas asistieron
también responsables de
Grupos de Acciéon Localy
alcaldes y alcaldesas, con el
objetivo de colaboraren la
difusion de lainformacion
entre los vecinos de sus
respectivos municipios.

El delegado de laJunta en
la Comarca de Molina,
Alfredo Barra, puso de
manifiesto laimportancia
de que esta informacién
Ilegue “no sélo alas gran-
des ciudades, sino también
al mundo rural”, algo que,
asujuicio, obedece al com-
promiso del Gobierno de
Emiliano Garcia-Page de
fomentar el desarrollo
econodmico y social de los
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pequefios municipios.

En este sentido, recordé
que este afio las ayudas ala
inversion empresarial, asi
como las lineas de finan-
ciacion facilitadas por el
Instituto de Finanzas de
Castilla-La Mancha, inclu-
yen incentivos especiales
de hasta un 20% maés para
las inversiones que se de-
sarrollen en zonas de
Inversion Territorial
Integrada (ITI), entre las
que seincluye la Comarca
de Molina de Arag6n de-
bido a sus particularida-
des geograficas y pobla-
cionales.

Lanueva orden estd dota-
da con 20 millones de
eurosy tiene el objetivo de
que todos los proyectos
empresariales de entre
5.000 y 900.000 euros
puedan obtener financia-
cion, especialmente los
desarrollados en el
mundo rural. El plazo de
solicitud permanecera
abierto hasta el 15 de di-
ciembrey, unavez finalice
la presente convocatoria,
le sucederdan otras con
plazo de solicitud abierto
permanentemente, con el
objetivo de que ningdn
proyecto de inversion em-
presarial en Castilla-La
Mancha de hasta 900.000
euros tenga que esperar
una nueva convocatoria
para presentarse.

En lajornada desarrolla-
da en Molina de Aragén,
participaron, ademas del
delegado de laJunta en la
Comarca, el secretario ge-
neral de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, Javier
Arriéla, asi como el con-
sejero  delegado  del
Instituto de Finanzas de
Castilla-La Mancha,
Miguel Angel Gonzéalez
Lajas.

.Y si pasamos de reunirnos a unirnos?

¢ Tienes una empresa?
Sumate a nuestro:

UNRETO SOCIA.
EMPRESARIAL

Mas info:; 607 700 358
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Cada vez mas cerca de las personas

Alianzas por la insercion laboral

Cruz Roja
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Conway The Convenience
Company, empresa especia-
lizada en servidos integrales
de distribucién, y Burger
Kingrenuevan su alianza es-
tratégica. Conway
continuara siendo el opera-
dor logistico elegido por
BurgerKinghasta2023 para
llevar a cabo lagestién inte-
grada de la cadena de sumi-
nistro. La coberturageogra-
fica del acuerdo abarca la
Peninsula, Baleares,
Canarias, Andorra,
Gibraltar, Melilla, Ceuta y
Portugal, prestando sentido
amas de 700 restaurantes.
Una vez mas, Burger King
confia en Conway, que le
propordona un servido de
apoyo personalizado para su
negocio. Conway se ha ga-
nado esa confianza con un
largo historial de calidad y
fiabilidad.

La estrecha cooperacion
entre Conwayy Burger King
dota a la cadena de restau-
rantes de un mayor nivel de
competitividad.

En palabras de Pedro
Giménez, Director General
de Conway, “la verdadera

Burger Kingy Conway
renuevan su alianza estrategica

Hasta 2023. Desde el afio 1992 Conway ofrece una solucién integrada a
Burger King parala gestion de su cadena de suministro. Esta es la segunda cadena de
restauracion de hamburguesas mas grande del mundo

fuerza de la relacién entre
ambas empresas ha sido
compartir a lo largo de los
afios un objetivo comun en
vocacion de servicio a los
clientesy en valores comu-
nes”.

Los servicios a medida son
un factor clave para los res-
taurantes.

Conway juega un papel pro-
activo en el desarrollo de so-
luciones con valor afiadido,
que cubrentodalacadenade
valor; gestion de

stocks, almacenaje y distri-
bucidn, gestion integrada de
la cadena de suministro, ser-
vicios financieros y adminis-
trativos, asesoramiento y

Sabadell

Una cuenta pensada para que- aitbnemckf

formacion, gestion de la ca-
lidady de lainformacion.

Conway

Conway, empresa del grupo
europeo Lekkerland, es un
socio preferente para clien-
tes que ofrecen al consumi-
dor productos y servicios
“on-the-go“(“parallevar'}.
Conway presta servicios in-
tegrales de distribucion para
los sectores de restauracion
yretail.

Maéas de 8000 clientes en
Espafiay Portugal confian
en la amplia gama de pro-
ductos de Conway, en sulo-
gistica flexible y sus servi-
cios.

Conway

the convenience company

Una de sus sedes se encuentra en el municipio alcarrefio de Quer./ Economia de Guadalajara

despaches

I profesionales y pequefias empresas se hagan grandes.

Cuenta Expansie
Negocios Plus

Soluciones siempre a tu medida de la mano del banco de las mejores
empresas, y de las que lo seran.

TPV +

Con condidipnés preferentes.

./ 6

Este n mero es indicativo del riesgo
del producto, siendo 1/6 indicativo de
menor riesgo y 6/6 de mayor riesgo.

Banco de Sabadell, S.A. se encuentra adherido al
Fondo Espa ol de Garanta de Dep sitos de
Entidades de Cr dito. La cantidad m xima
garantizada actualmente por el mencionado fondo
es de 100.000 euros por depositante.

Grats

| «Jm

30€ mes

Tonmeaei odei t%er>fs.emisi nde n.minasy

Uet = Sfirvieio Kelvin Reteii,
- seguros Soeiaiesé

i«formad n sobre el )
- comportamiento do su negocio.

, identificate como miembro de tu colectivo, organicemos una reunién y empecemos a trabajar.
Estas condiciones se mantendr n mientras se cumplan los requisitos establecidos en el contrato:
-Tener un ingreso regular trimestral por un importe m nimo de 10.000 euros (se excluyen los ingresos procedentes de cuentas abiertas en el grupo Banco Sabadell a nombre del mismo titular).

-Y cumplir, como m nimo, dos de los siguientes requisitos: un cargo en concepto de emisi nde n mina, un cargo én concepto de seguros sociales, un cargo en concepto de impuestos o dos cargos en concepto de recibos. En caso de
que el titular sea un comercio, es requisito obligatorio disponer de TPV con nuestra entidad. Se consideran comercios a los efectos de la contratad n de esta cuenta los que figuran en el listado publicado en

www.bancosabadeil.com/cuentaexpansionnegociosplus.
E cumplimiento mensual; si al tercer mes no se cumplen estas condiciones, autom ticamente la Cuenta Expansi n Negocios Plus PRO pasar aser una Cuenta Profesional

HE
8» . .
corfvisiones de administrad
y matitanimiento.1
23
Llamanos al
5> Estos requisitos son d
1. Rentabilidad 0% TAE.
235

2. Si domicilias conjuntamente la emisi nde n minasy seguros sociales te bonificamos todos los meses el 1%, con un m ximo de 30 /mes.

3. Contar s con un servicio peri dico de jnformaci n actualizada sobre el comportamiento de tu comercio, tus clientes y tu sector, para ayudarte en la toma de decisiones.
6aRcoaabadéiLoom
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Elalcalde mantuvo un encuentro con losemprendedores del centro./ Marta Sanz

Elalcalde conoce las inquietudes
de las empresas del CEEI

Durante elencuentro se han entregado las llaves de
sus despachos alos nuevos inquilinos del centro

E. de G.'/ Guadalajara

El Centro Europeo de
Empresas e Innovacion
de Guadalajara (CEEI
Guadalajara), celebr6 un
desayuno con las empre-
sas pertenecientes a la
Fundacion CEEI ala que
asistio el alcalde, Antonio
Roman, Isabel
Nogueroles, concejala de
Promocion Econdmicay
Javier Arridla, director del
centro con el objetivo de,
ademas de que las empre-
sas se conozcan entre siy
mostrar al consistorio lo
que hacen que, Antonio
Roman les presentd las
ayudas que, ahora mismo,
tiene en vigor el ayunta-
miento en materia de em-
prendimiento y de ayudas
a la contratacion.

Antonio Roman, alcalde
de Guadalajaray vicepre-

sidente del CEEI, destaco
la excelente progresion
que ha registrado dicho
centro desde su puesta en
marcha, en 20009.
Entonces arrancé con
ocho empresas, cifra que
se haincrementado hasta
las 47 en el momento ac-
tual. La ocupacién ascien-,
de ya al 90%.

Elalcalde destacé el apoyo
que, a través del CEELI, se
da a los empresarios de
Guadalajara; apoyo que se
suma a los diferentes pro-
gramas que impulsa el
Ayuntamiento de
Guadalajara con este fin.
Entre ellos, destacan los
Espacio Coworking, que
tras tres ediciones han tu-
telado unos setenta pro-
yectos empresariales.
Dichos espacios son fi-

nanciados por el
Ayuntamiento de
Guadalajaray los Fondos
Sociales Europeos.
También destaco las im-
portantes ayudas para la
contratacion y el empren-
dimiento que ofrece el
consistorio y ha animado
a las empresas de
Guadalajara a que las soli-
citen. "Son programas y
ayudas que persiguen una
insercion real, aspecto que
estamos logrando".

Entrega de llaves

Previo a este encuentro,
Antonio Roman, alcalde
de Guadalajara, Javier
Arriola, director del CEEI
de Guadalajara e Isabel
Nogueroles, concejala de
Promocién Econdmica
del Ayuntamiento de

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Economia de Guadalajara. #116, 1/10/2017.

Guadalajara, fueron los
encargados de entregar las
llaves a los nuevos inquili-
nos y dar la bienvenida a
los nuevos empresarios.
Con estas incorporacio-
nes la Fundaciéon CEEI al-
carrefia cuenta ya con casi
medio centenar de empre-
sas, repartidas entre el vi-
vero y el espacio de co-
working.

Las nuevas empresas ubi-
cadas en el centro son:

. Telogestiona-
Fresolina Rivas
Laadministracion a la me-
dida que tu negocio nece-
sita, que te permitird aho-
rrar costes, disponer de
una gestion eficiente y
centrarte en tu actividad
principal. Un departa-
mento de administracion
externalizado, ofreciendo
ademas asesoramiento in-
tegral (administrativo, la-
boral, contable, fiscal, pro-
teccion de datos, preven-
cion de riesgos laborales,
calidad....) en funcién de
las necesidades del cliente.
* Drones Condor-Jaime
Ignacio Fernandez
Empresa operadora de

dronesy centro de forma-
cion de pilotos de drones
autorizado por el ministe-
rio de Fomento-AESA.
Entre sus servicios desta-
can la formacidn de pilo-
tos certificados de drones
hasta 25 Kg, el montaje y
mantenimiento de dro-
nes, el asesoramiento y
creacidon de unidades de
drones para Proteccion
Civil, Policia, Bomberos
Hacienda,forestales, etc o
los reportajes de videos
corporativos para empre-
sa y particulares., asi
como la colaboracion en
desarrollo de equipos de
salvamento maritimo.

* Integra MGSI CEE,
S.L.-Antonio Sanchez
Grupo Integra CEE esun
grupo de Centros
Especiales de Empleo a
nivel nacional, con pre-
sencia en Castilla-La
Mancha. Ofrecen la con-
tratacién de una amplia
gama de servicios como
soluciones integrales en
limpieza, mantenimiento,
servicios auxiliares, infor-
macion, servicios medio-
ambientales, servicios lo-
gisticos, gestion de sumi-

Las nuevas empresas recibieron las llaves de sus despachos./M.S.M.
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nistros o gestion de docu-
mentos promoviendo la
inclusion socio laboral de
profesionales con diversi-
dad funcional mediante la
prestacion de servicios de
calidad en entidades pu-
blicas y privadas.

La Fundacion CEEI de
Guadalajara cuenta en el
patronato con la
Diputacion Provincial de
Guadalajara, CEOE-
CEPYME Guadalajara,
el Ayuntamiento de
Guadalajara, asi como de
la Asociacion provincial
de empresarios de nuevas
tecnologias (APETI) y la
colaboracion de laJunta
de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

Del mismo modo, el
CEEI alcarrefio forma
parte del fomento del
emprendimiento innova-
dor de Castilla-La
Mancha, que cuenta con
elapoyo del Gobierno re-
gional y los Fondos
Europeos de Desarrollo
Regional.

Para aquellos que quieran
mas informacion
www.ceeiguadalajara.es o
en el 949-88-14-25.

En 2009 el CEEI
de Guadalajara
arrancaba

con ocho
empresas, cifra
que se ha
incrementado
hasta las 47 en el
momento actual.
La ocupacion
asciende ya al
90%.
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La Confederacion Regional
de Empresarios de Castilla-
La Mancha (CECAM) en-
treg6 ayer sus Premios a
cinco empresarios de lare-
gion, en un. acto que tuvo
lugar en el Teatro de Rojas
en Toledo.

Con la presenciadel delega-
do del Gobierno en
Castilla-La Mancha, José
Julian Gregorio, la
Alcaldesa de Toledo,
Milagros Tolon Jaime y el
Presidente de CECAM
Angel Nicolas Garcia, se
celebro esta cita anual que
alcanzaya la decimocuarta
edicién y que se ha conver-
tido en un auténtico acto
social, al que acuden nume-
rosas personalidades.

Ayer acompafiaron a los
empresarios entre el publL
co asistente numerosos re-
presentantes del mundo de
la politica: el vicepresidente
Segundo de la Junta de
Comunidades de Castilla-
La Mancha, José Garcia
Molina; el Consejero de
Hacienda y
Administraciones Publicas,
Juan Alfonso Ruiz; el presi-
dente de la Diputacion de
Toledo, Alvaro Gutiérrez
Prieto; el rector de la
Universidad de Castilla-La
Mancha, Miguel Angel
Collado Yurrita; el
Vicepresidente Segundo,
Vicente Tirado, entre otros.
Asimismo, el acto con la
presencia de representantes
sindicales: el Secretario de
CCOO, Francisco de la
Rosa y la secretaria de
OrganizaciondeUGTenla
region, Laura ifiigo. EIl
Presidente de Caja Rural
Castilla-La Mancha, Javier
Lopez Martin.

En su intervencién, ofre-
ciendo la bienvenida a los

asistentes, intervino la
Alcaldesa de Toledo,
Milagros Tolén Jaime,

quien destaco “el esfuerzo
y eltesdn de estos empresa-
rios ejemplares”, a quienes
agradecid su contribucion a
la economia regional La
Alcaldesa quiso recalcar
que Toledo “esta preparada
para albergar nuevos pro-
yectos empresariales”.

Por su parte, Angel Nicolas
Garcia, realiz6 suinterven-
cién basandose igualmente
en elvalor que demuestran
empresarios  castellano-
manchegos como los cinco
que recibieron el galarddn.
Quiso también insistir en el

CECAM entregasus X1V

Premios Empresariales

Un homenaje al esfuerzo de los empresarios. Elpremiado porla provincia de
Guadalajara fue Julian Domarco, que estuvo acompafiado por parte de su familiay
recogio el galardon junto con su padre, Julian Domarco Navas

caracter familiar de las em-
presas, que reciben o com-
parten con otros familiares,
de forma que “empresay
familia forman una unici-
dad indisoluble”.

Nicolas expres6 que actos
como los de los Premios
ayudan a ensalzar la figura
del empresario, que en oca-
siones no es lo suficiente-
mente reconocida, a pesar
de ser un elemento clave
para el crecimiento econo-
mico. “Cuanto més confie-
mos y mas apoyemos a
nuestros  empresarios”,
afiadio, “cuanto mas los va-
loremos socialmente, a los
que hoylo sony atodos los
que quieran serlo en el futu-
ro, mas estaremos promo-
viendo el crecimientoy lari-
queza que nuestra sociedad
en su conjunto tanto nece-
sita”.

Seguridad juridica, estabili-
dad, predictibilidad y pocas
trabas, son el mejor contex-
to, segun indico el presiden-
te de CECAM, para que el
empresariado pueda crécer
ayudando a crear empleo.
“Los empresarios de nues-
tra regidn habéis tenido y
tendréis  siempre en
CECAM,yensusorganiza-
ciones territoriales”, con-
cluyé Nicolas “un gran alia-
do que esta a vuestro servi-
cio para afrontar el futuro
con las mayores garantias”.
A continuacidn la presenta-
dorade lagala, Mar G. lllan
comenzd a hacer un repaso
por los distintos premiados,
uno por provincia, descri-
biendo suempresay trayec-
toria. Por Albacete, la galar-
donada fue Maria Dolores
Rodenas Rivera, con laem-
presa Rodenas y Rivera en
Hellin, que codirige junto
con sus hermanos. Es una
empresa del sector de la
Transformacion de
Plasticos, dedicada alapro-
ducciény venta de envases
y embalajes flexibles de
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productos industriales y de
consumo.

Venancio Alberca Gomez-
Galan, recibio sugalardon
porlaprovincia de Ciudad
Real. Suempresa, COJALLI,
simada en Campo de
Criptana, se dedica a la fa-
bricacion de recambios
para el vehiculo industrial y
destaca por su constante
apuestapor lainnovacion.
Representando a Cuenca,
recibié el Premio un emo-
cionado Rafael Lozano

Nicolas expreso6
que actos como
los de los
Premios

ayudan a
ensalzar lafigura
del

empresario,

que en ocasiones
noeslo
suficientemente
reconocida

Sahuquillo, con suempresa
de  Autoescuela  San
Cristobal, por donde han
pasado numerosas perso-
nalidades, ofreciendo resul-
tados rapidos para obtener
el carnet de conducir gra-
cias a un método propio
ideado por él mismo.

Julian Domarco Aguado
fue el empresario arriacen-
se que recibi6 galardon por
su empresa Domarco
Maquinaria y Montajes.
'Quiso recibir en premio
acompafiado por su padre,
fundador de esta empresa,
de quien recibié un negocio
que luego supo diversificar.
El matrimonio formado
porJosé Fernandez Gomez
y Maria del Pilar Castillejo
Robles fue la representa-
cién toledana de los
Premios. Suempresa, Casty,
radicada en Talavera de la
Reina, se dedicaa la fabrica-

Julian Gregorio, fue el encargado de entregar el galardén a los Domarco./E. de G.

cién de helados y postres
frios. Fruto de su trabajo,
cuentan hoy con una em-
presa de abultada factura-
cidny enlaque ahoratraba-
jan sus hijos.

JoséJulian Gregorio, dele-
gado del Gobierno en

Castilla-La Mancha, se en-
carg6 de cerrar el acto de
entrega de los Premios
CECAM, agradeciendo a
los empresarios galadardo-
nados “el buen haceren el
camino de la recuperacion
economicay en la creacién

de empleo”. Finaliz6 man-
dando un “mensaje de tran-
quilidad y confianza, por-
que seguimos teniendo un
millén de razones para se-
guir trabajando intensa-
mente juntos por el em-
pleo”.

El premiado acompafiado de sufamiiia, representantes de CEOE y diputados provinciales y regionales. /IV1.S.M.



Julian Domarco Aguado: Gerente de Domarco Magquinariay Montajes

Economia 13

entrevista

Un apellido, Domarco, con mas
de 80 afios al servicio del cliente

Hacia el afo 1939,Julian Domarco Ibarra, creaba el germen de lo que en la actualidad
conocemos como Domarco, formada por dos sociedades, Domarco Maquinariay
Montajes yJulian Domarco, dedicada alaventay reparacion de motos

Julian Domarco Aguado es latercera generacion al frente del negocio familiar./ Marta Sanz

E de G./ Guadalajara

Corria el afio 1939 cuando
Julidn Domarco Ibarra
abria en Guadalajara, tras
muchos afios trabajando en
LaHispano, un pequefio ta-
ller para trabajar el hierro y
la cerrajeria, poco apocoy,
segun pasaron los afios, se
fueron incorporando los
hijos, Julian y Tomas, asi
como algunade sus hérma-

El hecho de
incorporar nuevas
actividades ha
hecho que esta
empresa haya
diversificado su
negocio encon-
trando nuevos ni-
chos de mercado

fias y el negocio fue evolu-
cionando e incorporando
nuevas actividades como
las relacionadas con la agri-
cultura, los motores de
riegoy bombas deriegoola
maquinaria agricola.
Ademas y, fruto de la afi-
cién a las motos de Julian

Domarco Navas, compi-
tiendo incluso en varios
campeonatos de Espafia, se
incorpora al negocio una
segunda sociedad, alla por
los afios 50, centrada en la
ventay reparacion de mo-
tocicletas, constituyendo lo
que hoy en dia conocemos
como el Grupo Domarco.
Tras casi 80 afios ofrecien-
do sus productos y servi-
cios, Domarco estaregen-
tado ahorapor la tercerage-
neracion  con  Julian
Domarco Aguado como
gerente, “meincorporé ala
empresa con unos 25
aflos”, alo que afiade “por
lo que llevo en la empresa
unos 30 afios”.

El hecho de incorporar
nuevas actividades, como el

montaje de piscinas o el.

bombeo solar, asicomo elir
adaptandose a los cambios
tecnoldgicos, ha hecho que
esta empresa haya diversifi-
cado sunegocio encontran-
do nuevos,nichos de merca-
do.

Dos sociedades, Domarco
Maquinariay Montajes SL
y Julidn Domarco SL. La
primera, como explica su
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gerente, desarrolla la activi-
dad de venta de tractores y
maquinaria agricola, asi
como laventa de pequefia
maquinaria de huerto y jar-
din, asicomo también llevar
tema de piscinas, riegos y
cualquiertipo de instalacion
relacionado con redes de
agua.

Dentro de esta empresa,
son concesionarios de dos
marcas de tractores, Samey

En Guadalajara
son mas
conocidos por la
ventay reparacion
de motos

Deutz, a lo que hay que
afiadir la maquinaria como
sembradoras, remolques, y
abonadoras. Sin olvidarse
de la pequefia maquinaria
dedicada al huerto y jardin
y las piscinas.

Mientras  que  Julian
Domarco SL “es la socie-
dad que desarrolla la activi-
dad de venta y reparacion
de motocicletas”, explica el
propio Domarco. Quien

recuerda que si Domarco
Maquinaria se encuentraen
el Poligono del Henares,
los establecimientos tradi-
cionales de la Calle Virgen
del Amparo en
Guadalajara, “estan desde
2015 en Francisco Aritio,
estando los dos locales jun-
tos, mejorando el servicio
que se ofrece al cliente”, a
lo que afiade “no se van a
vender motos si al cliente
no le damos el servicio de
taller”, pues laventay el ta-
ller, desde esta empresa, lo
ven, “servicios comple-

mentarlos”, pues como el
gerente de laempresa sigue
diciendo “un taller tiene ac-
tividad si existe la venta”,
aunque reconoce que la
parte comercial “es mas
bonita”, pero sabe que la
unasin la otrano “terminas
de cerrar el circulo y la acti-
vidad que desarrollas, no es
completa”.

Empresas que han ido evo-
lucionando al mismo tiem-
po que “empresas de pres-
tigio nos han nombrado
concesionarios oficiales”,
afirma Domarco, quien re-
cuerda que en la rama de
motocicletas “empezamos
como un taller”, para afia-
dir “fuimos concesionario,
por primera vez, con
Montesa. Lo que nos hizo
crecer”. Eran sus comien-
zos en los afios 50. Afios
mas tarde lograron la con-
cesion de las motocicletas
Yamaha, subiendo un esca-
[6n mas en su proyecciéon
empresarial, nombres alos
que se sumaron Piaggio y
Vespa, entre otras. Y a
donde se unen, como expli-
caJulian Domarco “los co-
ches sin carnet, que tam-
bién comercializamos”.
Pero no todo han sido ale-
grias para esta empresa al-

.carrefia, pues las diferentes

crisis por las que han pasa-
do alolargo de suvida han

influido en sus cuentas, asf
el actual gerente recuerda la
crisis del petrdleo de los
afios 70, la de los 90, donde
“pasados los Juegos
Olimpicos tuvimos unos
afios de bajada de actividad,
sin olvidarse de la actual”
Pues reconoce que las acti-
vidades de sus empresas, al
no ser de primera necesi-
dad, que son mas de ocio,
notaron y han notado la
menor inversién en estos
aspectos.

Un grupo empresarial re-
conocido entodalaprovin-
ciay Corredor del Henares
que, aunque su primer ne-
gocio fue elvinculado con
lamaquinaria, como el pro-
pio Domarco reconoce “se
nos asocia mas al negocio
de las motos”, tanto en lo
referido ala venta como en
su reparacion. Paraello, en
referencia a las dos ramas
empresariales que gestiona,
estan en constante forma-
ciény aprendizaje, asistien-
do a feriasy congresos para
ver las novedades de cada
sector.

En cuanto al futuro, en
Domarco Maquinaria se-
guiran con sus “tres patas”,
laventa de tractores y ma-
quinaria agricola, consumi-
bles para la agriculturay la
venta de maquinaria para
huerto y jardin, la segunda
pata seria la tienda de venta
directaal pablicoy laultima
la referida a las piscinas y su
instalacién, aspecto en el
que. Mientras que en el sec-
tor de las motocicletas,
mercado que ya se estare-
cuperando de la crisis “lle-
gamos a tener una bajada
de ventas de hasta el 60%”,
reconoceJulidan Domarco,
seguiran con su servicio de
ventay reparacion. Todo,
basado en “la evolucion del
mercado y de la econo-
mia”.

Sus instalaciones se encuentran en el poligono del Henares y Francisco Aritio./ Economia de Guadalajara
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Unién Europea

~Noficié Social
"El FSE invierta en tu futurc
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EICEElylaUAH,
firman un convenio de

colaboracioén

La Universidad de Alcala (UAH)
y el Centro Europeo de
Empresas e Innovacién de
Guadalajara (CEEI
Guadalajara), firmaron un con-
venio de colaboracion por el
cual, ambas partes desarrollaran,
alo largo del curso 2017/2018 el
“Programa StartTruck Campus
de Guadalajara”, consistente en
elimpulso del espiritu empren-
dedor, el apoyo alacreaciony de-
sarrollo de Startup y el fomento
de la inversion privada en
Startup, todo ello, a través de la
Escuela de Emprendimiento de
la UAH.

Para ello, durante este curso aca-
démico, los técnicos del CEEI al-
carrefio junto con los de la
Universidad, llevardn a cabo dh
versas jornadas y talleres dirigi-
dos al estudiantado de la
Universidad, basados en lainno-
vacion y el emprendimiento, y
ofrecerén el asesoramiento y el
acompafiamiento para todos
aquellos que quieran poner en
marchaun proyecto empresarial.
La firmadel convenio, tuvo lugar
enlasinstalaciones dela UAH en
Guadalajara, fue realizada por
Rubén Garrido, gerente de la
Universidad de Alcald y por
Javier Arribla, director de la
Fundacion Centro Europeo de
Empresas e Innovacion de
Guadalajara, quienes se mostra-
ron satisfechos por el inicio de
esta colaboracién entre ambas
instituciones en un &mbito como
el fomento de la culturaempren-
dedora entre los mas jovenes, en

el que estan particularmente im-
plicados.

CEEI

La Fundacion CEEIl de
Guadalajara cuenta en el patro-
nato con la Diputacion
Provincial de Guadalajara,
CEOE-CEPYME Guadalajara,
el Ayuntamiento de Guadalajara,
asi como de la Asociacion pro-
vincial de empresarios de nuevas
tecnologias (APETI) ylacolabo-
racion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Del mismo modo, el CEEI alca-
rrefio forma parte del fomento
del emprendimiento innovador
de Castilla-LaMancha, que cuen-
ta con el apoyo del Gobierno re-
gionaly los Fondos Europeos de
Desarrollo Regional.
Paraaquellos que quieran masin-
formacion www.ceeiguadalaja-
ra.es, o en el 949-88-14-25.

UAH

La Universidad de Alcala pro-
mociona el espiritu emprende-
dor de su estudiantado, desarro-
llando habilidades y competen-
cias emprendedoras a través de
su Escuela de Emprendimiento,
una Comunidad de conocimien-
to donde se recibe formaciony
se discuten proyectos innovado-
resy nuevas ideas de negocio. En
la Escuela de Emprendimiento
se realizan también actividades
presenciales como las que se
haran junto con el CEEI
Guadalajara. Paramas informa-
cién emprendimiento@ uah.es.

lafirma tuvo lugar en las instalaciones de la UAH en Guadalajara. / Marta Sanz
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PUG CAKES, TATAHOMEY LASILLAENCANTADA

Nuevos espacios para el ocio en
Azuqueca

Charo Martinez, Luis Vizarragay Nahir lllan, son los precursores de estos tres locales
dedicados alareposteria creativa especializada en bodas, la cafeteriay desayunos de
empresa, asicomo alos menus de diario y fines de semana

Lostres socios en uno de los espacios de La Silla Encantada./ Economia de Guadalajara

E. de G./ Guadalajara

Chato Martinez, Luis
Vizarraga y Nabhir lllan,
son los tres socios de tres
nuevos establecimientos
ubicados en Azuqueca de
Henares. Tres emprende-
dores que hace casi tres
afios decidioeron unir sus
caminos para crear un
nuevo estilo de reposteria
y de atencidn al cliente y
que como dicen los pro-
pios protagosnistas “no-
sotros tenemos claro, que
todo pasa o no poralgo”,
alo que afiaden, “fue la ca-
sualidad la que hizo prime-
ro conocernosy después
unirnos”.

Al final tres personas que
piensan lo mismo les llevo
hacer tres locales de estas
caracteristicas. “Es muy
importante, respetar la de-
cisién de cada uno, valorar
el esfuerzo y la capacidad.
Un continuo didlogo con
respeto es la clave de todo”
Afirman.

PREGUNTA: ;/Qué os
llevo haceros empren-

dedores y con ello em-
presarios?
RESPUESTA:
profesionalmente
P: (Es mas facil em-
prender cuando ya se
tiene un negocio o expe-
rienciapreviaose tienen
gue superarlos mismos
obstaculos y dificulta-
des cadavez que se ini-
ciauna actividad?

R: Es més facil, aunque
nosotros siempre hemos
pedido ayuda en el Centro
De Empresas de
Azuqueca de Henares,
donde siempre hemos
sido muy bien asesorados
einformados por el técni-
co de promocion: Nuria
Tabernero, alaque agrade-
cemos de corazdn toda su
ayuda y profesionalidad.
Estamos convencidos que
nuestra trayectoria profe-
sional no hubiera sido lo
mismo sin su ayuda.

P: ;Qué ofrecéis avues-
tros clientes?
Ofrecemos calidad, un
trato personalizado, dise-

Crecer
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fio e innovacién o por lo
menos lo intentamos/pre-
tendemos. Dedicamos
mucho tiempo a buscar
nuevos productos y deco-
racién sin que por efecto a
la calidad de los mismos.
P: Ademas del servicio
en los locales, ofrecéis
servicio de catering,
esto ¢0s aporta un valor
afiadido frente ala com-
petencia?

R: Si, por la calidad y el di-
sefio también por la exclu-
sividad de nuestros pro-
ductos.

P: Lo que ofrecéis, es
practicamente todo ca-
sero ¢lo aprecian los
clientes?

R: Siy mucho, los clientes
aprecian esa calidad, ela-
boracidn, disposiciéon del
producto y el trato.

P: Como empresarios
de hosteleria, ¢qué
opina sobre la situacion
actual de este sector en
su ciudady sus expecta-
tivas para los proximos
afos?

R: Sabemos que hay
mucha oferta de
Hosteleria, somos cons-
cientes que habia clientes
que demandaban un lugar

acogedor ddénde poder
tener una charla tranqui-
la, un lugar dénde poder
leer con tranquilidad, reu-
niones con amigos o sim-
plemente tomar una
copa.

P: ¢Qué propuestas o
iniciativas se le ocurren
para dinamizar o im-
pulsar la actividad co-
mercial en Azuqueca
de Henares?

R: Reduciendo costes de

Auténomos, Seguridad
Social e IRPF, como el
minimo de los gastos
fijos de Gas y
Electricidad, también,

que las ayudas a la contra-
tacion no conlleven con-
diciones tan estrictas.

P: ;Qué planes tenéis
de futuro?

R: Trabajamos muy duro
para seguir creciendo.
Somos conscientes de
que nada es facil y que
cada cosa tiene su ciclo.
P: (Qué negocios te-
néis en marcha ahora

mismo?

R: Tenemos tres locales
abiertos que son:

PUGS CAKES: empez6
su andadura hace casi tres
aflos y abre las puertas de
su nuevo local. En esta
ocasion es un lugar con
mucho mé&s encanto,
donde da espacio a una
exposicion de Reposteria
Creativa especializada en
bodas. Se encuentra en la
Calle Dali nl4 (Barrio

Asfain) Azuqueca de
Henares www.pugsca-
kes.es

TATAHOME: Bakery &
Coffee apenas lleva afio y
medio, se encuentra en
Avda. de los escritores 4-
6, estamos trabajando
para sea una cafeteria de
referencia en Cafés &
Gourmet con el mejor
café aradbico 100% natu-
ral. Cafeteria con una
gran variedad en Té
Naturales servidos en te-
tera de porcelana, bolleria
extra-grande y
Bizcochos/Tartas artesa-
nas.

Ademas, de seguir ofre-
ciendo la mejor calidad y
decoracidn en los desayu-
nos de empresas.
LASILLAENCANTA-
DA: Esté mes cumplira
un afio su ubicacion esta
en Avda. Francisco Vives,
3 (Casa de la
Cultura).Qué ampliara

.sus menl de mediodia a

los fines de semanay afia-
dird a su carta nuevas su-
gerencias para este invier-
no.

Imagen de uno de los acogedores rincones de Tatahome./ Economia de Guadalajara
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El  tercer Espacio
Coworking, promovido
por el Ayuntamiento de
Guadalajaray la Escuela
de Organizacién
Industrial,fue clausura-
do por el vicealcalde de
Guadalajara, Jaime
Carnicero, Pablo
Velasco, en representa-
cibn de EOI y Javier
Arridla, director del
CEEIl de Guadalajara,
donde se desarrollo el
programa. El acto tam-
bién contd con la pre-

sencia de Isabel
Nogueroles, concejala
de Empleo y

Promocién Econdmica.
Estos espacios son ac-
ciones de fomento del
emprendimiento en los
que se brinda a los par-
ticipantes la oportuni-
dad de que cimienten
sus proyectos empresa-
riales y aumenten sus
posibilidades de éxito y
de futuro. En esta terce-
ra edicidn, se han gesta-
do veintidos proyectos.
Los alumnos han parti-
cipado en talleres y se-

K W
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El 111 Espacio Coworking ayuda a
despegar anuevos emprendedores

Este programa, promovido por elAyuntamiento de Guadalajaray la Escuela de
Organizacion Industrial, persigue fomentar el emprendimiento en la ciudad. Se ha
clausurado con éxito unanueva edicion

siones de formacién
grupales. Ademaés, sus
proyectos han-recibido
un seguimiento indivi-
dual.

“Espero que durante
estos Ultimos meses ha-
yais aprovechado al ma-
ximo todas las posibili-
dades que se os han
ofrecido a través de este
programay que los pro-
yectos empresariales
que habéis gestado se
materialicen y convier-
tan muy pronto en ne-
gocios de éxito”, ha
destacado Carnicero,
dirigiéndose a los parti-
cipantes.

u

1iO S’

Proyectos
Asimismo, se procedi6 a
la entrega de diplomas a
los tres mejores proyec-
tos:

loLa Hispano

20Manos con Corazén
3olrlanda Viajes

Jaime Carnicero ha ani-
mado a los emprende-
dores asistentes al acto a
que soliciten las ayudas
que el Ayuntamiento de
Guadalajara pone a su
disposicion para la
puesta en marcha de su
nueva actividad econo-
mica y que ponen en
marcha en diferentes
etapas a lo largo del afio.

wm

Condiciones especiales para asociados
a CEOE CEPYME Guadalajara.

Con AdeslasNEGOCIOS disfrutards de tu negocio sin preocupaciones.

Para ello .te ofrecemos nuestros seguros de salud, para que tU y tus
empleados estéis siempre protegidos con el mayor cuadro médico del pais.

Para mas informacién o contratacion:

€QI5

Foto de familia de los participantes con los organizadores./Marta Sanz

| Delegacion | Oficina Local *
i Juan Diges Antdn, 21 I Avenida de Fraheia, 10
1 949 23 42 73 | 949218203 '

*Porcentajes aKeyolucién calculados sobre la prima del seguro para nuevas contrataciones realizadas entre el 1-8-201? y ei 31-12-2017. El 10% adicional se devolvera siempre que se mantenga ei mismo nimero de asegurados de Salud y Dental y ambas pélizas sean

renovadas. Consulte las basesy, resto de,condiciones déla promocién en wvvw.adeslas.

Seguro de salud de SegurCaixa Adesfas, S.A, de Segurosy Reaseguros, con domicilio social en Juan Gris,.20-26,08014, Barcelona (Espafia). GE: A28011864. Inscritaen eI RM ese Barcelona, tomo 20481, falso 130, hoja 8-049*.
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asesores de empresa

Ampliado el plazo para solicitar las ayuda
municipales de fomento del empleo

Hasta el dia 20 de noviembre para las diferentes lineas de
ayudas de fomento y creacidén de empleo, dirigidas a empresas
y emprendedores, asi como la linea denominada Impuestos 0

E. de G./ Guadalajara

LaJunta Local de Gobierno del
Ayuntamiento de Guadalajara,
acordé prorrogar hasta el dia 20
de noviembre el plazo para soli-
citar las diferentes lineas de ayu-
das municipales de fomento y
creacion de empleo, dirigidas a
empresasy emprendedores, asi
como la linea denominada
Impuestos 0.

Las bases de las respectivas
convocatorias fijaban el plazo
limite de solicitud para el dia 31
de octubre.

Fomento del empleo

Los beneficiarios son personas
fisicas 0  juridicas de
Guadalajara de caracter privado

. C&fiace-0

que formalicen contratos con
trabajadores desempleados. Las
contrataciones subvenciona-
bles deberan teneruna duracién
minima de cuatro meses y la
cuantia de la subvencioén, podra
ser:

-1.500 euros, sila empresa soli-
citante se ha beneficiado en los
dos altimos afios de una sub-
vencion municipal por el
mismo concepto y no ha au-
mentado su plantilla de trabaja-
dores en el mismo plazo.

- 3.000 euros, en los casos de las
empresas que concurran por
primeravez o que, habiéndose
beneficiado de una subvencion
municipal en los dos Gltimos
afios, han aumentado en el

to o

6ab6ijo%ed

mismo plazo.

- 5.000 euros, si la contratacion
tiene caracter indefinido.
Elnimero maximo de contra-
tos a subvencionar por empresa
sera de cuatro.

Emprendedores

Beneficiarios: personas que, es-
tando en situacion de desem-
pleo, decidan ejercer una activi-
dad econdmica por cuenta pro-
piay se constituyan como tra-
bajadores autdbnomos a titulo
principal. Dichas empresas
deben ser de nueva creacién y
los titulares no deben haber-
ejercido por cuenta propia la
misma actividad econdmica
que la del objeto de solicitud en

los dos Gltimos afios.

Seran subvencionables los gas-
tos derivados de los salarios y
cotizaciones al RETA o mutua-
lidad del colegio profesional co-
rrespondiente. La cuantia de la
subvencion sera de 5.000 euros
Se exige a las empresas el que
mantengan la actividad empre-
sarial al menos durante doce
meses.

Impuestos cero

A través de estas ayudas muni-
cipales, el Ayuntamiento apoya
nuevas actividades econdmicas
y, este afio por vez primera, el
fomento de la candidatura
"Guadalajara, ciudad europea
del Deporte".

En cuanto a la primera de di-
chas lineas (fomento de nuevas
actividades econ6micas), po-
dréan ser beneficiarias las em-
presas que estén dentro del am-
bito de la "Estrategia integral
para la dinamizacion del casco
antiguo™. En este caso, se les pa-
gard elimporte del 100% de los
tributos pagados en 2017. Al
resto de empresas que estén
fuera de este ambito, se les apli-

itued t% a

i3*%uéfcato.0 en ta ¢Tienda de APAG/

Aceite de Oliva, D.O. “La Alcarria”,
Mieles D.O. “La Alcarria”y productos
apicolas; Seleccion de Vinos de

distintas D.O. , Legumbres de

Guadalajara, Jamones y embutidos
selectos, Quesos puros de oveja
artesanales...

ASOCIACION PROVINCIAL DE AGRICULTORES y GANADEROS

C/ Francisco Aritio, 150-152.19004 Guadalajara. (Frente a los Faroles) Abierto de 9 a 14 h. y de 16 a 20,000

h. de Lunes a Viernes. Sabados de 9 a 14 h. Tfno.: 949 20 28 40. www.grupoapag.com
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cara el 75%. EI maximo aperci-
bir serd de 5.000 euros por
ayuda.

En relacion ala segunda de las
lineas de ayuda, podran ser be-
neficiarias las personas fisicas o
juridicas, sociedades civiles y
comunidades de bienes legal-
mente constituidas que tengan
la consideracion de empresas,
asi como las entidades financie-
ras, las administraciones publi-
cas y sus organismos autono-
mos y entidades de derecho pu-
blico vinculadas o dependien-
tes, que colaboren econémica-
mente con los eventos deporti-
vos que se celebren en la ciudad
de Guadalajara o con clubes de-
portivos de la ciudad y que
estén acreditaros por el
Patronato de Deportes con el
sello "Guadalajara, ciudad eu-
ropea del Deporte". Elimporte
de la ayuda no podréa superar el
50% delimporte del patrocinio
del evento deportivo o ayuda al
club deportivo, y en ningun
caso podra ser superior al 50%
de los tributos municipales abo-
nados, siendo el [imite maximo
apercibir de 10.000 euros.

..y nueva seccion de Carniceria al

cochinilloy cabrito, y de
cordero lechaly ternera
producidos por nuestros

ganaderos.

Los
mejores

Productos de la
Tierra... y mucho méas
en Ion Unico espacio
abierto a todo el
publicoVen a conocernos!
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ElGrupo Chemo accionista de
OCON Medical

Estainversion ayudara al inventor del dispositivo intrauterino
IUB™ aexpandirse aln masy aumentar su capacidad de

fabricacion

E. de G./ Guadalajara

OCON Medical (Modiin—
Israel), la compafiia de Salud de
la Mujer que invento la plata-
forma intrauterina IUB™,
tiene el orgullo de anunciar que
el Grupo Chemo, una compa-
fifa de salud global lider en el
mercado en Salud de la Mujer
se convirtié en accionista de
OCON con motivo de su
nuevay exitosa ronda de finan-
ciacion.

El Grupo Chemo, a través de
su linea de Salud de la Mujer,
E xeltis, es socio comercial de
OCON desde 2016 y esta co-
mercializando Ilup™
Ballerine™, un dispositivo in-
trauterino de cobre, de forma
esférica, basado sobre la plata-
forma de tecnologia propieta-
rialUB™ de OCON, en varios

paises europeos.

Tras una serie de lanzamientos
exitosos en el mercado, el
Grupo Chemo buscaba forta-
lecer los lazos y convertirse en
un accionista activo suméando-
se alos inversores histéricos de
la empresa en esta nueva ronda
de financiaciéon. El Grupo
Chemo y OCON tienen la po-
sibilidad de extender alin més
afianzas estratégicas y colabo-
raciones globales en el futuro.
Esta inversion acelera el rapi-
do crecimiento y la expansion
continua de OCON tanto en
productos comercializados
como en el desarrollo adicional
de aplicaciones de su platafor-
ma de tecnologia IUB™
(IntraUterine Ball, por sus si-
glas en inglés). Entre otras, in-
cluye Sphera®, un anticoncep-

frejaire. \r€y
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Descargate aqui

las tarifas.
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tivo hormonal basado en el
marco esférico, asi como otras
aplicaciones ginecolodgicas te-
rapéuticas.

EIUB™ Ballerine®, con méas
de 50.000 unidades vendidas,
sigue ganando participacion de
mercado en todos los lugares
donde es lanzado, lo cual de-
muestra el poder de atracciéon
de la plataforma de tecnologia
IUB™ para los prescriptores
ginecoldgicos globalmente.
Ariel Weinstein, CEO de
OCON, comento: "Estoy or-
gulloso de dar la bienvenida al
Grupo Chemo como accionis-
ta estratégico de OCON des-
pués de haber experimentado
una colaboracion fructifera en
muchos mercados. Estos nue-
vos fondos nos permitiran ace-
lerar la implementacion de

marketing de IUB Ballerine en
numerosos paises, la investiga-
cion y el desarrollo, con el ob-
jetivo de ser pioneros con dos
nuevos productos en el cuarto
trimestre de 2017,y en el tercer
trimestre de 2017 enfocarnos
en el ingreso al mercado de
EE.UU. y en aumentar la capa-
cidad de fabricacion."”
Leandro Sigman, Presidente
del Grupo Chemo, quien se ha
incorporado al Board, comen-
t6: “Estoy entusiasmado por la
innovadora tecnologia IUB de
OCON. Esta siendo realmente
muy bien recibida por ginec6-
logos y mujeres que buscan un
método anticonceptivo libre
de hormonas de accion pro-
longada. Exeltis, nuestra linea
de Salud de la Mujer, acelerara
laadopcion de IUB,y como ac-
cionista, el Grupo Chemo
puede dar un gran respaldo ala
estrategia de crecimiento de
OCON.”

OCON Medical

OCON Medical se cre6 en
2011 y ha desarrollado IUB™,
una plataforma intrauterina
propietaria, formada por una
aleacion super eléstica que re-
sulta un conductor ideal para

kavudie’

multiples sustancias e indica-
ciones. Los productos de
OCON se venden en Europa
desde 2014. Ademas, la com-
pafiia desarrolla activamente
un programa de productos
paraindicaciones adicionales.
Sus productos se venden en
multiples paises. Para ver mas
informacion, visite el sitio de la
compaiifa:
www.oconmed.com

Chemo

El Grupo Chemo es una mul-
tinacional farmacéutica con
mas de cuatro décadas de his-
toriay conun compromiso por
preservary mejorar la saludy el
bienestar de las personas. El
Grupo Chemo estad presente
en mas de 40 paises de Europa,
América, Asiay Africa, y cuen-
ta con mas de 6.000 profesio-
nales, una quincena de plantas,
10 centros de 1+D, y méas de 33
compafiias farmacéuticas afi-
liadas, que proporcionan medi-
camentosy servicios de alta ca-
lidad y accesibles apacientes de
todo el mundo, en colabora-
cion con méas de 1150 asocia-
dos comerciales farmacéuticos
en 96 paises, www.chemo-
group.com

ptiyiicx A fiA
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Y llega a quien realmente te interesa.
*Distribucion gratuita y mensual

16.000 Envios de la edicién en papel
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La Federacion
Intersectorial de
Auténomos, CEAT
Castilla-La Mancha valora
la Ley de Reformas
Urgentes del Trabajo

Auténomo “como unare-
gulacién que acerca un
poco mas alos autbnomos
alarealidad del mercado la-
boraly econémico enelque
nos encontramos”. Asi lo
manifesto el presidente de
esta organizacion, Angel
Lo6pez Vallgjo.

Esta Ley darespuestaava-
rias de las reivindicaciones
que venia reclamando
CEAT CLM: impulso hacia
el autoempleo, mejoraen la
competitividad de los traba-
jadores por cuenta propiay
en las condiciones en las
que desarrollan su activi-
dad, asi como apoyo al au-
tdnomo con una trayecto-
ria consolidada.

La nueva Ley de
Autonomos recoge dife-
rentes tipos de medidas en
materia de cotizaciones, bo-
nificaciones a la contrata-
cion, de indole fiscal, parala
conciliacién o parala PRL,

C

empresa

_aley de reformas urgentes
Incluye destacadas novedades

Tanto anivellaboral como fiscal que afectaran alos trabajadores
auténomos. Se dara impulso hacia el autoempleoy mejoraréala

competitividad de los trabajadores por cuenta propia

algunas de las cuales no ten-
dran vigencia hasta el 1 de
enero de 2018.

Una de las medidas més
destacadas, que venia de-
mandandose insistente-
mente, es laampliacion de
la tarifa plana de 50 euros a
un afio paralos nuevos au-
tébnomos o para los que no
lo hayan sido en los 2 ulti-
mos afios, cuestion que
puede favorecer el reem-
prendimiento. Segin ha
mantenido CEAT CLM,
“es vital reducir los costes
de las cotizaciones en el ini-
cio de una actividad por
cuentapropia”, puesto que
las ganancias suelen tardar
bastante tiempo en gene-

CTURA

rarse. En este mismo senti-
do se dirige la medida de
poder cotizar sdlo desde el
dia efectivo en que se causa
altaen el RETA, no el mes
completo como ocurria
hasta ahora.

Aunque no seran efectivas
hasta el 1 de enero de 2018,
desde el punto de vista fis-
cal dos son las novedades
mas destacadas: la posibili-
dad de aplicar deducciones
de hasta el 30%, para los
gastos de suministros
(agua, gas, electricidad, telé-
fono), cuando elautonomo
desarrolle su actividad en el
domicilio particular. Y la de
poder deducir gastos de
manutencion cuando afec-

tan directamente a la activi-
dad, con un limite de 26,67
euros diarios.

Para CEAT CLM, una de
las medidas mas importan-
tesque seincluyenenlaLey
de Reformas Urgentes del
Trabajo Autbnomo eslare-
duccion en los recargos por
retrasos en los pagos de la
Seguridad Social, cuestion
que en la actual coyuntura
econémica generaba un
enorme perjuicio para los
autébnomos. Con la nueva
regulacion, el recargo a apli-
car pasa de ser del 20% al
10% en el primer mes. Si
bien, desde la Federacion se
habiaabogado porunaapli-
cacién aln mas progresiva

de estas penalizaciones.
Otra demanda constante de
CEAT, segln manifestd
Ldpez Vallejo, han sido las
ayudas para contar con un
autbnomo colaborador, un
familiar, en el negocio del
auténomo principal. En
este sentido, se pone a dis-
posicion una bonificacion
del 100% de las cotizacio-
nes por contingencias co-
munes durante 12 meses
para la contratacion indefi-
nidaporcuentaajenade pa-
rientes hasta el segundo
grado.

La Federacion también ha
valorado positivamente
otras medidas, como: las re-
lacionadas con lamejora de

laformacionenPRLYy elre-
conocimiento del accidente
in itinere; la devolucion del
exceso de cotizacidn en el
caso de pluriactividad; la
posibilidad de cambiar de
base de cotizacion cuatro
veces alo largo del afio; y las
ayudas parala conciliacién
de padresy madres autono-
mas por maternidad.
Sibien lavaloracién general
que desde CEAT C-LM se
hace respecto alanuevaley
es positiva, segun su presi-
dente, quedan aspectos en
los que se puede alin mejo-
rary que exigiran seguir tra-
bajando en ellos, tales como
la mejora de la prestacion
por cese de actividad, que
en laactualidad es ineficaz,
0 un mayor ajuste entre los
ingresos efectivamente ob-
tenidosy las cotizaciones a
pagar”.

CEAT CLM espera que
con la puesta en marcha de
esta Ley junto con el Plan
Regional de Autoempleo,
se refuerce la figura del au-
ténomo, de forma que el
crecimiento de afiliados al
RETA sea constante a lo
largo de todo el afio.

[ EC1 RDNICA? K

Desde el 15 de enero, es obligatorio el uso de factura electréonica con todas las Administraciones
Publicas: ministerios, comunidades autbnomas, diputaciones y ayuntamientos.
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Tranquilo... Tucana Gestion las genera automéaticamente. .
Funciona con “Factura-e 3.2”,formato reconocido por todas las
administraciones publicas de Espafia.

Para nuevas adquisiciones, viene ya implementado en las nuevas
versiones de Tucana Plus y Tucana Elite, y para los que ya lo tenéis,
la actualizacion es gratuita. .

¢A qué esperas para hacerte con Tucana?
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www.tucanadestion.(om

El programa de facturacion mas facil
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Desde octubrehastajulio, dpri-
mer sabado de mes, la
Asociacion de Damas vy
Caballeros de Pastranaretoma
las visitas teatralizadas al Palacio
de Covarrubias,enk Plazadek
Hora. Como cadaafio, el direc-
torteatraldekAsodadonJavier
Gumid,aprovechad “estreno”
pararenovarymejotarlaselec-
cion de escenas representadas
paralosvisitantesddedifidoylo-
calidad donde realmente ocu-
rrieron en sumayor parte. En
estesentido, Gumielanticipaque
“apartirdediciembre,incluire-
mos unade las mas aclamadas
por el publico en d pasado
Festival Ducal’’. Asi, desde ese
momento, lavisitateatralizada
terminaracond textode lades-
pedidaalaPrincesa, cuando son
losnifios,dandolavozalpueblo,
incluso hoydia, quienesafirman
quePastranano condenaalade
Eboli,comosihideronlasauto-
ridades délaépoca.

Paraseguirunade estasvisitaste-
atralizadas,losinteresadosdeben
reservarla con antekdén, lla-
mando portdéfonoalaOficina
deTurismode Pastrana (94937
0672)A Estaauténticaobratea-
tral itinerante, que recorre el
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Vuelven las visitas teatralizadas
al Palacio Ducal de Pastrana

Desde octubre hastajulio, el primer sabado de mes, la Asociacion de
Damasy Caballeros de Pastrana retoma las visitas teatralizadas al
Palacio de Covarrubias, enla Plaza dela Hora

Palaciodecaboarabo,tienendos
pases: alasoncey mediay alas
doceymediadelamafiana. Los
visitantes, organizados en dos
gruposdeentomoacincuenta
personas, sonrecibidosporpas-
traneros del siglo XV 1, que les
ponen sobreavisodelallegada
dekabulense. Entonces,vuelve
a ser junio de 1569A Santa
Teresaestallegando pataentre-
vistarse con los principes de
Pastrana ‘Taraempezai; expli-
camoslasideas conlasqueviene
la andariega, desde Toledo, y
tambiénconlasque sevaaen-
contrarde AnayRuy”, sigueel
director

Advertidos sobre lo que va a
pasai;unverdaderotorbdEnode
egos, losvisitantespresencianla
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llegadade SantaTeresaakpuer-
taprincipaldelPaladaA conti-
nuacién, entran en cocinas,
dondeseinformandecoémoera
el menu de laépoca, y en qué
consistidelquesesirvidparaaga-
sajaralareciénllegada. Yaenla
galena de Palacio, y probable-
mente en la misma estancia
donde sucedio, losadores pas-
tranerosrepresentanelprimer
desencuenttoentrearistocratay
religjosa. “Cuandonoledejaleer
unadesusobras, E llibrodela
vida',laEboliestalla”, describe
Gumiel. Ruy Gomez de Silva
mectliapatadevolverelsosiegoal
Palacio,comobiencuentanlos
histrionespastraneros. Enla si-
guiente escena, en el oratorio,
tienelugarlaimposidénde ha-

bitosalos legos, que luego seran
los frailesdd primer convento
carmeEtadePastrana.Y alndes-
pués, unas escenas costumbris-
tasmuestranalos asombrados
visitantescOmoeranlosjuegosy
lasvestimentas delos nifios dd
sigioX V I Igualmentecadaafio,
unosyotrasserenuevanyactua-
lizan como fruto dd esfuerzo
conjuntodelaAsodaddny ta-
llerdetrajes

A continuadon, larepresenta-
dor!,porunacuestionlogistica,
saltaen dtiempQ Desdelahabi-
taddn delareja, lospastraneros
recuerdand arresto,y posterior
destierro, de Bernardina, criada,
confidentey amigade Anade
Mendoza. LaEboEquedasola,
consulta pequefia,Ana. “Esta

escena es posterior; histérica-
mente, a otras que se represen-
tan, perolohacemosasipor se-
guird ordendelasestanciasque
vamos recorriendo”, sigue
Gumid De estamanera llega
unodelosmomentosalgidosde
larepresentadén,cuandolaprin-
cesavuelveaasomarse, aferrada
akreja,akvidadePastearia.

EUujosoSalénddTrong,ysues-
pectacular boveda de madera
devuelvenalespectadorak ale-
griadejuniode 1569.Losprind-
pes, y Pastrana, preparan una
gran fiestaconmotivodek lle-
gadadeSantaTeresaaRakaoiY
esaflidondekAsodadonrepro-
ducecongrandetalley cuidado
de los movimientos los bailes
cortesanos  Espectaculares,

como los trajes, sinduda estos
bailesuno de losatractivosprin-
dpales delasrepresentadones,
todoun estallidode buengusto
pastranetn

A partirde essmomento, k re-
presentado!!, llegandoasu final,
seconviertedenuevoendrama
Enk siguienteestancia, losvisi-
tantes entranen d vektorio de
Ruy Gomez de Silva, paracom-
prenderalli,dek mano dd arte
escénicolocal,damorinmenso
queunidalosprindpes,y,depasa,
drespetoquekvilk ducalsiente,
aun hoy, por Ruy Gémez. Tan
grande fuesudolor,quek EboE
arrebatdlos habitosaun frailey
decidiéhacersemonja. “EnteakE-
dad, d vdatorio sucede en
Madrid,aunqueluegotrajerond
cuerpo dd principe a Pastrana.
PoresQ,interpretamosquepudo
sucederasf’,explicad director A
pesarde queseloprohibidelrey,
Anase rebdo,ybhizo

Y esenestepuntodonde,apar-
rirdedidembre,kAsodad6nde
Damasy Caballerosinsertarak
Gltimaescenaenk que sesubra-
yaque, siglosdespués, Pastrana
no condena a k Princesa de
Eboli,eniebddkporkcruddad
quesufri6Anade Mendozaen
losultimosdiasde suvida.
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18 NOVIEMBRE 2017

CENA DE DALA H ENTREGA DE LOS PREMIOS EXCELENCIA EMPRESARIAL 2017

Lugar de Celebracion: HOTEL TR4P GUADALAJARA (Avd. Eduardo Guian, 7.19002 Guadalajara)

MAS INFORMACION 4 VENTA DE TARJETAS DE ASISTENCIA (Aforo limitado):
C/ Molina de Aragén. 3.19003 Guadalajara | Telf. 949 2121 00 | e-mail secretariaoceoequadalajara-.es (OQONTACTO. Concepcién Gonzalo)

CATEGORIA PREMIOS EMPRESARIALES

1 EMPRESA DEL ANO

f  MA40R CONTRATACION OE TRABAJADORES
ORGANIZACION EMPRESARIAL
MA40R PROTECCION EMPRESARIAL
EMPRESA FAMILIAR
MA4GR ESFUERZO EN FORMACION .
MA4OR EXPANSION INTERNACIONAL
mINNOVACION EMPRESARIAL
EMPRESA MAS RESPETUOSA CON £t MEDIO AMBIENTE
ESTABLECIMIENTO COMERCIAL
MA40R ESFUERZO EN PREV. OF RIESGOS LABORALES
EMPRESA TURISTICA
PRO4ECTO SOOAL/RSC
EMPRENDEDOR

MENCION ESPECIAL

C e O e T.949 2121 00 / F. 949 21 03 98 9 SEDE CENTRAL 9 CENTRO DE-FORMACION Y NEGOCIOS
e-mail: info@ceoepadalajara.es Torre Guadalajara

CEPYME www.ceoeguadalajara.es 19003 Guadalajara G/ Eduardo Guitlan, 11.4a Planta

GUADALAJARA 3* @CEOEGuadaiajara 19002 Guadalajara

Confederacion Provincial de Empresarios de Guadalajara
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EMPRESA PREMIADA
LCN MECANICA, S.L.

GUADALAJARA GREEN

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS
FARMACEUTICOS DE GUADALAJARA

RENAULTAUTOCARPE

ALMACENES MANUEL MARTINEZ, S.A.

CENTRO DE FORMACION ""FORMACION SIERRA NORTE"

FERIAS, CONGRESOS 4 EXPOSICIONES SA4PA, S.L.
GRUPO LA4NA, S.L
NEUMATICOS CARO MARTINEZ, S.L
LIBRERIA ASCENSION BLAS DE MINGO
EMBUTIDOS AT1ENZA, S.A.
BAR RESTAURANTE CASA G040
MANIPULADOS 4 RETRACTILADOS POLO, S.L
DNA. IRENE RODRIGUEZ GONZALEZ-ANDONE

EX1DE TECHNOLOGIES, S.L.U.

PATROCINADORES

DIPUTACION oc GUAOALAJARA
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