universidad
abierta

REVISTA DE ESTUDIOS SUPERIORES A DISTANCIA
NUMERO 4 ANO 1985

CENTRO ASOCIADO
UNED

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Universidad abierta. 1/1985, #4.






L]

‘universidad
abierta

VALDEPENAS - BIBLIOTECA
A2 W |
No REGISTRO...... 252




En la elaboracidn de esta Revista han intervenido:

Secretaria:
Mercedes Ledn Fernandez

Impresores:
Juan Gallardo Ortiz
Tomas Jimenez Gallego

Alzado y encuadernacidn:
Sacramento Peinado Martos
José Sanchez Gomez
Cristébal Jiménez

Director técnico:
Juan Antonio Jiménez Gallego

Coordinador:
Francisco Cecilio Arévalo Campos



Sumario

Presentacidn. "E1 perfeccionamiento del Profesorado y
la Universidad de Verano".....

D I I R I I R R R R A S Ry

Iniciacidén a la informatica....ee...

"La educacion pPreesSColar. .. e eeeceessessaacsnsasannscnness
Metodologias de lectura y escritura...
Departamentos y equipos docentes en la E.G.B......
Plan general para el cdlculo mental en la E.G.B..vvewv...
Tablas de especificacibn de objetivos: instrumentos mul-
B US O et sttt eereencsneacsosesassaasasancensnacnassas
Cuestionario de autoevaluacidon docente...veeeeneeenenns.
Audicion musical aCtiva.eeeeeeeeeeneeeneesenneseeeennnas
Tres épocas a través de 1a danza...eeeeeeeenrseecnnanen,
La imagen en el Area de Expresidn PlasticC@.....eecseees.
Diagndstico y tratamiento del Nnifio disléxiCo.sueeewesn..
- Lz Practica Psicomotriz, lugar de reflexidn de la Accidn

Lo EEot = v

Metodologia de la ensefanza del inglés......eeeeeeenn..

Realizacidn y produccidn de los montajes audiovisuales

aplicados @ la EeNSERaANZA..ccecreeeeneosnssanncnnnnness

universidad
abierta

13
21
31
41
51

63
81
87
99
105
117

127
137

son de exclusiva responsabilidad de los autores, cuyos text

\sefpspetan fs
Integramente. B




CONSEJO DE REDACCION

Director:

José Luis Navarro Gonzdlez

Secretario:

Miguel Pefiasco Velasco

Equipo Asesor:

o
M

Francisco Cecilio Arévalo Campos e e e ame e leDEED
Salvador Galdn Ruiz-Poveda , _ o
Mateo Gémez Aparicio S e
M2 Angeles Hurtado Rodero :
Carlos Santamaria Blanco
José Torres Rubio
Herminio Urefla Pérez

Jose Angel Yagiie Guillén

COORDINA:

Departamento de Educacién Permanente,

Investigacién y Promocién Cultural
EDITA:

Centro Asociado de la UNED

C/ Seis de Junio, Valdepefias (C-Real)
IMPRIME:

COPI-SERVIC

Avda. Alfonso X el Sabio, 5-12, Ciudad Real

DEPOSITO LEGAL: C. Real - 738 -

1.983




PRESENTACION o

e e o
I

EL PERFECCIONAMIENTO DEL PROFESORADO Y LA UNIVERSIDAD DE VERANO

Por Francisco Cecilio Arévalo Campos

Aparece a da duz piblica el tomo segundo del rimeno cuatro
de "Univernsidad Abierta", en cuyas pdginas se necogen dos aspec-
204 mds destacados de Los doce Curnsos de Penfeccionamiento, cele-
brados en el marnco de la Univernsidad de Verano - Valdepefias'85;
se aintetizan dos contenidos fundamentales desarrodlados en ca-
da uno de ellos, y 4e perfila do conseguido, al objeto de dan
a conocen da serniedad y nigon con que se organizaron estos Cur-
404, comprobarn que fue posible aunarn la reflexidn zedrica con
da vertiente eminentemente prdctica y, asimidsmo, continuar con
da publicacion anuad de un material que pretendemos sea fauctife-
no para dos profesionales de la educacion.

Dado el gran interés de dos Cunsos, su cardcten abierto,
su amplitud social y da cualificacidn profesional del personadl
docente y onganizador de da misma, el contenido de este nimeno
deberia nespondern a das expectativas despertadas y servir como
dmbito natural para da participacion del profesorado en su actua-
dizacion y perfeccionaniento, para el hallaggo de nuevos métodos
y despertar una inquietud invesitigadora. Y ésto porque estamos
convencidos que, en el marco de la nenovacidn educativa, contar
con profesionales de da educacidn preparados y en pewnanente
autoperfeccionamiento, es el medio mds iddneo de Jlograr una
auténtica calidad en la educacidn.

&n efecto, consclentes de que la clave en la dindmica de
da nenovacién pedagégica es el profeson; conscientes ded nrezo
que supone para dvs docentes la adaptacidn a los cambios constan-
tes de la sociedad, de da cultura, de los intereses de sus alunm-
nos, de das técnicas diddcticas, de las estructuras curnicula-
ned...; condcientes de las carencias de la provincia de Ciudad
Real en  programas de perfeccionamiento, al carecer de lniversi-
dad Regional y, pon tanto, de Jnstituto de Ciencias de la Educa-
cion (J.C.E.); conscientes de que en das actuales cincunsiancias
de nefonma del sistema educativo-evaluacidn del ciclo inicial,
expewimentacion ded ciclo superion de da £.G.8. y neforma de das
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ensefiangas medias- era ungente proporcionar los medios para da
puesta al dia del profesonado, propiciamos en Valdepeias un du-
gan de encuentro de estos profesones para ed {ntercambio de expe-
riencias, da bisqueda de nuevas meztododoglas y técnicas de traba-
4o, de cara a aumentarn la eficacia de su Zrabafo profesional y
sembran nuevas inquietudes. Es indudable que en nuestra Univernsi-
dad se ofnece para lda nenovacidn pedagdgica ded profesorado un
cauce profesional, de rango universitario y sin maidiz polditico.

EL dogrno de das finalidades mencionadas exigic del Comité
Onganizador un gran esfuenzo, trabajando con fe ciega para que
la lnivensidad de Vernano #tuviera un funcionamiento de calidad
y todas las personas que pasaron por sus aulas quedaran satisfe-
chas, 4in vern defraudados sus afanes de actualizacidn.

Fue el proyecto que motivé unas mds esirechas nelaciones
con las instituciones y organismos, tanto piblicos como priva-
dos, interesados en lod temas educativos. En concreto, das Enti-~
dades colaboradoras fueron las siguientes:

Instituto de Ciencias de da Educacidn de da UNED
Dirneccion Provincial del MEC de Ciudad Real

- Ponencia de Penfeccionamiento del Profesorado de la Ins—
peccidn Técnica de EGB de Ciudad Real

Cémara Oficial de Comercio e Industria de Ciudad Real
Oineccion Técnica de da UNED

Caja de Ahornnos de Madrid

Editornial Santillana.

La masiva participacidén se debid inicialmente a que los Ze-
mas de los Cursos conectaban con las necesidades neales del Pro-
Lesonado provincial concienciado en su importancia para elevar
da calidad de la ensefianza.

La Universidad de Verano comenzd la semana del 25 al 29 de
junio, en da que se impartis el Curnso Abiento "Historia de una
provincia de Castilla-La Mancha: Ciudad Real”, al que asistieron
44 cunsidlisitas., Y dos Cunsos de Perfeccionamiento: "Audicidn
musical activa”, con 29 pariticipantes; "lLa imagen en el drea de
Expresion pldstica, con 28 parnticipantes; '"Metodologia de da en~
seflanga del inglés", con 20 parnticipantes, y "Realizacidn y pro-
duccidn de montajes audiovisuales aplicados a la ensefanza', con
22 panticipantes. &n la semana del 2 al 7 de julio, se celebra-
zon dos siguientes Cunsos de Perfeccionamiento: "€ducacidn Prees-
codan, con 63 participantes; "Teoria de la prdctica psicomotniz"
con 39 participantes; "Curnso prdctico de psicomotnicidad”, con
40 panticipantes, y "Programacién y evaluacidn”, con 44 partici-
pantes. Durante la semana del 9 al 14 de julio, tuvieron lugar
dos siguientes Cunsos Abientos: "Iniciacién a Ada informditica”,
con 96 matriculados, y "Rutas artisticas de Castilla-La Mancha”,
con 19 participantes; Aos Cunsos de Penfeccionamiento contaron
con los siguientes parniticipantes: "La {funcidn directiva en los
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centros educativos”, 34; "Diagndstico y tratamiento del nifio dis-
Léxico”, 48; "Depantamentos y equipos docentes”, 41.

Total de asistentes: 468, en los Curnsos de Perfeccionamien—
to, y 759, en los Cunsos Abierntos; en total, 627 participantes,
todo un éxito que pocas personas esperaban.

Aunque cada uno de estos Curnsos pernseguia unos objetivos
especificos, es posible aguupardos segin sus interes priorita-
nlos, como deriar:

- Lla introduccidn de nuevos enfoques diddcticos o metododd-
gicos en las dreas de la Pedagogia Musical, da Expresidn pldasti-
ca y da é&nsefianga del Inglés, y en especial desde una perspecti~
va globalizadora en el nivel de la Educacidn Preescolarn y Ada
aplicacidn de Métodos de lectura y escriturna; da fommacidn espe-
cifica del profesorado en tareas ornganizativas y pedagogicas de
dos Centros en dos Cunsos: La funcidn directiva, Departamentos
y equipos docentes en la £.G.B. y Programacién y evaluacidn; el
diagnéatico y tratamiento de las dificultades de lectoescriturna
o da reflexion nespecto a da prdctica psicomotriz, en los Curnsos
dobre disdexia y psicomotricidad, y da utilizacidon de los insiru-
mentos tecnoddgicos como Lacilitadores del aprendizaje.

lodos estos Cursos se celebraron en sesiones de mafiana, ge-
neralmente de 9,30 a 73 horas, o en sesiones de tarde, de 17,30
a 21,30 horas; con una duracién de 12, 15, 17 & 20 horas. EL pre-
cio de la matrnicula oscilaba, segin el mimero de horas, desde
2.400 a 3.400 pesetas, mds una cuota de 600 pesetas en concepto
de maternial. Si bien cada uno tuvo una dindmica propia, las se-
siones fuenon fLundamentalmente participativas, apoydndose en la
experiencia de dos asistentes, la metodologia activa y el Zraba-
40 en guupos; porque con dicha metodologia se evitan teordzacio-
nes excesivas, se facilita da participacidn dirnecta en el desa-
aroddo del cunsdo y se intencambian experniencias entre los asis—
tentes, que es de lo que se trata en nealidad.

Ademds se confecciond un folleto con Los nombres y direccio-
nes de Zodos los participantes, ya que fue nuesiro deseo que to-
da da idusién y experiencias de esos dias se prolongara en el
tiempo con da foamacién de guupos de trabajo pemmanentes, onrien-
tados a una rnenovacidn diddctica en distintas dreas.

A continuacidn, brevemente, comentamos cada wuno de los ar—
tlculos contenidos en esta memoria de da Universidad de Verano.

Parece un hecho que la infommdtica bdsica cada dia es mds
necesaria y, por ello, da introduccion del ondenadon en la escue-
la es una exigencia tan ungente que no es de exinadar la gran
demanda por parite de Los profesores en estos Cunsos. Lo neducido
del ndmerno de horas condicioné la eleccidn del lenguaje Basic,
por su facildidad de asimilacidn y menon complejidad. Se incidid
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mucho mds en da padctica y manejo del ondenadon que en los conte-
nidos #ednicos. EL material wtilizado {fueron micro-ondenadores
Commodone VIC-20 y Olivetzi M-20, eastos Uddtimos en dos nuevos
curnsos que pon exceso de matrlcula fubo que impartin en ed Insti-
tuto de Formacidon Profesional de Valdeperias. &L juicio generali-
zado de los participantes hacla nreferencia a lo insuficiente del
nimeno de horas (20) y do conveniente de tenen una continuidad
durnante el cunsgo 84-85.

Entre da documentacidn entregada a dos pariticipantes ded
Cunso de Educacidn Preescolarn destacd un completisimo Boletin
informativo de evaluacidn continua que comprende los siguientes
aspectos: Lenguaje [comprension auditiva y visual, expresidn
onad, prelectura-preescritural, Matemditicas (experniencias nelati-
vas a conguntos y Adgica, expeniencas nelativas a manipulacidn
de materiales continuos y discontinuos, experiencias topodégicas
y geoméinicasl, experiencias afecitivo~sociales y motonas [consi-
go mismo, con dos objetos y con dos oitrnos), Uso de objetos (ex-
presion codor, plano y volumen), Educacion religiosa o éiica,
aspectos de la personalidad [adaptacion, actitudes, hdbitos y
maduracion emotival .

&L andlisis de los métodos de ensefanza de lecturna y escrni-
tuna, tanto 44 son dintéiticos, anallticos o sincriético-analitico-
sintético, exigen un detenido examen previo de Los asdpectos fun-
damentales a tenen en cuenta para detectar da maduracion decito-
escnituna. Se viewon dos siguientes documenitos de apoyo que pue-
den ayudar al tuton a detectar el grado de madurez nespecto a
las téenicas instumentales: da Escala de observacidn de desarnro-
Lo paicomotorn (5-6 afivs), el Reversal Test para detectar el es-
tado general de didciiminacidn perceptiva y, en concreto, en das
simetrias denecha-izquienda, el zest Bochm de Concepitos Bdaicos
nefernidos al espacio, #iempo, cantidad y otros no encuadrados
en una detemminada categoria, y una Escala para da observacidn
del desarnodlo de la personalidad en preescolar y ciclo inicial.

Se puso de manifiesto la gran demanda a nivel provincial
de cunsos de perfeccionamiento y especializacidn en educacidn
preescolar, pon lda asistencia masiva de profesones de E.G.B. a
dos cunsos "Métodos de lectoescriturna” y "Educacidn Preescolar”,
y das innumenables peticiones que no pudieron sern atendidas. An-
te esta demanda creemos que, si PRONEP/EGB ha venido onganizando
cunsos de especializacidn y penfeccionamiento a distancia y dos
JCEs en da modalidad presencial, podia ser una experiencia inno-
vadora ed organizarn, aprovechando la infraestructuna y docaliza-
cidn comarcal de algunos Centros Asociados que estuvieran dis—
puestos a Linman un convenio con el JCE de da UNED, cunsos de
especializacidn en négimen mixto: a distancia, con el material
diddctico y apoyo técnico del PRONEP, y presenciales, con cardc-
ten intensivo en los meses de junio, julio y septiembre.




9

La asuncion de do que implica ed #rabajo codegiado pon Los
profesones de E.G.8, los problemas que dicho trabajo coordinado
plantea y el deseo de ddevar a la prdctica de sus respectivos
Colegios esta forma de #nabajan, {fueron los nicleos del Curso
preparado sobre departamentos y equipos docentes en la E£.G.B.
Los contenidos del cunso se dividieron entre aspectos generales,
vdlidos para da puesta en mancha de cualquiern deparntamento o
equipo, y contenidos especificos de cada uno de ellos, prestando
una especial atencidn a da problemdtica especifica (hornarios,
graduacién del trabajo, evaluacidn, funcidn tutordial...) deld ci-
clo supenionr,

Un ejemplo de actividades del Deparntamento de Matemdiicas
es da programacidn del cdlculo mental, sobre Zodo para dos ci-
clos inicial y medio. Se incluye la desciipcion del Plan genenal
para el cdlculo mental en da £.G.B. que da nespuesta a los pro-
blemas de economia de tiempo, adecuacidn de los efercicios y me-
dida objetiva de los nesultados obtenidos, y cuyo objetivo se
concreta en "conseguin mejorar la agilidad mental de los alumnos
para el cdlulo numérico, facilitando asl los aprendizajes matend-
ticos”,

Después de valornarn Ados aspectos positivos y negativos de
las diferentes teonlas actuales de programacion y evaluacidn,
en el curnsgo CP 5, 4ge estudid en profundidad un método experimen-
tal parna dograrn el mdximo de coondinacion enitre Aos pasos del
proceso de programacidn y evaluacidn, integradas en el curnicu-
Adum, consistente en la utilizacidn de +tablas de especificacidn
de objetivos como instwumento multiuso onientadon a da hora de:
programan  fines, objetivos generales, dominios dentro de cada
drea, ciclo y nivel; jerarquizan los criterios de importancia
de las drneas entrne si; secuenciarn las actividades propias del
Depantamento de Onientacidn; sefialar ldas lineas metododdgicas
a adoptarn pon dos departamentos; onientarn das actividades docen-
tes del trabajo en el aula; ponderarn Los niveles minimos de un
ciclo o curnso; evaluar los objetivos, degin 4au ponderacidn pon
dominios y drnea. La ponderacidn de Alos distintos apartados de
dicha Tabla nos pewnite clasificarn el tipo de ensefianza-aprendi-
3aje que se da en un Centno, en funcidn del mayor o menon peso
de los cuatro grandes guupos "venticales”: cognoscitivo, afecti-
vo, paicomozon y el de técnicas de trabajo; interpretada horizon-
Zalmente, dla Tabla de especificaciones nos dice la impontancia
de cada drea en su ubicacidn curnicular. A do dargo del ariticudo
4e va describiendo el procedimiento para, desde dos fines y obje—
tivos genenales seleccionados para el Centro y cada drea, descen-
der a objetivos mds concretos, enniquecidos con das onientacio-
nes metododdgicas y Ados crniterios de evaluacidn, dentro de Los
depantamentos y equipos de profesones, primero, y el equipo de
ciclo, después. én nesumen, una apontacién diddctica de extraon-
dinario valon prdctico de cara a una eficaz cooadinacidn de las
taneas de programacidn y evaluacidn.
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EL profeson Rulz Garncla nos propone otrno nuevo instaumento
auxidian al que es posible darle un doble uso, uno de autoevalua-
cién del docente y otrno de onientadon de das actividades de pen—
Leccionamiento del profesorado que senlan necesarnias a cada uno
de los profesores del Cenitro. Este cuestionanio aguupa sus 37
items (conductas descriiptivas! alrededon de tres indices: de fun—
cionamiento [consta de tres apartados: aspectos materiales, pro-
gramacidn y onganizacidn del irabajo, nealizacién del #trabajo,
disciplina escodan, evaluacion del trnabajo, nrealizacion ded tra-
bajo, disciplina escodar, evaluacion, proyeccidn social y parti-
cipacidn real de los alumnos), de nendimiento y ético-deontoddgi-
co. Desde los actuales CEPs se debernila apoyarn esta dinea de in-
vestigacidon aplicada para diagnosticarn Las principales lagunas
del perfeccionamiento del profesorado.

Dentro de un clima de libertad con el que favorecer la ori~
ginalidad, el desarnroddo del curnso sobre audiciones musicales,
dentidas de una manera vivencial y prdctica, pretendia principal-
mente "actualizar a los asistentes en la nueva metodoldogia peda-
gogica-musical para que conogcan cémo e onganiza, y de hecho
puedan onganizarn un acercamiento al campo musical a través de
la programacion de audiciones en la familia, escuela, etc; de
modo que de pueda obtener un alto nendimiento, no s6do en o re-
Lerente a la fomwmacidn artistica de la persona, sino a su educa-
cién integral (desanrodlo de la capacidad de concentracién, ima-
ginacion y expresion espontdnea, sensibilidad, gusto artistico
y creatividad). [lamaron Jla atencién das audiciones musicales
"Cn un mencado pernsa”’, de Keteby, y "Vals de das flores” (Casca-
nueces), de Tchaicowsky. A la 4sesidn de clawsura, asistid como
dinvitada D¢ Marnia Dodores Gancla Hernedia, quien disentd 4sobre
el tema "Trnes épocas a través de la danza'; en concreto, del Re-
nacimiento, la Pavana, del Romanticismo, da Polka y, de nuestro
siglo, el jazz dance.

Ejerncicios colectivos de lectura iconogrdfica sobre el co-
mic, el cartel y el mural han demostrado que la imagen en el drea
de Expresidn Pldstica puede estarn al servicio de da imaginacidn
descniptiva y de la imaginacidn narrativa. Un clima de Aibertad
y espontaneidad fuenon nequisiitos imprescindibles en el trata-
miento educativo de la Expresidn Pldstica, pensiguiéndose como
Lin principal '"la consecucidn del sentimiento estético, a través
de la expresidn y comprensidn de imdgenes pldsticas’.

&n da necepcidn a los parnticipantes del Cunso "Diagnéstico
y iratamiento ded nifio disdéxico” se les decia que, pon medio
de una metodologia viva (se iban a estudiar dictados y decturas
de nifios disdéxicos), irnemos viendo y viviendo sobre da prdcti-
ca, en estos dlas, situaciones de aprendizaje y, mediante el and-
Lisis de dos ennones de escriturna de los nifios y de sus lectu-
ras, 4n concretizando qué es la disdexia, da fowma de clasificar
dlas aliteraciones en da lecto-escniturna, detemwminarn da etiodogia
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de estos ennones y elaboran la estrategia individual para recupe-
ran a estos niAos, sdendo ante todo conscientes de que el apren-
dizaje de la lectoescriturna 4540 puede abordarnse cuando se posee
la madunez adecuada y, pon descontado, nesaltando el papel de
da educacidn psicomotniz, de cara a dicha maduracidn para Los
aprendigajes escodarnes [(no odvidemos que muchas alteraciones en
lectoescriturna tienen como causa deficiencias de ornden psicomo-
ton). Es obvio que un precoz diagnéstico de la aleracidn peami-
tind establecen ed adecuado #ratamiento de Ada mudtiplicidad de
Lactones que inciden en ed nifio disdéxico: deficiente lateraliza-
cidn, alternaciones psicomoirices, deficiente conocimiento del
esquema corporad, carencia de ldos concepios bdaicos imprescindi-
bles, deséadenes afectivos, mala organizacidn espacio-temporal,
problemas de coordinacién viso-mozora, eic.

Marcelino Vacas, paicomotricista, nos convencié de que no
ena una utopla convertin Adas sesiones de Padctica Paicomotrniz
~desannodladas como un encuentrno con el easpacio, sus objetivos
y dos otnos, en un ambiente de confianza y seguridad- en un Au-
garn de neflexion del nesto de nuestra Accidn Educativa, a través
de las manifestaciones de da productividad corporal, oniginal
de cada nifio, y das intewelaciones entre ellas. Y nos confesd
que lo que sucedia en sus sesiones de Prdctica Psicomoiniz, y
ed valon pedagdgico que tienen,endloque le {levaba a imporitantes
modificaciones de la Accidon Educativa Global. Durante las sesio-
nes del Curnso Prdctico de Psicomotricidad, se potencidé la parnti-
cipacion e implicacidon personad con das situaciones que Lban sur-
glendo en nelacion a uno mismo, con los objetos y con los otros;
aunque, nreforzada con constantes puestas en comin, de intercam-
bio pedagdgico, en un intento de analizar dichas situaciones a
nivel individual y guupal.

&L Cunso tednico-prictico de "Realizacidn y produccidn de
montafes audiovisuales aplicados a da enseianza”, impartido pon
dos destacados miembros de la Dirneccidn Técnica de da UNED, #ras
introducin da dmportancia diddctica de la imagen y de los medios
audiovisuales, sinvid para analigar detenidamente dos aspectos:
doa pasos en el planeamiento de una clase wsando medios audiovi-
suales, es decin, da detewninacidn clara de los objetivos de la
clase y de da inclusion de la ayuda dentro de su desarnodlo, se-
deccion de da ayuda visual y la presentacidon y utidizacion ded
mateniad audiovisual; la programacién y sus fases, la escaleia
ed guién Literarnio y ed guidn técnico, como fases de trabajo en
da elaboracién de un guion diddctico.

Tras da descripcion ded contenido de la Revista, es bueno
inaistin en que lda Universidad de Verano, onganizada sin inten-
ciones de enfrentarse a nada ni a nadie, pernseguia unas finalida-
des muy claras que se pueden resumin en las siguientes: colabo-
nan en da difusion cultural a nivel univensitario de la provin-
cia, con dos cunsos ablentos; desarrwoddarn un trabajo distendido
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y sernio, en un ambiente de convivencia franca y abienta, ponien-
do el énfasis en das facetas del debate; facilitarn ed hallazgo
de nuevos enfoques diddcticos y prdctican nuevos métodos; favone-
cen da parnticipacidn activa del profesorado en su propio perfec-
cionamiento, utilizando los medios audiovisuales, infoamdiicos
y das técnicas de la dindmica de gwupos, como elementos formati-
vod.

&L Centrno Asociado Provincial de da UNED, por la gran acogi-
da de nuesira Universidad de Vernano, intentard seguin ofreciendo
para el perfeccionamiento del profesonado: un dugan donde Zodos
dos docentes puedan actualizar sus méztodos de ensefanzga, perfec-
cionan su trabajo y/o recibin informacién de temas generales in-
terdisciplinares e intenniveles que demanden; unos programas de
actividades no dimitadas a compartin experiencias, 4ino que auna—
rdan da necesaria fLoamacidén tedsrica con la prdctica cercana a
dos problemas y situaciones del profesonrado; un lugar donde pro-
mover y pariticipar en las invesitigaciones aplicadas que puedan
desarnodlarnse a nivel local, provincial o regional, y que contri-
buyan a mejorar directamente la ensefianza; un dugar, en consonan-
cia con das necesidades reales del profesorado para da reuniin
con tines sociales, Adaborales o profesionales, para da difusion
de ideas, experniencias diddcticas y el fomento de proyectos, in-
novaciones, {invesitigaciones, etcétera.

&L éxito de da iniciativa auidnoma de La Univensidad de Ve-
nano ha demostrado que los Centros de la UNED pueden jugarn un
impontante papel en da descentraligacién del perfeccionamiento
del Profesorado, onganizando sin la tutela de Aa Administracion -
actividades de nenovacidn pedagdgica, nreflexiones tednicas desde
da prdctica docente, y difusién culitunal, abiertas a educadones
de todos dos niveles educativos preocupados por una actualiza-
cion de calidad, cientifica y pedagdgica, protesional y con da
garantia de la Univensidad. Asi pues, hemos sido pioneros de una
nueva férmula, caracterizada por da absoluta autonomia y un alto
grado de profesionalidad.
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CA S
"INICIACION A LA INFORMATICA"

OBJETIVOS

- iniciarse en el campo de la informatica.

. Conocer las técnicas de programacion.

- Aprender las sentencias fundamentales del lenguaje de alto
nive!l BASIC.

- Realizar fa programacion de diversos ejemnplos.

CONTENIDO

- introduccion.

- El ordenador y sus distintos perifericos.

- Proceso para realizar un programa.

- Organigramas.

- Estructura del lenguaje Basic.

- Sentencias fundamentales del lenguaje Basic.
- Mecanizacién de diversos ejemplos.

METODOLOGIA

Va a ser un curso, gque intentard estar énfocado a la préctica,
con las limitaciones de tiempo y equipos que poseemos.

PROFESORADO

- José Carlos Turrile Profesor de la Escuela Hno. Gérate
{Tecnatogia Electrdnical, tngeniero Técnico de Telecomunicacio-
nes,

COLABORACION ESPECIAL

- La Direccidn Provincial del Ministerio de Educacién y Ciencia
cederd los equipos necesarios para la realizacién de las
clases practicas.

FECHAS: Del 9 AL 14 DE JULIO {20 horas)
HORARIO: De 17,30 a 21,30 horas.
MATRICULA: 3.400,- pts. {mas 600,- pts. en concepto de material)




INICIACION A LA INFORMATICA

Rosa P. Ropero Brunner

INTRODUCCION

En los Oltimos afios, las grandes técnicas que se han venido gestando en
el mundo de la comunicacibn, como la complejidad a la que estd sometido el mun-
do industrial y comercial han hecho de la Informitica la ciencia del futuro
con unas enormes posibilidades que van mas alld de lo anteriormente citado,
gue a veces rayan en el mundo de la ciencia ficcibn, pero que por otra parte
se estd introduciendo en los mismos hogares merced a todos los intrumentos téc-
nicos que hoy dia funcionan dentro del &mbito familiar, y que por supuesto se
extienden a todas las demés ciencias como la medicina, geografia, etc.

De todo lo anteriormente citado, podemos afirmar que en un futuro cercano
observaremos una Informdtica Bésica a la que tendremos que tener acceso todos
los ciudadanos, y que debemos saber utilizar, de igual manera que utilizamos
los electrodomesticos, el coche, etc., que nos posibilitard una mejor comunica-
¢ion, un desempefio de nuestras tareas habituales e incluso nos facilitari fuen-

tes de datos que nos han de ser necesarios para desenvolvernos en nuestro vi-
vir diario.

Por otro lado, tendremos una Informitica Especializada a disposicidn del
mundo complejo de la alta técnica y grandes negocios pero a la que se puede

también tener opcién a través de aquella Informitica Bésica a la que antes alu-
dimos.

De esta ligera introduccién podremos deducir que la finalidad del curso
que hemos realizado estaba en funcién de lograr introducir a las personas que
asi lo demandaron, en los secretos de la Informitica Bisica.

A QUIEN VA DIRIGIDO EL CURSO

Al ser un curso abierto, ne ha sido la U.N.E.D., la que ha elegido a los
participantes al mismo, sino que estos han realizado tal curso movidos por el
interés que tal especialidad est despertando en nuestro pafs.

Por ello, seria conveniente exponer brevemente la ocupacién o profesién
de las personas que realizaron este curso que generalmente fueron profesores
de E.G.B., profesores de Ensefianzas Medias y empresarios de la pequefia empresa.
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£s légico que se den estas caracteristicas ocupacionales en los cursillistas
debido a varias razones. En primer lugar por la introduccidén del ordenador en
la escuela, no ya dentro de la Especialidad de Informatica en los centros de
Formacién Profesional, lo cual se ha de ver como un hecho normal, sino en los
centros de E£.G.B., lo que trae consigo que el profesorado correspondiente se
tenga que perfeccionar en esta ciencia que ellos nunca estudiaron durante su
formacién como profesores. Incidiendo en este punto y valorando la importancia
que el mundo de la Informitica estd cobrando en nuestros dias y en nuestro pafls,
solamente tenemos que constatar lo anteriormente citado respecto a la introduc-
cién del ordenador en los centros de E.G.B., lo cual va a posibilitar que los
nifios desde su mas temprana infancia esten en contacto con una técnica que nos
ha de ser imprescindible para el futuro, como se citaba en el punto anterior.

Por otro lado y en relacién a la profesidon de los asistentes constatamos,
tambien, la enorme difusién que estd teniendo el miniordenador en la pequefia
Empresa. Por ello, no ha de estrafiar que sean estos profesionales los que mas
demandan estos tipos de cursillos.

METODOLOGIA

Por las caracteristicas del curso y por la reduccidén del programa a la
gque nos hemos visto sometidos por el escaso nimero de horas, hemos trabajado
de una forma eminentemente activa incidiendo mucho mas en la practica y manejo
de ordenador que en los aspectos tedricos, soslayados per la preparacidn cultu-
ral de los asistentes al curso, aunque se ha intentado también dar una teoria
previa aunque minima que preparase al alumnc en los rudimentos basicos del or-
denador.

Un aspecto muy importante a tener en cuenta ha sido el trabajo en grupo,
que proporciona a cada uno de los asistentes distintas formas de dar solucidn
a un mismo problema, lo que hace ejercitar la ldgica para una mejor programa-
cion.

CONTENIDO Y PROGRAMA DEL CURSO

Entre los miles de lenguajes de programacidn que existen en la actualidad
el més conocido y uno de los féciles de asimilar es el BASIC, ya que no posee
instrucciones de gran complejidad ni una estructura demasiado complicada. Debi-
do a estos puntos, antes mencionados, es por lo que este curso se ha dado en
base a este lenguaje.

Al principio del curso se dio una pequefia introduccién sobre lo que es
el ordenador y el mundo de la Informatica.

" Después se explicaron los distintos pasos necesarios para que el ordenador
solucione los posibles problemas que se nos pueden plantear en la vida cotidia-
na.
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Las primeras practicas con el ordenador se empezaron el segundo dia, en
principio, con el estudio del teclado y la pantalla y a continuacidn con la
realizacidén de pequefios programas sobre el papel y su introduccién en el ordena-

dor para su ejecucidn.

Dia a dia se iba avanzando con nuevos ejercicios que requerian nuevas ins-
trucciones de programacién, haciendo por lo tanto el curso enfocado al manejo

y préctica continua con la mdquina.
Resumen del programa

1.- Breve introduccidn tedérica del ordenador
1.1. Teclado. Caracteristicas.
1.2, Pantalla e Impresora. Caracteristicas.
1.3. Soportes externos. Caracteristicas.

2.- Resolucién 1dégica de ejercicios (sin el uso de la Informéatica).
Por ejemplo, averiguar si el ndmero N es par o impar.

Se divide el ndmero entre dos, se averigua el resto, si este
nimero es par y si es distinto de cero sera impar.

es cero el

3.- Estudio de las instrucciones del lenguaje BASIC, los tipos de datos y los

componentes de los programas.

3.1. Instrucciones dirigidas al programa.

3.2. Actualizacién y modificacién de programas.
3.3. Instrucciones de Entrada y Salida de datos.
3.4, Tipos de operadores.

k.- Interpretacidén y lectura de un programa BASIC.
5.- Resolucidn de ejercicios practicos con el ordenador.

Del contenido eminentemente practico del curso nos puede dar

una idea el

hecho de que al Gltimo punto citado (Practica en el ordenador), le hemos dedica-

do 17 de las 20 horas de que consta.

A continuacién se exponen dos ejercicios realizados durante el curso:



aritmética.

Realizar un programa que sirva para hacer repasar cualquier tabla de mul-
tiplicar por el ordenador y controle el ndmero de errores para dar la nota de

aprobado o suspenso.

10 €S

15 E=0

20 THPUT "QUE TABLAS QUIERES®.N

25 L=1

30 FOR 1=1 T0 9

40 PRINT N;*s%;1;"= *

50 HEXT 1

60 I=1

70 X=N«I

75 t=let

B0 CURSOR (9.L}:INFUT * *, R

90 IF k=X GOT0 140

100 CURSOR(11,L) :PRINT SFC(7) :CURSOR(11,L) - INFUT R
110 TF R=X GOTO 140

120 CURSOR (17,1} :PRINT"CORRECTO =*;X;*-*

130 E=E+1

140 I=144

130 IF DY 6010 170
160 6OTO 70

170 IF E=0 GOTO 210
180 IF E(3 &0T0 210
190 CL5

200 PRINT“SUSFENSO
205 G0TO 220

210 CURSOR(713) :PRYNT "AFROBADO *
220 [NPUT*CONTIHUAMOS®,Y$

230 IF ¥$=*SI* GOTO 250

240 END

250 L=1: GOTO 10

HAS TENIDO*,E. *ERKORES”

QUE TABLAS QUIERES 2
24 1=¢
2 %2 =4
243 =g
244 =8
2 %5 =18
2 %6 = 12
247 =14
24 8 = 16
2 %9 - 18
AFROBADO
COHTIHUAHOS HO

10 DIN E(5)

1548

30 FOR I=1 T0 5

35 INPUT “INTRODUCE VALOR *, E(D)

40 5=5+E(I)

55 NEXT 1

40 H=5/5

81 I=1:015

62 FOR 1=1 T0 5

70 PRINT E(D);

80 NEXT 1

90 CURSOR (15,8): FRINT “MEDIA ARITHETICA*; K
100 INPUT "CONTINURHOS? SI  NO PASO  *, R

110 TF R$="S1* GOTO 15 ELSE Re="HO": GOTO 140 ELSE R$="PAS0*:GOTO 120

120 INPUT *PASA CONTIGO, SIGUES 0 NO7  *, R$2
130 TF R$2="H0* GOTO 140 ELSE R$20*SI*: GOTO 20
140 INPUT °NO TE ENTIENDO, COMO DICES?  *, R$3
130 IF R$3="SI" GOTO 15 ELSE 160

180 CLS: CURSOK (15,10): PRINT*TERHINA EL FROGRAHA®
170 END

IRTRODUCE WALOR 24
THTROGUCE WALOR 45
INTROBUCE yaLOR 47
INTEDRUCE YALOR 214

IHTRODUCE VALOR 23
LOS VALORES SOH:
21 45 4?7 24 23

HEDIA ARITHETICA 31.4

Yy
COHTTHUARMOBS52(SI H0)

Realizar el programa que pida unos valores por pantalla y saque su media

NO

TERMINA EL PROGRAMA



18
MATERIAL UTILIZADO

1. Manual de instrucciones, entregado a fotocopias, elaborado por la profe-
sora que impartido el curso, en el cual se recogen formatos de instrucciones

con ejemplos ya realizados.
2. Manual de ejerciclos a realizar en orden creciente a su complejidad.

3. Tres ordenadores Olivetti M-20, uno de ellos con dos discos e impreso-
ra PR-1475 de papel continuo, dos de ellos con un disco e impresora PR-2400
de papel térmico.

4. Un minifloppy de 5 1/4 pulgadas para cada grupo formado por cuatro alum-
nos.

ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO

El nlmero de horas dedicadas al curso han sido de veinte, que se impartie-
ron durante cinco dias en jornadas de cuatro horas diarias.

Teniendo en cuenta que hubo dos cursos, uno por la mafiana y otro por la
tarde a fin de poder atender las necesidades de los alumnos con el menor grava-
men posible al ejercicio de su profesién. El curso matinal comprendia de 9,30
a 13,30, por la tarde de 16,30 a 20,30.

De las veinte horas, las tres primeras se dedicaron a teoria, donde se
expuso los conocimientos bésicos de la Informatica. Las 17 horas restantes se
utilizaron en el manejo del ordenador de la forma siguiente:

Al principio se daba el enunciado del problema, se estudiaban sus posibles
soluciones, realizando el ordinograma correspondiente. Con posterioridad se
pasaba a lenguaje BASIC para introducirlo en el ordenador, corrigiendo los posi-
bles errores hasta su perfecto funcionamiento.

El nimero de alumnos matriculados en cada curso era de doce, que se divi-
dian en grupos para posibilitar la utilizacién de los tres ordenadores de que
disponiamos.

VALORACION FINAL

El interés despertado entre los asistentes ha sido tan notorio que a veces
nos hemos visto obligados a ampliar la jornada de trabajo, por ello, hemos ob-
servado que el nlmero de horas estipuladas han sido insuficientés por lo que
para proximos cursos serfia conveniente un minimo de cuarenta horas para lograr
un mediano conocimiento de la légica Informética.

Nos hemos movido también dentro de una limitacién material al tener un
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nimero de alumnos excesivo por ordenador. Lo ideal hubiese sido que cada alunmno
tuviese su ordenador, aunque sabemos que este es un problema de dificil solu-
¢ién en la situacién actual por lo que queremos agradecer al Instituto de Forma-
¢ién Profesional de Valdepefias el habernos permitido utilizar sus dependencias

y sus ordenadores para la realizacion de este curso.

Seria muy conveniente que la realizacidon de estos cursos no se diese de
forma aislada, sino con una continuidad durante todo el afio, por dos razones
importantes. En primer lugar por la demanda de tales cursos y en segundo lugar
porque dado el reducido ndmero de ordenadores de que hoy disponemos, el nidmero
de alumnos asistentes no debiera ser muy numeroso.

Asi mismo, es de vital importancia que las personas que realicen estos
cursos sigan teniendo contacte con los ordenadores y con el profesorado a tra-
vés de la creacidén de seminarios permanentes que se podrian reunir un par de
horas a la semana; porque como experto debo sefialar que un simple curso no es
suficiente para tener un dominio pleno de la Informética.
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“LA EDUCACION PREESCOLAR”

PROGRAMA

Visidn retrospectiva.
- Planteamiento actual.
- Problematica.
- Programas renovados.

Proceso educativo.
- Enfoque.
- Globalizacion.
- Visi6n cictica.
- Ei nifio, psicologia.
- La panvulista.

Escuela abierta.
- Formulacién de objetivos.
- Programacion.
- Evaluacién continua.
- Ambientacion.
- Niveles de trabajo.

Desarrollo det lenguaje.

- Lenguaje oral - sectores de trabajo.
- Aspectos de estudio.

Juegos légicos matematicos.
- Proceso evolutivo del razonamiento.
- Piaget, sus ideas al respecto.

Educacién plastica.
- Factores gue intervienen.
- Psicologia del garabato.
- Creatividad.
- Técnicas.

Psicomotricidad.
- Conacimiento de sf mismo.
- Conocimiento del medio.
- Desenvolvimiento en et medio.

PROFESORADO

- Maria Rosa Arroye, Licenciada en Pedagogia, Especialista en

Preescolar y mieribro de Ja U.N.E.S.CO.

FECHAS: Del 2 al 7 de julio. (20 horas)
HORARIO: De 17,15 a 21,30 horas.

MATRICULA: 3.400,- pts. (maa 600, pts. en conceptlo de materiales)



LA EDUCACION PREESCOLAR

Documentacidn entregada a los participantes

Es furncidn de la Educacidn Preescolar crear, con intencionalidad educativa,
una situacidn de vida auténoma, a la que se una la familia en conferencia edu-
cativa.

S6lo ofreciendo a todos los nifios una Educacidn Preescolar consciente y
sistematica podrd hablarse de una auténtica igualdad de oportunidades, que no
existird mientras la Educacidn Preescolar no entre con categoria propia dentro
del plan general de atenciones econdmicas y educativas.

CBJETIVOS GENERALES PARA LA EDUCACION PREESCOLAR
1. Tutegrar a la familia en la accién educativa, mediante la informacién
y la motivacidn necesaria para que se interrelacione en la lahor que

se intenta desarrollar con los nifios.

2. Desarrollar todas sus posibilidades

necesidad de constante "accién"
necesidad de descubrir el mundo
capacidad de adaptacién

D O W
] I

dominio de su propio cuerpo
3. Desarrollo de las capacidades intelectuales

= a través del lenguaje

a través de actividades légicas matemiticas
a través de la formacidn de estructuras del pensamiento
mediante el desarrollo de la capacidad simbélica.

o O W =
il

4. La educacidn de sus capacidades de expresién para afirmarse y comunicar-
se.

a - por el lenguaje
b - por el gesto y el ritmo (dinamica)
¢ - por la expresién artistica (plastica)

5. Capacidad de adoptar actitudes por la necesidad de integracién so-
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cial.

a - mediante colaboracién, participacién, convivencia, responsabilidad,
etc... (trabajo en equipos)

6. Lograr que "la dindmica profesora-alumno" se convierta en una libera-
cién mitua.
a - creatividad
b - autonomia

¢ - libertad

7. Educar el sentido de seguridad interdependiente.

1

elegir por sI mismo

b - pensar por si mismo

¢ - aceptar las consecuencias derivadas de una elecciéfi de comportamien-
to

d - capacidad de tomar decisiones

e - expresar y controlar los sentimientos de forma adecuada

8. Desarrollar actitudes religiosas y precristianas

- crear clima (ambiente) para vivir la presencia de Dios
actitud filial

- actitudes de oracién

- iniciacién al lenguaje simbdlico

Qa o T e
|

9. Crear y aprovechar todos los elementos que nos brinda el medio.

Aunque la psicologia de estas etapas es eminentemente evolutiva podriamos
hacer un paralelismo de caracteristicas més pronunciadas.

CARACTERISTICAS GENERALES DEL NINO DE 3 ANOS

1) No es tan paradégico

2) Tiene mayor seguridad en si mismo
3) Atraviesa la etapa senso-motriz
4) Inicia la fase preconceptual

Lenguaje

a) Se inicia en la prosa (hipotéxica)

b) Construye frases principales y subordinadas
¢) Etapa del ;por qué?

d)

Soliloquio

Socialmente es egocentrista y autoconservador, aunque empieza a despuntar ras-




gos de colaboracién y adaptabilidad.
Motricidad

a) Mayor control
b) Domina mejor la velocidad .
¢) Mejor equilibrio

CARACTERISTICAS GENERALES DEL NINO DE 4 ANOS

1) personalidad compleja
2) etapa critica del desarrollo psico-bielégice
3) va hacia una generalizacién

) posicién social antitética (compafia-soledad)

-+~

Exploracién del mundo

- intenta apropiarse

- aprehensidn, no realista, gran imaginacién
- no separa el yo y el mundo

- pensamiento sincrético

. O o o

Forma de pensamiento

Recibe el todo, no detalles.
Ademds de sincrético es intuitivo, concreto.

Percepcién del tiempo - no 1l8gico, si intuitivo

Afectividad - muy ligada a la madre

Desarrollo fisico - intenta conseguir el dominio del cuerpo y del mundo exte-
rior.

Desarrcllo lenguaje - habla mucho aunque a veces no alcance a medir lo que di-
ce.

CARACTERISTICAS GENERALES DEL NINO DE 5 ANOS

Razonamiento

1. representativo, conceptual
2. incompleto

3. fabula

4. comienza la realidad

Nocién del tiempo - pocd significado
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Su nocién del futuro estd basada en hechos significativos
Espacio - su interds aumenta, comienza a relacionar

Personalidad e intereses

menos esponténeo

grupo de convivencia

etiqueta

experiencias con resultados inmediatos

® o O T P
s e & . e

proceso de imitacién
Lenguaje
a. adquisicién de simbolos (lectura, escritura, célculo, matematica)

Comportamiento social

a. fortalecimiento del sentido de si mismo
b. nuevas amistades :
c. gusta de la expresién en todas sus facetas

ORGANIZACION DE UN CENTRO PREESCOLAR
Toda labor educativa supone la integracidén de tres elementos:

. un alumno
. maestro
. accibn pedagbgica o didactica

El maestro

L Sequir individualmente el proceso de crecimiento global de sus nifios
2. Preocuparse por el desarrollo socioemocional e intelectual
3. Extender la labor formativa del nifio a una interaccidn con la comunidad.

Cualidades

. Vocacién (eros pedagbdgico)
. Paciencia, no tolerancia ilimitada
. Saber esperar
. Conocer a cada nifio
- psicolédgica
. Formacidn - pedagdgica
- biolégica
. Conducta serena
. Perfeccionamiento y actualizacidon docente




Factores negativos:

La falta de formacidn y actualizacidn docente da:

. maestro "dejar hacer"
. maestro "autoritario"
. maestro "inestable".

El proceso educativo debe planificarse por objetivos (con una buena formu-
lacibén de los mismos). :

Accibn pedagdgica

Tener en cuenta:

1. Ambiente fisico
2. Distribucidn del tiempo
3. Areas a cubrir:
- desarrollo del lenguaje : S Tk
- educacién pléstica :
- juegos légico-mateméticos

- expresién dinédmica
k. Globalizar

BOLETIN INFORMATIVO DE EVALUACION CONTINUA
Lengua je

Comprensién Auditiva y Visual

- Mantiene la atencidén en periodos cortos de tiempo

- Entiende lo que se dice

- Comprende y realiza drdenes orales sencillas

- No comprende porque no atiende

- Es necesario repetirlo las drdenes

- Identifica imigenes y objetos de su entorno

- Es capaz de asociar imagenes atendiendo a las semejanzas, utilidad, color,
forma

Exeresién Oral

- Pronuncia correctamente las palabras de su vocabularo bésico

- Tiene problemas con la pronunciacidén de algunas letras y fonemas
- Sabe explicar sus experiencias

- Es capaz de memorizar sencillas poesias

-~ Le cuesta expresarse ordenadamente
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Prelectura — Preescritura

- Maneja adecuadamente el instrumento grafico (pincel, lapicero, pintura...)
Distribuye bien los espacios

_ Tiene escaso dominio muscular y manual

- Garabatea y emborrona el papel

Matematicas

Experiencias relativas a conjuntos y légica

- Capta el concepto de orden

- Sabe clasificar elementos y formar conjuntos
— Resuelve situaciones problematicas sencillas
- Tiene agilidad mental

- Necesita muchas aclaraciones

Experiencias relativas a manipulacién de materiales continuos y discontinuos

- Es capaz de seriar, clasificar, emparejar y medir

- Es capaz de seriar utilizando algunas propiedades de los objetos (color,
forma, tamafio, etc.)

- Reconoce algunos nimeros y es capaz de representarlos

- Es capaz de manipular materiales continuos (arcilla, agua, plastilina...)
realizando actividades que le llevan a intuir y valorar los conceptos de
capacidad, masa y longitud

Experiencias topolégicas y geométricas

- Sabe adoptar diferentes posiciones en el espacio (de pie, sentado...)

- Reconoce las posiciones de los demas y de los cbjetos respecto de si mismo
(dentro-fuera, delante-detras, arriba-abajo)

Tiene dificultades para situarse y situar objetos en el espacio

Reconoce formas geométricas sencillas

1

Experiencias afectivo-sociales y motoras
Vivencia corporal

1. CONSIGO MISMO

- Reconoce las distintas partes del cuerpo

- Consigue el equilibrio del cuerpo estando parado o en movimiento

- Mueve esponténea y libremente el cuerpo

- Es capaz de controlar el movimiento evitando la fatiga y llegando a la
relajacion

- Toma conciencia de sI mismo y va conociendo sus capacidades
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. CON LOS OBJETOS:

Desarrolla su imaginacién en el juego con los objetos
Percibe las cualidades de los objetos

Percibe algunas cualidades de los objetos

Sabe utilizar adecuadamente el material

Se relaciona con los compafieros compartiendo los objetos en los juegos -
Coopera en los juegos y se comunica con facilidad
Se aisla en el juego, es poco comunicativo

de objetos:

Tdentifica diferentes objetos de su uso {vestidos, juguetes, alimentos...

Sabe utilizar adecuadamente el material

Ordena el material utilizado y es cuidadoso

No suele recoger el material utilizado

Es descuidado y hace mal uso del material

Reconoce, distingue y maneja otros instrumentos de expresién grafica

Expresién color:
———

Identifica colores y conoce su denominacidn

Utiliza adecuadamente ceras y pinceles, descubriendo sus posibilidades
Es capaz de hacer combinaciones de colores

Aprecia su trabajo y acepta el de sus compafieros

Se expresa desordenadamente

Expresion plano:

Recorta con habilidad

Recorta con cierta habilidad

Es poco habil recortando

Es capaz de manipular fodo tipo de materiales
Emplea las manos con lentitud

Expresidn volumen:

Posee destreza en operaciones como plegar, coser, pegar, atar, modelar
Es creativo SR
Necesita mejorar en pegar, coser, atar, cortar, modelar

Educacidn religiosa o ética:

Responde favorablemente a las orientaciones morales y religiosas
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Aspectos de la personalidad:
Adaptacidn
1. A la Escuela

- Se integrd facilmente
- Le costé integrarse (poco, mucho)

2. Al Maestro

- Le pide ayuda con naturalidad
- Muestra confianza al Profesor
- Reduce el trato a lo esencial
- Muestra timidez o nerviosismo
- Cree que el Profesor le exige
~ Confia muy poco en el Profesor

3. A los conmpafieros

- Es un gran conmpaflero y amigo

- Es popular y goza de simpatias
- Tiene amigos como la mayoria

- Le gusta que se fijen en él

- Tiene pocos amigos: se aisla

~ Con frecuenciase le ve solo

L. Al trabajo

- Cumple muy bien con su trabajo
- Es responsable y cumplidor

- Hace su trabajo con entusiasmo
- Trabaja, pero hay que exigirle
- Si puede abandona el trabajo

- Hace el trabajo con desgana

Actitudes:

- Se ruerde las ufias

- Se chupa los dedos

- Llora con facilidad

- Acusa cansancio al final

- Desea hablar con sus padres

Habitos:

- Suele ser bastante descuidado
- Se somete y acepta las normas
- S1 se le advierte, no alborota




- A veces es algo alborotador
- Se somete pero a disgusto
- Hace caso omiso de las normas

Habitos personales

Es ordenado con sus trabajos

A veces es desordenado

Pierde y olvida sus Gtiles

Se le felicita por su aseo
Cuida poco su presentaciodn

Es observador; se fija en todo
Sabe ver y valorar las cosas

Tiende a dispersar

Profundiza en los contenidos
Busca saber mds y se concentra
Es despreocupado e irreflexivo
Trabaja con regularidad

A veces es desigual trabajando
Es irregular en sus trabajos

Sociales:

Pone gran interés en el juego
Participa y juega bien

Sabe entretenerse y jugar
Suele estar solo en los juegos
Pasa sin hacer nada; se aisla
Estorba el juego a los demas
Le gustan los juegos movidos
Es habilidoso en los juegos
Tiene resistencia fisica
Prefiere los juegos nc movidad
Abandona en sequidalos juegos
Se cansa con facilidad

Maduracidén emotiva:

Sabe hasta dénde puede llegar
Tiene confianza en si mismo
Supera las dificultades

Tiene amor propio

Suele ser timido y retraido
Se muestra inseguro

Observaciones:
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CpP 2
“METODOLOGIAS DE
LECTURA Y ESCRITURA"

PROGRAMA

Madurez lectora.
- Factores que intervienen.
- Nivel mental.
- Objetivos.

Métodos sintéticos.
- Evolucién y proceso:
- Su estudio.
- Cualidades e inconvenientes

Métodas globales.

- Objetivos de la lectura y de la escritusa.
- Método: Sincrético - Analitico - Sintético.

Métodos intensivos de lectura.
- Niveles de wrabagjo en ciclo inicial.
- Entronque con las diversas 4reas.

PROFESORADO

- Marfa Rosa Arroyo, Licenciada en Pedagogia, Especialista en
Preescolar y miembro de la U.N.E.S.C.O.

COLABORACION ESPECIAL

- La Editoriai Santillana realizard una exposicién de su nueva
gama de material didactico de preescolar y de otros niveles
educativos.

CERTIFICADO

- Los profesores que reslicen conjuntamente los curdos CP1y CP2
recibiran una certificacién de 40 horas.

FECHAS: Del 2 at 7 de jutio. {20 horas).
HORARIQ: De 9,15 a 13,30 horas.
MATRICULA: 3.400,- pts. {mas 800,- pts. en concepta de material)

rsidad abierta. 1/1985, #4.



METODOLOGIAS DE LECTURA Y ESCRITURA

Documentacidn entregada a los .participantes

IMPORTANCIA DE LA LECTURA Y ESCRITURA
Social:

Vida en relacién. El nivel de los pueblos se mide por el nimero de analfabe-
tos.

Cultural:

No es solamente la cultura que se adquiere en la escuela, sino la educacién
permanente.

Informativo:

Conocimiento actual y amplio de los conocimientos de toda Indole.

Tiempo libre:

Leer y ocupar el ocio. Forma de evasién.

Enriquecimiento de la persona humana.

FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE DE LA LEC-
TURA Y ESCRITURA:

LEER - desentrafiar signos graficos y abstraer de ellos un pensanmiento.

ESCRIBIR - expresar por signos gréficos el pensamiento.

Ambas acciomes suponen una percepcién de signos graficos en una direccién
y un orden.

ENSENANZA DE LECTURA Y ESCRITURA
1. El1 lenguaje como base de la ccmunicaciodn

a} Clases de Lenguaje:




. Hablado
. Escrito

b) Aspectos del lenguaje:

. Expresivo
. Comprensivo

2. Estudio detallado de la lectura
a) Componentes de la lectura:
. Percepcién de los signos gréaficos
. Comprensidn de las ideas
. Reaccién ante esas ideas
. Asimilacidn o rechazo

b, Objetivos de la ensefianza de la lectura

. Captacién de las ideas de un texto
. Factor de educacién estética

. Factor de valor formativo

. Gusto por la lectura

¢) Cualidades de la lectura

. Velocidad

. Fluidez

. Expresividad
. Critica

3. Estudio detallado de la escritura

a) Componentes de la escritura:
. Deseo o necesidad de escribir
. Seleccidn de palabras
. Seleccidnm e signos

b) Objetives de la ensefianza de la escritura
. Claridad
. Orden
. Precisién

c) Cualidades de la escritura

. Legibilidad
. Rapidez




a) Sintético

. Aspecto positivo
. Aspecto negativo

b) Analitico

. Aspecto positivo
. Aspecto negativo
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¢) Sincrético - analitico - sintético

- Coordinacién viso-motriz

- Memoria inmediata

-~ Memoria motora

- Memoria auditiva

- Memoria légica

- Prcrunciacién

- Coordinacidn mctora

- Ritmo

-~ Dominio de conceptos bésicos
- Comprensidn y expresién oral
- Dominancia lateral

- Madurez perceptiva

- Discriminacibn visual

- Discriminaciébn auditiva

- Madurez perceptiva
- Capacidad de simbolizacién

ASPECTOS FUNDAMENTALES A TENER EN CUENTA. PARA. RDETH
RACION LECTO-ESCRITORA

4. Métodos de Ensefianza de Lectura y Escritura

cE G

3

ASPECTOS FUNDAMENTALES PARA DETERMINAR LA MADURACION DEL PENSA-
MIENTO LOGICO MATEMATICO

Dominio de cerceptos bdcicos: espacio, tiempo, cantidad
Dominio del principio de conservacién de la cantidad

Capacidad de realizar: seriaciones, agrupaciones, clasificaciones
Capacidad de establecer relacicnes entre cantidades y simbolos

DCCUMENTOS DE APOYO QUE PUEDEN AYUDAR AL TUTOR DEL CICLO INICIAL
A DETECTAR EL GRADC DE MADUREZ RESPECTO A LAS TECNICAS INSTRUMEN
TALES. '
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1. Escala de observacién del desarrollo psiccrotor (se adjunta).
2. Tests pedagbgicos:
~ Test Boehm de conceptos basicos (se adjunta informacidn).

- Reversal test {se zdjunta informacién).
_ Test de A. INIZAN. Beteria predictiva de lectura y escritura. Editorial

Pablo del Rio. Madrid.

(Estos test pueden adquirirse en T.E.A., Hurtado de Amézaga, BILBAO).

Las citadas pruebas o test pedagdgicos no necesitan ser aplicadcs por espe-

cialistas.

ESCALA DE OBSERVACION DE DESARROLLO PSICOMOTOR
(5 - 6 afios)

APEllidoS.uueeeeiieriiinrennraennniiiiiianrataaeanonas Nombre..ooovvunninnn,
£0lEgineeueseeeenensnnsasnsoroanaaaconscacassoencenas Localidad.voviieninnia,
Edad: afios .... meses ..... Fecha ....covvivnnn... CUPSO tieiiiiiiiiianiannn

1. Dominancia lateral

Cada ejercicio se repetird tres veces. Al rezlizar los ejercicios observar
con qué miembro los realiza y anotar D ci ec con el derecho ¢ I si es con el
izguierdo en cada uno de ellos. En la férmula anotarlo con letra maydscula cuan-
do todos los ejercicios se realizar ccr el mismo miembro (D-I). Con letra minds-
culz cuando la meycria de los ejercicios se realizan con un miembro (d-i). Pon-
dremos una M cuando se da un cierto equilibrio.

0J0:  a) Mirar a traves de un folio enrollado...veeeeerenerrenunerenneeaaeonans
b) Mirar por una cartulina con un agujero centrales.ceeevieninnaeenennnns
0ID0: a) Poner el oido en la mesa para oir Una sefi@leeeeereeererenenenaeceannns
b) Simular escuchar el Leléfom0eeeeeennnneneaeseeeaneeeaeeeaocenaanenesns
MANO: @) Dar 185 CAIELAS. eunnveeeeaneenannnneseneesoaaseesnaneeeosansosanononnnns
b) Colocar unos 0bjetos BN UNA CAJAvererrenereoneerennenranneeseannannens
c) Tirar una pelota y recogerla..ce.eeeeeeneeennaceonneneennaesenanensens
d) SIMUL AP PEINAr S et e et erseeseenanaeeceeeeanannnneeeeenesssansasneeannas
€) ULilizar 1as tiJeras. ceeeueeerssnoeenenoeeonaeeeanoeeenaenesoneeenness
PIE: @) Chutar el balomeeeeeuoe e et iner et oneee e iee s e tteeesenaaeeeaeaeneanans
D) Saltar SODIE UM PIeeueeeesr ot ieneesvrneeaaneeeensreeeansesnnnrennnns
c) Ejercicio de 1a rayuela .. e e e ee it e i e

FORMULA DE LATERALIDAD:
(ojo) * (oido) * (mano)




2. Esquema corporal
Nombrar y que el nifio sefiale su:

Cabeza Manos Pies Boca Orejias Nariz Ojos

Espalda Rcdilla Vientre Caktellos Dientes Ufias Labios

(Redear con un circulo las partes que no sefiale correctamente)

. Destreza manual

Recortar las figuras de Filho (en hoja complementaria) sin salirse de la
1inea, lo mas répidamente posible. UN MINUTO PARA CADA FIGURA.

. Organizacidn del espacio (6 afios)
Orientacién derecha-izquierda: Conocimiento sobre si
a) Levanta tu mano derecha
b) Sefiala tu ojo izquierdo
¢) Levanta tu pie izquierdo

d)

Técate la oreja derecha

5. Rapidez manual

Hacer un punto en cada cuadro (en hoja complementaria) lo mlds rapidamente
qgue se pueda, durante 30 segundos.

* 51 se hace menos de 10 puntos........ TORPE

* Si se hace de 10 a 25 puntos......... POCO HABIL
* 81 se hace de 25 a 50 puntos......... NORMAL

* Si se hace mas de 50 puntos.......... MUY HABIL

Punteado de Filho.
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6. Coordinacidn visomotriz
Realizar los diferentes trazos a la vista del nifio(a) para que los copie.

Se observard si respeta las leyes direccionales del trazo (arriba-abajo; iz-
quierda-derecha; giro contrario a los agujas del reloj).

7. Organizacién Temporal (ritmo)

3y

a}) Cue el profesor realice las siguientes estructuras ritmicas, para que

el alumno las repita.

1}-06..06..00

2y 6.00....0.00....0.00
3) 9.000.68........ 0.666.00..... ...0.060.00
4) 8.06.8.600.......... 6.60.8.000.......... 0.00.6.000

b) Copia de estructuras ritmicas.

Seriacién de Inizan.

I T I T T T T T T

Ll DIef TIATTITIIIIITITTTITT]

Lol Jelwfed [LTTIITTTITITITTTTT]

Clolfe] Do el TTTTIITITIITTTIN]
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NORMAS PARA LA INTERPRETACION DEL TEST REVERSAL
(Madurez tLectora)

El Reversal Test persigue una finalidad muy concreta: detectar las posibles
dificultades con que va a tropezar un alumno a la hora de iniciar o proseguir
el aprendizaje de la lectura, si se descubre en é1 un estado general de indis-
criminacidn perceptiva y, en concreto, en las simetrias derecha-izquierda.

Los 84 items. de que consta la prueba van dirigidos a analizar la capaci-
dad de discriminacién del Sujeto. Estén clasificados en dos categorias, la se-
gunda de las cuales abarca a su vez otras cuatro categorias:

Categoria A - Las figuras 1dénticas.
" B - Las figuras no idénticas.

a) Figuras totalmente diversas. No admiten ninguna sobreposi-
cidn.

b) Figuras de simetria doble (arriba-abajo, derecha-izquier-
da). Coinciden o pueden sobreponerse mediante rotacidn
sobre un eje horizontal-vertical.

¢) Figuras de simetria simple (arriba-abajo). Puede sobrepo-
nerse girando sobre un eje horizontal.

d) Figura de simetria simple (derecha-zizquierda). Pueden
sobreponerse girando sobre un eje vertical.

El nifio de seis afios percibe sin dificultad la identidad de las figuras
simples, mientras que su percepcidén sincrética le impide a veces percibir las
diferencias.

Los pares de figuras muy diferentes, las que no presentan simetria, provo-
can relativamente pocos errores.

Las verdaderas dificultades empiezan con las figuras simétricas. Sin embar-
go, hay que distinguir dos grandes cateqorias de dificultades. Unas son meno-
res: las que presentan las figuras con la simetria derecha-izquierda y arriba-
abajo a la vez, y las figuras que presentan sélo la simetria arriba-abajo o
la simetria derecha-izquierda.

El nifio, hasta los sels afios al menos, tiene una fuerte tendencia a percil-
bir como idénticas figuras que presentan una simetria derecha-izquierda, mien-
tras que no se deja apenas engafiar por los otros tipos de simetria. Esta edad
de los seis afios parece ser la de una madurez en vias de perfeccién: madurez
neurolégica, tal vez ligada al establecimiento de la dominancia lateral, madu-
rez del esquema corporal, estructuracién del espacio con relacién al cuerpo,
pero maduracién también de la percepcién, la cual se vuelve capaz de romper
el sincretismo que la simetria derecha-izquierda impone especialmente a cual-
quier estructura. Para el nifio, los perfiles derecho e izquierdo de un objeto
con un eje de simetria vertical son idénticos. Los pares de elementos simétri-
cos que, en el Reversal Test, evocan figuras cerradas, constituyen trampas par-




ticularmente capciosas.

£n el plano de la légica infantil, la distincién que le pedimos es una
operacién nueva y dificil. Si dos objetos son iguales, deben ser idénticos cual-
quiera que sea su orientacién. Dos sillas idénticas continlan siendo idénticas
cuando se las coloca simétricamente un respaldo contra el otro.

En el mundo de los objetos concretos, que es el del nifio, la identidad
del objete, es independiente de la orientacidén en el espacio. Pero en el mundo
de los simbolos grificos, en el cual la escuela introduce al nifio de 6 aiios,
la identidad misma del objeto, estd ligada a su orientacién en el espacio. la
figura simétrica de la mayoria de los simbolos gréaficos, no tiene otra signifi-
cacién ni otra existencia.

Sucede que el simbolo no sélo pierde su identidad al cambiar de orienta-
cién, sino que adquiere una nueva. La simetria de p y la de d son simbolos con
existencia y significacién propias.

Se da, pues, una dificultad para el nifio debida a nuestro simbolismo grafi-
co, que no existe en ciertos sistemas de ideogramas. El nifio se halla enfrenta-
do a esta dificultad en el momento en que la funcién que le permite resolverla
estd en pleno proceso de maduracién.

Un progreso decisivo de esta maduracidon perceptiva se sitfia en los alrede-
dores de los sels afios.

De un modo irrefutable, la posibilidad de distinguir la simetria de lo
idéntico es un elemento importante. Parece que es imposible aprender a leer
sin que la percepcién haya superado este estadio, y que es dificil aprender
a leer si esta funcidn se establece mal. Por el hecho de que el Reversal Test
permite comprobar la maduracién de esta funcidén perceptiva dirigiendo la explo-
racién fundamental hacia la simetria derecha-izquierda, posee una buena vali-
dez en el pronéstico de aprendizaje de la lectura.

CONCEPTOS BASICOS (test Boehm)

El test Boehm de Conceptos Bisicos tiene como finalidad medir si los nifios
dominan suficientemente los "Conceptos B&sicos" imprescindibles para compren-
der y seqguir la ensefianza escolar.

Su propésito es averiguar:

a) los nifios que tienen poco dominio de los conceptos basicos y por lo
tanto necesitan atencidén especial.

b) los conceptos que son desconocidos por una gran mayoria de alumnos de

una clase.

El test consta de 50 items repartidos en dos cuadernillos de 25 items cada
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uno. Cada item verifica un concepto distinto. Los conceptos se refieren al espa-
cio, tiempo, cantidad y otros no encuadrados en una determinada categoria (ctro,
seme jante, saltarse, etc.).

El némero de conceptos pertenecientes a cada categoria es:

Espacio Cantidad Tiempo Otros
23 18 4 5

Los resultados des test se pueden analizar de dos maneras diferentes:

a) Obteniendo el ndmero de aciertos de cada nific y la media de la clase.
Asi sabriamos el nimero de conceptos dominados por cada nifioc y su rela-
cién con los otros nifios de la clase.

b) Averiguar los porcentajes de los éxitos en cada item, obteniendo asi

la informacién sobre los conceptos mejor o peor dominados por los ni-
fios.

ASPECTOS PARA LA OBSERVACION DEL DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD
PARA EL TUTOR DE PREESCOLAR Y CICLO INICIAL

1. Datos personales

ApellidoS.eeeeneneriiieneiiniiiiiiieeeenianonenes Nombre..ooeieiniierennennnnnans
Lugar de nacimiento..veeeeeeneorerneenerennnanns ProvinCia.seeeeeeeeserenennnnnns
Fecha de nacimiento..vveuierennnriieinnnannnnnns Edad cumplida: afios y meses....

Fecha...ovevvnnne. fetieraseana.

2. Adaptacidn

Se encuentra en el colegio:

contento........ Cerreeeeas triste.eeeeeueeinenanansn enfadado...cosvienvennnn..
despreocupado....eveunn.n. ’

Respecto al profesor se muestra:

eSpPONtaNeo. cveeesreriannn. acaparador....ueeeiiannn.. atento....... N
retraido..eeeciiieienne...

Con los compafieros se manifiesta: .
colaborador.......ovlls. afectuoso...ouveieiinan... retraldo...eveeeeennanans
AGreSIVO.eeraeeeseneeannnn

3. Actitudes

Respecto al profesor manifiesta actitudes de:
CO0PEraCifn . eee e ienerernrnnannanas aceptacidn total...covvveeiiiiiniinas
FESPET0. it e einnenenenenceanssnennnas indiferencia.ceeeeeeininieieacnasannnnnn
tensibn......... e, pugna
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PEChAZO0. e s veennenreansesennanessassss agresividadoovvnneiiniiiiiiii

En relacién a sus compafieros muestra actitudes de:

COOPEraCifnaeeeeneusrerneensnneessnens ACEPLACION.Leurnrninniniuiininiininns,
. .z
ANAiFErenciaee sesesereeenassesenvasens LENSION. e iiiiiiiiiiiiiiieiinnnn,

PECNAZO0u s v eennaseonsensnnaneeinonsses agresividado.ooooooniiiiiiiininn,
Respecto a las actividades escolares:

se manifiesta constante hasta terminar sus trabajos..........oovvvvvieinniinns,
normalmente muestra interés en la ejecucién de los trabajos escolares..........

P I I R R A I IR I I I BRI A

4. Habitos

- Limpieza e higiene personal
Usa y cuida adecuadamente sus cosas y-el material de la clase......ccovvuennnn.
Recoge y deja en su sitio el material después de usarlo........covuvviiennnns,

T I I T T R e R R I I R A SR AR A AR AP I

Presenta los trabajos con limpieza y cuidado...vvveniinnnnninaaniinnanaennn,
- Adquiere las posturas correctas necesarias para la realizacidén de las distin-
tas actividades (leer, eSCribir...)eeeieieeeeeareneennnsonssnnronsronnsannesnns
Respeta @ 105 dem8s ¥y @ SUS COSAS.uuneeneranonnesararannaasnnssonaasssnancessas

5. Maduracién emotiva

Se refugia en el profesor ante cualquier contrariedad...

.
.
.
.
.
.
.
.
.

R R I T I N NI T R I I A I AR

Habitualmente pide ayuda a sus COMPAMErOS..eeieiinrenennreenernananeaanannnnnss
Cede sus co0sas de bUENA gANA. .. vttt eneennenoenoereunsasessessossnessvasannnnsns
Elige siempre en los juegos, los papeles SUMISO0S..veaeveeeenenoreanneananannnsns
En el grupo quiere ser el Jefe..eeieiieiiiniininiieeiriiieieronnanneannanananans
Acepta Yas reglas del juego, si las tiene..eeeeeivurieenneninennneanennannnnacnns
Se enfada ante la menor contrariedad..ceeeeeeiieiniiiiiiiiiiiiiennraienanennnanns
Pasa con gran facilidad de 1la alegria a la tristeza o de la euforia a la depre-
S Mt ettt ittt et et et e e

Establece relaciones con facilidad con 0tros nNifioSeeeeeereneeeoreereoneennsonns

con 1os adultos...ieeuiiiiiiiii it i i it it
Tiene dificultades para relacionarse con SuSs COMPAMErOS..cceeesscruensernrannns
Muestra iniciativa enm el juego.................en las actividades escolares
creeearireeessesensaeas en el tiempo libre L.l i i e
Sabe desenvolverse sbélo en situaciones distintas del aula pero adecuadas a su
TV G

Autovalora positivamente sus actividades............... su trabajo.............
Se siente aceptado por su familia, el profesor, y sus compafieros.....cceevvnon...
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cP 4
"DEPARTAMENTOS Y EQUIPOS
DOCENTES EN LA E.G.B.”

OBJETIVOS

- Ei objetivo de este curso tedrico-préctico es el de mostrar a
fos asistentes los elementos tedricos miidmos necesarios, asl
como los méximos elementos practicos para el montaje y fup-
cionamiento de Departamentos y de Equipos Docentes en los

Cotlegios de E.G.B.

Es de vital importancia que los asistentes salgan de! curso en
condiciongs de poder montar en la practica al menos los
Departamentos Didéacticos y el Departamento de Orientacién
en nuestros Colegios, por lo que la documentacién aportada al

Curso, asi como los trabajos practicos que se realicen tendrdn
esa finatidad fundamental.

CONTENIDO

- Departamentalizacién en la ensefanza. Aspectos generales.

- Trabajo Practico sobre un Departamento de Lengua.

- Cémo poner en marcha un Departamento. Aspectos técnicos
y materiales, Trabajo practico sobre un Departamento de
Matematicas.

- Departamentos: su importancia en el Centro, Aspectos legales.

- Trabajo practico sobre un Departamento de Orientacidn. .
Los Equipos docentes en los Centros de ensefianza. Posibilida-

des y ventajas del trabajo en equipo. Trabajo de dindmica de

grupos sobre *'Equipos Docentes y Evaluacién’

METODOLOGIA

- Cada jornada constard de una parte de exposicidn del tema
del dia y comentario del material de trabajo gue se facilitard a
cada asistente en cada una de las jornadas.

- Posteriormente, por equipos, los asistentes llevardn a cabo un
trabajo préactico, previamente propuesto por el director del

Curso. Cada sesion concluye con puesta en comiun de los tra-
bajos realizados.

PROFESORADO

- Luis Cruz Rodriguez, Profesor de E.G.B., Licenciado en
Ciencias de la Educacion y Profesor-Tutor en el Departamento
de Pedagogia Sistematica de la UN.ED.

FECHAS: Del 9 al 14 de julio {15 horas)
HORARIO: De 17,30 a 21 horas

MATRICULA: 2.800,- pts. {mds 600,- pts. en concepto de material}

ersidad abierta. 1/1985, #4.



DEPARTAMENTOS Y EQUIPOS DOCENTES EN LA E.G.B.

Luis Cruz Rodriguez

La evolucién que a partir de la aparicién de la Ley General de Educacién
se lleva a cabo en el escalén inferior de la ensefianza, la E.G.B., hace necesa-
rio que de una forma progresiva el profesorado se vaya reciclando y adecuando
al nuevo sistema, de forma que se haga posible el desarrollo de esta Ley y de
sus Disposiciones Complementarias en lo que de nueva "filosofia educativa" con-
1leva.

A partir de 1970, la educacién bésica en Espafia va a sufrir una auténtica
revolucién, pero en honor a la verdad, esa revolucién va a estar tan sélo en
el papel durante muchos afios, porque el profesorado no ha sido informado ni
formado para esta nueva situacién, y, aparte de lo anecdético del cambio de
evaluaciones por exdmenes o del cambio de textos y nombres, la ensefianza se
ha seguido impartiendo de la misma forma, con los mismos criterios e iguales
métodos que en el periodo anterior a la Ley.

Uno de los revulsivos que pueden mover al profesorado de E.G.B., para la
toma de conciencia de 1a nueva situacidn, es sin duda el conocimiento pleno
y asuncién de lo que implica la palabra "colegio" y sobre todo "trabajo colegia-
do" del profesorado. Cuando se tenga conciencia plena de que un "colegio" no
es un montén de escuelas unitarias que comparten un mismo edificio, se habra
dado el primer paso para que el profesor, generalmente muy preparado cientifica-
mente, y con una dedicacién y voluntad extraordinarias, deje de ser un "franco
tirador' de la ensefianza, porque se estard dando cuenta que la ensefianza no se
reduce a cuatro paredes y un grupo de alumnos. Palabras como '"mis chicos" o
"mis alumnos" dejaran de tener sentido si no es por extensién a la totalidad
de los alumnos del colegio.

Las estructuras vigentes hoy en 4reas y ciclds estan haciendo patentes
la necesidad de un trabajo coordinado entre la totalidad del profesorado de
un Centro que imparte una determinada 4rea o forma parte de un determinado ci-
clo. Pero esta necesidad, sentida ya por una mayoria plantea un gran problenma,
y el profesor se pregunta ;cémo se puede y se debe trabajar coordinadamente?,
No lo aprendi en la Escuela Normal, ni lo practiqué en mis afios de servicio.

Pues bien, el curso preparado sobre "Departamentos y Equipos para la E.G.B"
ha pretendido dar respuesta. Debo afirmar con rotundidad que la idea matriz
a la hora de preparar este curso fedrico-practico no ha sido otra que la de
aportar al profesional de la ensefianza la posibilidad de actualizar o adquirir
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1los rudimentos mis elementales'" para que sea capaz de trabajar con sus compa-
fieros en departamentos y equipos docentes.

OBJETIVOS DEL CURSO

Este curso tenfa muy claros desde su planteamiento hasta el dia de su clau-
sura unos objetivos concretos a cubrir y eran estos:

a) Aportar una base cientifico-pedagégica minima que facilite esta nueva
forma de trabajo.

b) Diferenciar claramente técnicas y modos de trabajo generales, y validos
por tanto para cualquier departamento docente, de las técnicas y modos especifi-
cos de trabajo de cada uno de los departamentos en particular, en funcién de
su 4rea de estudio o de la faceta que en la educacidén estd llamado a cubrir.

c) Mostrar las ventajas que se obtienen en el trabajo en equipos, haciendo
una distincién clara de las tres modalidades de equipos que pueden darse entre
los elementos de un claustro:

- equipos de nivel
- equipos de ciclo inicial o medio
- equipo especifico de segunda etapa.

d) Una vez cubiertos los tres objetivos propuestos, el curso deberia conse-
guir aln el aspecto mds importante: MOTIVAR suficientemente al profesor para
que lo aprendido o lo practicado en el curso no sea sino el inicio de una forma
real de trabajar cada uno de sus respectivos centros. Si no he conseguido esto,
el curso tendria el dnico valor de informacidén y de adquisicidn de un mayor
cimulo de conocimientos personales, pero no habria llegado al fondo, que no
es otro que la modificacién de las conductas docentes con respecto al trabajo
con el resto de los compafieros.

ESTRUCTURA DEL CURSO

El curso estd entendido desde su principio como teérico-practico, por lo
que necesariamente se debe prestar especial atencién a los trabajos que en gru-
po realizan. los asistentes al mismo.

Se desarrollé el curso durante cinco jornadas de tres horas y media de
duracién cada una de ellas. Cada una de las jornadas se desarrollaba ajustando-
se a un esquema general para todas ellas, y que era el siguiente:

El tiempo total dedicade a una jornada se divide en tres grandes bloques.
£l primer bloque, al que se dedica aproximadamente un 20% del tiempo de la jor-
nada, se dedica a la exposicién de aspectos generales de la departamentaliza-
cién, del trabajo en equipos o a los aspectos legales en que se apoyan estas
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estructuras organizativas. El segundo bloque, al que se dedica un 35% del tiem-
po, aproximadamente, entra en el andlisis en profundidad del funcionamiento
de un determinado tipo de departamento o equipo, prestando especial atencién
a los aspectos practicos que hagan posible el funcionamiento de los mismos.
El 45% restante del tiempo, se dedica a un trabajo concreto, en grupos, con
simulacién real de una sesién de trabajo de un departamento o equipo, y exposi-
cién de las conclusiones a las que llega cada grupo en la dltima parte de la
jornada. Fs esta dltima parte la que pone a los asistentes de manifiesto la
verdadera dificultad del trabajo en grupos: el saber escuchar a los deméas, el
admitir que no siempre uno lleva razdn, el hablar pausada y razonadamente con
turnos otorgados por un moderador, el no dividir el grupo en subgrupos o gru-
pisculos que conviertan la sesidén en un "totum revolotum" en la que no hay quien
se entere de nada, el centrarse en un problema concreto pero no en una causis-
tica particular que cada uno suele aportar a la reunién. A medida que el curso
va avanzando, el asistente al mismo va tomando conciencia de que trabajar en
grupo no es dificil ni requiere técnicas ni estrateglas muy complicadas, sino
que lo verdaderamente somos "nosotros", nuestra individualidad que tan dificil
es de doblegar, pero que se consigue si ponemos voluntad y empefic en una tarea.

CONTENIDOS DEL CURSO: Departamentos

Tal y como he apuntado con anterioridad, los contenidos del curso se han
dividido, conforme a la estructura de cada una de las jornadas, en contenidos
de caracter general, vélidos para el funcionamiento de cualquier departamento,
y contenidos especificamente de cada departamento en concreto.

a) Aspectos generales de la departamentalizacidn

No podia faltar en este apartado un estudio de lo que supone la estructura
vertical en la organizacidn del profesorado de un Centro.

También se hacia necesaria la distincién y clasificacién de los distintos
tipos de departamentos, al menos en sus tres grandes bloques: departamentos
didécticos, de orientacién y de actividades extraescolares.

Como funciones comunes a todo departamento didéctico, se hacia necesario
citar y estudiar al menos las de:

- Fijar una secuencia racional de objetivos por ciclos o cursos para cada
area o materia.

- Operacionalizar los objetivos generales al menos hasta un nivel medio.

- Fijacién de los cauces metodolégirs adecuados para la ensefianza de cada
area.

- Recoger, custodiar y facilitar bibliografia y material de apoyo valide
para el area en cuestidn.

- Seguimiento y andlisis de los resultados obtenidos por los alumnos en
cada drea.

- Elaboracién y custodia de graficas y estadisticas de los resultados obte—
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nidos.

También como aspectos generales de la departamentalizacidn, pero atendien-
do mis a los aspectos organizativos del Centro, se hacia preciso también hablar

de aspectos tales como:

- Ubicacidn de un departamento.
- Némero 6ptimo de componentes del mismo.
Distribuciones racionales de tiempos que permitan el trabajo en departa-

mentos.
- Normas elementales de trabajo en una sesién de departamento.

b) El estudio de departamentos especificos

Al tratarse como hemos venido diciendo de un curso que pusiera en condicio-
nes de trabajar "departamentalizadamente" a los asistentes al mismo, se hacia
preciso el andlisis del funcionamiento de departamentos especificos, pero, como
por otra parte, la disponibilidad de tiempo no permitia el andlisis exhaustivo
de todos los departamentos, me decidl por establecer un orden de prioridades,
y se estudiaron, por este orden los departamentos de:

- Lenguaje

- Matemiticas

- Sociales

Actividades extraescolares (muy de pasada)
Orientacién

1

Sobre cada uno de estos departamentos concretos, y sobre un objetivo muy
especifico dentro del mismo, se desarrollaban cada una de las sesiones préicti-
cas que ocupaban la dltima parte de la jornada.

CONTENIDOS DEL CURSO: Equipos

Al igual que con los departamentos, en el estudio y andlisis de los equi-
pos de trabajo, era necesaria hacer una distincidn entre aspectos generales
del trabajo en equipos y aspectos especificos de cada tipo de equipo que puede
funcionar en un Centro.

Entre los aspectos estudiados para equipos de nivel y de ciclo es necesa-
rio resaltar sus funciones de:

- Operacionalizacién méxima de objetivos.

- Coordinacién en un conjunto homogéneo de los objetivos propuestos por
los departamentos de cada 4rea.

Practica docente y evaluacién del rendimiento de los alumnos.

- Elaboracidén de un plan de seguimiento que propicie en la realidad el

ansiado anhelo de una evaluacidn continua de nuestros escolares.
Posibilidad de complementacién e intercambio entre los profesores que
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integran un equipo.

- Mejor utilizacién de los recursos: clases conjuntas, montajes conjuntas,
preparacién y elaboracién de material para un mayor nimero de alumnos...
etc.

- Fijacién y ejecucidén de ESTRATEGIAS DE RECUPERACION para los alumnos
de un ciclo o nivel.

- Coordinacién de horarios.

Especial atencién me merecia el equipo de profesores de segunda etapa,
y no por un capricho o inclinacién propia, sino porque se da la circunstancia
de que bien o mal, en los ciclos inicial o medio se podria funcionar sin equi-
pos, pero en la segunda etapa es ABSOLUTAMENTE NECESARIO que los profesores
que inciden sobre un mismo grupo de alumnos, cada uno como especialista de su
drea, trabajen de una forma coordinada, buscando la conjuncién y homogeneidad
de 1o que el alumno debe aprender, so pena de desgajar al alumno en varios peda-
z0s, para tener el nifio lenguaje, el nifio matematicas... No podemos perder de
vista que la educacién que pretendemos para nuestros alumnos es GENERAL y es
BASICA, con lo que esto conlleva la globalidad, de no especializacién temprana,
de aqul que se optara por dividir por 4reas de conocimientos y no por asignatu-
ras sueltas. Si buscamos esa globalidad, necesariamente el alumno deberad ser
ensefiado y EVALUADO globalmente, y esto sélo es posible si el profesorado de
esta etapa trabaja coordinadamente, que no es otra cosa que trabajar en equipo.

El equipo de segunda etapa presenta una problemdtica muy especifica, que
desde un punto de vista practico yo concretaria en cuatro puntos:

12 £E1 problema de los horaries y de la distribucién de tiempos. Cada uno
de los profesores que lean este articulo saben de sobra las complica-
ciones que este aspecto acarrea y sobre todo, que después de elaborado
el horario, no siempre nos queda la conviccidn de que se haya confeccio-
nado de la forma mejor para los alumnos, aunque s{ sea la mis cémoda
para los profesores.

20 E]1 problema de la graduacién y cadencia del trabajo a lo largo del cur-
so. Cémo consequir que los alumnos no vayan un dfa sobrecargados y al
siguiente sin nada que hacer. El rendimiento de los alumnos es superior
cuando el alumno trabaja "a ritmo", sin grandes altibajos en las solici-
tudes a que son sometidas.

3% La evaluacion de los alumnos, que necesariamente se ha de realizar en
la segunda etapa en sesiones de evaluacién en las que participe la tota-
lidad del profesorado que incide sobre el alumno que se va a evaluar.
Al aspecto de la sesifn de evaluacién en segunda etapa se presté una
especial atencidn en la cuarta jornada del curso.

42 La funcion tutorial es fundamental en esta etapa, y el Gnico medio que
el tutor tiene de conocer el desarrollo de un alumno en todas sus face-
tas es estando en contacto con el grupo de profesores que le pueden
suministrar la informacién. Como se verid "todos los caminos conducen
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a Roma", es decir, a la necesidad y obligacidén ineludible de que en
segunda etapa ''se trabaje en equipo”.

ASPECTOS A CONSIDERAR DE LOS TRABAJOS PRACTICOS

£l trabajo prdctico necesariamente tenia que ser un elemento fundamental
en el desarrollo del curso, y es por ello que se le dedicaba la dltima y mayor
parte del tiempo en cada una de las jornadas. En estas sesiones de trabajo préc-
tico he pretendido cubrir, no sé si lo logré, tres aspectos fundamentales:

a) Bisqueda de una practicidad real. Todos los supuestos aportados para
la realizacién del trabajo practico deberian ser posibles en un colegio de tipo
medio. Habia que huir de teorizaciones excesivas y de utopias desanimantes para
el educador, poniendo de manifiesto como se puede trabajar con el material huma-
no con que contamos, con las limitaciones de edificios y medios. De nada vale
"lo escrito" ni "lo legislado", el profesor debe trabajar con lo que realmente
tiene y sacarle a ello el maximo rendimiento posible.

b) Distensidén. Después de una jornada de trabajo en la que se ha sido re-
ceptor de lo que un sefior expuso, con mayor o menor acierto, era muy importante
el cambio de actividad, el que se pasara de ser receptor a ser participe direc-
to en el trabajo, y ademds compartir esta participacidon con otros compafieros.

¢} Intercambio de impresiones y experiencias entre profesores de distinta
procedencia. Es este uno de los aspectos fundamentales de todo curso, y quizds
lo mds enriquecedor de los mismos:

CONCLUSION FINAL

Aparte de la valoracién que se habrd de hacer de los resultados de la en-
cuesta contestada por los profesores asistentes al curso, yo necesariamente
he de emitir un juicio acerca del desarrollo del curso, y este juicio tiene
que ser totalmente favorable.

No pretendo nunca que esta afirmacién sea ni triunfalista ni gratuita.
La baso en una serie de elementos:

a) El indice de asistencia y participacién activa se ha mantenido a lo
largo de todas las jornadas.

b) Cada jornada se ha ampliado en tiempo debido al empefio de los propios
asistentes ponfan en la realizacién de trabajos précticos.

¢) Los trabajos précticos de cada grupo eran fotocopiados y distribuidos
entre el resto de los profesores, y a peticién propia ya que pensaban que les
podian ser de-utilidad a la vuelta a sus respectivos colegios.
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En suma, el clima en que se ha desarrollado el curso da motivos més que
suficientes de satisfaccién, y 4nimos para seguir en el empefio con nuevos
cursos de esta o parecidas caracteristicas.




Luis Cruz Rodriguez

INTRODUCCION

A ninguno de los profesionales de la ensefianza escapa la necesidad de un
minimo de agilidad mental para los nimeros de forma que se faciliten y se hagan
posibles los avances en los aprendizajes matemdticos. El contar con los dedos,
el recorrer de memoria la tabla de multiplicar hasta dar con el niimero que se
busca, y un sin fin de artimafias mds, son corrientes entre nuestros escolares,
incluso entre alumnos de Ciclo Medio y aln de Segunda Etapa.

Los profesionales conocemos esta situacién, al igual que no negamos que
si se pudiera reforzar el célculo mental el problema se resolveria en-gran
manera. Todos los textes de matemiticas de cualquier editorial incorporan una
serie de ejercicios bajo el epigrafe de '"cdlculo mental”, pero la situacidn
no mejora. Y no lo hace porque el ejercitar el célculo mental en el aula plan-
tean dos problemas fundamentales:

a) Problema de tiempo

Es evidente que los hébitos requieren ejercicio continuado, y para ejerci-
tar el cilculo mental necesitariamos no menos de dos minutos por alumno en cada
sesién para que cada uno, a su ritmo resuelva cuatro o cinco ejercicios. Si
multiplicamos dos minutos por una matricula de treinta y cinco o mds alumnos,
resulta que cada sesifn deberia de ser de bastante mids de una hora, que no se
nos escapa que es totalmente imposible.

A veces se trata de resolver ejercitando cada dia a cuatro o cinco alumnos,
con lo cual cada alumno realiza dos o tres sesiones por mes, lo que resulta
insuficiente para la adquisicién del habito de manejar los ndmeros con soltura
y mentalmente.

b) Problema de adecuacién de los ejercicios y medida objetiva de los resul-
tados obtenidos.

Es muy dificil que a nadie se nos ocurran en cascada una serie de ejerci-
cios necesarios para la realizacién oral con muchos alumnos, pero es que ademas
corremos el riesgo de no ser capaces de medir el progreso que realizan nuestros
alumnos, y si el Indice de dificultad de los ejercicios propuestos estd en con-
sonancia con lo que ellos estén capacitados para resolver. Qué ejercicios pongo

]
I
PLAN GENERAL PARA EL CALCULO MENTAL EN LA E.G.B. i
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y cbémo sé si el nific ha adelantado con respecto a la quincena o mes anterior.
c) La solucidén que propongo.

Al elaborar este Plan, mi idea fundamental era la de dar una respuesta
adecuada a estos problemas planteados, y después de elaborado y experimentado
este Plan con alumnos de distintos Ciclos y condicién, he llegado a la conclu-
sién de que el Plan es valido, y por si os fuera de utilidad os lo ofrezco.

OBJETIVOS DEL PLAN

Los objetivos son bien claros y concisos y vendrian definidos asi: "Conse-
guir mejorar la agilidad mental de los alumnos para el cdlculo nimerico, facili-
tando asi los aprendizajes matem&ticos".

Estos objetivos se van a cubrir con una metodologia que permita a la vez:

1 - Realizacidén continuada y metédica de ejercicios con progresién de la
dificultad en funcion de los propios alumnos.

2 - Economia de tiempo en cuanto a la aplicacién, de forma que el Plan
sea factible.

DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN
a) Planteamiento general

Se ha de procurar que todos los alumnos de un grupo resuelvan cien ejerci-
cios previamente seleccionados, en cuatro sesiones de veinticinco ejercicios
cada una, a lo largo de cuatro dias de la semana, con una duracién aproximada
de dieciocho a veinte minutos diarios.

Al ser cien ejercicios semanales, los aciertos se pueden recoger en térmi-
nos de tanto por ciento. Pero ademds, se trata de que durante tres semanas suce-
sivas se repitan los mismos ejercicios, en las mismas condiciones, con lo cual,
semana a semana vamos a poder ir midiendo en porcentaje los progresos que reali-
zan cada uno de los alumnos y la clase en su conjunto.

b) Material a emplear

£l material es minimo y muy sencillo de elaborar.

1 - Una hoja para el alumno (se puede hacer facilmente a fotocopia o a
multicopia) con cuatro columnas numeradas del uno al veinticinco, cada
columna para un dia de la semana. El alumno retendri el ejercicio que
se le.dicta y anotard el resultado obtenido mentalmente en el nimero
de ejercicio correspondiente. Es muy conveniente recoger las hojas
al final de cada sesién y volvérselas a entregar al dia siguiente.
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2 - Una hoja para el profesor en la que se recogen para su posterior dicta-
do los ejercicios a resolver en cada sesidn asi como los resultados
de estos ejercicios.

Tanto de la hoja del alumno como de la hoja del profesor se acompafian mode-
los con el presente trabajo.

c) Seleccidn de ejercicios a realizar

Es muy conveniente que haya variedad en los ejercicios con el fin de que
no aparezca prontamente la fatiga. Lo mds conveniente es hacer grupos de ejer-
cicios, siempre mltiplos de cuatro, hasta completar los cien, y luego distri-
buirlos en las cuatro columnas, de forma que el Indice de dificultad sea muy
similar a lo largo de los cuatro dias de la semana.

El ejemplo completo que se acompafia estd realizado en un quinto curso y
a mitad del curso. No cabe duda gque las condiciones variaran seglin el curso
al que se aplique.

Es importante que ademds de las distintas combinaciones que se pueden ha-
cer con las operaciones matemiticas, se incluyan entre los ejercicios a resol-
ver algunos relativos a los temas Oltimamente dados, con lo cual el Plan cubre
otra finalidad, cual es la de refuerzo y repaso de los distintos temas. En el
ejemplo propuesto se recogen ejercicics sobre suma de 4ngulos en un triangulo,
potencias del ndmero 10, fracciones de un nidmero, temas todos ellos que se ha-
bian estudiado en semanas anteriores, junto con ejercicios de las distintas
combinaciones de operaciones matemdticas. Este hace, por una parte que sea cil-
culo mental y por otra repaso fundamental de material impartido.

Es muy fdcil la incorporacidén sucesiva de ejercicios tales como: camblos
de unidad en el sistema métrico, resolucidn sencilla de perimetros y dreas,
suma de fracciones muy sencillas, obtencidn de potencias elementales...etc.

d) Realizacién de los ejercicios en clase

Todos los alumnos con su hoja y lépiz preparados escucharén al profesor
que dictard cada ejercicio con voz alta y clara. No se pueden copiar los ejerci-
cios ni en el papel ni en la pizarra. El alumno realizari la operacién y anota-
rd el resultado en la casilla correspondiente.

Una vez dictado el ejercicio se dardn entre quince y veinte segundos con
relo] en mano para su resolucidn automiticamente se pasa a dictar el siguiente,
dando el nlmero de orden y el ejercicio: Ej. (Se dicta en voz alta) ejercicio
nimero tres: quince por seis menos siete. Ya sabe el alumno porque ejercicio
vamos en el caso de que dejara alguna casilla sin contestar.

En el total de los veinticinco ejercicios se invierten entre doce y dieci-
siete minutos, que es un tiempo prudencial para mantener la atencidén de los
nifios sin llegar a producir fatiga.
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e) Correccidn de ejercicios y tabulacién de resultados

La correccién la puede realizar el profesor con su propia plantilla, o
bien, es incluso mejor, los alumnos intercambian las hojas entre ellos y con
un rotulador de color van punteando sélamente los aciertos en la hoja que les
ha tocado corregir. El profesor va dictando a buen ritmo el nimero de ejercicio
y la solucién simplemente. Al final de la columna los nifios cuentan los ejerci-
cios punteados y ponen el nimero de ejercicios bien debajo de la columna, en
el lugar reservado para ello.

Al final de la semana, el profesor sumard las cuatro casillas de resulta-
dos y ya tendrd el tanto por ciento de aciertos de cada alumno a lo largo de
la semana. Los resultados los recoge en una cuartilla y las hojas de los nifios
son destruidas.

La segunda semana se reparten hojas nuevas a los alumnos y se repiten de
la misma forma, en cuatro dias, los mismos ejercicios, anotando igualmente los
resultados. Esta operacidn se vuelve a repetir una tercera semana con los mis-
mos ejercicios. Al final de la cual tenemos una idea exacta de los avances que
se han producido en cada uno de los nifios.

Es muy conveniente ir viendo el tipo de ejercicios en que fallan la mayo-
ria de los alumnos para sequirlos incorporando {otro similares) en series suce-
sivas de tres semanas.

Se podria argumentar que al cabo de tres semanas los alumnos contestan
bien porque han memorizado las respuestas. No lo crean asi. En todas las expe-
riencias llevadas a cabo se ha visto la imposibilidad de que el alumno memori-
ce cien ejercicios dictados a lo largo de cuatro dias diferentes, y menos ain
sus soluciones. Se puede afirmar que si encontramos un nifio capaz de hacerlo,
nos hallaremos ante un genio, por lo que ni siquiera lo es necesario este tipo
de ejercicios.

f) Expresion grafica de los resultados

Con el presente trabajo, y relativos al ejemplo real que en é1 va incorpo-
rado, se incorporan tres modelos muy sencillos de procedimiento grafico para
registrar los resultados:

1 - Gréafica de ganancias por alumno.
Cada alumno va representadoe por una barra y recoge el tanto por ciento
de aciertos en cada una de las tres semanas. Si esta linea se realiza
con rotulador de tres colores distintos se aprecia mucho mejor la si-
tuacién de cada uno de los alumnos al final de cada semana.

2 - Situacidn media de la clase al final de ‘cada semana.
Simplemente hallando la media aritmética de aciertos entre la totali-
dad de los alumnos, elaboramos esta sencilla grafica de barras que
nos estd diciendo fundamentalmente si el sistema seguido es bueno en
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su conjunto.

3 - Situaciones de alumnos por intervalos.
M4s completa que la anterior, nos da una visién en intervalos de un
diez por ciento del nimero de alumnos que tenemos en cada porcentaje
de aciertos.

En el ejemplo propuesto se aprecia como al final de la primera
semana habia dos alumnos que no superaban el 29%, tres mds hasta el
40% ... y el noventa por ciento de aciertos sélo era superado por dos
alumnos sobre una clase de treinta y cinco alumnos. Al final de la
tercera semana se aprecia como no hay alumnos por debajo del 40% y
en cambio tenemos quince alumnos superando el 90%, y muchos mas con
resultados entre el 60% y el 90%.

Esta grafica s6lo se elabora como situacién inicial (al final de
la primera semana) y como situacién final (al final de la serie de
tres semanas).

g) Anilisis de los resultados

A la vista de los resultados obtenidos con la serie de tres semanas, el
profesor se plantearid el grado de dificultad que hay que afiadir o quitar pa
ra la serie sucesiva.

Es corriente que los alumnos alcancen un techo, sobre todo cuando estén
por encima del 80% de aciertos, por lo que no debe alarmar una minima mejoria
o incluso un leve retroceso en algln alumno aislado, sobre todo entre la terce-
ra y segunda semanas.

EL CALCULO MENTAL Y EL DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

Este Plan general para el Cilculo Mental, que he experimentado en muchisi-
mas clases aisladas, cobra especial importancia cuando es recogido por el Depar-
tamento de Matemiticas y, mediante un estudio razonado de niveles, situacidn
real de los alumnos del Centro...etc, hace una programacién del célculo mental,
sobre todo para los Ciclos Inicial y Medio , ya que si se sigue un desarrollo
progresivo del cAlculo en estos ciclos, practicamente serd innecesario en el
Ciclo Superior. :

El Departamento con respecto a este Plan debe:

1 - Fijar los objetivos finales, dificultad en las operaciones a realizar
y tiempo de aplicacidn para cada curso a lo largo del afio escolar.

2 - Mediante la informacidén recibida de los distintos tutores, elaborar
unas memorias de resultados, que harin tomar decisiones sobre la marcha, in-

troduciendo los cambios que fuesen pertinentes.

3 - Elaborar un Plan de RECUPERACIONES en materias intrumentales, y donde
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el cédlculo mental puede prestar un gran apoyo. Se podrian fijar incluso series
con distinta dificultad que los alumnos irian realizando en el tiempo dedicado
a recuperaciones, sea cual sea el nivel al que estén incorporados.

4 - Elaborar el material a utilizar de una forma uniforme para la totali-
dad del Colegio.

5 - Hacer un archivo con las series utilizadas en cada clase con el fin
de que puedan ser mejoradas y aplicadas en cursos sucesivos por los distintos
profesores del Centro.
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Biblioteca Virtual de

CP5b
"PROGRAMACION Y EVALUACION"

OBJETIVOS

- Dotar a los asistentes de unos instrumentos eficaces para
lograr la programacion y la evaluacién integrada en el curricu-
tum. .

- Valorar de entre las diferentes teorias presentadas {programa-
cidn y evaluacién) los aspectos positivos y negativos de cada
una.

- Estudio en profundidas de un método experimental de coordi-
nacién presentado.

CONTENIDO

- Programacién y evaluacidn partes integrantes del proceso edu-
cativo: curriculum arménico.

- Programacion: 1) teorfas actuales sobre la educacién y el
aprendizaje. 2} dominios taxonéricos. 3) hacia un concepto
dinamico de la operativizacion programadora. 4} concepto e
instrumentos actualizados de programacién. 5} coordinacién.

- Evaluacién y medio del rendimiento: 1) andlisis de modelos. 2}
conceptos relevantes. 3) instrumentos de evaluacidn: 3.1)
rendimiento. 3.2} programas. 3.3) el Centro v el docente.

METODOLOGIA

- Activa: Orientada hacia la produccién.

- Utilizacién de técnicas de dindmica de grupos segin
programa: Huvia de ideas, Phipips 66, comisiones, .

. Trabajos practicos: Tabla especificaciones, banco’de objetivos
operacionales, coordinacién programadora-evaluadora.

PROFESORADO

- Luls-Javier Garcia Hidalgo, Director escolar, Licenciado en Pe-
dagogia porta UN.E.D.

- Juan Gonzélez Villén, Licenciado en Pedagogla por la U.N.E.D.

- Aureo Ruiz Garcia, Director Escolar, Licenciado en Pedagogia por
la U.N.E.D.

OBSERVACIONES
- Los inscritos en este Curso que estén interesados en participar
en un Taller practico de programacidn, por las mafianas,
deberdn indicario en la hoja de matricula.

FECHAS: Del 2 al 7 de julio {20 horas)
HORARIO: De 17,15 a 21,30 horas
MATRICULA: 3.400,- pts. {mds 600,- pts. en concepto de materiat}

ersidad abierta. 1/1985, #4.



TABLAS DE ESPECIFICACION DE OBJETIVOS:
INSTRUMENTOS MULTIUSO DEL EQUIPO DOCENTE EN LAS
FUNCIONES PROGRAMADORA Y EVALUADORA DE LA ACTIVIDAD

EDUCATIVA

Aureo Ruiz Garcia

INTRODUCCION

Pretendemos utilizar las Tablas de Especificacién, mediante un procedimien-
to, que vamos a detallar, como instrumentos facilitadores de la funcién docen-
te, que apuntan hacia un claro objetivo, "lograr el mdximo de coordinacidn en-
tre los componentes del centro escolar”.

Para ello vamos a partir de un modelo de Tabla, que sobre la base de las
elaboradoras por EBEL y TRAXLER, afiade algunos otros aspectos que hemos introdu-
cido con la idea de completar al midximo la misién que nos disponemos a otorgar-
les. El modelo intenta cubrir las 4reas o aspectos integradores del curriculum,
dividido en los 4mbitos o dominios que cada uno de ellos comprenderé.

Los pasos a seguir y las intenciones del procedimiento serén:

1 - Aclaracidén y definicidn ejemplificada de los conceptos mds relevantes
y términos utilizados en la Tabla de Especificacién.

2 - Comentar y aclarar el sentido de las diferentes interpretaciones que
pueden darse a la Tabla, tanto horizontal como verticalmente. '

3 - Cumplimentar individualmente una Tabla completa en todas las A4reas
y dominios.

4 - Aportacién al Equipo Docente de Ciclo los resultados personales y adop-
cién de una valoracién cuantitativa comdn resultante. El procedimiento
a seguir ha de ser sobre todo, el intercambio y la exposicién de razo-
nes, llegando s6lo en casos extremos a una ponderacién media de todos
los componentes, como representacién de la opinién grupal.

5 - Valoracién en grupo de las aportaciones de cada uno de los equipos

docentes y obtencién de una ponderacién de la Tabla en su totalidad,
a nivel colegial.

6 - Una vez confeccionada la Tabla a nivel colegial, se entrega al Claus-
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tro, que habrd de utilizar los criterios emanados de la particular
ponderacién en los aspectos:

a) Como orientador a la hora de programar: los fines educativos
jerarquizados del centro, los objetivos generales segdn el por-
centaje de importancia de cada area en el curriculum, los objeti-
vos derivados y los dominios dentro de cada drea al nivel de su
departamento, -la programacién larga del equipo de ciclo y nivel.

b) Como orientador a la hora de considerar los criterios de impor-
tancia de las 4reas entre si, para la distribucién y organiza-
cidn de las experiencias que le son propias.

¢) Como orientador a la hora de programar las actividades de "es-
tilo docente" y "accidn tutorial" en el Departamento de Orienta-
cidn.

d) Como indicador de las lineas metodolégicas a adoptar por los
departamentos en las areas de su competencia.

e) Como indicador del trabajo en el aula orientando sobre los
tipos de ejercicios y actividad discente, segdn los dominios
o &mbitos perseguidos, en orden a la gradacién estimada.

f) Ndmero, ponderacién y posicién de los M"objetivos minimos" a
conseguir en un ciclo o curso determinado.

g) Como valioso instrumento de evaluacién, especificando el por-
centaje de distribucidn de objetivos a controlar segin su pondera-
cién por dominio y 4rea. En caso de recurrir a pruebas de contras-
te de la EVALUACION CONTINUA, se tiene ya la distribucién y el
niimero de items de cada dominio y &rea.

7 - La remisién al Departamento respectivo de las Tablas resultantes de
cada Equipo Docente y de la del Centro, permitird que en un plazo mayor
y a la vista de-los resultados de cada uno de los Equipos se confeccio-
naran:

a) Una Tabla para toda la £.G.B. en ese area.

b) Una carta de objetivos derivados del drea desglosados por ci-
clos o niveles.

¢} Las 1ineas metodoldgicas adecuadas segin las diferentes lectu-
ras verticales de las Tablas.

Nos atrevemos a exponer este procedimiento, a fin de que tras su adecuada
puesta en prictica, nos diga si verdaderamente puede cumplir las funciones para
lo que hemos destinado, que apuntan hacia el "logro de la méxima coordinacién
entre los diferentes pasos del proceso programador -por supuesto incluyendo
la evaluacién dentro de é1- y entre los miembros de equipo de profesores, -cada




TABLA DE ESPECIFICACION DE OBJETIVOS PARA LA EVALUACION TERMINAL
DE 62, 72 y 82 (Prueba de promocidn)

Tipo de CONOCIMIENTOS T

objetivos (o]

Areas Vocabulario Informacién Generalizacidn Intereses Asimilacidn Técnicas T

didacticas especifico sobre & & Habitos Destrezas valores de A

y formas de hechos Aplicacidn Actitudes trabajo L
expresion

LENGUA ESPANOLA 1 3 16 1 - - - 4 25

| IDIOMA EXTRANJERO 1 - 4 1 1 1 - 2 10

!

I MATEMATICAS 2 1 9 - 2 4 - - 18

| CIENCIAS NATURALES 1 2 6 1 - 1 - 2 13
CIENCIAS SOCIALES 2 2 1 1 - - 2 2 10| &
F. RELIGIOSA - - - 5 - - - - 5

! EDUC. ARTISTICA - - - - - 3 - 4 7

1

]

i EDUC. FISICA 2 1 1 - - 4 _ _ 5
PRETECNOLOGIA - - - - 4 2 - - 7
OBJETIVOS GRALES.
de la clase
ADAPTACION
PERSONAL
TOT AL 9 e] 37 9 7 13 2 14 100

gteca Virtual de Castilla-La Mancha. Universidad abierta. 1/1985, #4.
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cual con su diferente concepcibn técnico -filoséfica educativa-.

Un procedimiento, éste o el que fuere, se hace necesario porque la funcién
programadora y evaluadora, nc séle han de estar al mdximo en interaccién, sino
que, con un matiz lo mds técnico posible, han de asentarse prioritariamente
en la cooperacién y la realidad educativa.

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

A.~ Para los apartados primero y segundo partiremos de un modelo de Tabla
ya cumplimentada, se da a titulol orientativo y motivador, que sirve de base
para comentar qué peculiar valoracién y posicién adopta el supuesto grupo que
confeccionéd la tabla empleada. Puede sugerirnos una pregunta, a la vista de
la Tabla, ;por qué no incluye todas las categorias de cada uno de los ambitos?.
No lo hacemos porquet lo que ahora nos interesa mds son las lineas generales.
Si el procedimiento llegase a ser usado por el propio profesor en la redaccidn
y confeccién de la programacién corta y de las evaluaciones, entonces.y sdlo
entonces, seria conveniente llegar a una mayor disién y concrecidén en los &mbi-
tos o en los distintos niveles de aprendizaje.

a) Empezamos explicando los conceptos y términos ubicados
horizontalmente:

— DOMINIO COGNOSCITIVO. Bloom y sus colaboradores dividieron los objetivas
cognoscitivos en: conocimiento, "capacidad para evocar o recordar ideas o fendme-
nos cuando se requiere en forma aproximadamente igual a cuando se almacenaron®
y capacidades y destrezas intelectuales, "maneras de tratar el conocimiento
que se pueden poseer o que hay que adquirir previamente para internarse en su
ejercitamiento” y que consta de cinco procesos ordenados jerarquicamente, a
saber, —comprensién, aplicacién, andlisis, sintesis y evaluacién-. (1)

Curresponde en la Tabla al apartado CONOCIMIENTOS y lo tratamos a tres ni-
veles:

1 - Uso y reconocimiento de un vocabulario relacionado Intimamente conel
4rea de referencia.
2 - La posesidén de una informacidén sobre los hechos conexionados con el

3 - El escalén mas perfecto, en cuanto al logro del campo de este dominio,
la posibilidad de aplicar en situaciones diferentes, conocimientos previos
y de establecer pautas comunes, generalizaciones, sobre la base de conoci-
mientos més particularizados.

- DOMINIO AFECTIVO (2). El desarrollo de este 4mbito comprende, segdn sus
autores, cinco categorias y trece subcategorias. La Tabla contiene referidos
a é1 sblo dos columnas. Una compartida por intereses y actitudes y la segunda
para asimilacién de valores. Ello significa que segin el orden gradual de las

categorias, sd6lo, por las peculiaridades de este nivel llegariamos a aspirar
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al logro de la tercera categoria la fiyaloracién", proceso mediante el cual
el sujeto interioriza y personaliza una serie de creencias, actitudes, o
bien objetos. Si bien al quedarnos en la primera.subcategoria, la valoracién
aqui referida es bastante pasiva, la simple aceptacidn.

— DOMINIO PSICOMOTOR (3). Ya sigames la taxonomia de A.J. Harrow o la de
£.J. Simpson, hay una gradacién que alcanza su techo en lo que Simpson denomina
"respuesta compleja patente". El acto motor que ejecuta el individuo en este
nivel, puede llevarse a cabo con un gasto minimo de energia y tiempo (suave y
eficientemente).

Incluimos dos columnas en la Tabla, una para hébitos y otra para destre-
zas. Para entender este 4mbito hemos de mencionar que comprende desde el movi-
miento no especialmente arménico, hsta la perfeccién que suponen los comporta-
mientos de habla (&).

En el caso que nos ocupa se hace preciso diferenciar entre habito y destre-
za. De las seis categorias de Anita Harrow, la destreza se incluiria en un ni-
vel cuarto -facultades fisicas-, pero en su nivel mis perfecto (mdxima perfec-
cién de realizacién). Justamente un nivel inferior que el habito. Veamos como
la define la mencionada autora:

"La destreza se refiere a la habilidad del alumno para realizar activida-
des manuales. Comprende actividades motoras de especializacidn para los
gue son necesarios unos movimientos correctos de mano y dedos." (5)

El hébito puede referirse a relaciones de mayor dimensién corporal con un
alto grado de automatismo que libera al alumno de una actuacidn reflexiva en
el momento de su ejecucidén. Por lo demds sélo una parte de ellos, los hédbitos
buenos, podriamos desearlos en el desarrollo del proceso educativo.

Su logro exige la ejercitacién y para que éstos sean deseables es preciso
una acertada valoracién de su correcta adecuacién y planteamiento de aprendiza-
je.

- TECNICAS DE TRABAJO. Si bien el tratamiento de los Programas Renovados
asocia preferente las técnicas de trabajo al 4rea de Lengua, a medida que se
vaya profundizando en cada ciencia -en especializacién-, nos encontramos con
una serie de técnicas inherentes propias y necesarias para el trabajo en la pro-
pia ciencia. Sobre todo en la medida que vamos ganando en compromiso con el mé-
todo experimental. Es por ello que se ha asignado a cada 4rea una casilla en
las columnas de técnicas del trabajo.

b) Continuemos con el comentario vertical:

- 0BJETIVOS GENERALES DE LA CLASE. Parece claro que no es una ubicacién
equiparable a las 4reas. Entendemos que puede englobar y referirse mds bien a
"tipo de objetives". ;Por qué colocarlos ahi? En primer lugar parece que podra
mas bien al &mbito afectivo y psicomotor. ;Podria algin profesor considerar al-
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gunos objetivos del ambito cognoscitivo como de este tipo? La respuesta parece
ser negativa. Sin embargo a medida que la especializacidn cientifica empiece
a despuntar en el programa, podrd ser mis coherente una blsqueda de los de este
dominio entre los objetivos diferenciadores de una asignatura y otra. De modo
grafico este apartado podria cubrir el campo de aquel dicho "cada maestrico tie-
ne su librico™. La personal .forma en que cada profesor entiende, en funcidn de
la concepcién de la dinadmica grupal, la conduccién de su grupo. Claro que noso-
tros entendemos que este apartado no tendria sentido si éstos no surgiesen de
una formulacién de los objetivos con la participacion del propio grupo de alum-
nos. Por supuesto, siempre en funcién de las caracteristicas de la edad que nos
ocupe. En el grupo se ubicaria el profesor, que va cediendo directividad a medi-
da que la maduracién de los alumnos lo va permitiendo.

-~ ADAPTACION PERSONAL. Este apartado ha de referirse prioritariamente a
los 4&mbitos afectivo y psicomotor. Indica el ajuste del individuo durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Siempre es bueno que se cuente a la hora de
programar y evaluar el rendimiento contar con informacién sobre las aptitudes
y el ajuste individual-social. Por otra parte es necesario conocer sobre las
condiciones del individuo: si posee fugas por posibles problemas, ya surjan de
si mismo, del grupo clase, o de las dificultades del medio, -por-, o de la pro-
pia materia de ensefianzan. 0 sencillamente si, sencillamente, se identifica o
no con la propia tarea escolar.

La columna intereses y actitudes que le corresponde, deberfa ubicar objeti-
vos cuya formulacién nmidiese la sintonizacién del alumno y del profesor. Los
hibitos, destrezas y asimilacién de valores cobrarian especial importancia en
los casos en los que la procedencia social de los alumnos fuese de medios depri-
midos y hubiese que considerar ésto como un factor condicionante de los objeti-
vos a formular y del proceso evaluador, pues supondrian una serie de handicaps
en la formacién de los aprendizajes. {Recuérdense las teorias de Basil Bersnte-
in).

El 4mbito del conocimiento no tiene un sentido tan claramente percibido,
ya que nos referimos a una valoracidn o estimacidén de la situacién de conjunto.

c) Interpretacidén a la Tabla

— HORIZONTALMENTE. Horizontalmente la suma de los totales de "areas" nos
habla de la importancia que el &rea concreta da el grupo de profesores, referi-
do al programa en su conjunto. Nos dard un peculiar estilo curricular, y una
idea de la asignacién y distribucifn de experiencias de aprendizaje en el mis-
mo. :

—~ VERTICALMENTE han de considerarse cuatro grandes grupos, aungue algunos
de ellos deban pormenorizarse con posterioridad. El primero serd el cognosci-
tivo, luego el afectivo, el psicomotor y el "aprender a aprender” o técnicas
de trabajo.

En general la ponderacién vertical serd muy provechosa para determinar 1i-
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neas metodolégicas a sequir y para definir las normas de la accién tutorial que
se nos demanda con los porcentajes expresados.

La comparacidén entre la diferente ponderacién en cada uno ellos, nos dara
la posicién profesoral referente al tipo de ensefianza-aprendizaje que se d¢ en

el grupo siguiente.

Dentro del primer grupc, el cognoscitivo, al haber tres columnas debemos
detenernos un poco mas. Si predomina la primera sobre la éltima, tendremos que
hablar de una ensefianza con objetivos meramente reproductivos.

Si por el contrario la mayor puntuacidn la alcanza el Gltimo, hablaremos
de una ensefianza por objetivos de habilidad de conducta (6). Pudiendo decir que
en un caso se daria una ensefianza meramente reproductiva-expositiva y en el
otro, una ensefianza por indagacién-descubrimiento. Por supuesto, pueden darse
niveles interrelacionados entre una y otra.

- GLOBALMENTE. Llegados a este punto, nos consideramos en la obligacidn
de hacer una pequefia disgresidn casi filosdfica.

Tradicionalmente, se le ha asignado a la escuela, dnicamente, un papel
transmisor de conocimientos. Si no se perseguian objetivos del tipo de los psi-
comotores o afectivos, al menos de unma forma clara, podriamos argumentar que
otras instituciones o estamentos sociales los cubrian. Hoy en dia la escuela
ha de suplir la dejacién de esas funciones socialmente desatendidas. Ha de en-
frentarse ademas a un reto, en cantidad y calidad, en la trasmisién de conoci-
mientos y en la formacidn del pensamiento. Es por lo que a nuestro juicio, va-
mos a destacar, mdxime en el nivel educativo bisico, la importancia de estos
dnbitos, afectivo y psicomotor, junto con el que denominamos "aprender a apren-
der'.

No se nos oculta que algunas dreas alojan mis claramente que otras los 4m-
bitos mencionados. Pero de cualquier modo una ojeada a la valoracién total de
ellos, nos dird en qué medida el grupo de profesores asume en su curriculunm,
un acierto estilo para cumplir los objetivos educativos persequidos. Mis adelan-
te veremos como asignamos funciones a los tutores, que emanadas del Departamen-
to de Orientacién segdin las interpretaciones de la Tabla, van a definirnos el
"hébitat" de nuestro hacer educativo. Es de desear que a unas posturas reflexi-
vas y comprometidas de los docentes ante la realidad, le siga una elevacidn de
la ponderacién de estos 4mbitos.

USO DE LAS TABLAS COMO ELEMENTO ORIENTADOR DE LA PROGRAMACION

Fines educativos

Comentado el sentido de la valoracién tanto horizontal como vertical, va-
mos a situarnos en la vertical como reveladora de la finalidad fundamental que
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se le dard en el centro educativo. Parece 16gico pensar que el predominio de
unos 4ambitos sobre otros condicionard la formulacidn de los fines educativos
del centro o al menos, el orden jerarquico en cuanto a su bGsqueda o consecu-
cién.

De entre la veintena de Fines Generales de la Educacién que presentamos
en la siquiente pégina, habréd que hacer una seleccién mediante el procedimiento
gue se explica:

- A nivel individual, primero y después a nivel grupal daremos a cada uno
de los fines una puntuacién de 1 a 10. (Para mejor diferenciacién entre la ela-
boracién individual y la grupal, en aquella podrd ponerse el tope maximo de la
puntuacidn coincidente con el nimero total de fines que presentemos; aunque gru-
palmente recomendamos la puntuacién antes citada. ).

Segin la importancia que demos a cada fin propuesto, pero aclaremos que
la puntuacién asignada debe ser muy meditada para poder luego trascribir a orde-
nacibén, facilmente, la puntuacién.

Podrd incluso darse la eliminacién o sustitucién de algunos de ellos. De
cualguier modo el orden que demos y el nlmero de ellos deberd guardar, con los
porcentajes asignados a los &mbitos, estrecha relacién. AsI si en un Centro apa-
rece primado el ambito cognoscitivo en su columna APLICACION Y GENERALIZACION
DE CONOCIMIENTOS, parece l6gico que ocupen una posicidn preferente fines de los
citados con las letras "c" o '"d". Si antes bien, en funcién de cualquier varia-
ble, nuestra valoracién mayor hublese sido en TECNICAS de TRABAJO, el lugar
prioritario deberia haberse ocupado por fines similares al "f'" o al "1'".

En niveles como la E.G.B., que son considerados como iniciacidén general
al proceso educacidn-instruccidén, ha de tomarse mucho cuidado en la correcta
interpretacién y alcance de la formulacién de los fines. Por ésto y como norma
general serd bueno que nos fijemos, que si bien todos pueden ser fines que com-
petan a la escuela, ;Cudles seran los bésicamente necesarios para construir
los aprendizajes sobre ellos? ;Cudles caen dentro de las competencias priorita-
rias del nivel educativo bAsico? Estas preguntas nos orientaran, segin nuestra
filosofia educativa, a la hora de escoger o jerarguizar los fines para nuestra
realidad escolar, ya que no tendrd sentido el formular una serie de fines que
no parta de una eleccibén o jerarquizacién de ellos por parte del profesorado.
Esto nos dard una base programadora, asentada sobre la posicién grupal docente
y establecerd un marco de referencia programadora auténticamente valido.

Al final nos quedard una secuencia jerarquizada de una decena de fines edu-
cativos que van a enmarcar una peculiar concepcién de la educacidn.

De aqui podremos arrancar para pasar a la siguiente fase, el establecimien-
to de los OBJETIVOS GENERALES del Centro.
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FINES DE LA EDUCACION

FINES GENERALES DE LA EDUCACION

VALORACION

Proporcionar a los estudiantes un bagaje
cientifico y cultural adecuado a las exigen-
cias de nuestro tiempo.

Fomentar el desarrollo en los estudiantes de
hdbitos y destrezas que les proporcione la
capacidad de adquirir organizar y asimilar
los conocimientos.

Despertar en los estudiantes actitudes de cu-
riosidad intelecutal, rigor cientifico y amor
a la verdad, a fin de que adquieran nuevos
conocimientos y enfrentarse activamente a los
problemas reales.

Fomentar la creatividad y la diversidad de
opiniones ante situaciones probleméticas.

Dotar al estudiante de las técnicas adecua-
das para que pueda llevar a cabo un trabajo
en equipo, aceptando ideas de los demis.

Dotar al estudiante de técnicas de trabajo
intelectual de acuerdo con el desarrollo
cientifico de nuestro tiempo.

Desarrollar actitudes positivas de conviven-
cia ayudandoles a establecer sus propios mar-
cos de referencia sobre sus derechos y debe-
res como ciudadano.

Capacitar al estudiante para que pueda esta-
blecer su propio marco de referencia y que
su comportamiento responda a principios éti-
cos y de integridad moral.

Desarrollar la sensibilidad ante las manifes-
taciones del arte, la cultura y la belleza.

Desarrollar el espiritu critico ante el medio
ambiente y los medios de comunicacién.

Favorecer un adecuado desarrollo fisico.
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Dotarles de las técnicas adecuadas que les
capaciten para el ejercicio profesional.

Fomentar el entendimiento entre los hombres
de las distintas regiones y paises.

Ayudar al estudiante en la blsqueda de su vo-
cacidn.

Crear el clima adecuado para que los nifios
alcancen su desarrollo emocional equilibrado

y mentalmente sano.

Despertar en el alumno el interés por la na-
turaleza.

Despertar en el alumno la necesidad de ser
atil a la sociedad.

Fomentar el interés por la experimentacién.

Conseqguir la responsabilizacién en tareas so-
ciales.

Lograr actitudes de respeto y amor a la natu-

raleza.




Objetivos Generales

La Tabla de Especificacién nos aporta informacion sobre la importancia de
cada 4rea en su ubicacién curricular, si la interpretamos horizontalmente.

Partimos de un listado de objetivos generales, ya sea recurriendo a una
formulacién en equipo, ya sea mediante la obtencidn de ellos, en textos adecua-
dos, en bancos de objetivos o mediante una seleccién por un grupo de expertos.

En la pagina siguiente se acompafia la relacién de éstos.

Porcentualmente las &reas han obtenido valoraciones distintas. Un curricu-
lum adecuado a la realidad deberi responder con unos porcentajes de objetivos,
tratamiento de las 4reas, acordes con esa ponderacién diversa de cada area.

El procedimiento a seguir sera:

a) Ubicar cada objetivo general con el 4rea o &reas a que se refiera o
afecte. Hay que reasaltar de los objetivos generales de implicaciédn
interdisciplinar su gran correlacién con la produccidén de aprendizajes
validos. Los marcaremos asi (&).

b) Correlacionar porcentualmente el ndmero de objetivos generales que ha-
bréan de formularse segin el porcentaje del 4rea o &reas donde se ubi-
quen.

c) Seleccionar el tipo de objetivo no sélo por el 4rea a que se refieran
sino por el "estilo" o &mbito en el que presumiblemente se encuadren,
procurando guardar una correlacién estrecha con los porcentajes parti-
culares de cada uno de los apartados de los 4mbitos. Se entiende, claro

estd, de entre todos los que guardan relacién con el 4rea de referen-
cia.

Pretendemos asi llegar a unos objetivos generales por dreas formulades por
el Equipo de Profesores del Centro en su totalidad y adecuados, no sélo a la

importancia otorgada al 4rea, sino también al &mbito con el que mis se relacio-
ne ese objetivo general de &rea.

REMISION DE LAS TABLAS A LOS EQUIPOS Y DEPARTAMENTOS

Una vez en poder de los departamentos los fines y objetivos generales pro-
puestos para el Colegio y el &rea concreta, descenderd a niveles de menos abs—
traccién y formulard los objetivos intermedios que se encuadrari en una progra-

.y . p .
macién general de drea. Estard compuesta por las programaciones largas de cada
ciclo referidas a esa 4rea.

Para ello se tendrd en cuenta la cuantificacién hallada para el Centro to-
do, sin llegar a una media aritmética, en su 4rea. El departamento afiadird unas

lineas metodglégicas necesarias a las peculiaridades de la maduracién de los

alumnos y a las del contenido del 4rea propia de referencia. Con estas lineas
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0BJETIVOS GENERALES

Conoce y analiza criticamente las caracteristicas fundamentales del con-
texto sociopolitico y fisioecondémico a escala local, regional y nacional.

Posee conocimientos béasicos de sexologia en los aspectos fisioldgicos
higiénicos valorando la sexualidad como parte integrante de la persona
y medio de relacidn.

Es capaz de comunicarse en forma oral y escrita con correccién aprecian-
do el valor del lenguaje como vehiculo de comunicacién.

Comprende y se expresa en un idioma extranjero utilizando un vocabula-
rio y estructuras -de uso corriente y un conocimiento del contextosocio-
politico y fisioeconémico del pais.

Conoce las principales familias, especies y variedades animales, vegeta-
les y minerales y sus caracteristicas fundamentales.

Conoce los principios basicos de fisica y quimica asi como de los termi-
nos, simbolos y signos que configuran el lenguaje propio de estas cien-

cias.

Posee conocimientos generales de la Historia y Geografia Universales y
analiza criticamente los hechos més sobresaliente en la evolucidn de la
humanidad.

Conoce y valora el folklore y las costumbres de su localidad o regiédn.
Conoce y valora grupos, movimientos, autores y obras més representativas
del Arte y la Literatura, la Misica y el Teatro, la Pintura, Arquitectu-

ray Escultura.

Utiliza con precisién la simbologia relativa a conceptos algebraicos,
aritméticos y geométricos.

Realiza experiencias sencillas aplicando los conceptos tedricos y obser-
vando normas de seguridad y pulcritud en el trabajo.

Conoce la Constitucién e Instituciones basicas de su pais.

Muestra capacidad de sintesis y creatividad al utilizar los conocimien-
tos adquiridos.

Muestra actitudes de curiosidad intelectual, rigor cientifico y amor a

la verdad.

Plantea y resuelve problemas que requieren un nivel medio de conocimien-
tos de 4lgebra, aritmética y geometria.
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~ MAplica los conocimientos adquiridos en diferentes dreas a problemas de
dificultad basica.

- Utiliza técnicas y posee habitos de estudio y trabajo intelectual que
le capacitan para la adquisicién de nuevos conocimientos.

- Comprende, interpreta y desarrolla un texto.

9 - Planifica, programa, desarrolla y evalla actividades individuales y de

equipo.

~ Muestra conductas de solidaridad y convivencia basadas en el conocimien-
to de deberes y derechos civices.

- Posee una actitud critica frente a sus propias acciones, las de los de-
mds y los medios de comunicacién.

- Muestra sensibilidad ante las distintas manifestaciones del arte y la
belleza.

- Posee conocimientos fisioldgicos y hébitos de higiene personal.

~ Muestra actitudes y comportamientos propios de un ejercicio responsable
de la libertad.

- Posee técnicas y conocimientos que le permiten la practica de activida-

des artisticas.

- Sus actitudes y comportamientos se rigen por criterios morales y religio-

sos haciendo uso de su libertad.

~ Basa su eleccidn vocacional en el conocimiento de sus propias capacida-

des, en informaciones adecuadas a las exigencias y caracteristicas de
cada una de las diferentes opciones.

Posee una capacidad de razonamiento légico que se manifiesta en la capa-
cidad de utilizar los conocimientos adquiridos.

- Conoce y valora su propio cuerpo y personalidad.
- Su desenvolvimiento psicomotriz es arménico y coordinada.
- Valora el bien comlin por encima de los intereses individuales.

- Valora el medio y el equilibrio ecolégico.

Participa en los trabajos de equipo mostrando comportamientos de coope-
racién y respecto a los otros.



TABLA DE ESPECIFICACION DE OBJETIVOS PARA LA EVALUACION TERMINAL DE

ler. CICLO
PROGRAMACION Y EVALUACION
Tipo de CONOCIMIENTOS T
objetivos o]
Areas Vocabulario Informacidn Generalizacidn Intereses Asimilacidn Técnicas T
didécticas especifico. sobre & & Habitos Destrezas valores de A
formas de ex— hechos Aplicacidn Actitudes trabajo L
presidn.
LENGUA ESPAROLA 3 2 7 5 5 3 5 2 32
IDIOMA EXTRANJERO 1 2 1 1 5
MATEMATICAS 1 3 4 2 1 2 1 1 15
i~

CIENCIAS NATURALES 2 1 2 1 1 1 1 1 10 ™
CIENCIAS SOCIALES 2 2 . 1 1 1 1 1 1 10
F. RELIGIOSA 1 1 1 2 5
EDUC. ARTISTICA 1 bl 2 4 2 1 2 10
PRETECNOLOGIA 1 2 3
OBJETIVOS GRALES.
de la clase
ADAPTACION
PERSONAL
TOTAL 10 7 23 11 : 17 12 12 S 100
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2e CICLO

PROGRAMACION Y EVALUACION

Tipo de
objetivos
Areas Vocabulario Informacidn Generalizacidn Intereses Asimilacién Técnicas
didécticas especifico sobre & &
y formas de hechos Aplicacibn Actitudes
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: traba jo
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"EDUC. ARTISTICA
EDUC. FISICA
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OBJETIVOS GRALES.
de la clase

ADAPTACION
PERSONAL

TOTAL

ioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Universidad abierta. 1/1985, #4.
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metodolégicas del &rea y con el conjunto de objetivos generales derivados inter-
medios, que podrdn recogerse en instrumentos técnicos "ad hoc", remitird todo
ello al Ciclo.

El Equipo de Ciclo estard en condiciones de elaborar "la programacién lar-
ga" de todo el Ciclo que se traducird en unos objetivos especificos que pasard
a influir en las "programacicnes cortas", elaboradas éstas por el propio equipo
o por el equipo de nivel, mejor de esta forma cuando sea posible. Aqui la técni-
ca a emplear podria ser muy bien, la luz de las especificaciones de la Tabla,
de programacién por objetivos operativos. De no hacer el equipo de Ciclo "la
programacién corta", éste se podria aventurar en la elaboracién de un banco de
objetivos, que facilitase la tarea programadora y evaluadora del equipo de ni-
vel. Con ello se posibilitaria la confeccién también de un banco de pruebas o
de items de evaluacién.

Una tarea de particular importancia otorgada a este equipo de Ciclo seria
la elaboracién de tablas de especificacién para cada uno de los afios componen-
tes del afic en cuestidn. De cualquier modo y como ya queda dicho, la evaluacidn
-no necesariamente una prueba-, ha de ir pensada durante el propio proceso pro-
gramador. Por ésto y siguiendo los criterios evaluatorios especificando los re-
gistros de observacidén a usar, las pruebas recomendadas standarizadas, los ban-
cos de items, los cuestionarios,necesariosen su ciclo, para que cada departa-
mento vise la adecuacidén a los objetivos, las lineas metodolégicas y los crite-
rios evaluativos por él1 establecidos.

Por el procedimiento que fuere la evaluacidén continua deberd atender y ate-
nerse a la distribucién porcentual de la tabla, haciendo corresponder idéntico
tanto por ciento de items, para evaluar cada &mbito del &rea, al que figura en

la tabla, estableciendo asi la importancia relativa de cada uno de los &mbitos
en el 4rea de referencia.

NOTAS BIBLIOGRAFICAS

(1) BLOOM B.S. "Taxonomia de los objetivos de la educacién”. Tomo I, Ed. Marfil.
Alcoy 1979,

(2) KRATTHWOLH y otros. "Taxonomia de los objetivos de la educacién". Tomo II.
Ed. Marfil. Alcoy 1979.

(3) Popham W.J. "Problemas y técnicas de la evaluacién educativa. Anaya 1980
pg. 72.

{4) Anita J. Harrow "Taxonomia del 4mbito psicomotor”. Marfil. 1978.
(5) IBIDEM

(6) PETERSEN W.H. "La ensefianza por objetivos de aprendizaje: fundamentos vy
practica". Ed. Santillana. Madrid 1976.
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objetivos, que facilitase la tarea programadora y evaluadora del equipo de ni-
vel. Con ello se posibilitarfa la confeccién también de un banco de pruebas o
de items de evaluacidn.

Una tarea de particular importancia otorgada a este equipo de Ciclo seria
la elaboracién de tablas de especificacién para cada uno de los afios componen-
tes del afio en cuestién. De cualquier modo y como ya queda dicho, la evaluacién
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gistros de observacidn a usar, las pruebas recomendadas standarizadas, los ban-
cos de items, los cuestionarios,necesariosen su ciclo, para que cada departa-
mento vise la adecuacidén a los objetivos, las lineas metodolédgicas y los crite-
rios evaluativos por é1 establecidos.

Por el procedimiento que fuere la evaluacidén continua deberd atender y ate-
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CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION DEL DOCENTE

Aureo Ruiz Garcia

INTRODUCCION

Ll presente cuestionario se enmarca en un proyecto mas amplio, que deno-
minamos "Programa de Autoperfeccionamiento del Docente". Dentro de &1 cobra
su relevancia este cuestionario. Este programa pretende, y mds con unas defi-
cientes y, todavia, poco estructuradas vias de perfeccionamiento y reciclaje
continuado. Pretende, digo, ofrecer un camino para la necesaria superacidn er
el ejercicio docente. A saber; el de la continua labor de autocritica y en base

a sus resultados, la correcta produccidén de los feed-backs. Para ello serd ba-
sico la evaluacién de los aprendizajes producidos en los alumnos como fruto de
su accidon docente.

Esta accidén autoperfectiva se desarrolla en el propio Centro. Para ello
contard con una infraestructura departamental minima y con unos auxilios técni-
cos—estructurales y tecnoldgicos imprescindibles, -accién combinada de S.0.E.V.,
Equipos Multiprofesionales, Asesores Técnicos de la Inspeccidén-, y hasta con
auxilios menos institucionales, -C.E.I.R.E.S., M.R.P...,- determinados segin
las peculiaridades de cada realidad educativa concreta. De cualquler modo esta
serie de acciones, siempre seran adecuadamente programadas por cada Centro en
base a sus necesidades, previa planificacién provincial de los apoyos técnicos-
estructurales que rebasen las competencias del Centro escolar.

Si que es importante destacar que esta funcién de perfeccionamiento habré
de ser asumida por el Centro, a fin de considerarlo como un eje fundamental de
su actuacién a todos los niveles, organizativo-estructural, presupuestario, vy
a cuantos hayan de considerarse.

En este amplio entramade es donde se inscribe este cuestionario. Un ins-
trumento auxiliar, que como un eslabdn mds, nos va a orientar en las acclones
de perfeccionamiento y reajuste, tanto individuales como de Centro. Esta infor-
macién la obtendremos una vez completado el cuestionario, cuando previa auto-
aplicacién del Cuestionario, estemos en condiciones de cumplimentar un estadi-
Ilo, al principio de curso, sobre actividades necesarias de perfeccionamiento
del profesorado del Centro. Con ellor queda resaltado el doble uso que podemos
darle a este instrumento, uno de autoevaluacidén y autoperfeccionamiento y otro
de orientador en las tareas perfectivas a desarrollar por el propio Centro o
a instancias suyas.
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Recordemos ahora las palabras de MAGER, R.F. (1) que definen la ensefianza
eficaz como aquella que cambia a los alumnos en las direcciones deseadas y no
en otras y desde esa Gptica es desde donde resalta la importancia de una correc- ’
ta formulacién de los objetivos educacionales. Pues bien, nosotros los responsa-
bles dltimos de la programacién, realizacién y evaluacidn educativa, -seria de-
seable que no fuesemos los Gnicos, me refiero a la necesaria participacidn de
los alumnos—, necesitamos saber si esas decisiones son acertadas o no y qué me-
jor exponente, siguiendo las pautas de les tedricos de la ensefianza programada,
que un andlisis serio de la produccién de los alumnos y de las facetas integran-
tes del acto docente considerado integralmente, para realizar esta evaluacidn

del profesor.

Ahora bien el profesor MITZEL, ademéds de la evaluacion del docente por los
efectos conseguidos en los alumnos, nos cita otras dos vias, que son:

- El valor prondstico otorgado a las aptitudes del maestro.
- La observacién directa del comportamiento docente.

Es desde esta (ltima via desde donde hemos de considerar este cuestiona-
rio. Pero observacién de si mismo, autoobservacién. Que cobra miximo sentido
: a la luz de las palabras de S.M. Corey (2), que recogen el sentido profundo de
o la auténtica investigacidn educativa:

"La mayor parte del estudio sobre lo que deberia desaparecer en las
escuelas y lo que deberia quedar en ellas, y lo que tendria que ser
afiadido, ha de hacerse en cientos de miles de aulas escolares™.

Hace también referencia el citado autor a la labor continuada que ha de
suponer esa evaluacidn educativa.

Precisamente ahora que llueven sobre nuestras conciencias profesionales
unas estadisticas abrumadoras sobre los indices del fracaso escolar, quizis de-
beria taber dicho fracasos escolares, entiendo que cobra mis importancia, si ca-
be, un programa como es este, en el que se inscribe nuestro cuestionario. Pues
entendemos que, en el fondo lo que hay es un fracaso del sistema actual y de
cualquier sistema venidero para ser arménico deberd incluir en sus programas
de reciclaje, programas de autoperfeccionamiento y éstos necesariamente impli-
can métodos de autoevaluacién. Estos programas entrarian en el campo de lo que
S.M. Corey denomina investigacién aplicada.

USO Y APLICACION DEL CUESTINARIO

El cuestionario podria haberse enfocado como una escala de observacién des-
tinado al personal de la administracién educativa o directivo. Hemos preferido
darle, en consonancia con las ideas antes citadas, una dimensién mas certera,
mas intima, también. Hemos intentado abordar el problema desde la dptica de la
investigacién aplicada, la de los profesionales que lo protagonizan. Por ello
el cuestionario es de autoevaluacién. Su informacién, no obstante, podra trans- .
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cender las barreras de lo personal, enriqueciendo actividades de perfecciona-
miento grupal, pues partiran de un adecuado conocimiento del nivel del propio
sujeto a perfeccionar, para asi dar una dtil prospeccién de necesidades y enca-
minar las acciones compensatorias oportunas.

El cuestionario valora la accidn del profesor desde tres Indices, de fun-
cionamiento, de rendimiento y ético-deontoldgico. El primero consta de siete
apartados-indicadores. Estos se consideran bésicos y constan a su vez varios
items, veintinueve en total. El segundo, rendimlento, consta de cuatro items.
Iqual que el de ética y deontologia profesional. £n total treinta y siete itenms,
que pueden ponderarse de uno a cuatro puntos. Segin la escala de valoracidn si-
guiente, deficiente, aceptable, bueno y muy bueno. Asimismo cada bloque de indi-
cadores tiene una importancia relativa que se traduce en unos coeficientes mul-
tiplicadores, que van de uno a cuatro.

£l profesor sélo ha de marcar una (X) en la columna que mis sinceramente
responda a su actuacidn docente.

El hecho de que el indice de funcionamiento posea 29 conductas descripti-
vas para evaluarlo, el 78'3% exactamente, responde al intento de describir lo
mas fielmente el que se considera como el mds representativo de la funcion do-
cente.

INTERPRETACION

A.- Interpretacidn total.

Se interpreta con arreglo a la siguiente férmula:

(A)+(B)+(C)+(D)+(E)+(F)+(6) (H)+(1)

Pm PR, < =

7 1'g
B.- Interpretacidn parcial.

Si algdn profesor quiere interpretar aisladamente el iIndice de funciona-
miento, al ser el m&s exhaustivo, deberi considerar el primer sumande de la fér-
mula anterior. El valor obtenido lo habrad de multiplicar por dos y se interpre-
tard por medio de la tabla IV.

NOTAS BIBLIOGRAFICAS

(1) Mager, Robert F., "Formulacién operativa de objetivos diddcticos™ Ed. Maro-
va, Madrid, 1979.
(2) Best, J.W. "Cémo investigar en educacién". Ediciones Morata. Madrid, 1965.




CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION DEL DOCENTE

I.- INDICE DE FUNCIONAMIENTO?

A.,~Aspectos materialess

1.- Estado de limpieza del aula,alumnos y material.

2.~ Aspecto ornamental y estétice de la clase.

3,- Adecuacién del mobiliario a las diferentes situaciones
de aprendizaje.

4.~ Utilizacién funcional y rendimiento del material peda—
gbégico y bibliogréfico.

B.-Programacién y organizacién del trabajos

1.~ Participacién en la programacién del Centre y del Ciclo.
2.~ Adecuacién del programa y herario al grupo tutarial.
3.~ Preparsoién inmediata del trabajo escolar.
4.— Desarrollo arménico del trabajo en grupos e individuali-
zado.(Flexibilidad de agrupamientos y uso adecuado de
las téonicas de trabajo en grupo.)
B.-

C.—Realizacidén del trabajo?

1.~ Bjecucién de ejercicios de motivacién y aplicacién.

2.~ Utilizacién de metodclogfas activas y de descubrimiento.
3.~ Bfisqueda de la interjorizacién y transferencia.

4.~ Utilizaeién y proyecoién al "medio-habitat",

C.-
D.-Dieciplina escolars
Ti— Cumplimiento de las actividades y tareas escolares.
2.- Existencia y regulacién demoordtica de la asamblea de
clase.
3.~ Estimulacién y orientacién en el ejeroicio de,normas,
hdbitos y modos democrdticos.
4.~ Posibilidades de autodisciplina y auto gobierno.
D.-

E.~Evaluaciéns

1.~ Ficha,registro personal o "dossier" del alumno.

2.~ Instrumentoe de oomprobacién y registro del rendimiento.

3.~ Informacién al alumno y a la familia.

4.~ Ajuste y mejora del aprendizaje en base a los resultados
de la evaluaoién.

E.-

F.-Proyeccifén socials

1.~ Insercibén en el currioulum de los recursos del medio.

2.- Cooperacién familia-escuela.

3.~ Actividades complementarias de tipo social,

4.~ Cooperaciln con las instituciones de la comunidad(se -
gbn los Programas del Area Socio-Natural.)

F.-

G.-Participacién real de los alumnost

1.~ En la programacién y organizacién del trabajo
2.~ En el desarrollo de los aprendimajes.

3.- En el grupo-clase(Disciplina).

4.- Autoevaluacién y reajustes del aprendiza je,
5.~ En la accién social.

PEFIGENTE

ACLPTAGLE

WENO

HJY S0eNO

[xk

[Tt
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" o
, SiE| 2|5
1I.~ INDICE DE RENDIMIENTO3 £ ":' HE
1.~ Resultado de la evaluacién continua.
2.~ Adguisicién de técnicas de trabajo y estudio.
3.~ H4bitos y destrezas desarrollados.
4.—- Cohesién del grupo-clase,. A
H.- . D"5=
I1I1I.— INDICE DEONTOLOGICOs
1.~ Bfisqueda e intencionalidad de perfecionamiento y reci -
claje oficial.
2.~ Formacién y renovacién psicopedagbgica a nivel personal.
3.~ Trabajo en equipo con loe demds profesores.
4.~ Aceptacidén y entrega a/de la responsabilidad compartida.
.- [ 3=
FORMULA ¢
(A)+(B)+(C)+(D)+(B)+(F)+(0) H)+(X -
P - ' 1
oo (A)+(B)+(C)+(D)+(B)+(F)+(a) _ 2. ]
T
)]
IV.~ ESCALA DE VALORACION DEL CUESHWIONARIOs
“P" nsn
Puntuaciones Valoraoién Global Valoracién Funcionamiento
80 - 100 SUPERIOR Perfil SUPERIOR
60— B0 BUEN " BUENA
40 - 60 MEDIANO " MEDIA
0 - 40 DEFICIENTE " DEFICIENTE
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Biblioteca Virtua

CP 6
“AUDICION MUSICAL ACTIVA"

OBJETIVOS

- Familiarizar a 1a persona con el campo artistico-musical a
través de la audicién activa de fragmentos y obras.

- Actualizar a los asistentes en fa nueva metodologia pedagdgica-
musical para que conozcan cOMo se organiza, y de hecho puedan
organizdr un acercamiento al campo musical @ través de la progra-
macion de audiciones en la familia, escuela, etc.; de modo que se
pueda obtener alto rendimiento, no solo en lo referente a la forma-
cidn astistica de Ja persona sino a su educaciéon integral,
{desarrolio de la capacidad de concentracidn, imaginacidn y expre-
sidn espontanea, sensibilidad, gusto artistico y creatividad).

- Acercar ta muasica a la persona, como actividad positiva para
cubris su tiempo de ocio.

CONTENIDO

- Audiciones Musicales, desarroffadas de una manera vivencial y
practica, con sugeiencias sobre cdmo hacerlas en fa familia,
Escuela, etc. de modo que puedan resultar atractivas y forma
tivas.

- Se trabajard sobre el sentido expresivo de la musica asi como
apreciacion y analisis de obras y fragmentos.

- Se orientard sobre una discografia basica

METODOLOGIA

Metodologia activa y atractiva con actividades tidicas en base
a la muasica, dentro de un chima de libertad en el que se favo
rezca la originatidad

PROFESORADO

- Antonio Vallejo Cisneros, Protesor Superior de mdsica. y de
E.G.B., especiatizado en Pedagogia Musical, Asesor técruco
pedagdgico de ta Direccidn Provincial del M E.C. En los quince
Gltimos afios ha wnpartido Nuimerosos cursos a profesores, en
ef1.C.E. de la Universidad Comphantense de Madrid,

INVITADA: M*® Dolores Garcia.

OBSERVACIONES

- Dada la programacion del Curso. no se hace imprescindible que los
asistentes posean conocmianios Wenwo musicales

FECHAS: De! 25 al 29 de junio {15 horas)
HORARIO: De 17,30 a 21 horas
MATRICULA: 2B800,- pts. {mas 600,- pts. en concepta de material)

idad abierta. 1/1985, #4.



AUDICION MUSICAL ACTIVA

Documentacidén entregada a los participantes

INSTRUMENTOS MUSICALES

Los medios empleados para producir sonido musical son las cuerdas, tubos

sonoros y las materias percutidas.
Los instrumentos de cuerda

£stdn construidos en base a una serie de cuerdas en tensidn y una caja de
resonancia que amplifica el sonido producido por la vibracidn de las cuerdas.
Las cuerdas se ponen en vibracidn al pulsarlas con los dedos, (quitarra), con
una pha, (laud), golpeando con macilles a traves de un teclado, (piano), & fro-
tandolas con un arco, {violin, viola, chelo, etc.). Cuanto mas larga, gruesa,
pesada 6 mas floja estd una cuerda el nimero de vibraciones por segundo sera
mas bajo y su sonido serd mas grave.

Los instrumentos de viento

Estdn construidos con tubos sonoros de madera & metal a los que se les in-
sufla una columna de. aire. Entre los instrumentos de viento-madera estan el

flautin y la flauta, (con embocadura de bisel), clarinete y saxofén, (embocadu-
ra de lengiieta simple), y oboe, corno o fagot, (de doble lengiieta). Al grupo
delos instrumentos de viento metal pertenece la trompeta, trompa, trombdn y tu-
ba.

En los instrumentos del grupo de la madera los sonidos mas agudos se obtie-
nen acortando el tubo sonoro, (destapando agujeros). En los de viente-metal la
longitud del tubo se hace variar mediante pistones o varas.

Los instrumentos de PERCUSION

Esta familia agrupa gran nlmero de instrumentos que se caracterizan por
producir sonido mediante la percusién o golpeo del instrumento. Unos son de so-
nido determinado, (xiléfono, timbales, etc.), si las vibraciones son regulares
y periddicas, y de sonido indeterminado si no lo son, (maracas, castafiuelas,
etc.). Pueden ser de membranas, (pieles o parches plésticos que dan un sonido
mds grave cuanto mayor es su superficie), entre ellos el tambor, timbales, pan-
dero, pandereta, bongoes, etc, de placas, ldminas o tubos metadlicos, como los
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crétalos, platillos, gong, o bien el metaléfono, carrillén o campanélogo. Como
&stos pero en madera tenemos las claves, castafiuelas, cajas chinas, xiléfono,

etc.

Otros instrumentos agrupados en la familia de la percusidn son: carraca,
maracas, giiro, cascabeles, triingulo, etc.

Con juntos y grupos instrumentales
La interpretacidn musical puede ser realizada por un solo instrumento o
por un conjunto de varios. Generalmente las obras dedicadas a un solo instrumen-

to lo son para uno polifénico, como piano, drgano, arpa ¢ guitarra.

£l conjunto instrumental m&s importante y mds complejo es LA ORQUESTA, cu-
ya plantilla se fue concretando en la segunda mitad del siglo XVIII.

La Orquesta estd integrada por instrumentos de las tres familias y general-
mente con la siguiente disposicién:

Instrumentos de cuerda, (arco), aprox. 65%) 12 a 16 violines 12, 10 a 14
v. 22 8 a 12 violas, 8 a 12 chelos, 6 a 8 contrabajos.

Instrumentos de viento, aprox. 17% madera y 14% metal. (entre 3
con igual nlmero de oboes, clarinetes y fagotes, y mds § menos 3 6
& trompas, 3 trombones y una tuba).

4 Flautas
1

6
4 Trompetas

Instrumentos de Percusién Aprox. el 4 § 5%, entre timbales, platos, celes-
ta, caja, tridngulo, etc.

También es muy corriente incluir en las obras para Orquesta el Arpa y el

[1:“:1:::::'.:. PR — 'r»:h“““" d n 6 B L
o I n I\
i . ir u
. . l '
i ~

Piano.




AUDICION MUSICAL

Reconocimiento de la timbrica instrumental de los instrumentos

de la orquesta

Obra: Fragmento de "Capricho Espafiol". Rimsky Korsakov

En esta obra el compositor en un alarde de orquestacion va dando juego a

los principales instrumentos.

- Primero, son los TIMBALES, PANDERETA y PLATILLO
- luego FLAUTA y CLARINETE

- solo de FLAUTA

— CLARINETE y PLATILLOS

~ OBOE y TRIANGULO

- ARPA y TRIANGULO

~ METAL y CUERDA con PLATILLOS
- VIOLONCHELO y OBOE

- FLAUTA y OBOE

- CAJA

- VIOLINES, tocando en spiccato
- TROMBONES....CASTANUELAS

- VIOLIN

- FLAUTA y VIOLIN

- VIQLONCHELOS

—~ CLARINETE

- CASTANUELAS

~ CLARINETE y TRIANGULO

- ARPA e glissando

- TROMPETAS y TROMPAS

~ LA ORQUESTA COMPLETA

Primero se les puede hacer escuchar este fragmento a los alumnos, con el
comentario referido a los instrumentos que aparecen, despues vendria una segun-
da audicién sin el comentario, de modo que fueran los alumnos los que, de algu-
na manera, captaran los cambios de timbrica musical y los manifestaran de algu-
na forma.

AUDICION MUSICAL
"En un mercado persa'. Ketelby

¥.t-lby es un Director y compositor inglés nacido en 1880. Sus obras musi-
cales, de tipo semiligero, suelen ser muy descriptivas. Entre su produccidn des-
tacan "En un Mercado persa”", "En el jardin de un monasterio™, "Campafias en la

pradera”, y la suite sinfonica "Tres aguafuertes caprichosos"

En la obra que hoy escuchamos la accién transcurre, como su nombre indica,
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en un mercado persa.

La obra se compone de diez cuadros muy fdciles de reconocer

Primer cuadro

"Llegan lentamente los camelleros"

Se escuchan dos melodias. Las notas graves simulando el paso de los came-

1los y, sobre ellas, la voz entrecortada y suave del tema los camelleros. En-
tran poco a poco en el mercado.

Segundo cuadro
"L os mendigos pidiendo limosna"

Con una melodia muy fdcil de reproducir con la flauta dulce
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El tema se repite con més intensidad.

Tercer cuadro

"Aparece la princesa

En medio de la algarabia anterior se oyen unos arpegios y seguidamente apa-
rece la princesa en el mercado. Con una melodia dulce y recogedora, fécil de
reproducir, también, con la flauta.
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Cuarto cuadro

il
YLos juglares aparecen en el mercado"

Con unas escalas rapidas entran los juglares haciendo sus piruetas.

Quinto cuadro

"Los encantadores de serpientes”
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£n otro lugar estan los encantadores. Las serpientes suben y bajan ante
el regocijo de los curiosos. De pronto las trompetas reales anuncian algo ex-

traordinario...
Sexto cuadro

"gl Califa cruza por la.plaza del mercado"

Solemene pasa el Califa por el mercado. La escolta le aconmpafia.
Septimo cuadro

"Se vuelven 'a oir las voces de los mendigos"

Ajenos, quizd, a lo que ha sucedido momentos antes, los mendigos siguen
pidiendo limosna. (melodia del segundo cuadro).

Octavo cuadro
] 3 Ipit
La princesa se prepara para partir

La princesa regresa al palacio después de su paseo por el mercado {tema
musical del tercer cuadro).

Noveno cuadro

"Los camelleros se disponen a marchar"

De nuevo, como al principio, aparece el tema de los camelleros. Estd acaba-
do su trabajo, se disponen a marchar. La gente v4d desapareciendo poco a po-
co.

Décimo cuadro

"El mercado pierde su animacign"

La misica se va haciendo mds suave. Levemente se deja oir el tema de la
princesa, como evocando el pasado. Los rezagados y vendedores abandonan, cansa-

dos el mercado.

Al final, los acordes secos y la melodia cortada de los camelleros.

VALS DE LAS FLORES (Cascanueces). Tchaicowsky
Analisis formal - instrumental

Introduccidn
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Introduccidn

Comienza el oboe, sobre un fondo de glissandos del arpa.
Pasaje cadencial del arpa.

Bloque principal

Sobre un ritmo de las cuerdas comienza la obra con didlogo de trompas y

clarinetes.

SECCION "A" (caon Bis)

a) Trompas
Clarinetes
Trompas Didlogo
Clarinetes
b) Orquesta de cuerda, con adornos en la flauta. Al final Timbales

De nuevo se repiten las subsecciones a) y b).
SECCION ng"
a) Oboes sobre cuerda. (Al repetir se oye el tridngulo).

b) Violonchelos, con adornos de los violines, en lo agudo.
a) Violines con el tema del oboe, (adornos en las flautas),

SECCION "A" (modificada o "A"

a) Trompas, con adornos de clarinete
Cuerda aguda
Trompas y oboe Didlogo
Cuerda aguda

b) Grupo de cuerda, con adornos de flauta.

Coda
Orquesta, con timbales
Cuerda "in cresccendo", {adornos tridngulo)
Orqta. con Trompetas, timbales, adornos de tridngulo, trompa, trombones.
Cresccendo progresivo y rittardando al final.
AUDICION MUSICAL

Vals de las flores

Introduccidn
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INTRODUCCION

Un hada {oboe) vuela placidamente por el aire.
De lejos escucha como la llama el mar (arpa). Se acerca y escucha.
£l mar le cuenta que en el fondo hay un problema y la anima a que escuche.

Bloque principal

A - a) Se escucha una disputa entre los peces espada (trompas) y las sirenas

(clarinetes).
La disputa era por celos, pues no querian que las sirenas sublesen a la
superficie, desde el dia en que una de ellas se fugé con un marinero.

b) Ante la algarabia producida por tal discusién, acuden al lugar toda la
fauna marina del contorno {orquesta de cuerda).

B - El hada (oboe) intenta poner paz con su varita (tridngulo}, mientras se ha-
cen callar unos a otros para escucharla.

Aparece MNeptunc con su corte (violoncelos y violines}), y le~dgn la razén
al hada con sus mismas palabras. Mientras, los caballitos de mar siguen in-
cordiando (flautas).

Como no hay acuerdo, deciden hacer un juicio. Los peces espadas se defende-
ran solos. En cambio las sirenas solicitan la ayuda de Neptuno, y él les
ofrece los mejores abogados de su corte (violines).

A" - a”) Al comenzar el juicio, los peces espadas dialogan con los abogados de
las sirenas (trompas y clarinetes).

b’) Los demds animales (orquesta de cuerda) actfan de jurado, y los caba-
1litos de mar (flautas) protestan porque les habria gustado ser presi-
dentes del jurado y no les han dejado.

Coda
Alegria, han llegado a un acuerdo.
Los peces espada comprenden que han sido demasiado duros. Rectifican su

proceder. Celebran una gran fiesta y todos en armonia acompafian cantando
y bailando al hada que sube a la superficie y se aleja lentamente. k

DISCOTECA BASICA PARA LA ESCUELA
Misica descriptiva
Piccolo, Saxo y compafiia

Guia y Orquestas para jévenes. (B. Briten)
La Suite del Gran Cafion. (Grofé)
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Los Planetas. (Holst)

Sinfonia del Nuevo Mundo. (Dvorak)

En un mercado persa. (Ketelby)

Pequefia serenata nocturna. {Mozart)

las cuatro estaclones. La primavera. {Vivaldi)

Cuadros de una exposicidn. (Mussorgsky)

Sexta sinfonia, "Pastoral. (Beethoven). 32 Mov.

El carnaval de los animales. (Saint Baens)

El vuelo del moscardén. {(Rimsky Korsakoff)

La gota de agua. (Chopin)

El p4jaro de fuego. (Strawimsky)

£l murmullo de la selva. Sigfrido. (Wagner)

Jardin bajo la lluvia. (Debussy)

Claro de luna. (Debussy) v
Misica para cuerdas, percusién y celesta. (Bela Bartok)
"Cascanueces", "La bella durmiente”. (Tohaikovsky)

"I1 moldova". (Smetana)

Pedro y el Lobo. (Prokofieff)

£l aprendiz de brujo. (Paul Dukas)

"Las travesuras de Till" y "Sinfonia de los Alpes". (R. Strauss)
"Las fuentes de Roma" y "Los pinos de Roma". (Respighi)
Dislogo entre la bella y la bestia. (Ravel)

El Danubio Azul.

Marcha Turca. (Mozart)

Marcha Militar. (Schubert)

Quinta Sinfonia. Primer mov. {Beethoven)

"Vals de las flores". (Tchicovsky)

Escolania del Valle de los Caidos.

Escolania de Monserrat.

Discos sobre polifonia mariana del Siglo de Oro espafiol.

Escuelas nacionalistas

Danzas del principe Iger. {Borodin)

Cuadros de una exposicién. {Mussorgsky)
Bolero. (Ravel)

Peer Gynt. {Grieg)

Preludio a la siesta de un fauno. (Debussy)

Misica contemporéanea

Cuarta sinfonia (Mahler)
Consagracién de la primavera (Stravinsky)

Misica espafiola
Canto de la sibila

Cantigas de Santa Maria
Variaciones sobre el "caballero' (Cabezén)




Tenebrae facta sunt (Victoria)
Ultimo de la suite de Gaspar Sanz
Sonata en Re (Padre Soler)
Obertura del Barberillo de Lavapies (Barbieri)
La Verbena de la Paloma (Bretén)
Rumores de la caleta (Albeniz)
Danza N2 5 (Granados)

Andula (Turina)

Danza del molinero {Falla)
Concierto de Aranjuez (Rodrigo)
Torre Bermeja (Albeniz)

Oriental (Granados)

Danza.de la vida breve (Falla)
Canciones y danzas (Monpou)

Discos sobre la voz

Escolania del Valle de los Caidos

Escolanfa de Monserrat _

Discos sobre polifonia mariana del siglo de oro espafiol
"La voz del nifio Cantor". (Polyglophone CCC. S. Sebastian)

Discos sobre canciones

Espafia en sus Canciones. (Pilar Escudero)

Canciones escolares infantiles. Vol. I, II, (V. Falcé), ESDE-ic 700
Canciones infantiles para la educacién Preesc. Vol 1-2.

y 3 de Editorial H.R.S.

Canciones Infantiles de Wal Disney. (Hispavox)

Otros

Discos de folklore Nacional (Gallego, Valco, etc.)
Zarzuelas, (La rosa del azafran, Gigantes y Cabezudos, etc.)

Tema: Opera y Oratorio

Las bodas de Figaro, (Aria de Querubin). Mozart
Invitacién al Vals. (Webwe)

Marcha triunfal. Aida. (Verdi)

Area del Mimi. La Boheme. (Puccini)

La Cabalgata de las Walkirias. (Wagner)

Aleluya del Mesias. (Haendel)

Clasicismo y Romanticismo
Serenata Nocturna, (Mov. 19) Mozart.

El suefio de una noche de verano. {Mendelson)
Danza Hingara N2 5 (Bramsh)




97

Momento musical. (Schubert)
Sobre historia del piano

Tocata y fuga en Re menor. {J.S. Bach)
Para Elisa. (Beethoven)

Suefio de Amor. (Liztz)

Polonesa, Op. 53 (Chopin)

Vals Op. 34, n2 2 (Chopin)

Estudio, Op. 10, n2 3. (Chopin)

Claro de Luna (Beethoven)

BIBLIOGRAFIA DE INTERES

La Misica en Espafia. 2 t. (Adolfo Salazar). Colecc. Austral. Espasa Calpe.
Cémo ensefiar a cantar. (Christian Wagner). Edit Gili. Barcelona.

‘Folklore espafiol. Dionisio Preciado. Edit. Studium. Madrid.

Aproximacién a la Misica. M. Valls Gorina. Colecc. RTVE.

Introduccién a la Mdsica electroacistica. J. Berenguer.

£l canto popular. Coleccidn temas clave, n? 52. Salvat

Enciclopedia de la Misica. 3 t. Hamel Hurlimann. Edit. Grijalbo.

Folklore musical. J. Criville. Edit. Alianza Mdsica.

Misica y Sociedad, (Torres, Gallego, Alvarez) Real Musical.

H2 Gral de la Mdsica. &4 tomos pequefios (Robertson - Stevens) Edit. Istmo-Apuert.
Sicomotricidad Profunda. (L. Glez Sarmiento). Mifion.

Didactica de la Misica, (Pilar Escudero). Edit. H.R.S.

Formacién de Coros, G. Vivd, Edit. Santillana.

‘Educacidn musical. E. Willens. Edit. Ricordi.

La Educacién Musical del Nifio. (Violeta H de Gainza). Ricordi.

La Educacién del sentido ritmico. (Compagnon). Ed. Kapelusz.

Misica para todos nosotros. (L. Stokowsky). Col. Austral. Espasa Calpe.

La Expresién Musical en la EGB. (N. Oriol y J.M2 Parra). Edit. Alpuerto.

La Orquesta y sus Instrumentos. (Corneloup). Edit Gili. Barcelona.

Como escuchar la Mdsica. (A. Copland). Fondo de Cultura Econémica. Méjico.
Metodologia del Ritmo musical. Rosa Font. Edit. Lex Nova.

Expresion y Arte en la Escuela. C y M Aymerich. Edit. Torres. Valencia.

Mil Canciones Espafiolas. 2 t. Seccidn Femenina.

Cantos Populares. Seminario Popular. logrofio.

Expresidn Dindmica GUIA. M. Sanuy. Edelvives EGB.

Educacidén Ritmica en la Escuela. Instt® J Llongueras. Barcelona.

Canciones y piezas celebres para Flauta Dulce. (J. Hidalgo Montoya) Edit. Mus.
Misica Maestro. (Educac. Musical de 2 a 7 afios). M y C Sanuy. Edit. Cincel.
Canciones para mi Escuela. Instr. Orrf. Emilio Salado. Edit. S. Pio X. Madrid.
Cancionero de 62, 72, 82 EGB. (con cintas). Edit. S.M.

Las Canciones del Pueblo Espafiol. (J. de Juan del Aquila). Union Musical. Madrid
Bin, Bum, Bam. (instrumentos musicales para hacer en casa). Escuela Espafiola.
Madrid.

Real Musical = Carles III, n2 1. Madrid-13. Metro Opera.







TRES EPOCAS A TRAVES DE LA DANZA

Maria Dolores Garcia Heredia
RENACIMIENTO: LA PAVANA ('"Belle que tiens ma vie")

En las altas esferas de la sociedad de los siglos XVI y XVII, era la danza
el incentivo mayor de las reuniones aristocréticas y cortesanas, donde el saber
ejecutar los pasos de la pavana o de la gallarda, constituia un signo externo
muy importante de buena educacién.

La gallarda era el baile universal por excelencia, pero mds propio aln de
grandes sefiores, reyes y principes fue la pavana, porque dicho baile parecia
hecho a propésito para que grandes sefiores pudieran exhibirse con orgullosa mag-
nificencia, con ademanes pomposos; por algo se 1lamé pavana, es decir, moverse
a la manera del pavo real, pavonerarse.

Y, efectivamente, los participantes sacaban el pecho, se inflaban como lo
hace dicha ave y daban también los mismos pasos enfaticos a lo largo de la sa-
la. Por eso el caballero no se despojaba de la capa ni de la espada incluso ni
del sombrero, indumentos éstos que ayudaban a resaltar su apostura.

Thoinot Arbeau (1539) nos dice: "Sirve a los reyes, principes y grandes
sefiores para lucirse en un dia de gran fiesta con sus grandes mantos y atavios
de solemnidad... Y son dichas pavanas tocadas por oboes y sacabuches que hacen
que se llame el gran baile y la hacen durar hasta que los que la bailan hayan
dado dos o tres veces la vuelta a la sala... Nuestros tafiedores de instrumentos
la tocan también delante de la iglesia cuando va a desposarse alguna muchacha
de buena casa, y cuando acompafian a los presteros el mayordomo y los cofrades
de alguna notable cofradia".

Los pasos graves y ampulosos con que los nobles caminaban en estos corte-
jos eran precisamente considerados como el distintivo de su nivel social sobre
los demls; levantaban la capa por detrés con el extremo de su envainada espada
al andar, apoyada la mano izguierda en el pomo y la derecha levantada sobre la
que a penas se apoyaba la de su dama. Las parejas no se miraban entre si sino
que dirigian su mirada, extremadamente altiva, hacia los que les contemplaban
a derecha cuando daban un paso simple con el pié derecho, y a izquierda cuando
lo hacian con el pie izquierdo; si no habia pdblico contempléndoles, miraban
a la pared de uno y otro lado. Al avanzar o retroceder con los pasos dobles mi-
raban siempre al frente.
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Parece demostrado que la pavana nacié en la corte de Espafia y se difundié
por el resto de Europa a partir del afio 1600 aproximadamente, pero pronto que-
dé reducida a una introduccién al baile, como un prélogo a la suite bailada,
cuyo elemento fundamental fue la gallarda, de la cual se hicieron tan partida-
rios que la pavana fue poco a poco olvidada.

Forma de la danza: linea de parejas

e 333333

Introduccidn: en casi todas las pavanas hay al comenzar un redoble de tam-
boril; durante el tiempo que éste dura las parejas se saludan. Los caballeros
hacen una aparatosa reverencia quitindose el sombrero, llevéndolo hasta el sue-
lo mientras que con el pie derecho realizan un semicirculo de delante a atrés,
pasando todo el peso del cuerpo a este pié y volviendo a la posicién inicial.
Las damas por el contrario, hacen una ligerisima genuflexién llevando también
el pie derecho hacia atrds e inclinan levemente la cabeza; los brazos a lo lar-
go del cuerpo, unpocohacia delante como descansando en la abullonada falda.

Ritmo del tamboril que acompafia a la pavana:

Qdideyumen @) ST J 77

Paso:

En la pavana hay dos tipos de paso; el simple y el doble.

Paso simple: se empieza con pie derecho, adelantindolo en diagonal hacia
la derecha, se acerca el izquierdo elevdndose sobre las puntas de los dos pies
y bajando después los talones.

Lo mismo con el pie izquierdo hacia la izquierda.

Paso doble: paso normal de marcha muy lenta desplazindose hacia delante
y hacia atrés.

Al terminar, se hace de nuevo el saludo.

Audicién complementaria: "Pavana para una infanta difunta™ M. Ravel.

ROMANTICISMO: LA POLKA ("Kuckuck's Polka')

El origen de la polka ha sido objeto de muchas discusiones y controver-
sias; pero hoy parece definitivamente comprobado que surgié hacia 1830 en la
regién de Bohemia —Checoslovaquia- (en checo "pulka" significa "medio" por lo
que podria relacionarse con los pasos cortos caracteristicos de este baile).
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De caracter alegre y popular pronto se extendié por Europa y América.

Misicos bohemios como Smétana, Dvoradk y Janacék incluyeron polkas en algu-
nas de sus obras marcadamente nacionalistas.

En Viena y compitiendo con el vals, se haria muy popular aunque nunca lle-
garia a triungar en la medida de éste que se convertiria en una institucién tan-
to en los bailes populares como en los mas lujosos salones.

Johan Strauss hijo fue desde sus comienzos de compositor el indiscutible
rey del vals, pero compuso también un buen nimero de polkas, aunque el titulo
de rey de la polka, le fue otorgado a su hermano Erwin el mds joven de la dinas-
tia de los Strauss.

La polka en Viena se hace mis radpida llamindose a veces Polka-Galop.
Paso:
£l paso de polka se realiza en compds de 2/4 y aparece con mucha frecuen-

cia en las danzas folkléricas europeas y traspasado también a América del Nor-
te.

Se escribe asi: 0 I r
p paso pequefio y répido con pié derecho

} " " 1 " izquief‘do

r = se afirma pie derecho

]

Igual empezando con pie izquierdo j\ P J

Posiciones o formas de enlazarse las pare’as:
43
Posicién de patinar M

Posicién sueca o varsoviana m
Posicién de vals @

"Kuckuk's polka"

Forma de la danza: circulo de parejas.
Las parejas en posicidn sueca o varsoviana forman un circulo: los caballe-
ros dentro y las damas fuera; es decir las damas a la derecha de los caballeros

y un poco adelantadas. Orientades en sentido contrario a las agujas del reloj.

Se empieza con pie derecho hacia la derecha, un poco en diagonal para ir




avanzando: tacén-punta, paso de polka. Hacia la izquierda, pie izquierdo: ta-
cén-punta, paso de polka. Y vuelta de la dama alrededor del caballero sin sol-
tarse de las manos.

Cuando la melodia es interpretada por el violin se realizan los saludos:
12 las damas avanzan hacia el centro, hacen una pequefia genuflexifn cogiéndose
la falda de los lados y manteniendo la cabeza erguida. Retroceden hasta su si-
tio sin darse la vuelta y como en la figura anterior’ la dan alrededor del caba-
llero tratandose esta vez de una vuelta sencilla. 22 los caballeros avanzan ha-
cia el centro y hacen el saludo inclinando la cabeza al mismo tiempo que llevan
el brazo derecho delante sobre el pecho y el izguierdo detrds sobre la espalda.
Retroceden como las damas y de nuevo vuelta de éstas.

Audicién complementaria: "Sangre brillante™ J. Strauss.

NUESTRO SIGLO: JAZZ DANCE ("Jiffy mixer")

Los términos: Ragtime, Dixieland, Rythm and blues, Boogie woogie y Rock'n
roll, tienen todos ellos sus raices en la misica afro-americana. Su principal
y comin componente es el ritmo fuertemente sincopado caracteristico de toda md-
sica de jazz.

Todos estos estilos fueron ampliamente difundidos gracias sobre todo a las
campafias publicitarias de la industria gramofénica en proceso de expansidn.

Ragtime y blues pueden considerarse como los origenes del jazz; dixieland,
boogie woogie, rythm and blues y rock'n roll sus formas populares mas directas,
tocadas y bailadas por los jévenes de todos los paises en los dGltimos 60 afios.

El jazz surgidé a finales del siglo XIX en las regiones meridionales de los
E.E.U.U. (concretamente el primer estilo instrumental de jazz aparecié en la
ciudad de Nueva Orleans en los primeros afios de este siglo) y como consecuencia
de la unién, por una parte, del sistema melddico-arménico de la misica popular
europea, llevada al Nuevo Mundo por los colonizadores franceses, espafioles vy
anglosajones y, por otra parte, de las peculiares estructuras ritmicas de la
misica africana llegadas a través del comercio de esclavos.

Charleston, foxtrot, boogie woogie, rock'n roll, madison, twist, etc. son
algunos de los bailes surgidos de la misica de jazz y en los que el ritmo sobre-
sale por encima de los demés elementos musicales. Un ritmo enérgico, marcadamen-
te sincopado, ritmo que es expresado con todo el cuerpo y no como hasta enton-
ces que sélamente se movian los pies y algo los brazos debiendo permanecer el
resto del cuerpo practicamente inmévil. El desplazamiento por el espacio ya no
es tan necesario pues la total libertad de posturas y movimientos permiten ex-
presar esos ritmos tachados en sus comienzos de "primitivos" y "desenfrenados™.
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"Jiffy mixer"
Forma: circulo doble de parejas.

Posicién: Las parejas se colocan frente a frente con las manos cogidas bra-
zos estirados; caballeros: circulo interior; damas: circulo exterior.

Los caballeros empiezan con pié derecho hacia su derecha y las damas con
pie izquierdo hacia su izquierda.

Caballeros: pié derecho: tacén-punta-tacén y dos pasos cortos hacia la de-
recha; al final del segundo paso el pié izquierdo sélo apoya la punta e inmedia-
tamente: tacdn-punta-tacdén y dos pasos hacia la izquierda.

Damas igual pero con pie contrario.

Se sueltan las parejas y con los pies juntos: pequefio salto hacia atras
(tiempo) palmada (contratiempo), casi sin desplazarse -4 veces-.

Vuelta: caballeros hacia la derecha, damas hacia la izquierda, en & tiem-
pos = 3 pasos y stop, con mucho "swing" (segiin André Hodeir, el swing es cierta
manera de hacer vivir el ritmo, se trata de un elemento emocional y puramente
vital que determina al jazz en cuanto fendmeno estético).

Las damas permanencen en su sitio pero los caballeros se desplazan un lu-
gar para conseguir nueva pareja.

Audicidn complementaria: "Carolina Shout” (Johnson). Oscar Peterson.
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LA IMAGEN EN EL AREA DE
EXPRESION PLASTICA EN LA E.GB.”

OBJETIVO

- Reciclar al Profesorado de E.G.B. sobre nociones de Imagen y

Lectura iconografica.

- Estudiar el tratamiento de la Imagen en las actividedes de Ex-

presién Plastica, en Preescolar y E.G.B.

- Iniciar at profesorado en actividades con la tmagen.

CONTENIDO

- Reaslidad e lmagen.

- Imagen y mensaje.

- Color e Imagen.

- La imagen al servicio de {a imaginacidon descriptiva; observa-

cién y retentiva.

- La imagen al servicio de la imaginacién narrativa; el comic en

fa escuela.

- Ef cartel en Ja Escuela.
- La Historia del Arte y la Expresién Plastica: lectura

iconogréfica en Erwin Panofsky. Actividades.

METODOLOGIA

- Proyecciones de diapositivas.

- Sesiones de informacion; exposiciones de los temas.

- Ejercicio colectivo de lectura iconogréfica.

- Ejercicios, en eguipos, sobre el comic, el cartel, el mural.
- Ejercicio colectivo sobre ""los tapices de Goya”

PROFESORADO

- Rafael Cé'mara de! Portiflo. Profesor de E.G.B., Premio Na-

cional Fin de Carrera {1975}, Coautor Programas Renovados

Expresion Plastica, Asesor Técnico Pedagoégico de la tnspec-

cidén Técnica de £.G.B. de Ciudad Aeal, Profesor Ponente del
{.C.EU.M. y de las Escuelas de Verano de! Pais Valenciano y
de Castilla-La Mancha.

FECHAS: Del 26 al 29 de junio { 17 horas)
HORARIO: De 17,30 a 21,15 horas
MATRICULA: 3.000,- pts. {mas 600,- pts. en concepto de material)
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LA IMAGEN EN EL AREA DE EXPRESION PLASTICA EN E.G.B.

Material entregado a los participantes
LA AVENTURA DE LA MIRADA, seglin Guardini

"Wer no es reflejar indistinta y friamente todo lo que se presenta como
hace el espejo. Ver es una operacidn vital, que beneficia a la vida. Ver es ha-
cer entrar las cosas dentro de uno, padecer su influencia ser captado por ellas.
He aqui por qué el instinto de conservacién estd vigilante en la mirada. Es un
arma contra los objetos peligrosos el poder mirarlos con agudeza, para combatir-
los. También lo es el no mirarlo en absoluto, para no quedar afectado. La mira-
da es una eleccidn de la vida, para protegerse de esta forma a si misma.

Esto que es verdad para el ojo corporal, lo es mucho mis para el ojo espi-
ritual que es el que hace reconocer a los otros hombres, el que hace tomar posi-
cién antes las verdades y los deberes.

Reconocer a un hombre es aceptar su influencia. Si, pues, por miedo o an-
tipatia, lo quierc mantener alejade de mi, mi mirada lo verad de otra manera,
dejard en la sombra todo lo que hay de bueno en él, subrayard sus defectos,
acentuard ciertas coincidencias, verd aflorar determinadas intenciones, etc.
Todo esto se hace sin esfuerzo, instintivamente, tal vez inconscientemente in-
cluso, y por tanto mds profundamente, ya que no esti entorpecido por la mas mi-
nima critica.

LA MIRADA ES UNA ACCION AL SERVICIO DE LA VOLUNTAD DE VIVIR. Cuanto mis
se hunda en el alma el miedo y la antipatia, mis se obstina el ojo en no ver,
tanto que al final acaba por no ser capaz de percibir al otro. Se ha cerrado
para é1. LA HISTORIA DE TODA INTIMIDAD CONTIENE ESTE FENOMENO.

Indtil, en este caso, tratar de hablar, de demostrar, de instuir de expli-
car. EL 0JO NO PERCIBE YA LO QUE ESTA DELANTE DE EL.

Para que esto cambie, es preciso que el corazén cambie. Es preciso que se
ablande, que el alma se abra a la justicia; entonces, la mirada se abre y co-
mienza también a ver. La luz que rodea el objeto fortalece la potencia visual

y, de esta forma, el ojo se cura poco a poco y se hace capaz de ver la ver-
dad"...

(EL SENOR, tomo I. Ed. Patmos)
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IMAGEN. GENERALIDADES

Definicidn:

Perspectiva:

Seleccién:

Momento:

Riesgo:

PERCEPCION DE UNA SENSACION FOTICA. Un estimulo-luz emitido por
sus fuentes o reflejado por un cuerpo, actuando sobre ojo-receptor
y, al iniciar los impulsos nerviosos enviades al cerebro, origina
una sensacidén que, interpretada de forma significativa, en una ope-
racién en la que interviene la memoria, ocasiona la PERCEPCION de
los objetos externos.

Por tanto, hasta cualquier signo alfabético no deja de ser formal-
mente una imagen.

Aunque los signos y las imégenes, su interpretacién y su compren-
sién, no son patrimonio exclusivo de nuestra sociedad de hoy, LLA-
MAMOS A LA NUESTRA, SOCIEDAD DE LA IMAGEN POR LA PREPONDERANCIA
DE ESTA EN AQUELLA.

La Imagen es en nuestro tiempo un excelente cddigo de comunicacidn
social ESPECIALMENTE IDONEO PARA LA COMUNICACION DE ESAS.

Standarizacién de la imagen, con la aparicién de la fotografia,
el cine, la televisién y el video.

"La imagen es el resumen visible e indiscutible de una serie de
conclusiones, a las que se ha llegado a través de la elaboracidn
cultural" (Eco).

IMAGEN Y COMUNICACION:

Modalidades de comunicacién TRADICIONAL:

CONVERSACION: Comunicacién personal, cercana y bidireccional entre un

emisor y un receptor.

CONFERENCIA: Comunicacién pOblica, cercana, bidireccional entre un

emisor y un receptor constituido por un pdblico CAUTI-
V0.

Modalidades de la NUEVA comunicacién:

LIBROS, DISCOS, RADIO, PRENSA, CINE, TELEVISION, VIDEO: Comunicacién

a distancia, unidireccional, dirigida -desde un sistema
emisor— a un plblico LIBRE en el tiempo y en el espa-
cio.

EL SIGNO ICONICO

Definicién:

TODO SIGNO QUE GUARDE ENTRE REPRESENTANTE Y REPRESENTANDO UNA RELA-




PE ANALOGIA.

Elaboracién: Fleccién de la realidad
manipulacién significativa de la misma
registro de elementos significantes
manipulacién en el laboratorio.

Caracteristicas: ANALOGIA -con lo representado
POLISEMIA
PREGNANCIA
Tipos, segdn su estructura: ICONICIDAD-ABSTRACCION -realidad
SIMPLICIDAD-COMPLEJIDAD ~informacidn
UNIVOGIDAD-AMBIGUEDAD -sentido
ORGANICIDAD-INORGACIDAD -elementos

LECTURA DE UN MENSAJE ICONICO

) lectura preiconogréfica
12 DENOTACION objetiva de la imagen

lectura iconogréfica
292 CONNOTACION asociativa de impacto emocional...lectura iconolégica (7)

Ampliacidn del método de Erwin Panofsky - esquema

4

19 Lectura preiconografica: lectura denotativa de figuras-simbolo.
. e ‘. . . .
9 Lectura iconografica: construccidén de historias-alegorias.
32 Lectura iconolégica: recurso a la Tradicién.

Ejercicio de aplicacidn: "Los tapices de Goya".

IMAGEN, REALIDAD Y SIMBOLO

Ante una imagen ...

Esta imagen, ;es la imagen de un objeto? (una pala, un motor, un florero),
y en ese caso, DECIRLO cuando ya se ha visto, no afiade nada a la realidad.

0 bien, ;esta imagen de un objeto (eventualmente el mismo} es una imagen
simbdlica? Es decir, ;exige un discurso ulterior que no sea pura repeticidn de
la imagern, sino algo que se le afiade por la creacién del espiritu?.

Entendémonos; cuando hablamos de "imagen simb§lica", estamos utilizando

un término desvalorizado. Hubiera sido preferible, sin duda, utilizar otro; to-

dos tenemos dentro la imagen de una encrucijada de caminos queriendo evocar “la

eleccién en la vida" Estos restos de una imaginaria gastada han creado en

nosotros unos anticuerpos y el término de "simbolo", asociado a estos clichés,
ha perdido todo derecho a nuestra consideracién. Es, sin embargo, imposible evi-
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tar su empleo. He aqui por qué.

EL DOCUMENTO SIMBOLICO SE OPONE AL DOCUMENTO OBJETIVO, porque una vez que
nuestros ojos han penetrado en é1, nuestro espiritu no queda en el mismo estado
que antes. Por el contrario, el documento objetivo no permite ninguna palabra,
ningdn sentido ulterior... No ‘queda ninglin resquicio entre el texto y la ima-
gen por donde el espiritu pueda deslizarse. El texto es simple repeticién de

la imagen. ;Qué afadir a este conjunto?.

Una pedagogia que privilegie este tipo de documento de una forma habitual
DEBE SER CONSCIENTE DE LO QUE HACE, del estado en que coge el espiritu de los
chicos y del estado en que los deja. Aqui, LA INVENCION, LA BUSQUEDA, LA CURIO-
SIDAD, apenas tienen terreno libre para desarrollarse. LO MAS QUE EL ALUMNO PUE-
DE HACER ES GRABAR Y RETENER.

Los especifico del SIMBOLO, se ha dicho y redicho, es que HACE PENSAR. No
deja al espiritu en la satifaccién de haber captado el sentido pleno, sino en
la insatisfaccién de un sentido que queda en suspenso...

No estamos ante un lenguaje hecho, sino ante un LENGUAJE POR HACER... Se
dir&, sin duda: "todo esto es muy subjetivo; pasar de un primer sentido literal,
material, a un sentido, QUE QUEDA SIEMPRE POR DECIR, es muy aventurade; jel re-
sultado depende de cada uno y conduce a la anarquiat™...

De esto es efectivamente de lo que se trata. PRESENTAR UNA IMAGEN DE ALCAN-
CE SIMBOLICO ES ABRIR LA PUERTA A LA INTERPRETACION DE LOS SUJETOS QUE LA CON-
TEMPLAN, es darle la palabra, darle la palabra a cada uno. Es, pues, abrir un
espacio a la palabra de los alumnos, con el peligro de reacciones en todas las
direcciones; es PONER EN ENTREDICHO LA UNICIDAD DEL DISCURSO MAGISTRAL, cuales-
quiera que sean ahora las intenciones liberales o autoritarias.

Privilegiar, pues, habitualmente tal tipo de documentos, dada su contextu-
ra objetiva, pone al descubierto la pedagogia sobre la que "descansamos" sin
percatarnos casi nunca de ello...

(EL EDUCADOR FRENTE A LA IMAGEN. J. Le Du y otros)

LA IMAGEN, EL EDUCADOR, EL GRUPO; INTERRELACIONES

..."de cara a la imagen, una de las conductas mas tipificadas, es la de mante-
nerse a distancia: yo no me veo ahi, no me dice nada...es un trozo de madera,
nada més...

...pero podemos también evocar otra actitud, en el fondo bastante simétrica con
la distanciacién; la inmersién sin cortapisas en el objeto que se presenta. In-
dudablemente, se encuentra entonces una cierta comunidn con algo que no es uno
mismo, pero ya no es "uno mismo" el que la vive...
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...aqui como alld, la coincidencia con la obra solamente es vidlida a titulo de
tensién, como una especie de ideal dipamizante. la realidad, sin embargo, esté
regulada de otra manmera. Estd organizada sobre una dialéctica permanente que

articula distancia y proximidad...

NO HAY QUE REHUSAR NI EL VERTIGO DE LA DISTANCIA, NI EL DE LA PROXIMIDAD:
HAY QUE DESEAR ESE DOBLE EXCESO EN EL QUE CADA VEZ LA MIRADA ES CERCA DE PERDER
TODO PODER (Staborinski, L'oeil vivant).

Pero las actitudes extremas estdn ya proscritas: imposible sumergirse sin
perderse, tanto en la imagen como en el grupo. Instrumentar la imagen para la
instauracién de un grupo fusional o hacer brotar de la imagen la irreductible
separacién que protege aislando, representa un juego mortal que aleja a cada
uno de su propia humanidad. El grupo solamente existe en las diferencias confe-
sadas y en el esfuerzo por superarlas. Solamente existe mirada si hay espacio
abierto entre la obra y el que mira, y si existe esfuerzo por franguearlo...

...s1 la pedagogia de lo audiovisual no se introdujese en esta ley de la visidn,
gque en la LEY DE LA RELACION DEL HOMBRE CON EL MUNDO, faltaria a su finalidad;
cualesquiera que sean -por otra parte- sus habilidades, haria al hombre mis ex-
trafio a si mismo.

Dicha pedagogia no dispone -sin embargo~ de ningin cddigo preciso de ningu-—
na guia para el terreno que ha de recorrer. No es por su oficio por lo que el
educador es aqui "el maestro", sine por la actitud duramente adguirida en prac-
ticar juntos esa dialéctica de la proximidad-distancia en cualquier sector de
la existencia, se trate de objetos, personas, acontecimientos o dioses...5i es-
téd demasiado obsesionado por su afdn de instruir, no instruir4; y si es indife-
rente y sin pasidn, tampoco lo hari...

...Mirar es conguistar y apropiarse, no es un acto simple que consiste en gra-
bar los elementos exteriores tal como se presentan: es elaborar una imagen,
construir una percepcién. A nivel de la mis inmediata impresién sensorial exis-
te ya una interpretacién. En ningdn momento permanece neutral el ojo; siempre
es el ojo de alguien. Ver es, pues, operar ya una seleccién, anular otras per-
cepciones posibles y privilegiar una. MIRAR ES PRIVILEGIAR...

Si exite, pues, ese parentesco entre la mirada y la idea de "dominio es ex-
trafio que las actitudes del maestro estén marcadas por lo mismo jNo es el maes-
tro-educador, en un grupo de alumnos, aquel cuyo punto de vista goza de un es-
tatuto privilegiado? Su mirada es vectorial, orienta el espacio del saber.

Esta situacién es muy propia para mantener la ficcidn del "sujeto-que-se-
supone-que-sabe” que frecuentemente hemos encontrado; y para encerrar al maes-
tro-educador en un "punto de vista mis alld de todos los puntos de vista", en
un "no-lugar"...

...Ante la imagen, la reflexién del educador no es la libre palabra de un dios;
la imagen pone en cuestién, interroga, habla. Existe. La imagen mira a quien
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la contempla...

NO ES FACIL TENER LOS 0JOS ABIERTOS PARA ACOGER LA MIRADA QUE NOS BUSCA Y NO
SOLO, INDUDABLEMENTE, POR LO QUE RESPECTA A LA CRITICA, SINO EN TODO LO QUE RES-
PECTA A LA TAREA DEL CONOCIMIENTO, HAY QUE AFIRMAR: MIRA, PARA QUE SEAS MIRADO
(Staborinski).

...Pensamos que la pedagogia de la imagen, aparte los beneficios de detalle que
proporciona, es ante todo una aprendizaje de humanidad en nosotros. Mis alli
de una escuela de expresién, compromete a todos los que estin embarcados en la
AVENTURA DE LA COMUNICACION CONSIGO MISMOS Y CON EL GRUPO HUMANO..."

Seleccién de textos de
"El educador frente a la imagen"
Jean Le Du y otros.
Ed. Marova
Madrid, 1.974.

e




IMAGEN

OBJETIVA

NO FIGURATIVA

SIMBOLICA

IMAGEN OBJETIVA, IMAGEN NO FIGURATIVA E IMAGEN SIMBOLICA, ESTATUTOS

CARACTERISTICAS

Imagen de un objeto, persona
o situacidn, cuyo sentido esta
claramente expesado, o dado
por un texto.

El espiritu sélo tiene que ra-
tificar.

No expresa algo conocido, ni
objeto determinado. Aparece
lo espiritual, negando la ma—
terialidad de la imagen.
Belleza en lo formal.

De la frustracidén, a la bis-
queda.

Su sentido primario, literal,
sugiere un segundo, que queda
en suspenso.

Exige una reflexidén interpre-
tativa ilimitada.

Dicen y hacen decir.
Construida sobre arquitectura
de doble sentido.

ioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Universidad abierta. 1/1985, #4.

FUNCION PEDAGOGICA

Saturan los libros de texto
No se puede afladir nada a
esta imagen; sélo cabe gra-
barla o repetirla: lectura
denotativa; preiconografica
e icanogrifica.

Provoca la proyeccidn.

A esta imagen se le puede

afiadir todo; la posibili-

dad de interpretacidn es
ilimitada.

Lectura connotativa:
preiconografica
iconografica
TCONOLOGICA

Se le puede afadir algo,
mas no cualquier cosa. Po-
see ya algo en si misma y
ofrece, por ello, un angu-
lo de interpretacién con
posibilidades LIMITADAS.
Lectura denotativa y conno-
tativa.

Jean Le Du
Jean~Marie Gaudron
Jean-Louis Chauvet
Erwin Panofsky

TOMA DE POSTURA GRUPO Y EDUCADOR

Idéntica para todos.

Provoca y favorece la convergencia del gru-
po.

La reflexidén del educador es una pura repe-
ticidén de la imagen o del texto que la ilus-
tra.

Impera el principio de realidad.

Relacidn totalmente diferente y personal.

El grupo parte de una divergencia, de una
reflexién no fijada.

El maestro pierde su status magistral de
“percepcidén privilegiada”, a quien se pueda
apelar o requerir.

Relacidn idéntica y diferente (a un mismo
tiempo) para cada uno.

Partiendo de esa convergencia-divergencia,
el grupo entra en debate.

El maestro queda como ANIMADOR de ese deba-
te.

No debe abusar, imponiendo su propia refle-
xién.

!
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LA LECTURA DE IMAGENES EN LA EDUCACION GENERAL EASICA

(método de Arturo Garcia, psicopedagogo)

MOTIVACION ICONICA:

t

DENOTACION PERCEPCION

CONNOTACION INTUICION

REFLEXION RAZONAMIENTO CRITICO

CREACION RESPUESTA, EXPRESION: Pléstica
Verbal
Dinémica

SOBRE EL CARTEL:

Historia: 1.860 y las prensas litograficas
Toulouse-Lautres -

Art Nouveau, Liberty; Modernismcv
El expresionismo

El Cubismo

Cartel Contemporaneo

Clasificacién: Comercial
Propaganda
Politico
Cultural-Elitista
El Péster

Concepto: Imagen coloreada, portadora generalmente de un (nico tema, acom-
pafiada de un texto conciso que esgrime un Gnico argumento. Nor-
malmente, confeccionado para ser pegado; expuesto a la vista del

piblico.

Caracteristicas: Imagen fija
Imagen mixta: imagen y texto

Recursos: Asociacidn de ideas: contigiiidad
contraste
semejanza
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Figuras retdricas: metafora ‘ .
metonimia
sinécdoque

Formas: simples
geométricas
estilizadas

Colores: luminosos
tonos superiores del circulo cromdtico
tintas planas
ley de contrastes

Rotulacidén: simple, grande, espaciada
logotipo acorde con la idea
resaltar palabras fundamentales
evitar monotonia
sin estorbar la imagen y su lectura
en su lugar apropiado
recordar lo expuesto sobre el color

SOBRE EL COMIC:

Definicidén: Una estructura narrativa compuesta por pictogramas en que pue-
den integrarse elementos de escritura fonética.
(EL LENGUAJE DEL COMIC, Romén Gubern)

Su lenguaje: LENGUAJE MIXTO, formado por: un lenguaje ICONICO
un lenguaje LITERARIO

Su importancia: Cesarrolla imaginacién descriptiva

imaginacién narrativa

Lenguaje mixto; permite globalizar 4reas de expresién

Muy proximo al nifio
Gran difucidn,
Su tratamiento en la Escuela: ensefiar a los nifios a seleccionar
prevenir la meripulacién ideolégica
advertir contra ectereotircs: gréaficos
morzles
reflexioner sotre contenidos violentos

Analisis de sus cdédigos:

cédigo visual: vifietas {unidad de montaje, narrativa)

encuadre-planos: gran plano-general lejano
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plano general-conjunto
plano total-entero
plano americano en 3/4
plano medio
gran primer plano
plano detalle

angulacién y profundidad

cbdigo gestual

figuras cinéticas

cbdigo verbal: Bocadillos
cartuchos
onomatopeyas

Pasos para su realizacidn en la escuela:

Guién original (Lenguaje, Expr. Plastica...)
Boceto: maqueta de 12 a 20 vifetas
Montaje: buscando fluidez narrativa
Procedimientos y técnicas: ceras
rotuladores
gouache
impresidn

BIBLIOGRAFIA:

Unidades Didicticas PRONEP/EGB Plastica; Unidad cuarta
Juan Delgado Tapia
Elvira Martinez Lorenzo

El educador frente a la imagen. Ed. Marova. Madrid, 1.97
Jean Le Du y otros

Diez estudios de Iconografia. Ed. Alianza, Universidad.
Erwin Panofsky.

Historia social de la Literatura y el Arte.
A. Hauser.
Ed. Guadarrama (en tomos)

Arte y Percepcidn visual. R. Arnhein.
Ed. E.U.D.E.B.A. (Argentina)

Andlisis de las imégenes. C. Metz y otros.
Ed. Tiempo contemporaneo, S.A.
(Argentina)

Imagen e idea. Ed. Fondo de cultura Econdmica. (Méjico)
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Herbert Read.

Punto y linea frente al plano. Ed. Barral (Barcelona)
V. Kandinsky.

Vida Escolar. N2 213, Septiembre-Octubre 1.981




Biblioteca Virtual d

CP 8
“DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
DEL NINO DISLEXICO”

OBJETIVOS

- Hacer ver a los educadores la necesidad de poseer una madu-
rez adecuada para poder acceder al aprendizaje de Ja fectura y
escritura.

- Comprender el valor de la psicomotricidad, no sélo como
medio de maduracién sino como metodologfa imprescindible
para la adquisicién de los conceptos béasicos.

- Sensibilizar a los profesores hacia el reconocimiento y recupe-
racién de las alteraciones en lecto-escritura.

- Intercambiar nuestras experiencias.

CONTENIDO

- Madurez y aprendizaje. Valor y significado de la psicomotrici-
dad.

- Elementos bésicos a trabajar para el aprendizaje de la lectura y
escritura. Ejercicios de prelectura y preescritusa.

- Aheraciones en {a lecto-escritura gque pueden ser diagnostica-
das como dislexias.

- Etiologias de las dislexias.

- Técnicas de recuperacidn. Ejercicios.

METODOLOGIA

- Bl curso es eminentemente practico, Se estudiardn dictados y
lecturas de nifios disiéxicos, buscando en todo momento facili-
tar a los participantes ideas y recursos para su trabajo poste-
fior.

- Proyeccién de pelfculas y videos.

PROFESORADO

- Francisco Gutiérrez Lopez, Licenciado en Ciencias de la
Educacién, Director Pedagdgico en los Colegios Provinciales,
Especialista en Psicamotricidad.

FECHAS: Del 9 al 13 de julio (17 horas)
HORARIO: De 9,30 a 13,30 horas
MATRICULA: 3.000,- pts. {mas 600,- pis. en concepto de material)

rsidad abierta. 1/1985, #4.



_—————

DIAGNOSTICO Y RECUPERACION DE TRASTORNOS EN LECTO-
ESCRITURA

Francisco Gutiérrez Lopez

Una vez finalizado este curso impartide en la II Universidad de Verano,
queremos hacer una breve reflexidn sobre lo que ha sido y cdmo se ha desarrolla-
do.

La preocupacién del Profesorado por los problemas del lenguaje a todos los
niveles educatives, es cada dia mayor, constatando en sus alumnos:

- bajo nivel de comprensidon de las ideas fundamentales de un texto.

- deficiente nivel de expresién.

- aumento considerable del nimero de faltas de ortografia.

~ faltas en la lecto-escritura aparentemente inexplicables.

- mala presentacibén en los ejerciclos escritos unido a letras ilegibles...

El convencimiento de que el lenguaje es la herramienta fundamental de
aprendizaje y de comunicacién hace que muchos profesores se preocupen por:

- la causa de las alteraciones en lecto-escritura que podrian ser conside-
radas como DISLEXIAS.
- forma de poder evitarlas a la vez que medios para recuperarlas.

Estos dos objetivos destacaban de forma rotunda entre los asistentes a es-
te curso: Profesores de E.G.B., Psicdlogos, Pedagogos, plantedndose asi mismo
esta cuestion: ;Qué es la dislexia? ;Qué hacemos con los nifios disléxicos?.

En mi opinién antes de empezar era necesario sefialar los siguientes aspec-
tos a fin de centrar nuestro trabajo y como punto de partida:

1¢ Hablar de Dislexias es hacer ya un diagnéstico, lo cual presupone que
se conoce el origen de las causas que las provocan y todos sabemos que
no hay acuerdos claros ni en la definicién de lo que es la Dislexia ni
en su etiologia.

22 Colocar a un nifio la etiqueta de Disléxico es hacerle sentirse a 6l y
su entorno (familia, amigos...) que es "distinto" personalmente, no sé-
lo que no ha aprendido a leer y escribir correctamente...y si es verdad
que hay muchos nifios con problemas en lecto-escritura no todos son dis-
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lexias sino que hay muchas dificultades de aprendizaje.

39 Buscar ya soluciones a un problema mal definido no nos ayudaria a encon-
trar la solucién para el problema del nifio en el que estibamos pensando
cada uno.

Con estos presupuestos se habian marcado los objetivos y contenidos del
curso asi como su metodologia,buscando en definitiva en estos dias:

1 - Sensibilizar a los participantes en los procesos de maduracién y apren-
dizajes necesarios para la adquisicién de la lecto-escritura.

2 - Resaltar la importancia del profesor y su método de trabajo como algo
esencial para facilitar la comunicacién y expresidén en el nifio.

EL NINO FRENTE A LOS APRENDIZAJES

Maigre y Destrooper sefialan en su libro la Educacién Psicomotora una serie
de caracteristicas que determinan las condiciones de aprendizaje del nifo.

No obstante habria que plantearse dos preguntas:

12 ;Por qué aprende un nifio?
22 ;Para quién aprende un nifio?

Muchos alumnos cuando son escolarizados no encuentran ni en si mismos ni
en su entorno la NECESIDAD de aprender que justifique una adaptacién directa
que se traduzca en la actividad necesaria para satisfacer esa necesidad.

Aprender significa crecer, perder seguridades, nuevas adaptaciones, esfor-

Zarse...

Hay nifios que quieren aprender para ser mayores, para ser igual que... pa-
ra poder hacer como... pero que al exigirles el aprendizaje romper con la segu-
ridad del hogar o del entorno, tener que compartir y competir con otros nifios
iguales, se niegan consciente o inconscientemente a realizar el esfuerzo que
requiere este aprendizaje.

Por esta razdn en muchos casos es clave el ";Para quién?" ya que esa rela-
c16n Profesor alumnos, sobre todo en los primeros afios de escolarizacién va a
permitir o a dificultar esa adaptacién indirecta que serd el motor de las acti-
vidades, ya que el aprender depende de:

1 - Del significado del aprendizaje lo cual va estrechamente ligado al me-
dio sociocultural del alumno.

2 - Condiciones de organizacidn perceptiva.
Condiciones de Atencidn.
Lo cual depende de la evolucién del Esquema Corporal y en definitiva




del medio Psicoafectivo.

3 - Forma de Aprendizaje.
Es decir la metodologia empleada por el Profesor.

Desgraciadamente muchos de nuestros alumnos proceden de medios sociocultu-
rales en los que el aprender no es una necesidad sentida como valor de primer
orden por si misma.

Por otra parte los Métodos utilizados por los profesores no se adaptan,
en nmuchos casos, ni al tipo de nifiocs con los que trabajen, ni a su edad y nece-
sidades.

£l nifioseenfrentacon los aprendizajes impuestos por el adulto y debe no
sé6lo acceder a ellos sino adaptar su actitud a estas nuevas formas de cambio
esencialmente verbales y convencionales, totalmente desvinculadas de su reali-
dad.

Educar dice Rogers es Facilitar la relacidén que el nifio asegura con el mun-
do que le rodea a fin de hacerlo cada dia mds auténomo y socializado.

;Facilita la escuela esta autonomia y socializacién?. Remitimos al lector
el n2 monografico de Cuadernos de Pedagogia sobre el Fracaso Escolar en el que
encontrard el articulo del profesor Riviére ;Por qué fracasan tan poco nuestros

nifios? en el cual sefiala una serie de "mandamientos de nuestra escuela que po-
driamos resumir en dos:

"desvinculards gran parte de tu pensamiento de los propésitos e intencio-
nes humanas...y, para colmo, deberds parecer un nifio interesado y competente.

Frente a estos el autor propone lo que debe ser la escuela y también resu-
me en dos la actitud y trabajo del profesor .

"Vinculards en lo posible, los contenidos escolares a propésitos e inten-
ciones humanas y situaciones interactivas...y para colmo, valoraras también a
los nifios que no se muestran interesados y/o competentes"...y es que el fracaso

escolar es, en gran parte el fracaso del rigido sistema de valores de la escue-
la.

Por otro lado en el Ciclo Inicial las 4reas verbal y matemitica constitu-
yen un peso decisivo en la evaluacién negativa.

Areas gue se prolongan al Ciclo Medio y Superior sin posibilidad en muchos
casos de establecer las actividades de recuperacién necesarias, sobre todo en
el é&rea de lenguaje, con lo que el dominio de las materias llamadas instrumen-
tales no es el adecuado cuando se accede a la segunda etapa de E.G.B. producien-
dose el gran tapdn de "fracaso" en 62,

En un trabajo efectuado por el Servicio de Orientacién Escolar y Vocacio-
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nal de la Delegacién de Educacién de Cérdoba y publicado en el Boletin de la
Inspeccién, de Octubre de 1980, se habla aplicado el Test de Conceptos Bésicos
BOHEM a 514 alumnos de 12 de E.G.B., en esta Provincia,aprecidndose los siguien-
tes % de nifios que ignoraban estos conceptos:

1 - Pocas, mitad, centro, tantas, otros siempre, separadas, menos, entre...
no tenian asimilado dichos conceptos entre el 20-25%

2 - Nunca, delante, cero, cada...entre el 25-30%
3 - Después, lado, hace, pareja, derecha..35-40%
4 - Empezando, izquierda........cevvennnnn 40-45%
5 - Diferente, saltarse, en orden......... 45-50%
6 - Tgual...ceeuiinei it iiiienenns 50-55%
7 - M3s ancha, semejante.....cc.ovuiennnnn. 55-60%
B - TerCerO.sreerensvesssnotoesanscnccnnns 65-70%
G o P AP eetreeecranrrortentet e et 85-30%
Es decir:

- Que muchos de nuestros alumnos no poseen los conceptos badsicos imprescin-
dibles para poder adquirir unos conocimientos, en suma la madurez adecuada.

- El conocimiento es un todo organizado dentro del cual se asimila cada
nueva idea no un barniz o una palabra dada desde fuera.

- Ensefiar palabras no es lo mismo que desarrollar la capacidad de razona-
miento en el niffo, ni tampoco captar el concepto.

- El exceso de verbalismo en clase y la utilizacién prematura de textos
escritos con los nifios crea barreras dificil de franquear por el alumno, a la
vez que el lenguaje de clase no facilita ni su expresién ni comunicacién.

Muchos fracasos escolares se producen y acentdan no solo a causa de una
débil capacidad intelectual sino también,y en grado muy importante, porque los
aprendizajes se han iniciado sin que los nifios tuvieran claros ciertos concep-
tos de base.

Tales conceptos no sblo constituyen el soporte necesario e imprescindible
para la asimilacidén de nuevos procedimientos sino que al ser utilizados por el
profesor en su explicacidn agudiza cada vez mis el retraso de determinados alum-
nos favoreciendo implicitamente a los mejor dotados.

(QUE ES LEER Y ESCRIBIR?

Si tenemos en cuenta que:

- Una frase escrita constituye un significante global, que representa una
idea, una situacidn...
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~ Las frases se componen de palabras (significantes) que representa tam-
bién de forma global conceptos, relaciones, operaciones... '

- Las palabras se componen a su vez de unos grafismos, que como significan-
tes, representan la cadena de sonidos (fonemas) que constituyen la palabra oral
(palabra=sonidos que se articulan en una cadena temporal) que son percibidos
por el oido y han de pasar a representarse (letras=grafemas) visualmente.

Escritura=paso de una cadena de fonemas a grafemas que exigen una percep-
cién auditiva, visual y una respuesta motriz.
- Paso de simbolos a signos.

Leer=proceso inverso=paso de grafemas a fonenmas.

Leer implica segin Bond Y Tinker "el reconocimiento de los simbolos impre-
sos o escritos que sirven de estimulo para recordar los significados desarrolla-
dos a lo largo de la experiencia del lector". Leer es:

- Un simbolismo que confiere un sentido a los signos percibidos.
Es comprender el sentido de un mensaje.

- Interpretacion de una cadena espacial de grafismos a una cadena tempo-
ral de sonidoes.

- Es un proceso madurativo que estimula funciones.

- Es la primera etiqueta que se pone a un nifio en la escuela "es bueno:sa-
be leer y escribir...",

- Es comprender el sentido del mensaje, buscar una comunicacién com un in-
terlocutor ausente, descubrir su pensamiento....pero antes de llegar a esta Gl-
tima etapa de abstraccién del material grafico para no retener mis que la idea
seréd necesario poseer la capacidad de:

DESCODIFICAR...ANALIZAR...GLOBALIZAR
La lectura y la escritura son aprendizajes complejos que requieren:
LECTURA

a) Orientacién fija de izquierda a derecha en lineas y de arriba abajo en
hojas.

b) Visualizacién y fijacién de formas ya que toda palabra o letra tiene
una forma orientada.

c) Distancia respecto a la palabra, a su desciframiento y puntuacién.

d) Dominio de la relacién sentido-sonido.

e) Capacidad de organizacién para dominar la sintaxis y sus reglas para
la correcta modulacién de la frase.
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f) Sincronizacién de la lectura: sincronizar los movimientos oculares con
el lenguaje interior.

ESCRITURA

a) Recuerdo de la forma de un modelo ausente.
b) Haber percibido claramente los elementos fonéticos implicados para la
representacion mental exacta.
¢) No deformar estos elementos al reproducirlos {ocurre al deletrearlos
en voz baja).
d) En el dictado hay que extraer no sélo el sentido global sino la estruc-
tura.
e) Captar el sentido de la frase, lo cual no se posible sin un conocimien-
to exacto de los términos empleados.
f) En la composicidn ser capaz de recifrar la idea en palabras, lo cual
supone poseer: un cddigo seméntico
" sintéctico
gramatical
no valores estéticos.

¢QUE ES NECESARIO PARA PODER LEER Y ESCRIBIR?

A diario nos encontramos con muchos nifios que tienen dificultades de apren-
dizaje sobre todo en las areas de lecto-escritura.

Podriamos también llegar a pensar que el aprendizaje de la lectura y escri-
tura es uno de los objetivos obsesivos para muchos profesionales y padres de
alumnos que 1identifican sobre todo en las primeras edades el saber con el sa-
ber leer y escribir, y asi lo tienen muchos nifios asumido:

ia qué vienes al colegio?...A aprender
;a aprender qué?......... A leer y escribir
ipara qué?......... jpara aprender!

Son muchos también los profesores que creen que la Repeticidn con gratifi-
cacién positiva o negativa (premic o castigo) es la mejor motivacién para el
aprendizaje y asi se obliga al nific a repetir una y otra vez lo que no sabe ha-
cer, precisamente lo que no sabe hacer, con lo que se le coloca en una situa-
cién de fracaso, de displacer frente a los aprendizajes cuyas consecuencias so-
bre la personalidad del nifioc y sus procesos de adaptacién son imprevisibles.

Muy pronto hemos olvidado que nuestro saber leer y escribir y estar en el
nundo, no son mas que los efectos superficiales y aparentes de otros automatis-
mos mas profundos, jerdrquicamente organizados y que son bésicos y esenciales.

Todo movimiento voluntario debe ser aprendido y cualquier movimiento parti-
cular no pueden realizar correctamente nada mas que si estin organizado y con-
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trolado por un esquema motor.

La educacién favorecerid la adquisicidn y maduracidn de estas estructuras
bdsicas y no la repeticién incesante e inatil.

Es necesario aceptar que -la lectoescritura es un aprendizaje complejo que
s6lo puede abordarse cuando se posee la MADUREZ ADECUADA Y SE QUIERE APRENDER.

El nifio porque estid maduro y le gusta el lenguaje, lo comprende y ama ex-
presarse y leer, dado que el leer es un segundo lenguaje.

Creemos que la edad dptima para conseguir esta madurez es en preescolar,
nivel educativo cualitativamente distinto de la E.G.B., a partir de una pedago-
gia activa que tenga como base la educacién Psicomotriz en una ensefianza globa-
lizada, ya que todos los problemas de aprendizaje lecto-escritor vienen a parar
en alteraciones espacio-temporales o perceptivas.

Por otro lado es a partir del cuerpo y de las producciones del nifio como
se va ir organizando y consiguiendo una maduracidn a nivel:

a) Intelectual

b) de Lenguaje

c) Perceptivo

d) Neuromotriz

e) Afectivo-emocional.

que van a permitir al nific superar su estadio egocéntrico y pasar del pensa-
miento sincrético al anilisis.

;Qué hace la escuela para favorecer este paso sino proponer el andlisis
mismo?

;Cémo favorece la escuela el distanciamiento emocional de las situaciones
que va a permitir al nifio esa descentracidn necesaria para superar su egocen—
trismo?.

Dificultades en el desarrollo psicomotor antes de los siete afios nos van
a dar:

- Mal conocimiento y utilizacién del esquema corporal.
- Lateralizacién mal afirmada.

- Mala organizacidn espacio-temporal.

- Deficiente coordinacidn viso-motora.

TRy

Todo lo cual se traduce en dificultades en la organizacién del lenguaje
y en el desarrollo intelectual y afectivo.

En definitiva en este curso vamos a centrarnos en:
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- Observar los procesos de maduracién del nifio.

- Prestar atencidn al comportamiento y a las reacciones del nifio frente
a las situaciones y ejercicios ante las que le colocamos, ya que no es
el ejercicio en si lo que cuenta.

- Blsqueda primordial del contacto auténtico profesor-alumno. Sabiendo
el profesor en todo momento lo que hace y por qué lo hace evitando
caer en la rutina escolar.

A través de una metodologia activa iremos viendo y viviendo sobre la préc-
tica en estos dias estas situaciones de aprendizaje y a través de su andlisis,
del anilisis de los errores de escritura de los nifios y de sus lecturas ir con-
cretizando lo que es la dislexia, la forma de clasificar los errores en lecto-
escritura, determinar la causa de estos errores y sabiendo de donde provienen
elaborar la estrategia individual para recuperar a estos nifios o evitar que apa-
rezcan en nuestros centros.
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"TEORIA DE LA PRACTICA
PSICOMOTRIZ"

OBJETIVOS

- Aproximacién y contenidos del término ' Psicomotricidad’” y refle-
xiones respecto a la practica psicomotriz en la escuela tal como no-
sotros la entendemos y realizamos.

CONTENIDO

- Presentacién de la Psicomotricidad.

- Bl acceso a la practica psicomotriz desde planteamientos de
renovacién pedagogica.

- La préctica psicomotriz tal como la llevameos a cabo hoy.
Trabajo en el aula.
Trabaja en el patio.
Sesiones de psicomatricidad.

- Algunos ejemplos de ‘sesiones de psicomotricidad. Reflexiones
pedagdgicas a partir de ellas.

METODOLOGIA

- A pesarde la exposicién tedrica de los contenidos enunciados, Jos
planteamientos irdn directamente enfocados a la practica psicomo-
triz, baséndonos en nuestra propia experiencia y en las aportaciones
de {as distintas corrientes actuales en psicomatricidad.
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- Marcelina Vacas, especialista en Educacién Fisica por el LN.E.F_,
psicomotricista, Director det C.P, Miguel de Unamuna de Baracaldo
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HORARIO: De 9,30 a 13 horas y de 17,30 a 21 horas
MATRICULA: 2.400,- pts. {mas 600,- pts. en concepto de material)
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LA PRACTICA PSICOMOTRIZ LUGAR DE REFLEXION DE LA AC-
CION EDUCATIVA

Marcelino Vaca Escribano

DESDE EL DIALOGO NO VERBAL

Comenzaria diciendo que siempre me ha sorprendido el didlogo sin palabras
esa especie de relato que mantiene la madre con el bebé donde se da una comuni-
cacibén no falta de intenciones, de preguntas, de respuestas, aceptaciones, se-
ducciones, rechazos...etc.

Comentaré un pequefio relato a modo de ejemplo:

- Se encontraba una madre dando de comer a su hijo, a la tercera cuchara-
da de papilla el nifio cerraba la boca herméticamente y soplaba hacia fuera sal-
picando la papilla a la madre....Esta como impasible, como si estuviera hacien-
do algo rutinario, dejé la cuchara en el plato abrié el cajén de la mesa, sach
unas llaves de colores y se las colocd en la mano con la que sujetaba al nifio
de tal modo que al moverlas éste las veia. Siguié dindole de comer otra serie
de cucharadas. Después de unas cuantas el nifio repitié la operacién y la madre
sonrela mientras repetia de nuevo toda la operacién aunque esta vez en vez de
las 1llaves habia sacado un sonajero....Después de un tiempo el nifio volvid a
hacer su gesto de BASTA y la madre, como que no quiere la cosa, dice SI, BASTA
YA...

En este didlogo el nifio va empleando todos aquellos logros que va descu-
briendo y la madre sigue entablando un relato con é1 donde se contemplan todos
esos nuevos parametros que el nifio es capaz de usar. El didloge sin palabras,
no es solamente una estructura que posibilita la comunicacién, es como un orga-
nismo vivo en el que se van instalando aprendizajes basicos. Donde se va situan-
do, como referencias fundamentales para su organizacién psicoldgica, una manera
peculiar de relacidn, ciertos hébitos, la disponibilidad para el intercambio...
etc.

Si después de un tiempo de ausencia en la observacién de la pareja madre-
nifio, volvemos de nuevo a contemplar su relacién, nos sorprenderia ver como las
interacciones a las que asistimos siguen teniendo el mismo rumbo pero nuestros
personajes ya son otros. Los contenidos en ese didlogo se han ido superponiendo
unos a otros.
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El nifio ha cambiado porque ha crecido y la madre ha cambiado por su ajuste
al crecimiento del nifio. Es posible que todos aquellos recursos que tenia con
objetos, con juguetes...ahora los tenga a traves de mensajes verbales, como con-
tarle una historia, un cuento....

Resulta curioso que todo lo que ocurre en estos intercambios aparece como
nuevo y de otra parte estd totalmente en concordancia con la vida de relacign
que habiamos visto tiempo atras. Como si existiera una estructura base de ese
didlogo, que va cobrando nuevas formas en la medida en que el nifio va adquirien-
do nuevos recursos para la comunicacién, nuevas experiencias.

Depende de la disponibilidad con que el entorno acoja el decir del nifio
asi creceran o no sus deseos de intercambios, de investigacién...de relacién
con lo que le rodea.

LA ENTRADA EN LA ESCUELA

El acceso del nifio a la escuela, el acceso a la institucidn educativa sue-
le ser un momento delicadoien el que puede estar en juego el éxito o el fracaso
del nifo.

Una escuela demasiado rigida, demasiado clara en su programacién de lo que
hay que hacer, ayudada por intereses privados dedicados a la confeccién del ma-
terial a usar en las diferentes actividades escolares, ayudada también por es-
tudios de Psicologia Evolutiva gque se usan para determinar lo que es posible
a cada edad, y ésta a veces, cifrada en meses; contando por otro lado con un
extraordinario despliegue de una planificacidén por objetivos donde se tiene ba-
remada la complicacidn que las diferentes propuestas tienen cara a les nifios...
se convierte con frecuencia en una institucién pensada para el nifio, o como mu-
cho para una parte de él.

Ese didlogo que comenzdé sin palabras, que fue tan importante en un tiempo
que mds tarde quedé como el sustrato de un didlogo donde existian las palabras
pero que ellas por si solas no tendrian apenas valor de comunicacién, parece
que es necesario dejarleo en la verja del Colegio. Como si la entrada del nifio
en la Escuela, que segdn algunas experiencias que se realizan puede ser un mo-
mento que el nifio desea, un peldafio que se encuentra en ese camino que quiere
recorrer para ser mayor...se chocase con la entrada de la Escuela en el nifio,
que le obliga a entrar en un cuadro ajeno a sus deseos, poniéndole tajantemente
en la disyuntiva de la aceptacidn o el rechazo.

La Escuela, de otra parte, es una institucldédn con extraordinario poder.
El éxito escolar se sigue considerando determinante del éxito social. Las infor-
maciones de los profesores sobre el quehacer del nifio en la Escuela tienen una
gran repercusién en el contexto familiar y esto viene a sumar riesgo a ese co-
mienzo de Escuela que insisto puede ser diferente.

Lo importante no es sdlo hacer una disquisicién filos§fica de por qué es
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importante que la escuela cambie, tampoco quedarnos en una elaboracidén tebrica
de como seria posible sino que lo importante es generar una Escuela distinta
y esto supone modificar un lugar, unos horarios una distribucién de tareas una
dindmica en el pensamiento del profesor...etc.

Sobre la Escuela se teoriza mucho, pero casi siempre desde fuera de ella.
Muchas veces se hacen descalificaciones mds o menos globales de su gestidn...pe-
ro suele ocurrir que los adultos que la hacen posible (los maestros no reflexio-
nen suficiente sobre su accién, su interaccidén con los nifios. No tienen tiempo
para exteriorizar su practica y lo suyo muchas veces es la prictica por la prac-
tica dejando la teorizacidn como cosa de otros.

En el contexto en el que yo me muevo puede decirse que se esta magnifican-
do esto tanto que podriamos decir, sin el riesgo de exagerar, que muchos de los
maestros son unos ejecutantes de Grdenes que les vienen de fuera provocindose
asi una gran despersonalizacidn de la accién educativa.

Pienso que sdélo una teoria que contemple la cotidianidad de la Escuela to-
da su complejidad serd una buena base para cambios sustanciales. Pese a toda
la rigidez de la institucién. Pese a toda esa estructura externa los nifios se
revelan en esta situacién y les basta cualquier fisura en ese esquema rigida
de la escuela para manifestar su originalidad, sus intereses, aquelle que real-
mente les interesa.

No es necesaric ser muy buen observador para ver como hay una dinimica en
la Escuela que es aparente y otra mds profunda que orienta todos los intercam-
bios psico-sociales que se dan entre sus miembros que es el auténtico motor de
las relaciones que alli se establecen para las que utilizan el recreo, los pasi-
1los, los encuentros en el patio...

Este doble polo genera en muchos de los maestros una inquietud que puede
superarse de dos modos principalmente:

- Presentarse ante el nifio implicando exclusivamente el saber.

El adulto sabe, el nifio no sabe y serd el maestro quien le libere de su
incultura. Este ofrece un modelo de Escuela (Segregacién).

- Entrar en una dindmica de reflexidén sobre la escuela tanto en los momen-
tos de planificacién como en su fase de interactividad.

Esto implica una blsqueda de cual es el lugar del adulto en la Escuela.
Serd un lugar sometido a cambios, modificaciones. Un lugar que se le otorga al
adulto frente a un lugar que siempre impone el adulto. La implicacién en esta
dimensién es algo mds que por lo que el adulto sabe desde este punto de vista
la implicacién es personal. )

Los nifios y los maestros juegan papeles muy diferentes en la Fducacién es-
to es obvio, pero la Educacién es un proceso compartide donde vivencian juntos
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maestros y nifo, los nifios entre si; y de sus intercambios, de sus pactos, de
suys acuerdos...nace la dindmica y la riqueza del proceso educativo, cosa que
no quita para que en algunos momentos se les exija una atencidn especial para
con un tema concreto que el adulto tiene conceptualizado y en ese momento quie-
re y puede compartirlo con sus alumnos.

Estos momentos de exigencia de la atencién no s6lo no contradicen que el
proceso educativo sea compartido sino por el contrario forman parte del papel
que el adulto tiene como orientador, como la autoridad que dirige este proyec-
to, como ley.

DESDE LAS ACTIVIDADES MOTRICES

(Contaré aqui un proceso que es nuestro proceso pero que, como he visto
mas tarde, tiene mucho en comin con el de otros profesionales que han trabajado
en esta misma linea).

Elaboramos una estrategia, hoy podemos denominarla asi, en principio no
fueron mds que una serie de intenciones mis bien confusas para ir tomando con-
tacto con ese mundo real del nifio que se nos presentaba como suyo en el que se
implicaba totalmente y donde el adulto parecia no tener sitio...Es todo el mun-
do de lo corporal donde pueden englobarse sus juegos, sus agrupaciones para ac-
tividades lddicas concretas.

Hemos observado en algunos grupos-aula como los nifios rechazan que el adul-
to participe en estos intercambios motrices, lddicos, esponténeos...que ellos
mantienen como conscientes de que el adulto normalmente se pone de espaldas a
estas actividades. Parecen actividades que no tienen interes para el maestro,
que las permite como algo propio de ellos frente a otras actividades relaciona-
das con las Matemdticas, lenguaje....donde el maestro parece encontrar claramen—
te su puesto.

Hicimos un ‘intento de acercamiento con la intencién de llevar el mundo de
lo corporal al curriculum de nuestra accién educativa, por supuesto no se trata
de llevar un cuerpo domesticado que haria aquellos ejercicios que nosctros les
mandidsemos. Unos ejercicios fisicos que siempre tienmen el inconveniente de si
es o no es capaz de realizar.

Intent&bamos por el contrario que aquello que habiamos consequido como en
Areas de Lenguaje donde la accidn educativa no se limitaba a aprender una serie
de reglas gramaticales, a hacer unos andlisis morfolégicos y sintécticos de fra-
ses estereotipadas...sino que hacia posible la presencia del nifio en la escuela
a traves de su lenguaje tomado como expresién, como comprensidn, como medio de
comunicacidn.
(Aqui nos acercamos a los Métodos Naturales de C. Freinet, de gran influencia
en aquellos momentos).

Poco a poco fuimos consiguiendo un tiempo, bien en el aula, bien en una
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Sala de Educacién Fisica, bien en espacios al aire libre...para abordar con un
tratamiento Pedagdgico, lo corporal. A traves de estas sesiones conseguirmos
una envoltura donde era posible el intercambio entre el decir del nifio por la
via del cuerpo y nuestras propuestas para con ellos en este lugar de intercam-
bio pedagbgico.

Al proponer actividades a los nifios Ibamos consiguiendo que éstas fueran
abiertas, interpretables, donde cupieran varios tipos de respuestas y fue asi
comoboco a poco nos ibamos convirtiendo en unos animadores y orientadores de
aquellos intereses que tratibamos de canalizar en lo que podriamos determinar
una Educacidén por el movimiento.

(Fue esta una época en que nos acercamos a LE Boulch. La Educacidn por el
Movimiento. Vayer El nific frente al mundo. El didlogo Corporal A. Lapierre y
B. Aucourturier. La educacién vivenciada.

Estas obras ofrecen un contenido que nos ayudaba a orientar nuestras propues-
tas).

En resumen tratamos de encontrar el "irea" de lo corporal. Valorando su
compleja dimensién, a veces intuitivamente, e impregnandola de Escuela.

HACIA LA EXPRESION PSICOMOTRIZ

Hasta una edad determinada (algunos autores hablan de 7 afios) sabemos bien
que las manifestaciones por la via de lo corporal de los nifios no pueden consi-
derarse exclusivamente motrices. Son manifestaciones globales y esta globalidad
ha venido a definir una idea diferente de la productividad corporal y por tanto
a redefinir el término Expresién Psicomotriz.

- Esta definicién nos lleva a una serie de observaciones:

Toda una envoltura institucional que rodea al nifio que mediatiza e inter-
fiere sus manifestaciones motrices espontdneas:

Contemplando nuestras experiencias nos atreveriamos a afirmar que el nifio
en la Escuela se especializa en ser un escolar y esto supone (dada la escuela
que se hace) la exigencia de comportarse de forma dual. Las relaciones con el
maestro le llevan a una especializacidn en cdmo ha de ser este trate y ésto va
a mediatizar de forma extraordinaria el decir del nifio, que en muchas ocasiones
se ve forzado a estar fuera de su propio deseo para acercarse al deseo del adul-
to.

Constatamos también que dependiendo de la formacién del grupo de cémo se
estructuran las relaciones psicosociales dentro de él, asi se orientardn sus
manifestaciones, sobre todo si no va a exitir intervencién por parte del adulto
aqui, si esto se deja al azar.

El espacio fisico mediatiza extraordinariamente la produccién de los nifios




133

y con el espacio los objetos y rincones que se ponen a su disposicién. El lugar
donde se da la vida interfiere en esta vida.

Lta expresién Psicomotriz, esa forma de ser, de relacionarse con lo que les
rodea sobre una base ténico-emocional es original en cada nifio y esta originali-
dad serd otra de las constantes a la hora de acoger sus manifestaciones espon-
téneas.

Pues bien...para que aparezcan estas producciones de tipo esponténeo es
decir de Expresidén Psicomotriz y podamos hacer con ellas un tratamiento pedagé-
gico es preciso un encuentro con el espacio, sus lugares, los objetos, los otros
en un ambiente que les permite sentirse confiados seguros aceptados por la auto-
ridad y libres.

Esto ocurre en un momento concreto de la semana y lo denominamos sesiones
Practica Psicomotriz.

Hacen sesiones de Prdctica P,, como construlr un marco concreto con refe-
rencia espacio-temporal clara,donde va a ser posible que surjan las diferentes
expresiones psicomotrices y las interrelaciones entre ellas.

LA PRACTICA PSICOMOTRIZ LUGAR DE REFLEXION

En este momento de mi exposicidn, puede ser facil entender que las sesio-
nes de Prdctica Psicomotriz son consecuencia de diferentes blsquedas.
Blsquedas que no se cifien al mundo de lo corporal, sino que toman esta via como
el canal de una compleja reflexién sobre la dindmica de nuestra Accidén Educati-
va.

En los momentos anteriores a llevarse a cabo estas sesiones existen unas
intenciones pedagfgicas con referencia a lo que queremos conseguir de la sesidn,
unos proyectos que no se determinan como lo que va a ocurrir mas tarde pero que
son una referencia importante importante a contemplar después cuando tenemos
lo que ha surgido en el momento de la inter-accién maestro-nino/s-entorno.

Son posibles, son necesarios proyectos educativos pero no es posible una
programacién que determine y delimita lo que va a ocurrir. No se ofrece a los
nifics algo a realizar. Se les ofrece un lugar, unos objetos concretos en un or-
den determinado...donde habrd la oportunidad de generar una serie de relacio-
nes, de enredos, de actividades, de observaciones, de reflexiones...desde esa
forma peculiar de ser que cada uno tiene y que se manifiesta por su productivi-
dad a través de lo corporal.

Lo que sucede en el transcurso de una sesién de Préctica Psicomotriz tiene
un gran interésleducativo. Estas sesiones han pasado de ser un cuadro de traba-
jo, que de una forma mids o menos clara, mds o menos confusa, queriamos situar
en nuestro tiempo de Accién Educativa para llegar a ser un lugar de reflexidn
del resto de nuestra Prictica.
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En muchos momentos del horario escolar hemos cambiado las actividades que
lo definfan por otras con base a unas intenciones surgidas de los enredos y es-
pontineamente aparecen en las sesiones de Practica Psicomotriz.

Si bien en un principio partimos de no estar satisfechos con la Practica
Educativa que realizamos y esto nos condujo a este cuadro de trabajo...hoy po-
driamos hablar de un recorrido al revés. Es precisamente lo que sucede en las
sesiones de Practica Psicomotriz y el valor pedagégico que tienen lo que nos
lleva a importantes modificaciones de la Accifn Educativa, tanto en su fase de
planificacién y preparacién como en su fase de interactividad.

En el momento de interactividad podriamos reflexionar en un doble plane:

A - De una parte habria que contemplar el mundo relacional los intercambios
psico-sociales que van a ser centro de interés pedaglgices para el
maestro que en este sentido se cuestiona si todos los nifios tienen lu-
gar donde estar, donde decir...en su aula. S1 todos gozan de su aten-
cién. Si hay un ambiente de colaboracidn y creatividad frente a senti-
mientos de miedo, de dependencia...etc.

La sesién de Practica Psicomotriz es un mundo de intercambios entre
el sujeto y todo lo que le rodea, pero de inmediato, como paralelo a
esta interaccidn individual se da el hacer de un grupo que poco a poco
va tomando unas referencias aunque es preciso entender que el nifio en
su actividad a veces se acerca y a veces se aparta del deseo de los
otros que estédn con él, e incluso va cambiando de interés...varia por
tanto sus referencias.

Referencias (Ilustramos cada referencia con una secuencia de diapositi-
vas)

~ A veces hay una concentracién en torno a un lugar que les resulta
atrayente...

- En torno a una actividad que les gusta...y se acercan a participar
aqui, en este juego.

~ En torno a las manifestaciones de un lider.

- En torno a las proposiciones que vienen desde el adulto y que pueden
ser de muy diferentes tipos dependiendo del proyecto pedagégico.

- En torno a la manipulacién de objetos por parte de algun nifio o al-
gun pequefio grupo...

- Etc...

Pero es un hacer dindmico, las referencias no son estables, el atractive
del lugar, de la actividad...cambia y esta movilidad permite mayores oportuni-
dades para encontrar el lugar que cada uno busca, que cada uno necesita.

B - De otra parte, junto a este complejo mundo relacional vamos desarro-

llarse y evolucionar todo un proceso cognitivo facilitador del aprendi-
zaje que lleva a cabo el nifio.
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A lo largo de las sesiones de Préctica Psicomotriz, el nific juega con sus
1imites motrices, recredndose en ellos. Ofreciendo pautas a imitar por otros.
£l adulto (maestro) puede insinuar estos enredos motrices a nuevos individuos,
nuevos grupos...La Préctica del maestro que respeta el hacer del nifio, pero que
se permite intervenir a través de materiales determinadosl estructuras que res-
ponden a un proyecto o intencién entroncada con la Accién Educativa, va a faci-
litarle ese probar sus posibilidades motrices, que mds tarde van a servir de
reflexién y de "cuerpo" de la demanda del nifio, que dara origen a toda una in-
vestigacidn, un explorar el mundo intelectual de conceptos, que se le ofrecen
en un marco de placer lddico, que describe toda una evolucién del desarrollo
sensomotriz del nifio.

De esta manera la sesién de Prdctica Psicomotriz es también un lugar de
encuentro de los deseos de aprender del nifio y los deseos de transmisidon del
maestro, que por estar en sintonia unos y otros van a producir el aprendizaje,
es decir la implantacién de nuevas posibilidades de accidn.

Este aprendizaje intelectual, enraizado en una base corporal va a posibili-
tar el hacer realidad una Accién Educativa Global (superadora de un dualismo
traumante y caotico) coherente y armonica, pues es fruto de un caminar en para-
lelo de los deseos del nifio y el maestro y por tanto podremos decir que esa Ac-
cién Educativa va a ser realmente un proceso de COMUNICACION, un didlogo entre
dos sujetos, proceso que por llevarse a cabo en un clima de seguridad, confian-
za, respeto y bienestar, tiene una alta probabilidad de ser permanente y extra-
polable a todo el mundo de conocimientos y experiencias de vida posteriores.







CP 11
“"METODOLOGIA DE LA ENSENANZA
DEL INGLES: AUDIOVISUAL AIDS AND
MATERIAL PRODUCTION"

OBJETIVOS

- Que los participantes vean la aplicacién practica de las teorias
sobre ayudas audiovisuales y produccién de material.

- Que los participantes apliquen a su propia situacién {ensefian-
za primaria/secundaria) y en relacidén al programa o libro de
texto que manejen, dichas ayudas. Esto lo realizarén por me-
dio de ta produccion de material en workshops.

-CONTENIDO

- The use of “audio’” aids: the cassette recorder.

- The use of visuatl aids: drawings, diagrams, blackboard
reatia, magazine pictures, flashcards, wallcharts, etc.

- The use of audiovisual aids: films, video.

METODOLOGIA

i Se seguird el siguiente esquema de trabajo en las distintas sesiones:
! - Informacién béasica sobre el tema central de la sesién.
- Muestra del material existente en el mercado y su aplicacion a
diversas situaciones.
- Produccién de material por parte de los participantes y desglo-
. se por escrito de su aplicacién practica.
’ - Puesta en comin.

PROFESORADO

- Ana M? Navarro Segura, Catedritica 1.B. Lengua iInglesa
R.S.A.T.EF.L. en colaboracién can el British Institute.

FECHAS: Det 9 st 13 de julio {15 horas)
HORARIO: De 17,30 a 21 horas
MATRICULA: 2.8B00,- pts. {méds 600,- pts. en concepto de material)
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“METODOLOGIA DE LA ENSENANZA DEL [INGLES: AUDIOVISUAL
AIDS AND MATERIAL PRODUCTION"

Ana M2 Navarro Segura

INTRODUCCION
Este curso de metodologia se presentaba con un doble objetivo:

- Que los participantes vieran la aplicacidn practica de las teorias sobre
ayudas audiovisuales y produccién de material y

- Que ellos mismos, en "Workshops", prepararan act1v1dades vilidas para
su propia situacidn educativa en las que se recogiera el uso de dichas ayudas
audiovisuales.

Considerando que cada una de las ayudas audiovisuales tiene caracteristi-
cas que le son propias se dedicé una de las sesiones al uso de las ayudas audi-
tivas ("audio aids"). Otra de las sesiones tratd de las ayudas visuales ("visual
aids"). Por {ltimo se dedicé otra sesién al uso de las ayudas audiovisuales pro-
piamente dichas ("audiovisual aids").

Al comienzo del curso se explicé a los participantes el por qué de la elec-
cién de unos medios audiovisuales y no otroes: no interesa profundizar en medios
que no estan al alcance del profesor, ni tampoco en aguellos que son de dificil
manejo y escaso rendimiento.

El curso MAudiovisual Aids and Material Production" no pretende ser exhaus-
tivo por las siguientes razones:

a) limitacién de tiempo y material en el CP

b) diferentes situaciones educativas de los participantes que pueden condi-
cionar la metodologia a seguir en cada uno de los casos

¢} limitacién con la que se encuentra un profesor en el mismo centro de
trabajo. (En ocasiones dispone de la pizarra y poco mis).

Estas razones van a condicionar la seleccién de los medios audiovisuales
elegidos por mi ya que no interesa profundizar en medios que no estan al alcan-

ce o son medios de dificil manejo y escaso rendimiento.

Al tratar sobre medios audiovisuales es necesario:

a) ser realista y procurar no perder de vista la situacién en que trabaja-
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mos.

b) ser préctico: utilizar materiales baratos, duraderos y aplicables a dis-
tintas actividades. Su valor serd mayor cuanto mayor sea su rendimien-
to.

El tiempo y el esfuerzo que tiene que dedicar el profesor debe ser el
menor posible. Si la preparacién de material para una actividad determi-
nada exige mucho tiempo se puede rechazar por no ser rentable.

¢) ser organizado: una buena organizacién del material facilita enormemen-
te su uso y garantiza su durabilidad.

A continuacién paso a explicar la forma como se desarrollé una de las se-
siones del curso: "The use of audio aids: the cassette recorder. {Listening ac-
tivities related to audio aids)".

Esta sesidn comenzé con un debate inicial que los participantes realizaron
en grupos, sobre los seis puntos que se indican a continuacién:

Give 4 advantages of tape recorder over Teacher voice.

Give 4 disadvantages of tape recorder over Teacher voice.
Give 2 regular features of maintenance.

Name 3 things to do to avoid breakdowns.

Name 4 things you must do before using a tape.

Suggest eight activities for using a tape recorder in class.

DT W N =
D A

Dicho - debate se completé con una puesta en comin y la posterior entrega
del esquema que contenia algunas soluciones posibles: "Using the tape recorder:
check list".

Using the tape recorder: check list
1. Give four advantafes of tape recorder over Teacher voice:

1 Varieties of native accents

2 consistency in phonemic and intonation patterns
3 it can be used for authentic materials

4 dialogues are much more realistic

2. Give four disadvantages of tape recorder over Teacher voice:

1 problem in acoustic

2 time for the use of the tape recorder should be limited

3 problem of dimension: it is more difficult to understand a voice recorder on
a tape

4 lack of mimicry, etc. provided by the teacher

3. Give two regular features of maintenance:
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1 avoid dust and chalk and clean regularly, especially the heads
2 avoid magnetism, heat and damp places (Importance of demagnetizing)

4, Name three things to do to avoid breakdowns:

1 Be careful when you carry it from one room to another
2 Be careful when you put in the tapes (It can damage the heads sericulu)
3 Use €30 or C60 better than C90 tapes.

5. Name four things you must do before using a tape:

make sure it is the right tape and set it in the approprieate place
make sure it works properly (bring an extra copy, if possible)

make sure you know the tape well (it helps a lot)

IMP. do the presentation of the material before playing the tape

W N e

6. Suggest eight activities for using a tape recorder in the classroom:

For listening purposes (extensive, intensive, jigsaw listening)
For pronunciation practice '

For dialogues: long, short

For drills

For songs and rhymes

For reading and listening (TEXTES)

For testing purposes

To record pupils voices.

W~ O U W N

Debido a la gran interrelacién entre las ayudas auditivas y las activida-
des de comprensién oral ("Listening activities"), el resto de la sesién se dedi-
¢6 a sefialar algunas caracteristicas esenciales de tal destreza (The Listening
Skill) asfi como a mostrar diversos ejemplos practicos de actividades auditivas.
Esto se hizo siguiendo:

a) esquema sobre "Listening activities: several things to bear in mind".

b) "Focus on Listening" (from Jane WILLIS, Teaching English through En-
glish). :

c¢) Muestra de diferentes tipos de "Listening Activities".

£]1 siguiente seguido para la muestra de dichos ejemplos fué el siguiente:

1. Explicacién previa a la actividad. (Listening: To what?; For what?;
How?). ]

2. Entrega de una hoja de trabajo (la misma que recibirfan los alumnos).

3. Desarrollo de la actividad al tiempo que se escucha la grabacién.

EJEMPLO. (Hoja de trabajo para un Listening de la unidad 13 de BS).

1. Explicacion previa a la actividad.




141

To what? Description (people, other)
LISTENING For what? Specific details (note-taking)
: How? Intensive listening

2. Entrega de la hoja de trabajo.

3. Desarrollo de la actividad: "complete this police form".

LTISTENING ACTIVITIES
Several things to bear in mind

Listening as an active exercise {as opposed to passive).

The aim is to produce an appropriate behaviour.

This leads to an "activity based listening" or "task oriented listening" ap-
proach.

The student has something to do and this gives a PURPOSE to the activity.

The INTEGRATION of the 4 skills has great importance. So we must try to combine
LISTENING with the other skills, It means that very often the students have so-
mething to do while listening (e.g. taking notes,...) and sometimes they carry
some "Follow up" activities.

There is another objective which is always present: while doing the exercises
the students shouls be developing THE STRATEGIES FOR LISTENING. (The teacher
should stop and check from time to time that students follow the exercise).

The three main strategies for listening are:

1. Ear-training: sounds, stress, intonation and lexical boundaries.

2. Prediction: It helps the students to build their confidence.

3. To concentrate on the important information and not depend on the rest (help
the students not to panic).

Building strategies

I. Listen to the dialogue and complete this POLICE FORM.

CLIFTON POLICE STATION MISSING PERSONS

Name:

Sex:

Age:
Address:
Next of kin:
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Clothes-colour type of clothing

W N =
. s e .

Other details:

FILM: "Using magazine pictures" (British Council Film)
Guide to film

- Resources room in a Lenguage School. Teachers working together.
- How to prepare a magazine picture for a classroom practice:
a) selection
b) actual preparation
- Magazine pictures used to:
- contextualizing
- meaningful drills to practice a certain structure (Grammar)
- Different teachins points are written at the back of the pictures.

It helps other teachers.
- Stages of a lesson where magazine pictures can ba used:
a) Presentation {Help to set the scene)
b) Practice (Controlled to Freer)
¢) Production (Fre Practice)
- Classroom management: Student can be working on their own, in pairs, groups
of three, four, etc.

PRACTICAL EXAMPLES. (Teachers in their class).

What else can you add to what has been shown in the film?

AUDIOVISUAL AIDS: THE VIDEO
The potential of video

Video offers revolutionary opportunities for the lenguage learner. Teachers
can now present in the classroom not just apoken dialogue but also the visual
setting of that dialogue. In the past, when introducing an audic tape, teachers
would have to explain to learners where a dialogue was taking place, who was
speaking, what their jobs were, etc. Such "socio-linguistic" factors are vita-
1ly important in determining which language should be used in a particular so-
cial situation.

In addition to providind vital information about the setting of a dialogue
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47 The Story of Willy The Kid

WILLY THE KID ARRIVED IN SALOON, AND LOOKED | |EVERTBODY WAS AFRAID.
DOP6E CITY ONE EVENING, | | SLOWLY ROUND THE RooM.| [WILLY HAD TWO GUNS.

THE SHERIFF HURRIED

H\S OFFICE. RUSHED INTO THE
TO THE SALOON.

HE WAS ASLEEP. SHERIFFS OFFICE.

F"HE SHERIFF WAS IN THE SALOON BARMAN

GIVE ME. YOUR
GUNS, WILLY.

THIS TOWN IS TDO
SMALL FOR BOTH

THEY WALKED INTO THE
=) THE SHERIFF SHOOTED WILLY REPLIED STREET. THE SHERIFF WAITED.
TO WILLY, CALMLY . WILLY MOVED HIS HAND
| TOWARDS HIS GUN...

A
LXK, s 3

THE SHERIFF PULED OLT THE FIRST RULLET MISSED WILLY.
: HI3 GON. HE FIRED TWICE, THE SECOND KILLED HIM,
=P TWO COWBOYS Exorcise 1
. GARR;\S\I‘;\\}N'LLY 1 He walked into the saloon.

‘ 2 Hedidn't . . . intothe Sherit!'s office.
THAT WAS THE 3Didhe . . . intothe bank?
END OF
Exercise 2

WiLLy THE KID.
1 They carried Willy away.

2 They . . . carry the Sheriff away.,
3. ..they. . . the barman away?




36 A Questionnaire

Desmond Philton works for a

Market Research company. He's

asking people about their free

time.

Desmond Good evening, sir.

Mr Norris Good evening.

Desmond 'm from Market
Research Ltd. May I ask you
some questions?

Mr Norris Yes, . . . yes, all right.

Desmond Thank you. . . . Now,

Desmond What do you usually do
after dinner? )

Mr Norris Well, I sometimes go
out, but  usually stay at home
and watch television.

Desmond How often do you go
out?

Mr Norris Oh, not often . .
or twice a week.

Desmond Do you often visit your
friends?

. once

what time do you usually arrive  Mr Norris Yes, I do, quite often. [

home from work?

Mr Norris Hmm . . . [usually
arrive home at six o'clock.

Desmond When do you usually
have dinner?

Mr Norris Oh, 1 usually eat at
seven o'clock, but I sometimes
eat at eight o’clock or nine
o’clock. My wife works too!

sometimes visit them, and they
sometimes visit me.

Desmond Do you ever go to the
cinema?

Mr Norris Oh, yes .. . . yes, 1 do.

Desmond How often?

Mr Norris Well, I occasionally see
afilm . . . Ilike horror films. . .
Frankenstein or Dracula!

Desmond . . . and the theatre? Do
you ever go to the theatre?

Mr Norris Yes, [do. . . but not
often. I rarely go to the theatre.

Desmond Hmm . . . Do you ever
go to the ballet?

Mr Norris No, never. 1 don’t like
ballet.

Desmond Well, thank you Mr
Norris. . .

Mr Norris May l ask you a
question?

Desmond Yes?

Mr Norris What do youdoin your
free ime?

Desmond | ask questions, Mr
Norris. . . . I never answer
them.

Mr Norris Oh!
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video also gives very useful prominence to all the non-verbal or "para-linguis-
tic" features of face-to-face communication, such as: gestures, posture, eye-
contact, closeness of one speaker to another, facial expression.

Many of these non-verbal features of communication vary from culture to
culture and from country to country. Video can provide clear models of British
gestures and facial expressions. Learners can easily perceive in what way the-
se features would differ from those in their own countries.

Finally, video acts as an excellent

stimulus to communication between
learners in the classroom.

It would be a mistake, however, to assume that video is the answer to eve-
rything the language teacher has ever dreamed of. Fantastic claims were initia-
l1ly made about language laboratories which soon led to disillusionment. There
1s a danger that the same thing might happen with video. It is, therefore, im-
portant ro remember that video can never replace the teacher; it is ONLY ONE
SOURCE AMONG MANY, but when exploited by teachers it offers mere opportunities

for enhancing their teaching in a stinulating and useful way than any other tea-
ching aid.

The video machine

In order to exploit video effectively, it is important for teachers to fa-
miliarise theselves thoroughly with their video machines before using them in

the classroom. Most machines now have the following controls which are extreme-
ly useful for classroom exploitation:

The freeze frame/pause button:

Enables the teacher to freeze the picture at a particular point. This is
an essential technique for enabling detailed discussion or commnication to ta-

ke place about a segment of a sequence or a particular gesture or facial expre-
ssion.

The memory counter:

When pressed to zero at the beginning of a sequence ensures that the machi-
ne rewinds automatically to the beginning whenever the teacher wishes.

The visual search facility:

Enables the teacher to find a particular point on the video cassette easily

and quickly. The picture moves either backwards of forwads at a faster rate than
normal.

The volume control:

On the video monitor is of crucial

importance for a class to view without
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sound.
The brightness control:

Can be extremely useful for listening to the sound without picture, but
only if the picture can disappear completely. If a machine does not have this
facility, then it may be necessary to turn the screen away from the students.

A remote-control handset:

Is not indispensable for classroom use, but ir certainly gives the tea-
cher much more freedom of movement.

Teaching approaches
There are four basic approaches:
Silent viewing

In this approach, the sequence is introduced to the students with the sound
turned down. Before viewing, however, the teacher gives Ss, pre-viewing ques-
tions whicj help them to focus attention and thus to view with a purpose. Se
are encouraged to guess who is speaking, where they are and what is happening.
Then they are asked to guess what the people are saying. This is perhaps the
most wothwhile technique in the exploitation of video. Ss are encouraged to fit
words to the pictures; thair learning experience is completed when the sound
is eventually turned up, and they can compare what is actually said with their
oWn guesses.

Listening with no picture

Students are first given pre-listening questions which help them focus
attention and then they listen to the sound, only trying to guess where the se-
quence is taking place and who is speaking. The they watch the sequence and com-
pare their guesses with what they see.

Jigsaw viewing and listening

This is a combination of the first two approaches. Half the class watches
tye sequence without sound while the other half listens to the sound with no
picture. Then the class comes together and in pairs the students ask each other
about what they have seen and hear. The class then watches the sequence to see
how accurate their combined efforts were.

Predicting the sequence

This approach involves viewing and listening together. Students are told
what the sequence is going to be about, and then they are asked to predict what
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would happen in such a situation. At various points the sequence is paused; the
os check their initial predictions and are again asked to predist what they
think is going to happen next.
BIBLIOGRAPHY — VISUAL AIDS
A. Some useful books for teachers
D. Byrne: Teaching Oral English (Longman)
F. Johnson et al: Stick Figure Drawing for Language Teachers (Ginn)
Lee and Coppen: Simple Audio-Visual Aids to Fereing-Language
Teaching {0UP)
J. McAlpin: The Magazine Picture Library (Allen & Unwin)
P. Mugglestone: Planning and Using the Blackboard (Allen & Unwin)
A. Wright: Visual Materials for the Language Teacher (Longman)
A. Wright: Games for Language Learning {CUP)
B. Some useful materials for classroom use

A. Baker: Ship or Sheep? (CUP) - ideas for pronunciation practice.

Buckby & Wright: Flashcards for Language Learning (Modern English Publications)
- with a very useful little teacher's book.

D. Byrne: Progressive Picture Compositions {Longman) - with wallcharts.

Byrne & Wright: What do you think? (Longman) - pictures for discussion. Student
and teacher's books.

Fleming and Fougasse: Wall-Pictures for Guided Composition (Hodder).
- with wallcharts.

C. Granger: Play Games with English, Books 1 & 2 (Heinemann)

Harkess & Eastwood: Cue for a Drill (OUP)
Cue for Communication (QUP)

J. B. Heaton: Practice Through Pictures (Longman)
Composition through Pictures {Longman)

J. Kerr: Picture Cue Cards for oral language practice (Evans) 6 packs of 50 pic-
ture cards for (mainly) pair and small group work. Teacher's book with
many suggestions for practice of structures, etc.
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A Matthews & C Read: Tandem (Evans). A useful source of pair practice activi-
ties using the "information gap" principle and covering both "functio-
nal" and M"structural" areas at a post-elementary and intermediate le-
vel.

Maley, Duff & Grellet: ihe Mind's Eye (CUP). Pictures as starting points for
discussion, especially useful at intermediate to advanced levels.

Some courses - e.g. Starting Strategies (Longman), Contact English (Meinemann)
have useful accompanying single wall pictures. Teacher's books 1 & 2
of Contact Englisj have some good ideas for blackboard drawings.

s
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CcpP 12
“REALIZACION Y PRODUCCION DE
MONTAJES AUDIOVISUALES
APLICADOS A LA ENSENANZA”

OBJETIVOS

- Conocer las caracteristicas fundamentales de las imagenes.

- Comprender la importancia de la didéctica de la imagen.

- Conocer los tipos de montajes audiovisuales.

- Realizar y producir un montaje audiovisual aplicade a la ense-
fanza.

CONTENIDO

- Introduccién a fa didactica de fa imagen.

- Medios audiovisuales, sociedad y ensefianza.

- Las fases de la realizacién, guionizacién y montaje,

- Los medios técnicos.

- Los montajes audiovisuales aplicados a la ensefianza.

METODOLOGIA

- Curso teb6rico-practico. Se formardn grupos de 5 atumnos.

- Para aprobar el Curso los alumnos deben realizar un montaje
audiovisual.

- Duracién 12 horas {4 dias a 3 horas diarias)

- Los alumnos deben contar con: marquitos de diapositivas, ro-
tuladores y papel cebolla.

PROFESORADO

- Roberto Apsrici, Licenciado en Ciencias de la informacién,
Profesar de Tecnologia Educacional en la Sede Central de la

U.NED.
- Pedra Valle, Director de Medios Técnicos de la U.N.E.D.

FECHAS: Del 26 al 29 de junio {12 horas)
HORARIQO: De 17,30 8 21 horas
MATRICULA: 2,400, pts. {mas 600,- pts. en concepto de material)
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REALIZACION Y PRODUCCION DE MONTAJES AUDIOVISUALES
APLICADOS A LA ENSENANZA

Material entregado a los participantes

ORGANIZACION DE UN MONTAJE AUDIOVISUAL A PARTIR DE UN TEMA
Preliminares

12 Eleccidn del cardcter y fin con que se va a presentar el tema:
instruir, divertir, convencer, inquietar, informar...

22 Nivel de conocimientos de los espectadares.

32 Momento de exposicién.

42 Duracién del montaje. Tiempo éptimo de 5 & 15 minutos.
Pasos de trabajo

1 - Labor de documentacidn.

2 - Delimitar y concretar conceptos. La comunicacién audiovisual es analdgica
transmite mejor conceptos concretos que abstractos.

3 - Ordenar conceptos segin secuencia légica: plateamiento, nudo, desenlace,
o lo que es igual, presentacién, desarrollo, conclusiones.

4 - Divisidn del trabajo -en equipo: guionista/s
productor
realizador
fotégrafo...

5 - Redaccidn literaria del quién.

6 - Adaptacidn a lo audiovisual. Guién técnico:

A partir de la escaleta: Divisién por—secuencias (1)
Divisién por tomas (2)
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{1) Secuencia es cada parte de una historia que tiene unidad de tiempo y accién.

(2) Toma: se denomina toma a cada imagen, foto, o, en imagen dindmica, la uni-
dad de filmado o grabacién (sin corte).
Al realizar o pensar una toma se debe tener siempre en cuenta el texto que
la acompafia asi como los posibles fondos musicales, cortinas...Tener en
cuenta que la toma no va aislada, que debe formar un todo con el conjunto
del montaje y, sobre todo, con la gue le antecede y le precede.

7 - Confeccién de tarjetas por toma & confeccién del guidn audiovisual (elec-
¢ién de formato).

Pasaos en el planeamiento de una clase usando medios audiovisuales

A. Determinacidn clara de los objetivos de la clase y de la in-
clusidn de la ayuda dentro de su desarrollo

El objetivo: es el resultado de la conducta que se espera del alumno. Se
enuncian en términos del alumno.

No debe confundirse el objetivo de aprendizaje con el propdsito de la ense-
fianza.

El propdésito deberda ser enunciado en términos de la conducta del docente
y expresa la intencionalidad de éste.

EJEMPLO: TEMA: FLOR Y FRUTO

OBJETIVO DE APRENDIZAJE PROPOSITOS DEL DOCENTE(ACTIVIDAD)
El alumno reconocerd las diferentes Mostrar un diagrama y guiar la obser-
partes del corte de un fruto. vacién para la identificacién de las

distintas partes de un fruto.

Los propésitos més comunes de usar medios audiovisuales son:

1 - Dar informacién acerca de una Unidad de aprendizaje.

2 - Dar informacién y aclarar sobre un punto o subtema cémo no podra hacerse
con palabras solamente.

Llamar la atencidn sobre los puntos importantes de un tema.

Motivar para el aprendizaje de un nuevo tema.

Fijar contenidos ya aprendidos.

1

[=2 K& 2 BN N V]
I

- Rever un tema o una unidad.
B. Seleccidn de la ayuda visual

Una vez planificada la clase, cabe preguntarse cudl es el mejor recurso
y el tipo de imagen mas apto dentro del marco de materiales que puede disponer

la escuela: transparencias, laminas, diapositivas, peliculas, videos.
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C. Presentacidn y utilizacidén del material audiovisual
1 - Determinacién del momento en que se va a usar el medio audiovisual.

Aqui se incluye la adecuada preparacién de los alumnos respecto de qué van
a observar y para qué van a observar.

2 - Estudio anterior del material audiovisual y ensayo de su presentacidn.
3 - Eleccién de una técnica de ensefianza coherente con los propdsitos de apren-
dizaje perseguidos con el visionado. Se sugieren métodos que propicien la

participacién activa en la lectura.

Las ténicas mds comunes con que suelen acompafiarse la presentacién de me-
dios audiovisuales son:

1 Exposicién del profesor: con el propésito de orientar la observacibn y, a
su vez, facilitar la comprensidn de lo nuclear.

2 - Interrogacién oral u escrita: en torno de la imagen, con el fin de guiar

al alumno hacia la blsqueda de informacién, hacia la aplicacidén de casos concre-
tos.

3 - Técnicas grupales y planteamiento de problenmas.
Pautas para guiar la observacion
A. Del vagabundeo a la blsqueda de informacidn

Es necesario respetar una fase de observacidn libre para que el alumno aco-
mode su percepcidn. Este primer momento es indispensable para una adecuada toma
de contacto con el material audiovisual y ha de tener un tiempo limitade, pero

suficiente de acuerdo con el grado de complejidad de lectura que presenta la
ayuda audiovisual.

A la fase observacidén le sucederd una fase de observacién dirigida.

Esta segunda fase llevard de alguna manera al receptor hacia la blsqueda
y comprensién de la informacién nuclear que la imagen proporciona.

B. De exponer a discutir

La técnica expositiva sumerge en la pasividad a los alumnos. Para que es-
to no suceda debe completarse con:

Interrogacién oral u escrita: Se hacen preguntas respecto de la imagen para que
el alumno busque activamente la informacién que ella proporciona.

Conservacién: Es una técnica que suele usarse cuando el grupo no es muy numero-
so, recordando que el centro de interés parte de la imagen.

Técnicas grupales: las mds eficaces suelen ser las técnicas de pequefios grupos
{consultar documentacién sobre "Técnicas de Dindmica de Grupos").

A cada grupo pueden entregarse cuestionarios, tarjetas de estudio, etc, para
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que realicen informes, conclusiones o nuevos temas de discusidn.
C. De enumerar a interpretar

Los diferentes niveles en lectura de imagen son:
Enumerar
Describir
Interpretar

FASES DE TRABAJO EN LA ELABORACION DE UN GUION
Fase de programacidn:

Antes de plantearse la elaboracién de un guién literario, el profesor ha
debido programar los contenidos que le interesa transmitir a su alumnado, y ha
debido definir ademds cuales son los medios mds iddéneos para realizar esta
transmisién de contenidos.

Esta fase inicial de programacién es fundamental puesto que la utilizacién
esporiddica de medios audiovisuales aplicados a la ensefianza corre el riesgo de
convertirse en algo coyuntural y sin sentido, aislado ademas de cualquier tipe
de objetivos pedagdgicos.

Una vez que el profesor ha programado sus contenidos con arreglo a unos
objetivos pedagbgicos bien definidos ha de enfrentarse a la definicién general
de los contenidos que desea comunicar a través del video.

En primer lugar, antes de redactar el contenido literario, el profesor tie-
ne ocasién de definir aquellos grandes apartados que compondran los contenidos
generales de su guidn. A esta labor inicial se le denomina CONFECCION DE LA ES-
CALETA.

La escaleta

Podemos definirla como un subrayado de los grandes apartados o bloques que
posteriormente habran de desarrollarse en el guién literario.

Con esta resefia de grandes apartados que definen los contenidos a tratar
en el guidn se pretende hacer una primera aproximacién a lo que luego seran co-
tenidos definitivos.

La confeccidén de la escaleta no supone una imposicidn definitiva que evite
cualquier tipo de modificacidn. La escaleta del guidn le sirve al profesor como
guia orientativa a partir de la cual desarrollar su posterior trabajo, y por
otra parte le sirve al especialista en medios para entrever las posibilidades

expresivas del guidn que el especialista en contenidos plantea.
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E1 guién literario

Llamamos gquidn literario al material de base que el profesor escribe pen-
sando en su posterior adaptacién a imdgenes. Viene orientado por la escaleta
y a diferencia de ésta, tiene dos cualidades fundamentales: desarrolla los blo-
ques apuntados en la fase anterior y estad redactado con un estilo directo, con-

ciso y claro.

En todo momento el profesor ha de tener en cuenta que su guidn va destina-
do al medio audiovisual, por ello, en la redaccién del contenido literario ha
de acostumbrarse a “pensar en imdgenes" y a hacer la previsién de posibles re-
cursos audiovisuales a emplear en el guién.

El profesor debe conocer en qué forma va a usar el lenguaje de la imagen
para servir a sus contenidos.

El profesor debe, ademads, distinguir entre el margen de flexibilidad que
puede darse en la adaptacién de sus contenidos y debe evitar la posible trivia-
lizacién de los mismos.

El guidn técnico

Llamamos guidén técnico a toda adaptacién de los contenidos literarios al
lenguaje especifico de un medio audiovisual concreta.

En é1 se especifican los recursos que van a emplearse en el programa con
indicacidén de los efectos a conseguir y con todas aquellas anotaciones de caric-
ter técnico que faciliten la labor del realizador. Es precisamente este profe-
sional quien se encarga de su elaboracién. El quién técnico es para &1 una he-
rramienta de trabajo insustituible.

£l realizador puede sugerir al profesor modificaciones estructurales que
atienden a la dosificacién de los contenidos elaborades por el profesor. Estas
modificaciones tenderdn a la creacién de un ritmo interno del producto que lo
haga mas atractivo para el espectador.

Modelos de guidn

Existen dos modos fundamentales a la hora de escribir un guidn: el america-
no y el europeo.

Un guidn escrito con el modelo americanoc presenta la siguiente estructu-
ra:

PANORAMICA EN P.G.L. DE CANDIA (EN CRETA)

Misica regional de Creta
0ff: Domenikos Theotokopulos
o Doménico Theotocopuli,
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a quien sus contemporaneos
1lamaron "Greco’.

TRAVELLING (DESDE COCHE) EN P.G. ENTRANDO EN CANDIA

(Continda misica regional)
0ff: Nacié en Candia, capital
de la isla griega de Creta,
en 1541,

TRAVELLING MANUAL EN P.G. POR LA CALLE DONDE ESTA LA CASA EN QUE NACIO EL GREGO
HASTA LLEGAR A LA FACHADA DE SU CASA Y ENCUADRARLA EN P.G. CONTRAPICADO.

(Efecto pasos por la calle)

Off: Desde 1204 la isla se
hallaba bajo el protec-
torado de Venecia, que
la empleaba como base
para los navios que ha-
cian la ruta de Siria
y Egipto.

Como hemos visto, la descripcién técnica ocupa toda la linea del folio,
mientras que el texto en off sflo ocupa la zona central del mismo.

En el modelo europeo, el folio estd dividido en dos columnas. La de la iz-
quierda lleva numeradas en forma correlativa las distintas imdgenes, que se des-
criben una por una. A la derecha, y combinando los espacios para que correspon-
dan los sonidos con las imigenes del mismo modo en que lo haran en el futuro
montaje, se ubica el texto de la locucién, las entradas y salidas de la misica
y los efectos especiales de ruidos. Presenta la siguiente estructura:

PANORAMICA EN P.G.L. DE
CANDIA (EN CRETA)
: (Misica regional de Creta)
0ff: Domenikos Theotokopulos o
Doménico Theotocdpuli, a
guien sus contemporéneos
1lamaron "Greco™.
TRAVELLING (DESDE COCHE)
EN P.G. ENTRANDO EN CANDIA
(Continda misica regional de Creta)
0ff: Nacid en Candia, capital de la
isla'griega de Creta, en 154l.

TRAVELLING MANUAL EN P.G.
POR LA CALLE DONDE ESTA
LA CASA EN QUE NACIO EL
GRECO, HASTA LLEGAR A LA
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FACHADA DE SU CASA Y EN-
CUADRARLA EN P.G. CONTRA-
PICADO.
(Efecto pasos por la calle)
0ff: Desde 1204 la isla se hallaba
bajo el protectorado de Venecia,
que la empleaba como base para
los navios que hacian la ruta de
Siria y Egipto.

El guién sufre diversas transformaciones a lo largo de toda la tarea. En
primer lugar, es dificil que se acepte sin cambios la primera redaccién. De l
acuerdo con la experiencia de los autores, la cantidad de ajustes puede ser bas-
tante grande, de modo que no es raro que se escriba el guién cinco, seis o mds
veces antes de que comience la realizacién. Con ella no terminan las modifica- i
|
|
|

ciones, pues, durante la labor de la produccidén, casi siempre se vuelve a rec-
tificar.

EL GUION LITERARIO

Una vez escogida toda la documentacién necesaria para confeccionar el pro-
grama de video, y establecida la escaleta, se pasa a redactar el guién litera-
rio.

Antes de su redaccién hay que tener en cuenta los siguientes aspectos:

1 - Cuando seleccionemos la informacién que ha de transmitirse por la pala-
bra "dicha", hemos de pensar ya en "imdgenes'.

2 -~ Al seleccionar la informacitn se deberd sefialar qué mensajes son iconi-
cos por si mismos y cudles no.

Dentro de los primeros (informacién icénica por si misma) habra que
delimitar cual necesitard de apoyo verbal para su completa compren-
sién.

3 - La imagen debe ser el elemento fundamental de informacién. Todo lo que
pueda expresar la imagen por si sola hay que desecharlo del texto.

4 - La informacién verbal que complemente a la imagen deberd ser escueta.
En todo momento hard referencia a lo que se estard viendo, aunque hay
que tener en cuenta que la sincronizacién palabra-imagen no siempre
es absoluta:

- S1 se quiere dirigir la atencidn hacia lo que se va a ver, la palabra
debe preceder un poco a la imagen.

-~ Si el fin es dirigir la atencién sobre lo que se va a decir, la ima-
gen debe preceder ligeramente al texto.




Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Universidad abierta. 1/1985, #4.



Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Universidad abierta. 1/1985, #4.



161

Existen tres tipos de relacién entre el texto y la imagen:

- Tipo descriptivo
- Tipo analitico
- Ubicacidn o ambientacién dentro de un contexto

5 - Cuando la informacién no tenga una traslacidn concreta a imdgenes, to-
do el peso del mensaje recaerd sobre el texto. En estos casos, la misi-
caylas imdgenes simbblicas nos serviran como nexo de relacién psicolé-
gica con el receptor.

LA IMAGEN DEBE APORTAR LA MAYOR CANTIDAD DE INFORMACION POSIBLE POR SI MISMA.

EL TEXTO SIEMPRE COMPLEMENTARA A LAS IMAGENES.

BREVE VOCABULARIO TECNICO

_ Animacién: Técnica cinematogridfica que se emplea para dar a
los dibujos y figuras la impresidon de movimiento.

Camara T.V.: Aparato que convierte las sefiales luminosas de
un objeto en sefiales eléctricas.

Contrapicado: Toma de vistas por una cimara colocada mis aba-
jo que el sujeto o el decorado.

Contraplano: Plano con campo de visidn contrario al plano in-
mediatamente anterior en montaje.

Corte: Paso instantaneo de un plano a otro.
Cortina: Efecto dptico utilizado como transicién entre esce-
nas. Una escena es '"barrida" de la pantalla (en cualquier sentido) por el avan-

ce progresivo de otra escena.

Diafragma: Dispositivo incorporado a la estructura de una len-
te para controlar la cantidad de luz que deja pasar.

Doblaje: Adicién del sonido a la banda de imagen por medio
de un proceso regrabador.

Editar: Poner en orden y unir secuencias de imdgenes y/o soni-
Encuadre: La seleccién del campo, del contenido y del equili-

brio de la imagen que se desea obtener, determina la escala del plano y el &ngu-
lo de la toma de vistas.
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Encadenado: Sistema de transicidn de un plano a otro mediante
el cual dos imigenes aparecen superpuestas hasta que la primera de ellas, paula-
tinamente, se disuelve y da paso a la segunda.

Escena: Unidad de accidén continua en una pelicula o video.

Exterior: Escenas de una pelicula o video que se ruedan fuera
del estudio y al aire libre.

Foco: Mdxima definicidén de la imagen, que se obtiene mediante \
la lente ajustando su relacidn Gptica al plano en que se forma dicha imagen.

fundido: Efecto especial de desvanecimiento de una imagen has-
ta alcanzar el negro total. 0 viceversa a partir del negro se forma la imagen.

Guidn: Especificamente escritas para la produccidén de una pe-
licula o video. :

Inserto: Tomas de recurso que el realizador, si fuera necesa-
rio, puede afiadir en el montaje.

Interior: Se considera rodaje en interiores a aquel que se
realiza en estudios, platés o decorados naturales.

Interior Natural: Es aquel que, por reunir las caracteristi-
cas necesarias para la accidén dramdtica, evita la wtilizacién de estudio de gra-
bacién o platé.

Kinescopio: Sistema de repicado del soporte video al soporte
pelicula.

Localizacién: Bisqueda de los lugares iddneos marcados en el
guién, donde posteriormente se ha de realizar el rodaje del filme o la graba-
cién del video.

Montaje: Seleccidn, corte y disposicién ordenada de las tomas
y escenas que van a incluirse en la copia final y definitiva de la pelicula.
Se utilizan como sinénimos edicién y compaginado.

Objetivo: Cualquier sistema transparente que permita formar
imdgenes a través de las propiedades de refraccién de la luz.

0ff: Se dice de un ruido o de un didlogo cuyo origen o prota-
gonistas no estén visibles en la pantalla.

Picado: Toma de vistas por una cémara situada encima del suje-
to o del decorado.

Plano: Conjunto de imégenes (Cine o Video) sin discontinuidad’
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en la toma de vistas, la designacién de los planos es objeto de clasificaciones

convencionales.

Produccién: Establecimiento de los medios juridicos, financie-
ros y materiales necesarios para la elaboracion de un filme, o de un video.

Raccord: Adecuada continuidad visual y sonora entre los dis-
tintos planos que integran una secuencia.

Repicar: Transferir una imagen o un sonido de un soporte a

otro.

Ruido: Toda sefial indeseable en la transmisién de un mensaje
por un canal.

Secuencia: Conjunto de planos que constituyen dentro del
guidn, un episodio distinto, teniendo una continuidad espacio-temporal dnica.

Sincronizacién: Disposicién de una banda de sonido de modo
que esté en armonia y coincidencia con la parte visual correspondiente.

Telecine: Sistema de repicado del soporte pelicula al soporte
de video.

Video: Procedimiento electrénico de produccidn de imégenes.

Zoom: Objetivo que puede modificar la distancia focal, inclu-
so durante la toma de vistas. Se utiliza para aproximar o alejar objetos y per-
sonajes, pudiendo en ocasiones sustituir las funciones del Trédvelling. Puede
ser de Acercamiento (AVANTE) o de Alejamiento (RETRO). !
Nomenclatura de la planificacion

P.G.L.: Plano General Largo o Vista General.

Ps.Gs.Ls.: Planos Generales Largos.
P.G.: Plano General.

Ps.Gs.: Planos Generales.

P.G.C.: Plano General Corto. :

Ps.Gs.Cs: Planos Generales Cortos.

P.A.: Plano Americano o Plano tres cuartos.

Ps.As.: Planos Americanos.
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P.M.: Plano Medio.
Ps. Ms.: Planos Medios. \
P.M.C.: Plano Medio Corto.
Ps. Ms. Cs.: Planos Medios Cortos.
L P.P.: Primer Plano.
Ps. Ps.: Primeros Planos.

P.D.: Planc Detalle.

Ps. D.: Planos Detalle.
Definicidn de la planificacion

P.G.L.: Plano que nos presenta la accién y el lugar donde se
desarrolla en su mayor extensidn y amplitud. -

P.G.: Plano que nos muestra la accién por completo limitando
la amplitud del anterior al espacio donde se desarrolla.

P.G.C.: Plano que muestra al personaje ajustando los limites
del cuadro a su cabeza y sus pies.

P.A.: Los limites del cuadro se ajustan por arriba con la ca-
beza del personaje y por abajo con las rodillas.

P.M.: Los limites del cuadro son la cabeza del personaje por
arriba y la cintura por abajo. '

P.M.C.: Los limites del cuadro son la cabeza por arriba y la
mitad del pecho por abajo.

P.P.: El cuadro incluye la cabeza, el cuello y parte de los
hombros del personaje.

P.D.: Un detalle del personaje u objeto filmado ocupa la pan-

8 talla.




' ’ cP 3
“LA FUNCION DIRECTIVA EN
LOS CENTROS EDUCATIVOS”

QBJETIVOS

- Ayudar a los participantes a reflexionar sobre la gestion direc-

tiva con el fin de mejorar 1a calidad de la educacién.

Analizar la direccién colegiada con reparto especifico de fun-

ciones y temporalizacién de dicha funcién.

Proporcionar medios de valorar la funcidén docente en los

Centros.

- Informar sobre 1a legistacién de nuevas estructuras organizati-
vas para el trabajo eficaz del director.

- Estudiar distintus procedimientos para conseguir una mayor

rentabilidad de los recursos humanos y materiales.

Debatir {a composicién y funciones de los érganos de gobier-

no unipersonales y colegiados.

CONTENIDOS

- La direccién por objetivos. Et organigrama det Centro: equipos
y departamentos.

- Delegacidon de funciones, responsabilidades intermedias y parti-
cipacion.

- La investigacién aplicada como medio de evaluacién del rendi-
miento.

- Aspectos legales de la Direccidn y nuevas estructuras organi-
zativas.
QOrganizacidon de los espacios y recursos materiales y humanos.
La integracién.

- Los &rganos de gobierno unipersonales y colegiados, composi-
cion y funciones.

METODOLOGIA -

- Las sesiones serdn fundamentaimente participativas, apoyédndo-
se en la experiencia de los asistentes, la metodologfa activa y
ef trabajo en grupos.

PROFESORADO

- Francisco Cecilio Arévalo, Licenciado en Pedagogia por fa
U.N.E.D., Profesor-Tutor del Centro Asociado.

- Luis Cruz, Licenciado en Pedagogia por la U.N.E.D.,
Profesor-Tutor del Centro Asociado.

- José-Luis Reyero, Licenciado en Pedagogia por fa UN.ED.,
Profesos Tutor del Centio Asociado,

- INVITADO: Pedro Palomares, Inspector Técnico de E.G.B.

FECHAS: Del 9 al 14 de julio (17 horas}
HORARIO; De 9,15 a 13,30 horas
MATRICULA: 3.000,- pts. {mas 600,- pts. en concepto de material)
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LA RENOVACION ESCOLAR Y LA ORGANIZACION DE CENTROS
EDUCATIVOS

Francisco Cecilio Arévalo Campos

De las tres dimensiones basicas que deberian formar parte del programa for-
mativo de los directores de centros educativos - "“a) psicologia aplicada a la di-
reccién de centros docentes piblicos (estilo de direccién y liderazgo, toma de de-
cisiones en grupo etcétera; b) la direccién y el andlisis y control de calidad de
la ensefianza de los centros escolares plblicos (evaluacién del centro pdblico, es-
trategias para el cambio y promocién de innovaciones, etcétera); c) organizacién
de centros educativos pdblicos (érganos de gobierno, organizacién del profesora-
do, legislacién educativa de cardcter general, etcétera)"-, se presté en el Curso
de la funcién directiva una mayor atencidn al tercero.

El contenido, la metodologia y la organizacidén del Curso pretendia respon-
der a los siguientes objetivos:

a) Analizar la direccién colegiada con reparto de funciones y temporaliza-
cién de dicha funcién.

b) Proporcionar medios de valorar la funcién docentes en los Centros.

¢) Informar sobre la legislacién de nuevas estructuras organizativas para
el trabajo eficaz del director.

d) Estudiar distintos procedimientos para conseqguir una mayor rentabilidad
de los recursos humanos y materiales.

e) Debatir la composicién y funciones de los drganos de gobierno unipersona-
les y colegiados.

En las actuales circunstancias educativas, es necesario para la renovacién
escolar una eficiente organizacidén del centro educativo, presidida por una direc-
cién con talante democrdtico, profesionalizada, participativa, con delegacidn de
funciones y una suficiente formacién técnica. Porque la gestidén democrdtica del
funcionamiento general del centro escolar exige: la participacién activa de toda
la comunidad educativa a través de todos los érganos colegiades y unipersonales,
en la bisqueda de la maxima eficacia en dicha gestién; la integracién y proyec-
cién del Centro en la comunidad local, y utilizacién racional del tiempo y espa-
cio escolar a través de los nuevos esquemas de flexibilidad, facilitandose las
distintas situaciones de aprendizaje. Pero, sobre todo, un director que ilusione,
que no tenga miedo al cambio, que sepa crear un ambiente de trabajo abierto a las
innovaciones; en suma, que posea capacidad de renovacién, siendo capaz de aunar
esfuerzos y actitudes.

Para conjugar los distintos elementos de un Centro con el fin de que éste
funcione, necesitamos de un proyecto educativo que dé respuesta a las necesidades
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de los alumnos en su medio, con una definicién clara de los fines y objetivos
tendencia que sirvan de base a la actividad del Centro y, operativamente, refleja-
do en un reglamento académico y disciplinario propio, abierto a la participacién
y a la gestién democratica de la institucidén escolar. Dichos objetivos tendencia
pueden formularse en funcién de los problemas detectados en una diagnesis y de
los recursos humanos y materiales.

(Qué deberia hacer, primero, un Director para que en su Centro se lleven a
cabo las innovaciones organizativas que demanda la implantacién de un proyecto
educativo renovador?. Es indiscutible que la toma de decisiones es la culminacién
de un proceso cuya primera etapa es la diagnosis de la realidad escolar: condicio-
namientos extraescolares, elementos materiales, adecuacién al medio sociocultural,
elementos personales — disponibilidades, carencias, necesidades, conflictos,
reinvidicaciones-, organizacién del tiempo disponible, organizacién curriculometo-
dolégica, convivencia, drganos de gobierno, {drganos pedagdgicos y accién social.
Si se'compara esta realidad con los objetivos de cambio, propuestos en las dreas
administrativas, pedagbgica y de relaciones, podemos llegar a una relacién de
cuestiones que conviene mejorar. A continuacidén, en la linea de una direccién por
objetivos, se marcardn unas metas concretas a conseguir, el tiempo para ello y
los recursos necesarios; al final del tiempo marcado podemos autoevaluar nuestro
trabajo y, en funcién de los resultados, tomar la decisién pertinente sobre los
objetivos y los medios utilizados.

El Curso de la "Funcién directiva en los centros educativos" sirvié para
crear la conciencia de las ventajas renovadoras de una estructuracidén flexible
del espacio escolar. A pesar de la poca, o nula, adaptabilidad y flexibilidad de
nuestros edificios escolares, si queremos, con imaginacién, podemos redistribuir
creativamente el mobiliario, los recursos, algunos elementos arquitecténicos no
estructurales con miras a renovar todo el &mbito escolar. Un programa de adapta-
cién de espacios abiertos de la propia comunidad supone una inversién moderada vy,
sobre todo, rentable; que, ademds, viene exigido por la flexibilidad de los agru-
pamientos de alumnos y por la necesidad de organizar: el centro de recursos, los
departamentos y equipos docentes, las funciones de los cargos unipersonales, la
atencién de grupos de alumnos que precisen de una especial atencién, etc. El fun-
cionamiento de cada uno de los ciclos en su zona de trabajo respectiva, la espe-
cializacién de los espacios correspondientes al ciclo superior segln las peculia-
ridades metodoldgicas de cada drea y, por Gltimo, la creacién del departamento de
recursos para dirigir el denominado centro de recursos, constituyen diversas mani-
festaciones de la adaptacién de los espacios a los nuevos programas renovados. To-
das estas innovaciones pueden ser realidad si se crea entre el profesorado la con-
ciencia de que son necesarias y eficaces, de cara a la renovacidn escolar.

Para afrontar el problema de la organizacién del alumnado se comentaron los

principios psicopedagégicos y las caracteristicas del complejo desarrollo del ni-
fio. Se analizaron las virtualidades de la ensefianza por ciclos, tanto para organi-
zar programas de recuperacién y desarrollo, como para soslayar la marginacién del
deficiente con su integracién -completa, combinada y/o parcial- escolar en las
aulas. Llos principios pedagbgicos de individualizacién y personalizacidén educati-
va, no s6lo exigen unas condiciones metodolégicas, sino también organizativas; ‘en
efecto, deberemos diversificar las situaciones de trabajo y flexibilizar los agru-
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panientos de alumnos en funcién de las peculiaridades de cada situacién de apren-
dizaje y el respeto a las caracteristicas personales diferenciadoras. El cambio
organizativo deberia pasar por la puesta en préactica de los ciclos, con un traba-
jo coordinado de todos los profesores del ciclo.

As{ pues, en el proceso de direccién, tras diagnosticar los problemas y ne-
cesidades (en todos los aspectos: personales, organizatives, didécticos, etcéte-
ra) y trazar unas metas claras y concretas a conseguir, procede establecer los |
nétodos y medios mis adecuados para la plena consecucién de los objetivos pro-
puestos; sin embargo, todavia nos falta disefiar las estrategias concretas de ac-
¢ién, temporalizando. Por ltimo, se hace imprescindible el control del correcto
funcionamiento del proceso que nos permita, con la informacién obtenida, reajus- |
tar dicho proceso para un mejor logro de los objetivos programados.

Igualmente, se ofrecié una panoramica de los aspectos que componen la es-
tructura organizativa de los Centros: organizacién vertical, organizacién hori-
zontal, y organizacién auxiliar (funcién staff); las distintas unidades de la or-
ganizacién vertical; la adscripcidén del profesorado, la figura del tutor y los
equipos de profesores, y las funciones del Departamento de orientacién. Se vié
como el profesorado dentro de la organizacidn vertical, desempefia los cargos uni-
personales de gobierno y pedagdgicos, participa en los drganos colegiades de di-
reccién, gestién y coordinacién; la adscripcidén a un ciclo, nivel o drea es el
factor primero de la organizacidn horizontal cuyo catalizador es la figura del
coordinader de ciclo, quien armoniza las actividades, orienta al profesorado de
su ciclo, establece los contactos entre departamentos, equipos y tutores; y por
Gltimo, en la organizacién staff forman parte de los departamentos ocupandose de
los problemas relacionados con la programacién, evaluacién, recuperacién y per-
feccionamiento de profesores, en sus métodos y técnicas de ensefanza.

Los departamentos son una estructura imprescindible para potenciar el am-
biente de renovacidén. Cuando periédicamente se relna un departamento de un 4rea
determinada deberd fijar con claridad lo siguiente: los objetivos concretos que
se han de alcanzar -los objetivos que se han de consequir obligatoriamente en ca-
da ciclo vienen definidos por los niveles bésicos de referencia de una manera
funcional simple y realista- tanto instructivos como formativos; los contenidos;
los medios didécticos que se considere mis Gtiles para una adecuada aplicacién
de la programacién; y por dltimo se preocupard de calcular el tiempo en que se
habrd de realizar la programacién para evaluar su cumplimiento en ese plazo. Si
esta programacién le corresponde a los departamentos, el equipo docente nivel
realizard la programacién corta del grupo de alumnos que tiene a su cargo. Esta
relacién entre equipo y departamento también se d4 en la evaluacién. Respecto de
la evaluacién, el departamento se preocupa de que las actividades se realicen en
el tiempo programado. Corresponde al equipo docente de nivel la evaluacién del
rendimiento del grupo de escolares. Como las actividades de programacién y eva-
luacién han de realizarse en conjunto es conveniente que el equipo se redna al
menos quincenalmente. Pero, siendo realistas en la puesta en practica de los de-
partamentos y equipos la figura principal para su buen funcionamiento es el jefe
o coordinador, que estimulard el trabajo en equipo, despertard el deseo de reno-~
vacién constante, establecerd el "minimo normativo", es decir, lo que cualguier
miembro debe realizar necesariamente y, por Gltimo, mantendrd una comunicacidn
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constante con el Equipo de coordinacidn pedagbgica-—estaria formado por el Jefe
de Estudios, los coordinadores de ciclo y los Jefes de departamentos-.

La primera conclusidn a la que queriamos llegar era que las estructuras or-
ganizativas son necesarias para la renovacién escolar y la racionalizacidn del
trabajo, para crear unos lugares comunes donde adecuar recursos y medios a obje-
tivos disefiados en funcién de las necesidades de los alumnos, para que el profe-
sorado adquiera las capacidades de saber organizarse, de trabajo en equipo, de
indagacién en el conocimiento de los alumnos tutorandos, de investigacién didéc-
tica, etcétera. Estas estructuras pueden ser catalizadores de la renovacién fren-
te a un estilo cdmodo de direccidn.

Los drganos unipersonales, tanto de gobierno, como pedagégicos, motivaron
por parte de los asistentes una concreccién de sus funciones; a continuacién,

las enumeramos:
EL DIRECTOR

Es el representante legal del Centro. Su eleccidén y nombramiento se adecua-
rd a la normativa vigente. Le corresponde:

Ostentar oficialmente la representacién del Centro.

Cumplir y hacer cumplir las leyes y demds disposiciones vigentes.

Orientar y dirigir todas las actividades del Centro.

Ejercer la jJefatura de todo el personal adscrito al Centro.

Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de todos los ér-

ganos colegiados del Centro.

f) Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar
los pagos.

g) Visar las certificaciones y documentos oficiales del Centro.

h) Ejecutar los acuerdos de los érganos colegiados en el dmbito de su compe-

o QO O T N

tencia.
i) Proponer el nombramiento de los cargos directivos.
j) Cuantas otras competencias se le atribuyan reglamentariamente.

—

EL VICEDIRECTOR

Es el responsable de la coordinacién de la organizacién de "linea" del Cen-
tro escolar (coordinadores y profesores) y de la asistencia inmediata al Direc-
tor. Sustituird al Director en caso de ausencia o enfermedad de éste asi como
ejercerd otras funciones que aquél le encomiende.

EL JEFE DE ESTUDIOS

Sin perjuicio de lo que se disponga reglamentariamente como desarrollo de
la Ley Orgdnica del Derecho a la Educacién, el Jefe de Estudios serd nombrado, 2
propuesta del Director entre los Profesores del Colegio, por el Consejo escolar
de centro. Desempefiarfa las funciones siguientes:

a) Organizar y Coordinar el trabajo de alumnos y profesores.

b) Coordinar la ejecucién de las actividades extraescolares del Centro.

¢) Ejercer las funciones necesarias para el mantenimiento del orden académi-
co en el Centro.
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d) Formar parte del Consejo escolar de centro.

e) Elaborar los horarios generales del Profesorado.

f) Organizar la disciplina dentro del recinto escolar.

g) Impartir 19 horas lectivas semanales.

h) Solucionar las ausencias del profesorado de acuerdo con el cuadro de sus-
tituciones preestablecidas a este fin.

i) Velar por el cumplimiento del Reglamento del Centro vigente por parte de
profesores, alumnos y padres.

EL SECRETARIO

Serd responsable de la gestidn eficaz de los servicios administratives del
Centro, para lo que contard con las personas necesarias que le prestardn su cola-
boracién. Este cargo lo ostentard el profesor propietario de menor antigliedad en
el Centro y, en su caso de empate, el de menor edad, a no ser que por razones
organizativas el Director lo incluya en el equipo directivo por él propuesto al
Consejo escolar del Centro. Sus funciones serian:

a) Levantar acta de las sesiones que celebre el Consejo escolar del Centro,
el Claustro de Profesores y la Comisién Econdmica.

b) Disponer y proporcionar informacién de tipo administrativo que se solici-
te del Centro.

¢) Dirigir de modo inmediato las actividades de la Secretaria, ayudandose
para ello del personal necesario.

d) Custodiar los libros y documentacién académica de los alumnos.

e) Expedir las certificaciones que haya de extender el Centro 'y mantener
las comunicaciones del mismo en el dmbito estatal.

EL JEFE DE DEPARTAMENTO

Su funcién consistird en armonizar los trabajos del Departamento en forma
vertical. Deberd trazar las lineas metodolégicas generales de la especialidad vy
niveles correspondientes a su departamento.

EL COORDINADOR DE ETAPA 0 CICLO

Es el miembro responsable de la armonizacién de todas las actividades docen-
tes de su ciclo correspondiente. Serd elegido por los Profesores integrantes de
los distintos cursos y niveles de cada ciclo o etapa. Son funciones del coordina-
dor:

a) Orientar al profesorado de su ciclo en las actividades pedagégicas (pro-
gramacidn, evaluacién).

b) Establecer los contactos precisos entre los departamentos, equipos profe-
sores y tutores de la etapa correspondiente.

¢) Informar al profesorado de su etapa de cualquier novedad que pueda afec-
tar a la actividad del Centro.

COORDINADOR DE NIVEL

Es el profesor que en cada nivel tiene a su cargo coordinar las actividades
de los miembros de dicho nivel, convocar y presidir estas reuniones y represen- ’
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tarle ante el coordinador de etapa o ciclo. Su funcidén es horizontal respecto a
programacién, evaluacién, etc. Serd nombrado entre los profesores adscritos al
mismo nivel.

Cuando se traté el tema de la participacién de los padres, surgieron los
consabidos problemas y dificultades -excesivo intervencionismo de algunos pa-
dres, la apatia y el desinterés de la mayoria por fomentar los contactos persona-
les con la escuela-, que denotan una falta de informacién, de formacién y, sobre
todo, de conocimiento mituo. La realidad nos muestra que los contactos son espo-
réddicos y, casi siempre, por razones, de bajo rendimiento o mala conducta. Que-
dé claro que se ha de incorporar la familia, y el colectivo de familias, las Aso-
ciaciones de padres, siendo permeables a las iniciativas y criticas de los pa-
dres. Con la interrelacidén de estas tres entidades -escuela, familia, asociacién-
se forma la nueva comunidad educativa. ’

A continuacifén hemos incluido dos exhaustivos documentos que recogen, el
uno, la legislacién actual en la que apoyar las nuevas formas de estructuracidn
de los centros de E.G.B., que fue comentado en la clausura del Curso por D. Pe-
dro Palomares, Inspector Técnico de E.G.B.; el otro, es un excelente trabajo de
D2 Maria Teresa Lépez del Castillo, Inspectora de Educacién, publicado en el nd-
mero 16 de "Apuntes de Educacién", donde se recoge de forma telegrdfica el reper-
torio de documentos que debe existir en un centro escolar, de los que en la mayo-
ria de los casos no existe modelo normalizado. De ahi nuestro interés en adjun-
tarlos a la documentacién de la Universidad de Verano.
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LEGISLACION ACTUAL EN LA QUE APOYAR LAS NUEVAS FORMAS DE
ESTRUCTURACION DE LOS CENTROS DE E.G.B

I. BASES LEGALES

1.1. Legislacién anterior a la Ley General de Educacién de 1970

Ley Articulada de Funcionarios Civiles (Publ. por Decreto 7-2-64) art.
81.1.: Los funcionarios son responsables de la buena gestidn de los servicios
a su cargo.

. 0.M. 10-2-67 (Reglamento de Escuelas)

Punto 292: Preparacién del trabajo siguiendo las normas emanadas de la
Direccién del Centro.

Punto 32 C: Cumplimiento de las normas relativas a colaborar en las ins-
tituciones, servicio y actividades educativas del Centro, asi como en la proyec-
cién social y cultural del mismo.

1.2. Ley General de Educacién de 1970

Art 3.1.: La educacién, que a todos los efectos tendrd la consideracién
de servicio piblico fundamental, exige a los Centros docentes, a los Profesores
y a los alumnos la mdxima colaboracién en la continuidad, dedicacién, perfeccio-
namiento y eficacia de sus correspondientes actividades, con arreglo a las singu-
laridades que comportan las diversas funciones que les atribuye la presente Ley
y sus respectivos estatutos.

Art 56.1.: Dentro de lo dispuesto en la presente Ley y en las normas que
la desarrollen, los Centros docentes gozarin de la autonomia necesaria para esta-
blecer materias y actividades optativas, adaptar los programas a las caracteris-
ticas y necesidades del medio en que estin emplazados, ensayar y adoptar nuevos
métodos de ensefianza y establecer sistemas peculiares de gobierno y administra-
cidn.

Art 104. c y d.: Aceptar los cargos académicos docentes y de investiga- ‘
cién para los que fueran designados y el régimen de dedicacién que exige el ser- |
vicio.

Asegurar de manera permanente su propio perfeccionamiento cientifico y peda-
gbgico.

. Art 105. 1. a y c.: Los educadores tendrin derecho: a) A ejercer funciones
de docencia e investigacién empleando métodos que consideren mis adecuados, den-
tro de las orientaciones pedagdgicas, planes y programas aprobados. c) A interve-
nir en cuanto afecte a la vida, actividad y disciplina de sus respectivos Cen-
tros docentes a través de los cauces reglamentarios.

Art 109.2.: Al profesorado de Educacién General Béisica compete: Adoptar
a las condiciones peculiares de su clase el desarrollo de los programas escolares
y utilizar los métodos que consideran més Gtiles y aceptables para sus alumnos,
asi como los textos y el material de ensefianza, dentro de las normas generales
dictadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Art 109.4.: Al profesorado de Educacién General Bésica compete: Cooperar
con la direccién y Profesores de la Escuela respectiva en la programacién y rea-
lizacién de sus actividades.
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1.3. Ley Organica 5/1980 (Estatutos de Centros)

. Art 4.: Los centros docentes estarin dotados de los medios necesarios
para conseguir de manera sistematica los fines y objetivos propios de cada nivel
o modalidad.

. Art 12.2.: Los requisitos (para impartir ensefianzas con garantia de cali-
dad) se referirén a titulacién académica del profesorado, relacién niimerica alum-
no-profesor, instalaciones docentes y deportivas, nimero de unidades escolares,
nGmero minimo y maximo de puestos escolares, instrumentacidn pedagégica y servi-
cios complementarios adecuados a las necesidades del centro.

. Art 14.: Los centros, sin discriminacién para ningln miembro de la comuni-
dad educativa y, dentro de los limites fijados por las leyes, tendrén autonomia
para establecer materias optativas, adaptar los programas a las caracteristicas
del medio en que estan insertos, adoptar métodos de ensefianza y organizar activi-
dades culturales y extraescolares.

. Art 24.3.: Son ébrganos colegiados: El Consejo de Direccién, el claustro
de profesores, la Junta Econémica y cuantos otros se determinen reglamentariamen-
te, en funcién de las caracteristicas, niveles y capacidad de los centros.

. Art 26.2 ¢ y g.: Corresponde al Consejo de Direccidn: Informar la progra-
macién general de las actividades educativas del centro. Planificar y programar
las actividades culturales y extraescolares del centro.

. Art 27.2 a.: Son competencias del Claustro: Programar las actividades
educativas del Centro.

. Art 29.: De acuerdo con las caracteristicas de cada nivel educativo, po-
drén existir unos consejos de profesores en cada curso, asi com seminarios o
departamentos didacticos por materias, 4reas o ciclos en la forma que reglamenta-
riamente se determine.

. Art 36.1.: Los alumnos tendrin los siguientes derechos: A que las activi-
dades escolares se acomoden a su nivel de maduracién y que su promocidn en el
sistema educativo esté de acuerdo con su rendimiento valorado objetivamente.

1.4. Legislacién posterior‘a la Ley Orgénica 5/1980

. R.D. 69/1981. Ciclo inicial.

La experiencia recogida durante su aplicacién, el progreso cientifico-peda-
gbgico acontecido en estos afios y las importantes transformaciones experimentadas
en Espafias aconsejaban una profunda revisién de la ordenacién escolar para ade-
cuarla a las nuevas necesidades y condiciones de la época actual.

Con esta regulacién se pretende garantizar a todos los nifios espafioles una
base cultural homogénea que puede ser ampliada y diversificada de acuerdo con
las caracteristicas propias de cada regién o nacionalidad, en el ejercicio de
las competencias que les confieran sus respectivos Estatutos de Autonomia.

. Art 4.: En todos los Centros de Educacién General Bésica que cuenten con
unidades de Educacién Preescolar, la programacién de la Educacién Preescolar
y el Ciclo Inicial deber& realizarse coordinadamente por el profesorado de ambos
niveles. ' o

. Art 5.: Cuando haya alumnos que inicien la escolaridad obligatoria sin
haber  recibido Educacién Preescolar, los Centros deberdn desarrollar programas
especificos de adaptacién y preparacién en aspectos de lenguaje, psicomotricidad
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y pensamiento 16gico que contribuyan a poner al nifio en condiciones de seguir
con aprovechamiento las ensefianzas del Ciclo Inicial.

Art 7.: Los alumnos que superen las ensefianzas del ciclo antes de la edad
correspondiente, seguirdn programas de desarrollo para el cultivo y aprovecha-
miento maximo de sus capacidades. Sin que esto implique la posibilidad de superar
en un afio académico los dos cursos que integran el Ciclo Inicial.

0.M. 17-1-81. Ciclo Inicial, art. 2.2.: Los profesores, de acuerdo con
los resultados de la evaluacién continua, organizardn actividades de apoyo vy
refuerzo para aquellos alumnos que presenten dificultades de aprendizaje en las
dreas de lengua Castellana y Matemitica. A este fin, dentro del tiempo destinado
a cada hateria, deberdn preverse periodos para atender individualmente a los
alumnos retrasados, mientras los resultantes realizan un trabajo auténomo.

. Resolucién de D.C.E.B. 11-2-81, Art 2. 1.2 y 3.: Los profesores que impar-
tan la ensefianzan en el Ciclo Inicial programaran conjuntamente las actividades
educativas, a fin de que los alumnos consigan el daminio de los niveles basicos
de referencia a lo largo de los dos cursos que integran el Ciclo. En la programa-
cién citada se atenderd especialmente a la coordinacién de la metodologia, a
la fijacién de criterios de evaluacién, a la seleccién y uso de material didécti-
coy a la distribucién horaria del trabajo escolar.

Cuando en un Centro de Educacién General Bdsica existan unidades de Educa-
cién Preescolar la programacién deberd realizarse coordialmente por el profesora-
do de ambos niveles, asegurando la continuidad del proceso de aprendizaje de
los alumnos y prestando especial atencién a los aspectos relacionados con la
metodologia para la iniciacidén y adquisicién de las técnicas instrumentales.

La programacién deberd coordinarse, asimismo, cuando se trate de Centro
independientes, siempre que el Centro de Educacién General Basica sea el recep-
tor mayoritario de los alumnos del Centro de Preescolar.

R.D. 710/1982. Ciclo Medio. Art 5.: Los profesores, de acuerdo con los
resultados de la evaluacién continua, organizarédn actividades de apoyo y refuer-
zo para aquellos alumnos que presenten dificultades de aprendizaje en '"Lengua
castellana", '"Matemdticas", "Ciencias de la Naturaleza" y "Ciencias Sociales".
A este Fln, en el horario destinado a cada materia o en el global, deberd prever-
se el tiempo necesario para atender individualmente a los alumnos retrasados
o de aprendizaje lento, mientras los restantes realizan un trabajo auténomo.
art. 6.: Los alumnos que, debido a su capacidad, superen las enseflanzas del ciclo
medio antes de la edad correspondiente seguirén programas de desarrollo para
el cultivo y aprovechamiento maximo de sus capacidades, sin que esto implique
la posibilidad de superar este ciclo antes de la edad que establece la normativa
vigente.

0.M. 6-5-82. Ciclo Medio. Art 2.: Uno: La evaluacién de los alumnos del
Ciclo Medio serd continua y su promocién de Ciclo se efectuard de acuerdo con
su rendimiento valorado objetivamente en relacién con los niveles bésicos de
referencia. Dos: Llos profesores, de acuerdo con los resultados de la evaluacién
continua, organizarén actividades de apoyo y refuerzo para aquellos alumnos que
presentan dificultades de aprendizaje. A este fin, dentro del tiempo destinado
a cada materia, deberdn preverse periodos para atender especialmente a dichos
alumnos, mientras que los restantes realizan un trabajo individualizado. Tres:
Cuando un alumno, que por su edad deba pasar al Ciclo Superior, no haya alcanza-
do rendimiento suficiente podré permanecer en el C.M. hasta un afio més.




DOCUMENTACION RELATIVA A LOS ALUMNOS

Libro registro de matricula

. Es preceptive (0.M. 10-2-1967, 8.0.FE 20-2-1967),

No existe modelo oficial. (Ver Anexos !y 2).

. Debe ser libro y no un simple fichero.

Sobre su cumplimentacién es aplicable lo dispuesto en la Res. de la Subsecre-
taria de 20-4-1983 (B.0.E. 27-4-1983).

Sexto... "La numeracién en este Libro de Registro de Matricula deberd ser
consecutiva. Iniciada con el nlimers 1 en el afio académico de su apertura,
continuard sin interrupcién en los sucesivos aflos académices, incluyendo
solamente en cada afio académico las nuevas inscripciones de alumnos que a
lo largo del afio se produzcan en el Centro".

En este Libro deben constar Gnicamente los datos bisicos de identificacién

permanente del alumno. Podrian ser:

- Nimero de registro.

Nombre y apellidos.

Lugar y fecha de nacimiento.

Nombre de los padres.

Alta en el centro: fecha y procedencia.
Baja en el centro: fecha y causa.

s

Pueden afiadirse otros apartados optativos por ejemplo:

- Domicilio y teléfono.

- Nimero del Libro de Escolaridad.
- Curso al que se incorpora.

~ Observaciones.

Libro Registro de Libros de Escolaridad

. Es preceptivo (0.M. 10-2-1967, B.0.E. 20-2-67).

. Modelo oficial {Res. de la Subsecretaria de 20-4-1983) (B.0.E. 27-4-83),

Estad constituido por los mismos impresos oficiales de solicitud de los Li-
bros, que se presentan por duplicado en la Inspeccién,

El ejemplar que se devuelve al Centra, firmado y registrado por Inspeccién
deberd archivarse en una carpeta por orden cronolégico, constituyendo asi
el Libro-Registro Oficial.

. €1 orden en que deben figurar los alumnos es el siguientel

12 Los que cumplen seis afios, en el afio natural en gue se solicita el Libro,




relacionados ALFABETICAMENTE.

29 Separados con una raya horizontal, pero siguiendo numeracién correlativa,
los nacidos con anterioridad que no posean libro, por extravio u otras cau-
sas. Estos iran relacionados por ORDEN DE FECHA DE NACIMIENTO. Si se trata
de "extravio" se pondrd un asterisco en el extremo derecho de la casilla
Nimero de Registro.

La fecha de solicitud de Libros en la Inspeccién, es la primera quincena
de octubre de cada aito.

Actas de evaluacidn
\

. Es preceptive conservarlas en el centro, entregando una copia en Inspeccién.
. Existen modelos oficiales.
CICLO INICIAL (Res. D.G.E. Bfsica 17-11-1981, B.0.E. 10-12-1981).
. S8lo se elabora en el mes de junio.
. Figurardn los alumnos por el siguiente orden:

a) Los que superan el Ciclo normalmente en dos afos.

b) Los que superan el Ciclo, habiendo permanecido un afio mds en €l. Se haré
constar fecha de superacidn.

¢) Los que habiendo permanecido dos o tres aiios en el Ciclo no obtienen cali-
ficacién global positiva. Se consignan solamente las &reas no superadas.

d) Los que pasaron al Ciclo medio con algdn 4rea no superada, habiendo logra-
do superarla a lo largo del curso. Obtienen por tanto calificacién global
positiva en el C. Inicial, y se consigna en este acta la fecha de supera-
cién.

GLT

- En cada apartado los alumnos se relacionan ALFABETICAMENTE, separando los gru-
pos por una raya horizontal.
CICLO MEDIO. {Res. D.G.E. Bisica 29-9-1982, B.0.E. 14-10-1982)
. Se elabora en el mes de junio y en el de septiembre.

. El orden en que figuran los alumnos es andlogo al del C.I.

a) Alumnos que superan el C. Medio normalmente en tres cursos, y también
aquellos que habiendo permanecido 'un aflo mis en el C.l. logran “recupe-
rart un afo en C. Medio, con lo que en definitiva en este primer apartado
se incluyen todes los que terminan el C.M. en la edad correspondiente

Los que habiendo permanecido un afjo més en el C.M. obtienen calificacidn
global positiva, con expresién de la misma y fecha de superacién.

Los que habiendo permanecido tres o cuatro afios en C. Media no obtienen
calificacién global positiva. Se consigrardn dnicamente las 4reas no supe-
radas.

Los que pasaron a integrarse en el Ciclo Superior (Segunda etapa) con
algin 4rea no superada, habiendo logrado superarla a lo largo del curso.
Se consignard la calificacién global obtenida, y la fecha de superacidn

b

c

d




del Ciclo.

. En el acta de septiesmbre sélo se incluirdn los que obtengan calificacidn
global positiva, en el mismo orden, 2) b) y d) del acta de junio.

En cada apartado los alumnos se relacionarin alfabéticamente separando los
grupoes por una raya horizontal.

SEGUNDA ETAPA (CICLO SUPERIOR) (Res. 0.6.0. Educativa 20-5-1975. 8.0.E. 31-5-1975)

. Se elabora en junio y septiembre.
. Un acta para cada uno de los cursos, 62, 79 y 82.

. Firmada por el tutor y todos los profesores del curso, con visade del Direc-
tor.
En todos los cases:

Si hay varios grupos de un mismo Ciclo o Curso, se elabora un acta para cada
grupo.

Todos los modelos de actas tienen solapas que también debe cumplimentar el
Centro, de acuerdo con las indicaciones que en ellas figuran.

ta fecha de presentacién de las actas en Inspeccién es como miximo de quince
dias a partir de la realizacién de las pruebas de la segunda etapa, o finali-
zacién de las actividades de evaluacién en la primera. '

PROPUESTAS PARA EXPEDICION DEL TITULO DE GRADUADO ESCOLAR

. Deben conservarse igualmente en el centro archivadas por orden cronolégico.
. Se presentan en la Inspeccién en los meses de julio y septiembre.

. Se extienden en los impresos facilitados por las Direcciones Provinciales.
PROPUESTAS PARA EXPEDICION DEL CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD

. Se presentan en la Inspeccién sélo en el mes de septiesbre.

Puede proponerse a los alumnos que cumplen catorce afios, aunque continden
en el.centro.

Los impresos oficiales son facilitados también por las Direcciones Provincia-
les.

Libro Registro de Titulos de Graduado Escolar

. Es preceptivo (Res. D.G.0. Educativa 20-5-75, B.0.E. 31-5-1975).
. No existe modelo oficial. {Ver anexo 3).

. Podria constar simplemente de los siguientes apartados o "casilias".

- Nimero del registro en el Centro.




~ Nombre del alumno.
- Serie y nimero del Titulo.
~ Fecha de entrega.
- Recibi (para firma del interesado).
Al dorso del Titulo debe consignarse la siguiente diligencia:

"Nombre del Centroteseeacacssscecacesacocosssvasonssccacannann wess-ss. El presente

Titulo, registrado en este Centro con el nimero......coecueveennaanans se entrega

al interesado que lo firsa en mi presencia el dia...... tesmeseseacnerencanrns e
Sello del Centro El Director

Libro Registro de Certificados de Escolaridad

. Es preceptivo {Res. D.G.0. €ducativa 20-5-75, B.0.E. (31-5-1975).
. No existe modelo oficial. (Ver anexo &).
. Puede constar de los mismos apartados que registro de Titulos.

. Al dorso del Certificado de Escolaridad se consignard una diligencia aniloga
a la anterior, y ademis otra en la gque figure el nivel alcanzado por el alus-
no, en los siguientes términos (0.M. 26-7-1978, B.0.E. 2-8-1978):

"Diligencia por la que se hace constar que el titular del presente Certificado
de Escolaridad ha obtenido la calificacién global positiva en el....ccaaiieaiaaans
nivel o curso de E.G.B., correspondiente al........... tedvnesecretiretennenecanaas
ciclo de las ensefianzas de £.P.A."

€l Director del Centro.

Nota: Es posible que estas disposiciones sean modificadas como consecuencia del
R.D. (18-6-1962 {(B.0.E. 17-7-1982) y O0.M. 17-11-1982 (B.0.E. 1-12-1982), pero
por el momento siguen vigentes.
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ANEXO 1

LIBRO-REGISTRO DE MATRICULA _MovgLo Ay

| MoMBRE ¥ NACIMIENTO NOMERE DE {__INGRESO EN EL CENTRO

BAJA

APELLIDOS [T FECHA | © 1.OS PADRES [FECHA| PROCEDENCIA FECHA CAUSAS

OBSERYACTONES

{

Notas: # Cuando ¢l alumno ingresa en el centro con libro de escolaridad conviene
anolar ¢n el apartado ohservaciones el n.° del libro, ya que en el registro de li-
bros del centro solo constan los que el propio centro solicita.

* En lodas las lechas se especificard dia, mes v adio.

ANEXOQ2

LlBRO REGISTRO DE MATRICULA (MODELO 8)

“ I Y LUGAR [LGS PADRES

FECHA NAC.| SOMBRE 0 [pOsICH 1y Y] 'NGRESQ EN BL CENTRO BAJA EN EL CENTRQ
TELEFONO |TECHA[IROCEDENCIA|NIVEL | FECHA | CAUSAS| TITULD

DBSERVACIONES

|

Notas: * Este modelo mas completo puede realizarse utitizando doble pagina o
destinando dos lineas a cada alumno.

* En el apartade nivet se indicard ¢l aivel o curso a que ¢ incorpora ¢l alumno.
Por cjemplo. 1.° Preesc.. 6.° E.G. 13

* En ol apartado titulo se indicara si ¢f alumno ha obienido cl de gradvado esco-
far (T.E.E.) 0 ef certificado de escolaridad (C.E.) 0 en su xlcchlo el Gltimo nivet
que curso en el centro.

ANEXO 3

LIBRO-REGISTRO DE TITULOS DE GRADUADO ESCOLAR

TR0 APELLIDOS ¥ NOMIIRE fecta ntue | sewev e | caumicacton | TRCEY BN
ANE
LIBRO REGISTRO DE (,LK“HCADOS DE ESCOLARIDAD

il | oo veoumse | Ry | e | NGO | BAOK | ReRo

Nota: En el apartado **Nivel que acredita’ se hara constar et dltimo curso apro-
bado por ¢l alumno, que debe figurar también en dlllgm:ia upecll’lcl al dorso
del certificado,
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Expediente personal de cada alumno

£s preceptivo (0.M, 10-2-1967, B.0.E. 20-2-1967).

Sy contenido, para los alumnos del Ciclo Inicial y Medio, estd especificado
en la Resolucién sobre evaluacidn ya citadas, constando de:

a) Documentos exigidos al formalizar la matricula.

b) Ficha médica y ficha psicolégica, para los casos en que se efectie recono-
cimiento médico o exploracién psicolégica.

¢) Registro acumulativo de evaluacién.

d) Otros documentos, tales como: Cuestionarios cumplimentados por la fami-
lia, documentos de seguimientos, Ffichas sobre observaciones generales
e incidencias, etc.

En el Ciclo Superior su contenido es semejante ya que la 0.M. 16-11-1970
(B.0.E. 25-11-1970) sefala:

a) Los datos sobre su estado fisice, datos psicolégicos, situacién ambien-
tal, y antecedentes académicos que han sido obtenidos en la exploracidn
inicial,

b) Llos resultados obtenidos en las sesiones de evaluacién a lo largo del
curso.

¢) El resultado de la evaluacién Final junto con el consejo orientador.

El expediente personal se custodia en el Centro.

£l profesor-tutor colabora en su elaboracién, mantenimiento y actualizacidn
dispone de los documentos que Seam necesarios para su irabajo, debiendo rein-
tegrarlos al ser sustituido.

. Cuando un alumno se traslada de Centro, el Director del Centro receptor reca-
bard el expediente 2l Centro de procedencia, el cual lo remitird integro,
quedindose sélo con una copia de los Registros Acumulativos de Evaluacién.

Libros de Escolaridad

Es preceptive para todos los alumnos en edad de escolaridad obligatoria,
(R.D. 9-1-1981 B.0.E. 17-1-81) incluides los de Educacién Especial {O.M,
14-6-1983, B.0.E. 18-6-1983).

El modelo oficial y normas de cumplimentacién se ha establecido por 0.M.
de 14-7-1981 (8.0.€. 6-8-1981) (corregido 8.0.E. 19-10-1981) aunque sigue
vigente el modelo antiguo para los que ya lo posefan.

Se custodia en la Secretaria del Centro, pero los padres pueden examinarlo,
previa peticidn al Director.

Se entrega al alumno si se traslada de Centro (cumplimentando la diligencia
de baja) o al término de la escolaridad.
Todas las firmas que figuren en el Libro deben ser autdgrafas.

Las correcciones de errores, deben avalarse siempre con una diligencia "ad
hoee".
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adaptacién del modelo amtiguo para los alumnos que cursan el ciclo

Inicial o Medio se hace asi (0.N. 27-5-1983; B.0.E. 4-6-83):

La superacitn del C.I. se certifica en la pdgina 18 del Libro antiguo,
redactada en los mismos términos de la pdg. 13 del nueve Libro. Se inuti-
lizan las pdgs. de 12 y 22 cursos.

a

b) La superacién del C.M. se certifica en la pigina 19 del Llibro antiguo,
redactada en los mismos términos de ia pig. 17 del nueve Libro. Se inuti-
lizan las pdgs. de 32, 42 y 59,

En ambos casos la Certificacidn puede hacerse Integramente a mano, o uti-
lizando cuiia impresora.

.S

el Libro se extravia, el Director deberi:

a) Recabar declaracién jurada del responsable, adjunténdola a la peticién
de uno nuevo.

b) Hacer constar el hecho en el nuevo Libro, mediante diligencia, y consig-
nar en 81 las calificaciones del alumno en base a su expediente personal
y documentos que pueda aportar.

. Si el alumno procede del extranjero, se hard constar igualmente esta circuns—
tancia al solicitar el libro, y mediante diligencia en el mismo. Ademds hay
que tener en cuenta:

a} Si estd en primera etapa se le incorpora 2l grupe que corresponda segin
sus conocimientos y edad.

b} Si estd en segunda etapa se aplicardn las equivalencias previstas en la
legislacién vigente, previa justificacién documental.

ANEXO 5

INCIDENCIAS EN RELACION CON EL LIBRC DE ESCOLARIDAD

a) En el caso de que deban consignarse estudios realizados con anterioridad a
la fecha de expedicién del Libro, se consignard en la pagina 5 la siguiente:
DILIGENCIA: Para hacer constar que las certificaciones que figuran en el pre-
sente Libro de Escolaridad tienen por objeto acreditar los cursos superados
por el alumno en fechas anteriores a la de su expedicidn, segin consta en los

archivos de este Centro.

MHadrid,eeeeeeneersonrerrves@Buonsroenasnacneansade 19 unrianann-

V.2 8.2 £l Secretario
El Director,

Sello del Centro
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b) En el caso dz que deba cambiarse el nombre o algin apellido del titular:

<

DILIGENCIA para hacer constar que el presente libro de Escolaridad pertenece
al alumno..... Crssasseenes N
LTI T T T T
segin documento auténtico que presenta y retira parte interesada.

v.e B¢ Lugar y fecha
Director £l Secretario
Sello del Centro

En el caso de un Libro duplicade por extravio del original.

DILIGENCIA para hacer constar que el presente Libro es duplicado del original
que fue extraviado por el aluano (o sustraido por robo del Centro, o cualquier
otra causa gque debe especificarse), consignindose las calificaciones y datos
de escolaridad del interesado, de acuerdo con los documentos que obran en el
archivo del Centro.

V.2 g.2 Lugar y Fecha.
El Director. El Secretario, -
(Sello del Centro) =

H

DOCUMENTACION DE CARACTER GENERAL

Inventario general de Centro y sus Instituciones

. Fs preceptive (0.M. 10-2-1967, B.0.E. 20-2-1967).

. Debe contener al menos los siguientes apartados:
- Nimero de registro.
- Descripcién del objeto.
- Nimero de unidades.
- Estado en que se encuentra.
- Procedencia.
- Fecha de alta.
Fecha de baja, y causa de la misma.

. Se incluird en el inventario todo el mobiliario y material no fungible.

Al tomar posesidén de su cargo, el Director debe exigir a su predecesor el
inventario, coaprebar su exactitud, y firmar asbos la conformidad. Al cesar
en el Centro, haré lo miswo con el que le suceda, o bien con el profesor
que provisionalmente se haga cargo de la Direccién.
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Conviene archivar junto con el Libro-Inventario, los documentos justificati-
vos de las causas de "baja" del material:

- Acta que acredite la destruccidn del material inservible.
- Denuncia del robo en Comisaria, si es éste el caso.
- Traslado a otro centro, por orden de la Direccidn Provincial etcétera.

Dado el volumen de muchos centros, puede ser itil, desglosar el inventario
en diferentes capitulos: aulas, laboratoriocs, audiovisuales, secretaria,
material deportivo, Biblioteca, Comedor, etc.

Libro registro de correspondencia

Previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo de 17-7-1958 (art. 65)
(8.0.€. 18-7-1958).

Archivo de circulares, comunicaciones, correspondencia y documen—
tacién general del Centro

. Regulado ya en la 0.M. 10-2-1967.

Puede adoptarse cualquier sistema de clasificacién y archivo, procurande
que sea practico y de fdcil consulta. Por ejemplo, convendria archivar en
carpetas separadas la documentacidn relativa a:

- Legislacién, circulares e instrucciones.

Comunicaciones con el Ayuntamiento.

Comunicaciones con las A.P.A.

Actas y documentacién de las elecciones para los distintos érganos colegia-
dos.

Correspondencia general.

Servicios complementarios. {Comedor, Transporte, etc).

Libros de Actas de los Organos Colegiados

. Los fegulados en la LOECE de 19-6-1980 (y vigentes hasta que se implante
la LODE) son:

- Claustro.
- Consejo de Oireccidn.
- Junta Econdmica.

Deben reunirse al menos una vez por triamestre y cuantas veces sean convoca-
dos por el director a iniciativa propia o a peticién de un tercio de los
[ componentes. Son preceptivas una reunién a comienzos y otra a final de curso.

. En lo no requlado especificamente, es de aplicacién a su funcionamients lo
dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrative, {articulos 9 a 15).




(LEY DE PROCEDINIENTO ADNINISTRATIVO del 17 de julio de 1958).
CAPITULO II ORGANOS COLEGIADOS

9. En cada érgano colegiade el Presidente tendrd como funcién propia la de
asegurar el cumplimiento de las leyes y la regularidad de las deliberacienes,
que podrd suspender en cualquier momento por causa justificada.

10.1. La convocatoria de los drganos colegiados corresponderd al Presidente
y deberd ser acordada y notificada con una antelacién minima de cuarenta y ocho
horas, salvo los casos de urgencia, y a la que acompafard el orden del dfia.

2. E) orden del dfa se fijard por el Presidente, teniendo en cuenta, en su
caso, las peticiones de los demis nmiembros, formuladas con la suficiente antela-
cibn.

3. MNo obstante, quedari vilidamente constituido un dérgano colegiade, aun
cuando no se hubiesen cumplido los requisitos de la convocatoria, cuando se ha-
1len reunidos todos sus miembros y as{ lo acuerden por unanimidad. (1).

t1.1. El quérus para vilida constitucidn del Grgano colegiado serd el de
la mayoria absoluta de sus componentes.

2. Si no existiera quérum, el drgano se constituird en sequnda convocatoria,
veinticuatro horas después de la sefialada para la primera. Para elle serd sufi-
ciente la asistencia de la tercera parte de sus miewbros, y en todo caso em nime-
ro no inferior a tres.

12.1. Los acuerdos serin adoptados por mayoria absoluta de asistentes, y
dirimird los empates el voto del Presidente.

2. No podrd ser objeto de acuerdo ningin asunto que no figure incluido en
el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del drgano cole-
giado y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria

13.1. Los drganes colegiades nombrardn de entre sus mieabros un Secretario.

2. De cada sesién se levantari acta, que contendrid la indicacién de las per-
sonas que hayan intervenido, asi come las circunstancias de lugar y tieampo en
que se ha celebrado, los puntos principales de deliberacidn, la forma y resultado
de la votacién y el contenido de los acuerdos.

3. Llas actas serd firmadas por e! Secretario con el visto bueno del Presiden-
te, y se aprobarin en la misma o en posterior sesién.

14.1. Los miembros del drgano colegiado podrdn hacer comstar enm acta su vote
contrario al acuerdo adoptado y los motivos que lo justifiquen.

2. Cuando voten en contra y hagan constar su motivada oposicién, quedardn
exentos de la respomsabilidad que, en su caso, puede derivarse de los acuerdos
del drgano colegiado. Cuando se trate de érganos colegiados que hayan de formular
propuestas a otros de la Administracién, los votos particulares de sus miembros
se hardn constar junto con la misma.

15. En casos de ausencia o de enfermedad, y en general cuando concurra alqu-
na causa justificada, el Presidente y el Secretario de los drgamos colegiados
tx de” la Administracién civil ser&n sustituidos, respectivamente, por el miembro
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o vocal mis antiguo er el 6rgano colegiado y por el mis moderno; de tener igual
antigiiedad, por el de mis edad o el mis joven, respectivamente.

Planes y memorias anuales del Centro

PLAN ANUAL DEL CENTRO

Regulado por R. de la D.G.E. Bisica de 25-5-1983 (B.0.£. 28-5-83) y Circular
de 27-8-1984.

. Elaborado por los equipos didicticos y el Claustro bajo la coordinacién del
Director.

. Debe contener:

- Objetivos generales para el curso.

- Objetivos especificos para cada ciclo.

- Disefio de evaluacién escolar.

- Distribucién de actividades en el horario, adscripcién del profesorado
y agrupamiento de alumnos.

- Criterios y calendario para la revisién periédica del plan.

- . Acompaiiard al plan un INFORME elaborade por el Consejo de Direccién sobre
e estado de las instalaciones, equipos y necesidades mis inmediatas para desa-
crallar el proyecto pedagégico.

EL PLAN es aprobado por el Consejo de Direccién y remitido a Inspeccién an-
tes del 20 de octubre.

MEMORIA ANUAL

Requlado por R.R. de la D.G.E. Bisica de 25-5-1983 (B.0.E. 28-5-83) y de
4-5-1984 (B,0.€. 11-5-1984).

. Debe recoger los siguientes aspectos:

- Las revisiones periddicas del Plan del Centro efectuadas a lo largo del
curso.

- Estudio especial del rendimiento académico de los alumnos: de la adecua-

cién del proceso educativo al dmbito sociocultural; de la eficacia de la

organizacién establecida; del empleo de los medios y recursos didécticosy

del modelo de evaluacién seguido y de los medios utilizados para atender

las necesidades cencretas de los alumnos

Un IMFORME emitido por el Consejo de Direccién sobre el nivel de cumpli-

miento del Plan de Centro y cuantas sugerencias considere oportunas.

- Llos informes escritos, si los hubiere, de las A.P,A. sobre las actividades
educativas del Centro y del Profesorado.

~ Indicacién de los objetivos del Plan del Centro no canseguidos y anilisis
de las posibles causas. '
Sugerencias y medidas a tomar para mejorar la calidad de la ensefanza

Se deposita en la Secretaria del Centro, enviande una copia a Inspeccidn
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antes del 10 de julio.

Reglamento de régimen interior

. Previsto en la LOECE de 19-6-1980 (B.0.E. 27-6-1980).

. Es elaborade por el Claustro juntamente con la representacién de los padres
de alumnos.

+ Lo aprueba el Consejo de Direccién.

. Se envia un ejemplar a la Direccién Provincial.

. Debe ser ampliamente difundido entre Padres, Alumnos y Profesores.
NOTA: Aunque no existe ninguna norma especifica sobre su contenido, parece gue
deberia abarcar, al menos los siguientes puntos

- Objetivos generales del Centro.

- Organizacién: Estructura, composicién y competencias de los distintos érga-
nos (unipersonales y colegiados) que integran la comunidad educativa.

- Normas bdsicas de funcionamiento de los 6rganos y servicios del centro.

- Principios fundamentales de convivencia y procedimiento disciplinario.
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