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Universitarios en busca
de su primer empleo

Disponer de un titulo universitario no te asegura un pues-
to de trabajo. A la titulacion hay que unir otra serie de
habilidades de tipo personal que los empresarios comien-
zan a valorar. En este reportaje, vemos qué piden.
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V Jornadas de
Reproduccion Humana

Entre los dias 4 y 7 de este mes el Museo de las Ciencias ha
acogido las V Jornadas de Reproduccion Humana. Alfonso
de la Fuente, de la Fundacion Jiménez Diaz, ha sido el encar-
gado de coordinarlas y dirigirlas.
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El AIS y Juventud, juntos
en el proyecto B3

El AISy el Area de Juventud del Ayuntamiento conquense
estadn colaborando en la puesta en practica del Proyecto
B3\ Se trata de una iniciativa europea que busca nuevas
formulas para mejorar el didlogo social en las empresas.
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Carmen Vazquez,
directora de Publicaciones

Carmen Vazquez, es profesora de Geografia, y desde hace
tres semanas directora de Publicaciones del Campus de Cuen-
ca. Llega a este departamento con gran ilusion y lo asume
como un gran reto personal y profesional.
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Cartas al director

De politicos...

Querido Manolo:

lgun dia te cansaras, con razén, de leer

mis cartas. Espero, en ese momento,

aber aceptar tu cansancio. Hasta en-
tonces, sigo:

Nos encontramos inmersos en plena reco-
leccion de ese producto cuatrienal denomina-
do el politico; rara avis esta, bastante afi-
cionada al sillén y al langostino cuya rareza
estriba no en su ndmero sino en lo complejo
de su enjundia. Lo he catalogado como cua-
trienal a sabiendas de que a veces se hace
necesaria una nueva sementera por distintas
causas:; bien por falta de calidad, por macar-
se al estar en contacto unos con otros o, mis-
mamente, por llegar a la putrefaccion; recuer-
da la cosecha de Madrid del Gltimo verano.

Reconozco que se trata de un producto to-
talmente necesario, pues su ausencia daria
lugar al nacimiento de esa planta, rastrera como
la grama o la cizafia, llamada el dictador.

No me negaras que ante la palabra politico
la mayoria de los significados y calificativos
que te llegan al consciente, son de caracter
peyorativo. Es curioso que asi sea, pues si este
test se hubiese hecho a un ciudadano de de-
mocracias anteriores, que las hubo, habria di-
cho: honradez, elocuencia brillantez, sagaci-
dad, sacrificio, entrega, etc.

Te voy a decir cual creo que ha sido la causa
del cambio, no ha sido culpa del cambio clima-
tico, ni de que ahora nieva menos, ni de la ca-
lidad de los abonos: la causa es porque el ori-
gen de los de ahora es transgénico, como te lo
digo. Y no es que yo diga que en la actualidad
no existan de esos de los de epiteto positivo,
no, lo que si digo es que su nimero es aun
inferior al de virgos de més de diecisiete afios.

Mira, no te enfades, sé que el ejemplo que
te voy a decir no responde mucho a la reali-
dad; yo los comparo con los periodistas que
informan sobre las proezas del Dinio o las di-
vinidades de la Belén; si, sé que en vuestro
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caso se puede aplicar eso de que, en todos los
sitios cuecen habas o lo del garbanzo negro,
pero sobre la calidad...

Dado que mis juicios nacen de sensacio-
nes sentidas por mis sentidos voy a describir-
te algunas cualidades organolépticas del poli-
tico, por supuesto explicadas segin mi corto
entender.

La conclusién que saco de su vision es se-
mejante a la del caminante del desierto,; can-
sado y sudoroso;, al ver en la lontananza el
oasis fresco y reparador de sus penas, pero
que al aproximarse a él comprueba lo que en
realidad es, un espejismo.

Si crees estar oyendo el canto de las sire-
nas que enloquecieron a Ulises y te das «cuen»
de que lo que oias es un ronquido o un carras-
peo, ya sabes con quién estabas.

El sabor del politico debe ser, no lo he pro-
bado todavia, aun cuando mas de una vez haya
sentido ganas de vampirearle a alguno la yu-
gular, como el de las arzollas: textura crujiente
y agradable, y al final, aspereza y amargor.
También me lo evocaria el resoli: dulcecito,
entra bien, pero mas de dos copitas te produ-
ce truenos dentro de la cabeza.

En el caso del olor, su semejanza se co-
rresponde con lo efimero de su estimulo, en-
seguida se agota.

En cuanto al tacto te hago la adverten-
cia que antes hacian los dermato6logos al tra-
tar del melanoma, none tangere.

No obstante, Manolo, ves a votar, no vaya
a ser que venga el dictador.

Otro abrazo.
Fernando Egido

PD - Me acabo de enterar del desastre de los
de la ETA. Ahora digo que los calificativos
que de forma jocosa he comentado de los po-
liticos, multiplicandolos por mil, me quedo cor-
to.
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Universitarios contra el ‘paro’

AV u e poseer un Titulo Universitario no nos
m  «asegura, hoy por hoy, un puesto de trabajo
X ANes una cuestion a la que los jovenes ya se
estarWnpezando a acostumbrar. Aunque, la ver-
dad, aun les resulta muy duro pensar que el es-
fuerzo que han realizado durante tres, o incluso,
cinco afios, les conduzca directamente a la cola
del ‘paro’.

Cierto es que los tiempos cambian. Pero, me
pregunto yo, ;tanto?, mientras recuerdo abruma-
do como en la década de los setenta los titulados
universitarios no tenian ni tan siquiera que acabar
sus estudios para que las mejores empresas espa-
fiolas se los rifaran. Ahora, pueden llegar a pasar
entre tres, seis 0 nueve meses para que una em-
presa confie en que sabran desarrollar con garan-
tias el puesto que les ofrecen y aln asi, no las
tienen todas consigo.

iBenditos esos afios en que estudiar servia de
algo!, gritaran resignados algunos de ellos.

Nos llama la atencién sobre manera esa nue-
va ‘raza’ de estudiantes perpetuos que arrastran
sus conocimientos, dispares, por la vida, sin dotar-
les de ninguna utilidad. Nos estamos refiriendo a
lo que ya hoy comienza a conocerse bajo el nom-
bre de ‘cursillistas profesionales’.

Analizemos un momento esta nueva figura.

Por un lado, si no encuentras un trabajo, mejor
gue quedarse en casa, ;no sera seguir estudian-
do?.

Por otro lado, si estudiar no sirve de mucho,
¢para qué molestarse?.

No se rian. Estas son las preguntas méas repe-
tidas entre los recién titulados.

Menos mal, que no estd todo perdido. Nos ha
gustado mucho descubrir que la Universidad no
s6lo forma al alumnado en la titulacidn elegida,
sino que dedica parte de sus esfuerzos a formar a
sus estudiantes en otras cuestiones que, aunque
mucho menos tedricas, resultan mucho méas prac-
ticas, como por ejemplo, la que copa esta semana
nuestro reportaje de portada: la bdsqueda del pri-
mer empleo.

Y nos ha gustado porque, fundamentalmente,
nos ha sorprendido. Esos estudios que sobre el
mundo de la empresa estan empezando a realizar
las Universidades son una muy buena idea porque
marcan las pautas (qué quieren los empresarios;
qué les ofrecen los recién titulados) y permiten
desarrollar técnicas para afrontar con éxito la ar-
dua tarea de pasar del mundo de los libros al mun-
do del trabajo. Asi, de esta manera, es muy posi-
ble que las Universidades dejen de ser lo que han
empezado a ser, jfabricas de parados!.

Oferta valida

del

26 de febrero

al 27 de marzo
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Pautas, herramientasy consejos

Universitarios
en busca del
‘Pprimer empleo’

Los jovenes de hoy en dia se enfrentan a un
grave problema: la dificultad de encontrar
empleo. Cuando el empleo que se busca es
el primero y, se es, ademas, titulado univer-
sitario, la cosa se complica aln mas. Herra-
mientas como el CIPE de la Universidad de
Castilla - La Mancha hacen més llevadera
esta labor facilitando pautas de actuacion.
Siguiéndolas, es muy posible que en menos
de seis meses lo hayamos conseguido.

ESTHER ORTIZ

| empleo sigue sien-
do, hoy por hoy, uno
de los grandes pro-

blemas a los que se enfren-
tan los jovenes de hoy en
dia. Pero, cuando lo que se
busca es un ‘primer em-
pleo’, la dificultad es adn
mayor. Por eso, mientras
los politicos siguen ensayan-
do y ensayando posibles so-
luciones o medidas para re-
solver este conflicto que al-
canza ya dimensiones pre-
ocupantes, las Universida-
des, se han puesto manos a
la obra orientando parte de
su labor a proporcionar a
sus recién titulados las he-
rramientas y la informacion
necesaria para que se intro-
duzcan con éxito en el mer-
cado laboral. Y es que, las
Universidades no quieren
ser lo que ahora son: ‘fa-
bricas de parados’.

Este es el caso, por
ejemplo, del Centro de In-
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formacion y Promocién del
Empleo, el CIPE, que fun-
ciona en la Universidad de
Castilla - La Mancha des-
de el afio 2000 y que cuen-
ta ya con una interesante
experiencia a sus espaldas.

Uno de los objetivos de
este Centro es el asesora-
miento. Por eso, la semana
pasada acudian a la llama-
da de una treintena de
alumnos de tercero de Ar-
quitectura técnica y de Te-
lecomunicaciones del Cam-
pus de Cuenca, quienes, a
punto de licenciarse, mani-
festaban grandes dudas so-
bre cémo afrontar su por-
venir ‘después de’.

Y es que, afirmaba Lla-
nos Lo&pez, técnico del
CIPE, en este sentido, el uno
de octubre, dia en que co-
muanmente comienza el cur-
S0 universitario, es una de
las fechas mas complicadas
en la vida de los recién titu-
lados. Han acabado sus es-
tudios y, ya no hay ni apun-
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LlanosLépez, técnicodel CIPE, en eltranscurso de unasJornadasde orientacién sobre como

buscarelprimerempleo, realizadaslapasadasemanaen el Campus de Cuenca.

tes, ni clases, ni comparie-
ros. Por fin, ha llegado el
momento de decidir ‘qué’
quieren hacer y, ‘cdmo’ van
a afrontar su futuro.

Tres son las opciones
mas comunes, segun expli-
caba la técnico.

La primera de estas po-
sibilidades, explicaba Lo6-
pez, es seguir estudiando.
Una opcién que mal enten-
dida puede no resultarnos
Gtil y convertimos en lo que,
ya hoy, empieza a conocer-
se como ‘cursillistas profe-
sionales’, o, lo que.es lo mis-
mo, en treintafieros sin ex-
periencia laboral pero con
un montdén de cursos, mas-
ters y cursillos que en la ma-
yoria de las ocasiones no

son tenidos en cuenta por
los empresarios quienes bus-
can en sus futuros emplea-
dos otro tipo de actitudes y
aptitudes. Y es que, mati-
zaba Llanos Lépez en este
sentido, «no hay que tener
muchos muebles en la ca-
beza, sino tenerla bien
amueblada».

Sequir estudiando, pro-
seguia la especialista, es una
buena opcién siempre que
no se pierda de vista el ob-
jetivo inicial: perfeccionar
algunos aspectos de nues-
tros estudios que durante la
carrera han quedado ‘co-
jos’ o cubrir otro tipo de ‘po-
sibles lagunas’ como la in-
formética o los idiomas.

La segunda manera de



afrontar nuestro futuro es
procurarnos un empleo, es
decir, autoemplearnos. Una
posibilidad interesante pero
que no es tan sencilla como
parece, ya que para asegu-
rar que el autoempleo sea
un éxito, el alumno deberia
cumplir, al menos, dos re-
quisitos basicos. Por una
parte, haber tenido algun
tipo de experiencia laboral
previa y, por otro, poseer
formacion en gestion em-
presarial.

También las universida-
des se han apuntado a este
carro facilitando a los futu-
ros empresarios técnicas
para afrontar este reto con
la mayor seguridad posible.
Por ejemplo, y, para no sa-

Lostitulados tardan en encontrarempleo entre 3y 9 meses, dependiendo desus estudiosson o
no técnicos. Con unaspequefiaspautas no seranecesario que engrosen lasJilas delparo.

lir de ‘casa’, la Universidad
castellanomanchega dispo-
ne de un programa exclusi-
vo denominado ‘UCLM
emprende’, que trata de ase-
sorar y apoyar a los recién
titulados que, con un pro-
yecto firme, estén dispues-
tos a crear sus propias em-
presas, porque, «quién me-
jor que nuestros universita-
rios para generar empleo»
en un futuro.

De todas formas, afir-
maba la técnico de empleo
del CIPE, la tercera de las
opciones, y, tal vez, la mas
I6gica, es buscar un empleo,
una ardua tarea para la que
debemos estar bien prepa-
rados. «Buscar un trabajo,
es un trabajo en si mismo»,
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afirmaba Llanos Lopez, en
este sentido, quien asegura-
ba que uno de los grandes
problemas con los que a dia
de hoy se enfrentan los jo-
venes es justamente, el de
conseguir un trabajo que
cumpla todas sus expecta-
tivas. Por eso, matizaba la
técnico, el recién titulado
nunca debe perder de vista
estas dos realidades: lo im-
portante no es el puesto de
trabajo que se adquiere,
sino el nivel de empleabili-
dad que seamos capaces de
alcanzar, asi como que,
nuestro primer empleo, nos
debe servir fundamental-
mente para aprender y ad-
quirir experiencia. Ya habra
tiempo de mejorar nuestra
empleabilidad. Ya habra
tiempo de optar a otros
puestos de trabajo mas in-
teresantes, venia a decir
Lopez a este respecto.

De hecho se estima que
lo normal en las proximas
décadas es que un joven
cambie de trabajo al menos
entre unas siete u ocho ve-
ces a lo largo de su trayec-
toria profesional. Muy atras
queda ya el concepto de que
un trabajo debe de ser para
siempre.

Tener estas cuestiones
claras, evitaria, manifesta-
ba Llanos Lo6pez, un fend-
meno al que estamos asis-
tiendo con asiduidad en los
altimos tiempos y que afec-
ta al 10% de los jovenes: el
abandono de su primer em-
pleo porque «no es lo que
ellos esperaban», y que esta
provocando que la insercién
de este sector de poblacion
en el mercado de trabajo
sea mucho mas lenta de lo
que en realidad deberia ser.
Muchos universitarios des-
defian pequefios trabajos
mientras se sientan a espe-
rar el ‘trabajo ideal’ que en
muchas ocasiones nunca

llega y que provoca que los
indices de desempleo entre
los jovenes aumenten dan-
do una imagen, en ocasio-
nes, bastante alejada o dis-
torsionada de la realidad.

La verdad es que, que
un recién titulado encuen-
tre su primer empleo, no es
tan dificil como parece siem-
pre y cuando se sigan una
serie de pautas y recomen-
daciones. De hecho, estu-
dios del CIPE han demos-
trado que, en general, los
universitarios tardan en en-
contrar ese primer empleo
entre tres y seis meses, si
la carrera que han estudia-
do es de caracter técnico v,
entre seis y nueve meses,
en el resto de los casos. Un
periodo de tiempo razona-
ble que se alarga mas en el
caso de carreras como De-
recho o Humanidades en
las que a la saturaciéon que
sufren este tipo de estudios
se suma el hecho de que
muchos universitarios optan
por prepararse oposiciones,
lo que alarga la insercion a
entre afio y medio, y dos
afos.

Lo que hay que saber
Para la técnico del CIPE,
tres son las preguntas basi-
cas que todo recién licen-
ciado ha de plantearse an-
tes de lanzarse a la busque-
da de un primer empleo:
¢qué piden las empresas?;
¢qué puedo ofrecer yo a mi
empleador?, y, por ultimo,
¢cOmMo me organizo?.

Hoy en dia el mundo la-
boral se encuentra muy
marcado e influenciado por
el cambio social del que
hemos sido objeto en las ul-
timas décadas. El avance
tecnoldgico, la acumulacién
de conocimiento, la existen-
cia de cantidades inabarca-
bles de informacidn, etc.,
exigen de los profesionales
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de cualquier sector que, por
un lado, conozcan y mane-
jen correctamente las nue-
vas herramientas y, por otro,
que asuman los cambios
como algo normal sin que
para ellos laevolucion, la di-
versificacion de tareas o,
cualquier imprevisto que
pueda surgir en un momen-
to determinado suponga un
trauma, convirtiéndose en
un ‘muro infranqueable’.
Eso es lo que las empresas
quieren de sus empleados.
Eso, y, mas cosas.

Diversos estudios reali-
zados por diferentes univer-
sidades nacionales y euro-
peas han desvelado cudles
son las ventajas y los incon-
venientes con las que los
jévenes titulados se presen-
tan a las vacantes de em-
pleo. Por ejemplo, el deno-
minado informe ‘Pigmalién’
publicado por la Universi-
dad Carlos Il de Madrid,
indicaba en sus conclusio-
nes, como ventaja, la bue-
na preparacion tedrica (que
en el caso de los universi-
tarios espafioles es superior
a la media europea) pero,
como desventajas, la falta
de preparacién préactica, la
falta de madurez, la falta de
estabilidad emocional asi
como un desconocimiento
brutal del mundo de la em-
presa, es decir, de cdmo
funciona una empresa por
dentro.

Por su parte, el estudio
‘Cheers’, ahondaba en es-
tas cuestiones establecien-
do, a través de un completo
sistema de tablas, los aspec-
tos mas valorados por los
empleadores, partiendo de
la base, como se comprobo
mas tarde, de que éstos va-
rian dependiendo de los es-
tudios que se hayan cursa-
do. Del informe se despren-
de, pues, entre otras cosas,
que en general, los emplea-
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dores espafioles valoran en
sus candidatos, ante todo,
que posean la titulacion,
pero, en el caso de las titu-
laciones técnicas esa titula-
cién es mas importante que
otros aspectos tales como la
personalidad, todo lo contra-
rio a lo que sucede con las
carreras tipo Humanidades
en las que lo que mas im-
porta es la personalidad del
sujeto dando «un poco igual
si se posee 0 no la titulacién
requerida». Este estudio
revela también que el expe-
diente académico carece
actualmente de importancia
para la mayor parte de los
empresarios. Los sobresa-
lientes y los notables han
perdido parte de su valor.

Como dato curioso para
los que quieran probar suer-
te en el extranjero (nunca
hay que cerrarse puertas)
destacar, por ejemplo, que
el aspecto mas valorado en
Europa no es, como aqui, en
Espafia, poseer la titulacion,
sino que los candidatos ten-
gan ademas de una gran ca-
pacidad comunicativa, una
buena adaptabilidad a los
cambios.

Si algo queda claro de
todo ésto es que hoy, ser
universitario, poseer un ti-
tulo no te asegura un pues-
to de trabajo. ElI empleador
exige ademas otra serie de
actitudes tales como la res-
ponsabilidad, lainiciativa, la
organizacion, la adaptacion,
la flexibilizacion y la auto-
valoracion personal asi
como de aptitudes (capaci-
dad para aprender, capaci-
dad para comunicarte, ca-
pacidad para trabajar en
equipo, etc.) que no se
aprenden en el aula sino que
se van adquiriendo en la
vida cotidiana y que hay que
aprender a potenciar y sa-
ber aplicar en nuestra vida
profesional. Por eso, antes
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de buscar nuestro primer
empleo es importante que
nos paremos a reflexionar,
a autoanalizamos, para des-
cubrir ‘qué’, de todo lo vis-
to anteriormente, nos falta
para poder enmendarlo an-
tes de que sea tarde.

En este sentido, hay que
tener en cuenta que ese fa-
tidico primer uno de octu-
bre ‘después de’, no debe-
ria ser nuestro primer dia en
la bdsqueda de un empleo,
no por nada, ya que se trata
de una fecha como otra
cualquiera, sino porque se-
gun afirmaba Llanos Lopez,
«la transicién al empleo em-
pieza el primer dia del pri-
mer curso» universitario, ya

que uno se matricula para
«aprender una profesion»
que le permita «obtener -a
posteriori- un trabajo». Asi
que no hay que desaprove-
char los afios de Universi-
dad sino todo lo contrario,
hay que exprimirlos al maxi-
mo realizando actividades
variadas (seminarios, talle-
res, etc.) y, muy importan-
te, practicas laborales, que
engorden nuestro curricu-
lum en poco tiempo y que
completen la formacién re-
cibida en el aula. Un buen
compedio de todo ésto (ti-
tulacion, experiencia laboral,
actitudes y aptitudes) es en
realidad lo que conforma un
buen Curriculum y, un buen
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Informacion personal

Nombre [ APELLIDOS, Nombre ]
Direccion
Teléfono

Fax

Corteo electronico

Nacionalidad

Fecha de nacimiento [ Dia, mes, afio

EXPERIENCIA LABORAL

*Fechas (de-a)
ocupado. ]

+Nombre y direccién del empleador

* Tipo de empresa o sector
+ Puesto o cargo ocupados
« Principales actividades y

responsabilidades

Educacion y formacion

+ Fechas (de - a)
realizado. |

+Nombre y tipo de organizacién que

ha impartido la educacién o la
formacién

wPrincipales materias o capacidades

ocupacionales tratadas

+ Titulo de la cualificacion obtenida
* (Si procede) Nivel alcanzado en la

clasificacion nacional

Curriculum, es lo que, sin
duda, nos llevar al éxito en
la dificil tarea de conseguir
nuestro primer empleo.

Una vez que sabemos
qué nos van a pedir nues-
tros empleadores y con qué
armas contamos para con-
vencerles de que somos sus
‘candidatos ideales’, hay
que, como se diria coloquial-
mente, ponernos ‘manos a
la obra’ y empezar la bus-
queda activa de empleo.
Tarea que no debemos ha-
cer de modo gratuito sino
siendo totalmente conscien-
tes de como estamos enfo-
cando esa busqueda. Va-
mos, que hay que organizar-
se muy bien.

[ NGmero, calle, cédigo postal, localidad, pais ]

[Empezar por el mas reciente e ir afiaciendo aparte la misma informacion para cada puesto

[ Empezar por el més reciente e ir afiadiendo aparte la misma informacién para cada curso

Modelo estdndarde C. V.Europeo. En élse resaltaaparte de latitulacion, las habilidadesy
actitudesdel candidato.

Lo primero que debe-
mos hacer es analizar el
sector en el que queremos
desarrollar nuestra actividad
profesional y ver de qué po-
sibles salidas laborales dis-
ponemos. Elaborar nuestro
C.V. (siempre acomparia-
do de una breve y concisa
‘Carta de Presentacion’)
haciendo hincapié en nues-
tros aspectos positivos, VY,
preparar previamente la en-
trevista personal, que sin
duda, tendremos que pasar.

Saber que existen Cen-
tros como el CIPE que nos
ayudan en todo ésto y que,
ademas, gestionan una bol-
sa de empleo, resulta tam-
bién de gran utilidad.
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El CIPE, un recurso util
y al alcance de la mano

0s universitarios saben muy bien que ‘no que-

darse parado’ es la regla de oro para encon-

rar su primer empleo. También saben que en
la actualidad poseer una titulacion e, incluso un buen
expediente académico ya no es suficiente y que el
contar con algo de experiencia laboral, obtenida, por
ejemplo, a través de una beca de précticas, abre mu-
chas mas puertas de las que imaginamos. Lo que no
tienen tan claro es que, buscar ese primer empleo, es
un trabajo en si mismo. Y es que, en muchos casos,
tan importante como la capacitacion intelectual y pro-
fesional del candidato es el saber cémo y dénde se ha
de buscar.

Para facilitar a los recién titulados este paso, es
decir, el dificil transito entre la Universidad y el Mer-
cado laboral, la Universidad de Castilla - La Mancha
(UCLM) creaba en el afio 2000 el denominado Cen-
tro de Informacion y Promocién del Empleo (CIPE),
un recurso Util, agil y eficaz con cuatro lineas de ac-
cion perfectamente definidas: orientar, mediar, infor-
mar e investigar.

Orientar a los futuros titulados, o a los que ya lo
son, en la bdsqueda de empleo (técnicas aplicables,
salidas profesionales, la importancia de la entrevista
de trabajo, como hacer un buen curriculum, etc.) a
través de entrevistas personalizadas o a través de Jor-
nadas como las que la semana pasada tenian lugar en
el Campus de Cuenca y que, en este caso, concentra-
ban a una treintena de estudiantes de tercero de Ar-
quitectura técnica e Ingenieria de Telecomunicacio-
nes, a punto de licenciarse.

Mediar entre los candidatos y los empleadores,
gestionando una bolsa de empleo, a nivel nacional.

Informar, porque, aseveraba Llanos Lopez, técni-
co de empleo del CIPE, «lo primero que tiene que
hacer el buscador de empleo es recopilar informa-
cidn», por ejemplo, sobre ofertas de empleo publica-
das en prensa, ofertas de empleo publico, articulos
relativos al comportamiento de los mercados de tra-
bajo o a las salidas profesionales, becas de postgrado,
etc.; para lo cual el CITE cuenta con una base de
datos perfectamente actualizada y estructurada a la
que en breve se podrad acceder via internet.

E, investigar porque para que todo lo anterior dé
resultado, hay que saber a qué se enfrenta el recién
titulado universitario cuando comienza a buscar su pri-
mer empleo, o lo que es lo mismo, qué es lo que las
empresas buscan en ese momento, y, por lo tanto, que
actitudes o aptitudes ha de potenciar, y cudles ha de
completar, como candidato.
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En el Museo de las Ciencias

LaReproduccion
Asistida, objeto de
estudioen Cuenca

Se calcula que entre el 10y el 15% de las
parejas en edad reproductiva tienen pro-
blemas de esterilidad. Aproximadamente el
60% de estas parejas son subsidiarias de
unatécnica de reproduccion asistida, fun-
damentalmente ‘in vitro’ o algunas de sus
variantes. Estos son algunos de los datos
aportados en las V Jornadas Reproduccion
Humana, que se han celebrado en el Mu-
seo de las Ciencias de Castilla-La Mancha,
y que han sido organizadas por la Funda-

cion Jiménez Diaz.

GEMA ORTEGA GAVILAN

calcula que entre el
10 y el 15% de las pa-
ejas en edad repro-

ductiva tienen problemas de
esterilidad. Aproximada-
mente un 60% de estas pa-
rejas son subsidiarias de
una ténica de reproduccion
asistida, fundamentalmente
‘in vitro’ o algunas de sus
variantes.

Las V Jornadas de Re-
produccion Asistida, organi-
zadas por la Fundacion Ji-
ménez Diaz, se han cele-
brado en el Museo de las
Ciencias de Castilla-La
Mancha. Estas jornadas de
reflexién sobre la Reproduc-
cién Humana, dirigidas por
Alfonso de la Fuente, sirven
fundamentalmente para
para poner en comun los co-
nocimientos de los grupos
de estudiosos de la repro-
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duccién humana de la zona
centro.

La idea de estas jorna-
das nace con la intencion de
unificar criterios y actitudes
desde un punto de vista emi-
mentemente practico de
cara a la realizacion de los
estudios y tratamientos de
las parejas que tienen pro-
blemas de esterilidad, o pro-
blemas que van a requerir
sobre algun tipo de técnica
de reproduccion asistida.

Asimismo durante estas
jomadas, los 38 participan-
tes, han analizado no sdlo las
ltimas novedades dentro
de la reproducién, sino tam-
bién todos los temas sobre
los que se viene discutien-
do desde hace afios, y su
evolucion posterior.

Avances
«Siempre, como ocurre en
la medicina, hay momentos
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LaTribun;

Alfonso de la Fuente, director de las VJornadasde Reproduccién Humana, quese han cele-

brado en elMuseo de las Ciencias de Castilla-La Mancha.

"3
fiziilu.ihn

REPRODUCCION
HUMANA

ffi-j 1 n

Durante cuatro dias los 38participantes han analizado las novedades que se han venido

descubriendo en este campo.

en los que se producen
avances mas rapidos que
otros. Dentro de este cam-
po Nnos encontramos en un
momento de gran avance,
porque se han puesto en
marcha técnicas de repro-
duccién, fundamentalmente
en el campo del estudio ge-
nético de los embriones, que
van a ir encaminadas a evi-
tar la transmision de enfer-
medades de padres a hijos.
Y esto es un campo de un
extraordinario interés», in-
dicé De la Fuente.

Todos los temas relati-
vos a las células madre, a
la construccion de tejidos a
partir de células madre son
también asuntos que pre-
ocupan a los investigadores,

- Z -
*f-Mribuna D\E I

y a patir de los se que van a
introducir grandes cambios
dentro de la medicina y en
todas sus areas.

Estos dos aspectos son
muy importantes porque
son los campos en los que
la reproduccién asistida va
encaminada a la consecu-
cién de una terapéutica para
determinadas enfermeda-
des, «que no van a ser me-
ramente un problema de re-
produccion en las parejas.
Esto si que abre un campo
muy importante», explico
De la Fuente.

Segun indico Alfonso de
la Fuente es la Medicina la
que normalmente va por de-
lante de la legislacion, aun-
que nunca por delante de la



Jorncjdd:

INErilEA>TIOf
sobre

REPRODUCCION
HUMANA

4,5y 6 de Marzo de 2004

Museo de las Ciencias de Cuenca

ldacién Jiménez Diaz

UNIDAD DE REPRODUCCION HUMANA

Director de las Jornadas
Dr. Alfonso de la Fuente

moral. «No obstante todos los
temas estan implicados. A las
dificultades técnicas siempre
se van a afiadir las dificulta-
des legislativas, que normal-
mente vienen a marcar la
consecucién de determina-
das técnicas o no».

Con respecto a la necesi-
dad de un reforma en la le-
gislacion vigente, De la Fuen-
te expresd la obsolescencia
de la existente a pesar de que
se habia realizado una modi-
ficacion en noviembre de
1983 -la Ley de Reproduc-
cién Asistida que data del afio
88-, pero esta modificacion
afecta exclusivamente a la
congelacién tanto de embrio-
nes, «pero son muchos mas
los problemas que tenemos

Cartelde las VJomadas de Reproduccion Humana en elMuseo de las Ciencias.

en reproduccién, y algunos
importantes como por ejem-
plo los tratamientos en pa-
rejas con SIDA, con Hepa-
titis. Estas enfermedades
en el afio 88 tenian un pro-
nostico totalmente distinto
al de hoy, y desde luego se
tiene que actualizar sin nin-
gun género de dudas. L6gi-
camente de lo que mas se
habla en los medios de co-
municacion es de los traba-
jos con células madre, la
posibilidad o no de investi-
gacion en este sentido, pero
detrds de este terreno que
es muy importante, también
hay otros problemas mas
puntuales, mas concretos,
que estan sin solucionar».
La Ley de Reproduc-
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cién Asistida se cre0 a raiz
de la Ley de 1988 y ha sido
una comisién virtual mas
que otra cosa, pero porque
«apenas ha habido reunio-
nes y la capacida decisoria
era minima». Partiendo de
la Sociedad Esparfiola de
Fertilidad, «que es donde
estamos reunidos todas las
personas que trabajamos en
la reproduccion asistida, y
desde otros organismos,
hemos pedido la adecua-
cion de la Ley de Reproduc-
cion Asistida; que tenga
unos condicio-
namientos éti-
cos, morales,
politicos, per-
sonales, etc.
pero que se
revise.»

La legisla-
cion es muy
variada en
toda Europa.
Son los paises
anglosajones
los que van un
poco por libre,
pero digamos que el resto
de los paises tienen una ac-
titud mas homogeénea den-
tro de la heterogeneidad en
que estamos metidos.

Resulta curioso por
ejemplo comprobar que «la
legislacion francesa e ingle-
sa, paises cercanos a noso-
tros, no permitan el trabajo
con células madre embrio-
narias, pero si permite la
importacion de células em-
brionarias. Nosotros no es-
tamos en esa situacion.
Realmente hay pocos pai-
ses que permitan abierta-
mente la investigacion con
células madre.»

Fertilidad

El tipo de consultas de pa-
rejas que necesiten de la
reproduccion asistida es
cada vez mayor. No hay
duda que en los dltimos afios

Las VJomadasde
ReptvéiccionAsistida,
organizadasporla
FundacionJiménez Diaz,
se han celebradoenel
Museo de las Cienciasde
Castilla-LaManchaentie
losdias4y 7demarzo

se han registrado mas pro-
blemas de esterilidad mas-
culina va incrementando su
incidencia. La posibilidad de
que una pareja con proble-
mas de esterilidad consiga
un embarazo es de un 50%.

A nivel global, existe un
factor importante que esta
condicionando la esterilidad
y es que se busca la pater-
nidad en una época muy
avanzada de la vida de lo
que se hacia antes. En el
caso del varon, bien el es-
trés, bien el consumo de al-
cohol, tabaco
o drogas, V el
deterioro
medioam -
biental, que
puede llevar
a este tipo de
operaciones.

«Me pare-
ce caracteris-
tico que la
OMS (Orga-
nizacion Mun-
dial de la Sa-
lud) cambia
sus patrones de nornalidad
en los niveles de esperma-
tozoides pasando de consi-
derar normal un nivel de 40
millones/ml. a, en la actua-
lidad, considerar normal por
encima de los 20 millones/
mi.»

El indice de natalidad se
va recuperando y entre los
datos curiosos aportados
por de la Fuente se encuen-
tra el hecho de que aun exis-
te cierta reticencia en las
parejas a la hora de acep-
tar donacidon de semen,
cosa que no ocurre con los
6vulos, «cuando realmente
lo que se estd aportando es
lo mismo: gametos». Poco
a poco va cambiando la
mentalidad pero ain sigue
estando presente esta ten-
dencia a no aceptar una do-
nacion de gametos mascu-
linos.
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Proyecto B3’

Objetivo:

mejorar

las relaciones

laborales

Hungria, Italia, Inglaterra, Franciay Espafia
(através del Ayuntamiento de Cuenca) par-
ticipan de forma conjunta en el denomina-
do ‘Proyecto B3’ que tiene por objeto de-
mostrar empiricamente mediante experien-
cias piloto si la Directiva de la UE que regula
las relaciones laborales es, 0 no, eficaz.

ESTHER ORTIZ

esde el pasado mes
de noviembre el
area de Intervencioén

Social y el area de Juven-
tud del Ayuntamiento de
Cuenca se encuentran in-
mersos en una novedosa
iniciativa a la que han de-
nominado ‘Proyecto B3’,

nivel europeo en el que par-
ticipan otros cuatro paises
mas con proyectos especi-
ficos.

El motivo, explicaba Ju-
lio Pareja, hay que buscar-
lo en la Gltima Normativa
publicada por la Unién Eu-
ropea. Normativa que,
crea y regula una nueva fi-
gura empresarial en el &m-

con el objetivo bito comuni-
de comprobar tario: la So-
si s 0 no posi- . ciedad Coo-
. n rdaraen .
ble mejorar las Cue Caabo_da ae perativa Eu-
relaciones en- su estudio el ropea. Una
tre los trabaja- comportamiento de las flgurq vital,
dores y sus explicaba

empresas
través de la
implantacion
de nuevas
practicas de
didlogo social.

Esta aven-
tura, en la que
participan un total de siete
miembros del Ayuntamien-
to conquense y cuyo coor-
dinador y responsable es
Julio Pareja, técnico de Ju-
ventud, supone, de nuevo, la
incursion de nuestro Ayun-
tamiento en un proyecto a
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a relaciones laborales que

Pareja, en la

searticulan entornoal que los traba-
personal nofuncionario
delAyuntamientoy el

jadores son a
la vez socios
de la empre-
sa en la que
trabajan.

A raiz de
ésto, y, de forma paralela,
proseguia el coordinador del
Proyecto en este sentido, la
UE daba luz verde a una
nueva Directiva en la que
se regula algo tan importan-
te como es la participacion
de los trabajadores dentro
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de sus empresas.

Para comprobar de ma-
nera empirica si la teoria
que la nueva Directiva pro-
pone es o no eficaz, la Co-
munidad Europea solicitaba
la colaboracion de los 15
paises miembros para que
de manera voluntaria pusie-
ran en practica ‘experien-
cias piloto’. Hungria, Italia,
Inglaterra, Francia y Espa-
fia, recogian el testigo y da-
ban a luz el citado ‘Proyec-
to B3’ que engloba cinco
proyectos locales cuyas
conclusiones se publicaran
conjuntamente, con objeto
de difundirlas, en un libro
una vez finalizados los tra-
bajos de Investigacion, alla
por el mes de noviembre del

2004.

Los temas sobre los que
versard dicho estudio son
variados aunque todos ellos
poseen una aplicabilidad lo-
cal puesto que propondran
soluciones a problemas con-
cretos. Asi pues, Francia,
de mano de la Federacion
Francesa de Centros Socia-
les, indagara en las relacio-
nes laborales que se esta-
blecen en las empresas don-
de comparten labor profe-
sionales del sector social y
voluntarios, mientras que en
Italia, la Fundacion CATIS
de Bolonia, asumira el reto
de realizar un estudio com-
parativo entre los diferen-
tes ‘Estatutos de los Traba-
jadores’ que se encuentran



actualmente vigentes en los
paises de la UE. Pero, ¢qué
hara Cuenca?

Tres lineas de actuacion
El Ayuntamiento de Cuen-
ca accedié a participar en
este proyecto al aceptar la
invitacion que en este sen-
tido le hacia un viejo cono-
cido, la Federacion France-
sa de Centros Sociales, con
quien tanto el area de In-
tervencion Social como el
area de Juventud mantienen
una estrecha colaboracion
en diferentes ambitos des-
de hace ya tres afios.

Una vez aceptado el
reto, y creado el grupo de
trabajo, sélo faltaba ya, afir-
maba Pareja, definir las ac-

Cuencaparticipa en esteproyecto de manera conjunta con otros cuatropaises europeos. En
imagen, unade lasprimeras sesiones de trabajo en Francia.

tuaciones que se iban a rea-
lizar en Cuenca. Unas ac-
tuaciones, proseguia el coor-
dinador, que finalmente que-
daban fijadas a finales del
mes de noviembre en tres
intervenciones claramente
diferenciadas pero, a la vez,
estrechamente relaciona-
das, o, lo que es lo mismo,
en tres fases para un mis-
mo y amplio proyecto.

La primera de ellas, que
probablemente comience,
tal y como afirmaba Julio
Pareja a principios de la
préxima semana, es mera-
mente informativa y su ob-
jetivo no es otro que dar a
conocer la nueva Normati-
va a todos los conquenses,
haciendo especial hincapié
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en aquellos ciudadanos que
por sus circunstancias labo-
rales puedan estar mas in-
teresados como es el caso
de los diferentes agentes
econodmicos y sociales de la
ciudad.

Esta labor informativa,
se realizara por varias vias
entre las que Pareja desta-
caba, la difusion de resime-
nes asi como la organiza-
cion de diferentes encuen-
tros y Jornadas.

En contraposicion, las
fases restantes, sobre las
gue de momento ain se si-
gue trabajando, poseen un
marcado caracter experi-
mental y suponen el punto
fuerte de la experiencia pi-
loto que se desarrollard en
nuestra ciudad.

Lo que se pretende es-
tudiar en estas dos fases es
como se articulan las rela-
ciones laborales dentro del
Ayuntamiento, en concreto
entre el personal contrata-
do a través de Planes de
Empleo Especiales; si éstas
relaciones gozan de buena
salud o, si, por el contrario,
podrian mejorarse.

éstos, etc., con el fin de rea-
lizar un diagnéstico lo mas
acertado posible de la rea-
lidad laboral que caracteri-
za hoy por hoy al Ayunta-
miento de Cuenca.

Una vez realizado este
analisis, y, entrando ya en
lo que podriamos conside-
rar como tercera y Ultima
fase del proyecto, la inten-
cion del grupo de Estudio es
dilucidar como se desarro-
[lan, en definitiva, como son,
las relaciones laborales en-
tre esa tipologia de trabaja-
dores y el Consistorio Mu-
nicipal detectando aquellas
situaciones susceptibles de
provocar conflictos labora-
les e intentando contrarres-
tarlas o prevenirlas a través
de la puesta en practica de
nuevas pautas de compor-
tamiento orientadas a faci-
litar el dialogo social y a
crear un buen ambiente de
trabajo.

En este sentido, el coor-
dinador del proyecto, afir-
maba a Cronicas, que se
decidi6 trabajar y actuar
sobre este segmento de tra-
bajadores en concreto ya

Para ello, que, a parte
lo primero, in- de suponer un
sistia Pareja, ST nimero mas
es realizar un La EXpenenCIapIIOt? de que significa-
completo y ri- Cuencase abordaraen tivo (en el
guroso estudio  tresfases claramente 2003, el per-
en el que figu- sonal de estas

rasen todos y diferenciadas, laprimera
serdmeramente
informativa mientras que
las otras dos se basaran
en jainvestigacion

cada uno de
los trabajado-
res que man-
tienen una re-
lacion laboral
temporal con
el Consistorio
Municipal. En dicho estudio,
se explicitarian datos tales
como tipos de contrato a los
que dicho personal se en-
cuentra sujeto, duracion de
los mismos, sexo y edad de
los contratados, puestos de
trabajo desarrollados por

caracteristi-
cas en el
Ayuntamien-
to conquense
ascendié a
250 personas
aproximada-
mente), son
los que se encuentran en
una situacion laboral, diga-
mos, mas precaria, tanto por
la propia temporalidad de
sus contratos como por la
no inclusién de éstos en el
Convenio Laboral vigente
en el Ayuntamiento.
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Proyecto ‘Graffiti’

La Escuela de

Artes de
deja sus

cuenca

‘huellas’

Las paredes de la antigua Escuela de Ma-
gisterio se han convertido en protagonistas
y, ho, por sus de sobra conocidas goteras
sino por la obra gréafica de los més de 120
alumnos de la Escuela de Artes que han de-
jado su peculiar ‘*huella’ en ellas. El proyec-
to se llama ‘graffiti’. ¢ Imaginan por quée?

ESTHER ORTIZ

no de los mayores

anhelos del ser hu-

mano es dejar su
‘huella’, su impronta, en
todo lo que hace o dice. Y,
justamente eso, dejar su
‘huella’, es lo que han he-
cho los estudiantes y pro-
fesores de la Escuela de
Artes de Cuenca vy, lo han
hecho, como mejor saben:
con su Arte.

Por eso, las viejas, hu-
medas y agrietadas paredes
de la antigua Escuela de
Magisterio, sede temporal
de la Escuela de Artes, se
han revestido de color, de
formas, de volimenes v,
sobre todo, de la gran ima-
ginacion y del buen hacer de
sus alumnos, artistas em-
brionarios que comienzan
poco a poco a descubrir en
qué cosiste este duro oficio.
Y, todo ello, gracias a un in-
teresante proyecto, al que
han denominado ‘proyecto
Graffiti’, impulsado por la
Consejeria de Educacion de
la Junta de Comunidades de
C-LM, que ha facilitado el
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dinero y los medios.

La idea, eso si, ha parti-
do de los propios profeso-
res de la Escuela quienes,
como afirmaba la directora
del centro, Rosa Vera, vie-
ron en la convocatoria de
ayudas para la realizacion
de actividades extracurri-
culares en las escuelas que
convoca anualmente la ci-
tada Consejeria , una opor-
tunidad dnica para, por un
lado, trabajar «en la practi-
ca» lo que se ensefia en el
aula y, por otro, implicar a
toda la Escuela en una ini-
ciativa comun que dejara,
ademas de una ‘huella fisi-
ca’ (los graffitis de las pa-
redes) una ‘huella moral’ en
sus participantes: la satisfac-
cién de un trabajo bien he-
cho.

A su favor, tenian, con-
fiesa la directora, una cir-
cunstancia: la temporalidad
de la sede en la que se en-
cuentra ubicada actualmen-
te esta Escuela y su preca-
rio estado, en el que grietas
y humedades son las prin-
cipales protagonistas; la
misma circunstancia que,
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Lasparedesy los tabiques de la antigua Escuela de Magisterio, sede temporale la Escuela(e
Artesde Cuenca, se han convertido en ungran ‘monstruo que escondedentro ungran secreto.

paraddjicamente, hace tam-
bién escasas semanas pro-
vocaba las airadas protes-
tas de los alumnos quienes
exigian al delegado de Edu-
cacion, Angel Valiente, el
inminente traslado a lo que
sera su sede definitiva: el
antiguo Convento de las
Angeélicas, en la ¢/ San Pe-
dro. Traslado que, por otro
lado y, segiin confirmaba el
propio delegado, podria pro-
ducirse «en menos de un
mes» ya que el edificio esta
recibiendo los udltimos reto-
ques y, el mobiliario, se en-
cuentra comprado «desde
el mes de noviembre».

En contra, que en las
viejas paredes de Magiste-
rio no cabian todos los bo-

cetos presentados por los
alumnos por lo que, comen-
taba la directora a este res-
pecto, «hubo que elegir»
aquellos que mas se acer-
caban a la esencia del pro-
yecto, es decir, aquellos
cuyo estilo era mas graffi-
tero y cuya tematica res-
pondia mejor a la propues-
ta de dejar una ‘huella’.
Por eso, y con el fin de
que hubiera algo de todos y
cada uno de los alumnos de
la Escuela de Artes en esas
paredes, el profesorado tuvo
la gran idea de permitir que,
junto a las ‘obras’ en el sen-
tido estricto de la palabra,
convivieran otro tipo de
manifestaciones artisticas:
los nombres y apellidos de



los alumnos, escritos en ta-
mafios, tipografias y colores
diferentes. Por eso, y por-
que, comentaba la directo-
ra, la Tipografia y la Rotu-
lacién son dos de las asig-
naturas mas importantes
dentro de los estudios que
se imparten en la Escuela
de Artes de Cuenca vy, ade-
mas, porque, entre los gra-
ffiteros, es costumbre mas
que extendida firmar las
obras con el propio nombre
«como una forma mas de
dejar su huellax.

Para Rosa Vera, lo ver-
daderamente importante no
es la calidad de las obras
graffiteadas en las paredes,
porque, confiesa, «hay al-
gunas que no tienen dema-

Losalumnoshan dejado Sus huellas’, mediantediferentes manifestaciones artisticas: el retrato,
lapalabra, laspisadas.... Abajo, laautorade ‘Chapandogrietas junto a algunoscompafieros.

siada» (recordemos, nos
pide, que en esta iniciativa
han participado todos los
alumnos de todos los cursos
por lo que conviven dibujos
de estudiantes de primero
con otros, obra de estudian-
tes de cursos superiores, por
supuesto, mucho mas expe-
rimentados) sino el proyec-
to en si, que pretenden in-
mortalizar (aunque de mo-
mento no estd decidido) en
algin tipo de soporte (pa-
pel, CD, etc.).

Elproceso creativo

A los prosaicostjle solemos
observar el resultado final
de una obra sin detememos
a pensar demasiado en el
complicado proceso creati-
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vo que la ha dado a luz, de-
dicamos estas breves lineas
guiadas en su estructura por
Manuel Moreno, Jefe de
Estudios de la Escuela de
Artes de Cuenca y uno de
los responsables del proyec-
to ‘Graffiti’. El nos ha ayu-
dado a entender el porqué
de esta iniciativa.
Comenzamos nuestro
recorrido recordando las
paredes desnudas de la an-
tigua Escuela de Magiste-
rio. Sus puertas, sus venta-
nas, sus techos cubiertos de
goteras... y, terminamos pa-
seando por lo que a nues-
tros o0jos parece una nueva
Escuela llena de ‘huellas’,
las huellas de sus alumnos.
En medio, el trabajo de
éstos. Primero, la idea; lue-
go, el boceto; después ese
boceto va cobrando vida en
el ordenador y; por altimo,
la obra finalizada en la pa-
red. Un proceso lento, com-
plicado, meditado y estudia-
do en el que el azar poco
ha intervenido y que nos ha
dado como resultado lo que
a continuacion descriibimos.
En la entrada de la se-
gunda planta de la antigua
escuela de Magisterio nos
recibe lo que parece la
boca abierta de un extrafio
animal, no sabemos muy
bien cual, aunque nos re-
cuerda, en parte, al conoci-
do ledn rugiente de la Me-
tro Goldwyn Mayers. Al in-
troducirnos dentro, en las
«entrafias del monstruo»,
como sefiala Moreno, em-
pezamos a descubrir esas
huellas, revestidas de diver-
sas manifestaciones artisti-
cas, que nos identifican
como lo que somos: perso-
nas. Una diana pintada en
la pared construida a base
de fotos de alumnos y pro-
fesores, un ovillo de pala-
bras que se deshace dejan-
do la huella del lenguaje,

unas pisadas sin rumbo, una
huella dactilar... todo para
desvelarnos, finalmente,
que ese ‘gran monstruo’
que se esconde en la Escue-
la de Artes de Cuenca no
es otro que ‘el alumno’y su
gran potencial creativo.

Asi pues, el resultado fi-
nal, no son las paredes man-
chadas que, un dia no muy
lejano, cuando los alumnos
se muden, se derrumbaran
y enterrardn en el olvido,
sino la cara de felicidad de
todos los que han participa-
do en este singular proyec-
to. Unas caras que, ahora
contemplan orgullosas lo
que ha sido una de sus pri-
meras actividades profesio-
nales, mientras nos cuen-
tan lo que ha supuesto para
ellos esta oportunidad Uni-
ca.

Lafuente, es el apellido
de la autora de uno de los
graffitis mejor conseguidos.
Lo dificil no fue concebirlo,
nos dice, sino «trasladarlo
de la cabeza a la pared».
Porque, continla, aunque la
técnica empleada es la que
caracteriza al denominado
‘estilo graffiti’, en su ejecu-
cién «no hemos empleado
los tipicos sprays, sino que
hemos empleado pintura
normal trabajando una a
una todas las tonalidades».

En su propuesta La-
fuente combina la estética
del comic y del graffiti con
una gran dosis de reivindi-
cacion, dando lugar a un
bello pero, mortal cocktail
molotov. ‘Chapando grie-
tas’, se titulaJjx-~Ertrngrnr
jnu~tarraTmagato callejero
intentando grapar las grie-
tas que proliteran en las pa-
redes de la Escuela. ;Ha-
bran querido los alumnos
dignificar la precariedad de
las aulas con su obra cual
gatos grapando las pare-
des?.
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Objetivo: promocionary conservar

Los Molinos,
protagonistas en
Mota del Cuervo

E Ayuntamiento de Mota del Cuervo y el
patronato de Desarrollo provincial de la Di-
putacion conquense han firmado un acuer-
do econdmico orientado a promocionar tu-
risticamente y conservar arquitectonicamen-
te uno de los elementos diferenciadores del
municipio: sus Molinos de Viento.

ESTHER ORTIZ

0s més de 1.000 ki-
lémetros que confor-
aran la ‘Ruta de

Don Quijote’, el sendero
ecoturistico mas grande de
Europa que la Junta de Co-
munidades de Castilla - La
Mancha tiene intencién de
realizar con objeto de con-
memorar el IV Centenario
de la primera edicion, en
1605, de la obra més inter-
nacional de Cervantes, ‘El
Ingenioso Hidalgo Don Qui-
jote de La Mancha’, tendra
paso obligado por la locali-
dad conquense de Mota del
Cuervo. Y es que cuando
Cervantes escribié eso de
que «En esto lleg6 a un ca-
mino que en cuatro se divi-
dia, y luego se le vino a la
imaginacioén las encrucija-
das donde los Caballeros
andantes se ponian a pen-
sar cual camino de aquellos
tomarian, ...», Don Quijote
se hallaba ‘virtualmente’,
segun afirman los expertos,
en el conocido cruce de
Manjavacas del que por
aquel entonces partian cua-
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tro rutas, cada una hacia un
destino diferente: la prime-
ra, hacia El Toboso, direc-
cién Toledo; la segunda, ha-
cia Las Mesas, direccion
Murcia; la tercera, hacia
Campo de Criptana, direc-
cién Alcéazar de Consuegra;
y, finalmente, la cuarta ha-
cia Mota del Cuervo, direc-
cion Cuenca. Cuatro rutas,
cuatro destinos, en definiti-
va, cuatro posibles escena-
rios donde dar rienda suel-
ta a las aventuras del Ca-
ballero de la Triste Figura
que, cuatrocientos afios des-
pués van a convertirse en
protagonistas de la Historia
de Castilla - La Mancha,
junto al resto de los mas de
100 municipios por los que
se cree que deambuld el In-
genioso Hidalgo en su pa-
tosa aventura caballeresca
y que conformaran la cita-
da ‘Ruta’ quijotesca.

Los motefios lo saben vy,
saben también que dejar
pasar esta oportunidad se-
ria de locos. Promocionar su
municipio es ahora su gran
reto. Su gran arma: su tra-
dicién molineray la existen-
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Arriba, Alfonso Escudero, alcalde deMota del Cuervoy José Carricondoformalizan el acuerdo
alcanzado. La localidadde Motadel Cuervo estard incluidaen la Ruta de ‘E | Quijote

cia de siete Molinos de
Viento, todo un simbolo
Quijotesco.

Por eso, el alcalde de la
localidad motefia, Alfonso
Escudero y el presidente del
Patronato de Desarrollo
provincial de la Diputacion
conquense, José Carricon-
do, formalizaban hace una
semana un acuerdo de co-
laboracion con dos objetivos
clave: la promocion turisti-
ca y la conservacion arqui-
tectonica de los Molinos
motefios.

Un acuerdo que pone
sobre la mesa un total de
12.000 euros, aportados a
partes iguales (50%) por el
Ayuntamiento de Mota del

Cuervo y la Diputacién pro-
vincial y que, en principio,
se firma con un afio de vi-
gencia aunque, segun con-
firmaba el presidente de la
Diputacion, Luis Muelas,
con la intencion de renovar-
se en el 2005, «si los resul-
tados son los esperados».

Una Comisién técnica
integrada por dos miembros
del Patronato, y dos desig-
nados por el Consistorio
motefio en la que podran
participar ‘con voz y voto’
todos aquellos técnicos y
especialistas «que se con-
sideren oportunos», velaran
porque asi sea.

De momento, el destino
de esos 12.000 euros, estd



méas que claro para Alfon-
so Escudero quien recorda-
ba la singularidad de estas
construcciones asi como lo
complicado y costoso de su
conservacion puesto que los
Molinos «exigen una labor
continua de rehabilitacién».
La intencion del alcalde
de este municipio conquen-
se es que en el IV Cente-
nario de ‘El Quijote’ todos,
absolutamente todos los
conquenses, se vean inmer-
s0s en esta celebracion aun-
que sus municipios y locali-
dades de origen no se inte-
gren en la Gran Ruta, parti-
cipando de ella a través de
Mota del Cuervo y de sus
bellos Molinos de Viento.

ElObjetivo delAyuntamiento motefio es promodonarsusMolinos de Viento, un elemento
puramente quijotesco que ademas, dota de identidada este conocidopueblo conquense.

En concreto, el Molino
rehabilitado serd dotado,
segun confirmaba Escude-
ro, de una nueva finalidad:
mostrar a los visitantes la
idiosincrasia y la variedad
de una tierra, la conquense,
que es ‘una’y ‘muchas’ a
la vez. Asi pues, en dicho
Molino estara representa-
da la belleza de la Serrania,
la riqueza de la Alcarria y
la sobriedad de La Mancha
y La Manchuela. De esta
manera, afiadia el alcalde
motefio, «todos los con-
guenses estaran ahi», y, los
que nos visiten conoceran
un poco mas la provincia
conquense, y de sus cuatro
comarcas.
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Las ‘cuatro patas’
del futuro Moteno

| acuerdo de colaboracion econdémica que

hace unas semanas firmaban el alcalde de

Mota del Cuervo, Alfonso Escudero y el pre-
sidente del Patronato de Desarrollo provincial de la
Diputacién conquense, José Carricondo, es sélo, en
palabras del alcalde motefio, «una pata mas» de las
cuatro sobre las que Mota quiere asentar su promo-
cién como destino turistico obligado dentro de Casti-
lla - La Mancha.

El momento, como vemos, no puede ser mejor
porque el 1V Centenario de ‘El Quijote’ dara a esta
localidad conquense la oportuni