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L afirmade ladirectora

Empresas que apuestan
por la provincia

ercadona” ha pasado de ser el simple nombre de un supermercado, en sus origenes,
a integrarse como palabra comin en nuestras conversaciones diarias. Las habilidades
que esta cadena de supermercados ha sabido ‘copiar’ de las tiendas pequenas -a las que
queremos y debemos seguir acudiendo porque han estado y estaran siempre ahi-, como
son la cercania y la capacidad para escuchar las tendencias del consumo y las necesida-
des del cliente, al que llaman ‘jefe’, han hecho de esta marca un valor conectado a la tierra

3 \ en la que se establecen.
v - -

ELENAROSA Y precisamente por esta razon abren hoy nuestro semanario: porque esta empresa ha decidido apostar en
los proximos meses por la provincia de Ciudad Real de forma firme, donde tienen previstos varios cambios de ubicacion y
remodelaciones en tiendas tanto de la capital, como en Manzanares, Socuéllamos, La Solana o Villarrubia, donde van a implan-
tar un nuevo tipo de supermercado eficiente cuyo ‘modelo’ ya funciona en la tienda de la Plaza de las Terreras, en la capital.
Fran Solis y Clara Manzano han recorrido esta tienda-prototipo junto al director de Relaciones Externas de Mercadona en
Castilla-La Mancha, José Ruiz, quien nos ha contado todos los secretos de su funcionamiento.

Esta empresa, que mantiene 1.100 puestos de trabajo en Ciudad Real -la primera provincia en la que abri6 una tienda dentro
de la region, la de la calle Olivo de la capital- y 3.453 en Castilla-La Mancha, gener6 cien de ellos el pasado afio, en plena
pandemia, circunstancia que subraya la decidida apuesta de la compaiia por la generacion de empleo y riqueza, ademas de
su intencion de librar su “batalla por la calidad”, como el presidente de la compania, Juan Roig, anunci6 en su rueda de prensa
de resultados anuales, hace un par de semanas.

De hecho, en Castilla-La Mancha, la empresa sigue creciendo con la normalidad de lo cercano, mientras suma productos
de la tierra a sus lineales, entre los que estan los elaborados por empresas que también crean mucho empleo en la provincia
y la region, como son Incarlopsa, en Tarancén, que proporciona todos los alimentos relacionados con el jamén y la carne;
Schreiber Foods, en Talavera de la Reina, que hace los yogures; Mercomancha, en Manzanares; la Denominacion de Origen La
Mancha y la cooperativa Virgen de las Vifas, para hacer vinos; la berenjena de Almagro; Tosfrit, en Manzanares y Champinter,
de Albacete. Confiamos en que continte esta linea de apuesta por los productos de calidad castellanomanchegos.

Pero, en nuestras paginas, esta semana también te hablamos de otros asuntos, como la nueva manera de acceder a las Lagu-
nas de Ruidera, un parque natural atravesado por una via que ha estado ‘tomada’ hasta ahora por los coches y que, desde ya,
facilita el camino a su disfrute por parte de los senderistas y los ciclistas, como te cuenta Belén Rodriguez.

En otro orden de cosas, Laura Espinar ha entrevistado a Manuel Andrés Rodrigo, catedratico en Ingenieria Quimica, el nuevo
decano de la Facultad de Ciencias y Tecnologias Quimicas de Ciudad Real, quien asegura que “producimos una gran cantidad
de ciencia y podemos posicionar a Castilla-La Mancha en el mapa de la investigacion a nivel mundial”.

Y te invito también a que leas el reportaje de Raudl Fernandez sobre Paula Sevi-
lla, José Gonzalez Barragan, Sonia Molina-Prados y Herminia Parra, los cuatro
velocistas ciudadrealeiios que, por primera vez en la historia, formaron parte
juntos de la Seleccion espaiiola de Atletismo en el Mundial de Relevos. Todo un
logro que aplaudimos desde aqui.

Como siempre, te deseamos una feliz lectura de mayo.

Conchi Sanchez Hernandez
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ontando a los empleados que
hay en toda la provincia, la
plantilla de Mercadona esta
formada por 1.100 trabajadores
y trabajadoras que poseen un
“empleo estable y de calidad”,
generando con ello un impor-
tante ntmero de puestos de
trabajo, segtn indica en una entrevista concedi-
da a Lanza el director de Relaciones Externas de
Mercadona en Castilla-La Mancha, José Ruiz Mar-
tinez.

Mercadona inici6 en Ciudad Real capital su ex-
pansion por todo el territorio regional alla por el
anio 1988 con la apertura de su tienda en la calle
Olivo. A partir de ese momento la compania ha
seguido creciendo por toda Castilla-La Mancha
hasta el punto de tener actualmente un total de
75 tiendas (25 en la provincia de Ciudad Real, 21
en la provincia de Toledo, 16 en Albacete, 7 en la
provincia de Guadalajara y seis en la provincia de
Cuenca) y 3.454 trabajadores. De hecho, durante
el pasado 2020 Mercadona gener6 cien puestos
de trabajo en toda la Comunidad Autonoma, cir-
cunstancia que, a pesar de las dificultades provo-
cadas por la pandemia, pone atin mas en valor la
decidida apuesta de la compaifia por la calidad y
por la generacion de empleo y riqueza.

Siguiendo un proceso de modernizacién y ade-
cuaciéon a los nuevos tiempos, y teniendo muy
presente una decidida apuesta por el cuidado y
el respeto por el medio ambiente y la eficiencia
energética, Mercadona va a reformar, modernizar
o cambiar de ubicacion a lo largo del presente afio
un total de siete tiendas en la provincia de Ciudad
Real (en el conjunto de Castilla-La Mancha se hara
en 12 supermercados), en lo que se ha denomina-
do como supermercados eficientes y sostenibles.
En concreto, de cara al proximo julio la tienda que
Mercadona tiene en Socuéllamos cambiara de
ubicacién, mientras que en el mes de noviembre
las dos tiendas de Manzanares daran paso a una
tienda de mayor tamafno dentro de la localidad.
También en noviembre cambiaran de lugar las
tiendas de La Solana y Villarrubia de los Ojos.

En cuanto a las seis tiendas que Mercadona tie-
ne en Ciudad Real capital, cuatro de ellas ya se
encuentran reformadas y se han convertido en
supermercados eficientes, mientras que las dos
tiendas que restan lo haran en breve. Una de ellas
es la que esta situada en la calle Real, mientras
que la segunda, la que se encuentra en la Puerta
de Toledo “seguramente se traslade hasta la ca-
rretera de Toledo a la entrada a Ciudad Real, con-
cretamente donde anteriormente se ubicaba el

1AM

supermercado Dia”, matiza José Ruiz.

Inversion de 114 millones

de euros en Castilla-La Mancha

Durante los tres ultimos anos, concretamen-
te dentro del periodo comprendido entre 2018 y
2020, la empresa de supermercados fisicos y de
tienda online Mercadona, que esta realizando a su
vez una importante transformacion para impulsar
un modelo de empresa mas digital, sostenible y
productiva, ha llevado a cabo una importante in-
version en el conjunto de Castilla-La Mancha, la
cual ascendi6 hasta los 114 millones de euros, de
los que 39 millones de euros se invirtieron duran-
te el pasado afo. En este sentido, el director de
Relaciones Externas de Mercadona en Castilla-La
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Mancha, José Ruiz, comenta que de cara a 2021 la
inversion de la compaiiia en la region puede su-
perar a la realizada en 2020, debido a las “nume-
rosas reformas y modernizaciones que se van a
realizar en algunas tiendas, asi como a las apertu-
ras (nuevas ubicaciones de las ya existentes) que
tenemos programadas”

Ruiz considera que Castilla-La Mancha es una re-
gion donde “siempre se ha valorado muy bien a
Mercadona”. Este hecho también ha podido influir
en la importante expansion que la compania ha
desarrollado por toda la Comunidad Auténoma,
encontrandose actualmente dentro de las seis o
siete regiones con mayor nimero de supermer-
cados de toda Espana.

De cara al presente ano, Mercadona no tiene
pensado incrementar su namero de tiendas, ni en
Castilla-La Mancha ni en la provincia de Ciudad
Real. “En Castilla-La Mancha ya llevamos muchos
anos, nos hemos afianzado y los clientes tienen
muy buen concepto de nosotros. Las plantillas,
por su parte, también se encuentran muy asenta-
das”, matiza José Ruiz, quien explica que dentro
de la provincia de Ciudad Real la generacion de
nuevos puestos de trabajo puede llegar una vez
que todas las tiendas de Mercadona implanten la
seccion denominada ‘Listo para comer, que con-
siste en un servicio de platos recién hechos entre
los que se incluyen un amplio surtido de asados,
como pollo o costillas, bocadillos como el brioche
vegetal, el bocadillo de jamon, la hamburguesa de
Angus, o bien platos mas saludables, entre los que
destacan las verduras y los pescados.

Dentro de esta seccion, que lleva relativamen-
te pocos afnos en funcionamiento, también se ha
apostado claramente por el respeto al medio am-
biente. Para tal fin, los alimentos se sirven en en-
vases fabricados en cafia de aztcar o carton.

De momento el servicio de ‘Listo para comer’
Unicamente se encuentra implantado en algunas
tiendas de la provincia, dos de las cuales estan
en Ciudad Real capital (dentro del Mercadona de
las Terreras y el que hay en la zona del Hospi-
tal General). José Ruiz comenta al respecto que
esta seccion “cada vez tiene una mayor demanda,
puesto que la tendencia suele ser la de cocinar
menos, sobre todo entre la gente joven y la gen-
te mayor”. Esta seccion se implantara por toda la
cadena de tiendas de Mercadona, por lo que, una
vez que se lleve a cabo, traera consigo la creacion
de nuevos puestos de trabajo.

Casi el doble de compras

a proveedores de la region en seis afios
Desde Mercadona también tienen muy presen-
te y le conceden una gran importancia al hecho
de poder contribuir a generar riqueza entre los
principales sectores productivos de los pueblos
y ciudades donde se encuentran implantadas
sus tiendas. En la actualidad, dentro de la region,
Mercadona ya supera la inversion de 1.900 millo-
nes de euros en compras a proveedores de Casti-
lla-La Mancha, tal y como informa José Ruiz, una
cifra que “practicamente se ha duplicado en los
ultimos seis o siete anos”.

En este sentido el director de Relaciones Exter-
nas de Mercadona en Castilla-La Mancha indica
como “la region tiene un sector primario muy
importante, con productos muy buenos, que tie-
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nen mucho peso dentro del mercado, contando a su
vez con grandes proveedores. Mercadona tiene, por
ejemplo a Incarlopsa, en Tarancon, que nos propor-
ciona todos los alimentos relacionados con el jamén
y la carne; tenemos a Schreiber Foods, en Talavera de
la Reina, que nos hace los yogures; luego entre nues-
tros proveedores también estan Mercomancha, en
Manzanares; la Denominacién de Origen La Mancha
en vinos; la berenjena de Almagro; la Cooperativa Vir-
gen de las Vifias; Tosfrit, en Manzanares; Champinter,
de Albacete, que nos proporciona todo lo que guarda
relacion con el champinén y la seta, etc’.

Ahorro energético
El director de Relaciones Externas de Mercadona
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en Castilla-La Mancha, José Ruiz Martinez, expli-
ca como el nuevo modelo de modernizacion de las
tiendas de Mercadona, denominadas supermer-
cados eficientes, persigue, por un lado, que los
clientes obtengan la maxima comodidad a la hora
de comprar (un parking amplio, una nueva entra-
da con doble acristalado que evita corrientes de
aire, unos pasillos mas amplios, un nuevo modelo
de carro de la compra en PVC, etc.), mientras que,
por otro lado, con el nuevo modelo de tiendas se
pretende conseguir un mayor ahorro energético.

“Con este nuevo modelo conseguimos ahorrar
un 40% respecto al modelo anterior, porque la
tienda se encuentra mucho mejor aislada y toda
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su iluminacion ya es con lamparas LED, que gra-
dtan la intensidad en funcion de la luz que entra
desde fuera. Ademas, se ha producido una me-
jora del aislamiento térmico y acustico, optimi-
zando los materiales y el grosor de paredes y te-
chos, proporcionandose, a su vez, unos arcones
de congelado mas eficientes energéticamente y
respetuosos con el medioambiente, entre otras
acciones”.

Apuesta por la conciliacion

Mercadona es una compafia que apuesta decidi-
damente por mejorar las condiciones de sus tra-
bajadores, tanto desde el punto de vista laboral
como a la hora de la conciliacion. Esta apuesta
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pasa por seguir impulsando con hechos, iniciati-
vas pioneras en materia de calidad laboral y con-
ciliacion. Y aqui es donde Mercadona ha seguido
avanzando mediante la implantacion de una nue-
va jornada laboral de cinco dias para el personal
de sus supermercados. Esta medida, conocida
internamente como Jornada 5+2, permite al per-
sonal de tiendas descansar dos dias completos a
la semana, asi como disfrutar también de ocho
fines de semana largos al afio (sdbado, domingo
y lunes).

En este sentido, el director de relaciones Insti-
tucionales en Castilla-La Mancha destaca que
Mercadona “siempre ha cuidado muy bien a sus
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trabajadores y trabajadoras. Y, al final, no es solo
lo relativo al sueldo, sino que también se les pro-
porciona otro valor afladido por el hecho de que
los empleados pueden organizar su vida familiar y
laboral. De hecho, todos reciben los horarios que
tienen que seguir con un mes de antelacion”

José Ruiz recuerda también como segun la politi-
ca de empresa “Mercadona no abre normalmente
los domingos. Tan solo tenemos 12 aperturas de
domingos al afio, tal y como se recoge en la Ley de
Comercio de Castilla-La Mancha. Pero los traba-
jadores y trabajadoras ya saben con bastante an-
telacion los domingos que van a tener que trabajar
al afno siguiente”.



Texto: Fran Solis
Fotos: Clara Manzano

no de los planes mas ambi-
ciosos en los que se encuen-
tra inmerso Mercadona, y que
guarda relacion con el cuidado
y respeto por el medio am-
biente y la economia circular
es la Estrategia 6.25, mediante
la cual la compania esta multi-
plicando sus esfuerzos en la reduccién de plasticos
y residuos con un triple objetivo de cara a 2025.
En este sentido, la compaiiia se compromete a dis-
minuir un 25% el uso de plastico de sus envases,
eliminando el que no afiade valor y sustituyéndolo
por otros materiales e incorporando plastico reci-
clado. Asimismo, Mercadona se compromete a que
para 2025 todos sus envases de plastico sean reci-
clables y a reciclar todos los residuos de plastico
que genere.

El director de Relaciones Externas de Mercadona
en Castilla-La Mancha, José Ruiz Martinez, matiza
como desde Mercadona “ya hemos indicado que
somos una empresa socialmente responsable, por
lo que hemos decidido decir si a seguir cuidando
el planeta y a contribuir con el cuidado y respecto
por el medio ambiente”.

Seis acciones concretas
La Estrategia 6.25 de Mercadona contempla seis
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acciones concretas. La primera de ellas consiste en
la eliminacion de las bolsas de plastico de todas las
secciones. “Actualmente, indica Ruiz, tanto en las
cajas de los supermercados como en las distintas
secciones de la tienda ya no hay bolsas de plastico,
puesto que nuestras bolsas son reutilizables, reci-
clables o compostables”. Esta medida esta ya im-
plantada en toda la cadena de Mercadona, por lo
que puede decirse que este primer objetivo ya se
ha cumplido.

La segunda accion de la Estrategia 6.25 pasa por
eliminar los desechables de plastico de un solo uso.
En este sentido, todos los platos, vasos, cubiertos,
etc. que los clientes adquieran en cualquier tien-
da de Mercadona ya no tienen Ginicamente un solo
uso, sino que se pueden reutilizar y meter en el la-
vavajillas, a la vez que son biodegradables o com-
postables.

La tercera accion consiste en disminuir el plastico
de los envases, quitandose alli donde no afiada va-
lor o simplemente represente una cuestion estéti-
ca, como bien puede ser el plastico que envuelve a
los envases de las cremas. Dentro de este apartado
conviene recordar como anteriormente las capsu-
las de café que se venden en Mercadona venian en
bolsas de plastico mientras que ahora ya se comer-
cializan en cajas de carton.

Con el fin de poder disminuir el plastico en los en-
vases, Mercadona trabaja con el ITENE (Instituto
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Tecnologico del Embalaje, Transporte y Logistica),
el cual se encarga de realizar una auditoria de to-
dos los envases que tiene Mercadona para anali-
zarlos y poder garantizar que todos los productos
sean totalmente reciclables.

La cuarta accion contemplada dentro de la Estra-
tegia 6.25 pretende favorecer que los envases de
Mercadona sean reciclables, mientras que el quin-
to objetivo compromete a Mercadona a reciclar el
100% de los residuos de plasticos, algo que ya se
hace las propias tiendas donde se recicla el carton,
el plastico y el poliespan.

La altima accion consiste en ayudar y facilitar el
reciclaje a los numerosos clientes y consumidores
que tiene Mercadona, aportandoles informacion
atil sobre reciclaje, tanto en la tienda como en los
envases, por medio de pictogramas indicativos.

Otras acciones

Desde Mercadona son conscientes de la importan-
cia que tiene separar adecuadamente los residuos
para poder darles una segunda vida. Por este moti-
vo, durante la apertura de cada tienda 6.25, la com-
paiiia reparte un iman explicando donde debe ir de
ir cada residuo para su correcto reciclaje.

Asimismo, la empresa ya ha comenzado a indicar,
mediante pictogramas en todo el surtido de su
marca propia, el contenedor adecuado donde hay
que depositar cada envase.



Contenedores de reciclaje a disposicion
de los clientes
En cada tienda Mercadona también pone a dispo-
sicion de los clientes y trabajadores unas papeleras
donde poder desechar correctamente todos los re-
siduos generados.

En este sentido, una de las novedades que ya se ha
empezado a implantar en alguna tienda, tanto de
Ciudad Real como de toda Espania, y que dentro de
un tiempo ya se encontrara en toda la cadena, son
las papeleras para reciclar capsulas de café, y que
se uniran a las ya existentes para depositar las pilas
usadas.

Por otra parte, las tiendas de Mercadona ya han
empezado a incluir en diferentes puntos estraté-
gicos todo tipo de carteleria, indicando el material
que debe ser reciclado. Por su parte, todas las bo-
tellas para los zumos de naranja recién exprimidos
se encuentran hechas con un material 100% reci-
clado y ya se han puesto papeleras en los super-
mercados para ayudar en la separacion de envases.
Otro claro ejemplo puede apreciarse en los pro-
ductos dedicados a la higiene personal donde, por
ejemplo, los geles exfoliantes, que anteriormente
se realizaban con micro plasticos, ahora se hacen
con productos naturales.

Desde Mercadona también se incide en la econo-
mia circular dentro de los productos relacionados
con la limpieza del hogar. De hecho, algunos arti-
culos como los cubos y los cepillos de barrer ya se
fabrican a partir de otros plasticos usados que han
sido reciclados.

Con la Estrategia 6.25 la compaiiia
multiplica sus esfuerzos en la
reduccion de plasticos y residuos

También se ha eliminado la cuberteria de usar y ti-
rar por otra reutilizable que incluso se puede lavar.
Y es que la compania cuenta con un sistema de
gestion ambiental propio, aplicando los principios
de la economia circular bajo la premisa de hacer
mas produciendo menos impacto. Todo este es-
fuerzo pasa por impulsar una logistica sostenible,
la eficiencia energética, la gestion responsable de
residuos, la produccion sostenible y la reduccion
del plastico.

Dentro del ciclo destinado a la economia circular,
Mercadona lleva a cabo una combinacion de logis-
tica inversa, para lo cual cuenta, entre otros ejem-
plos, con instalaciones ad hoc en bloques logisticos
y un pool de cajas, plegables, palots y palets dise-
flados para ser reutilizables, 100% reciclables y re-
parables.

Ademas, Mercadona recicla 220.000 toneladas de
carton y plastico (el 100% de los embalajes que usa)
que tienen una segunda vida en la tienda en forma
de bolsas de caja o nuevos envases de carton.
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gafas.es

Calle del Tinte, 4

CP 13001, Ciudad Real

Teléfono gratuito para pedir cita

900 82 35 26

Horario de apertura L-V:

10:00h-14:30h y 16:30-20:00h

0
Asi de facil
es tu compra
en gafas.es:

Selecciona la oferta
online, registrate y recibe
tu codigo QR

Dos gafas
progresivas
completas de nueva
tecnologia solo

109¢

Dos gafas
monofocales
completas solo

59¢

Registrate ahora en gafas.es y ahorra
mas del 70% con nuestras ofertas

r__"
=
L4
Lleva el codigo QR a la optica

y disfruta asi de una revision
visual gratuita

@) gafas.es

Haz tu pedido con seguro
de gafas y garantia de satis-
faccion incluidos

*Esta promocidn incluye lentes progresivas freeform de material organico en indice 1.5 con tratamiento endurecido, y tintado con 100% proteccién solar y filtro de rayos UV en marrén, verde o gris, y ademds unas sequndas Progresivas Confort de 109€ de regalo. Si se quiere afiadir algin extra a la gafa gratuita hay que pagar la diferendia. La
oferta induye dos monturas a elegir de nuestra coleccién valoradas en 80€ cada una (la disponibilidad puede variar entre dpticas). Ambas gafas deben ser para la misma persona y hacerse los dos pedidos en el mismo dia. Seguro de gafas durante un afio contra dafios a lentes y montura o cambio de graduacién de al menos 0,5dpt, con una
franquicia del 25% del coste de reparacién. Garantia de satisfaccién con derecho a un cambio de producto por otra progresiva o dos monofocales en un plazo de tres meses. La gafa gratuita no incluye seguro ni garantia de satisfaccion. Revision incluida en el precio de compra. Consulta con el 6ptico los limites de fabricacidn y coste adicional
de extras o diferentes colecciones de monturas. No se entrega la montura por separado ni se descuenta su valor del importe de las lentes. Oferta valida hasta el 30/06/2021 (fecha de registro) o hasta agotar existencias. Gafas en Red de Opticas SL se reserva la posibilidad de prolongar la vigencia de esta promocién. No combinable con otros
descuentos especiales. Una oferta de Gafas en Red de Opticas SL, Escultor Gregorio Herndndez 6, 30110 Cabezo de Torres, Espafia. El descuento minimo de cada tarjeta de la caja sorpresa es de 20€. Una tarjeta de cada 50 tendrd un descuento de 50€, una de cada 100 tendré un descuento de 100€ y una de cada 500 se premiara con 199€ que

equivale a unas gafas progresivas Premium
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GESTION DE LA PANDEMIA EN LAS TIENDAS

especto a como se ha gestionado
la pandemia de la Covid-19 des-
de Mercadona, José Ruiz destaca
el “buen hacer” de la compania
en este periodo, al resaltar que
durante todos estos meses se
ha garantizado completamente
el abastecimiento de productos.
“Desde Mercadona hemos lanzado un mensaje
de tranquilidad para que no cundiese la alarma
entre la sociedad, pues el abastecimiento de los
productos y alimentos siempre ha estado garan-
tizado”.

A este respecto sefala la rapida respuesta que
tuvo la compania desde el mismo momento en
que se decretd el primer estado de alarma en
Espafia. “Lo que hicimos fue reaccionar lo mas
rapido que pudimos. Si el estado de alarma se
decreté un sabado, a partir del lunes siguiente
ya estabamos buscando los productos necesa-
rios para mantener la seguridad y para prevenir
la salud”, para lo cual se facilitaron a los clien-
tes elementos de higiene y prevencion como
gel desinfectante, papel y guantes, a la vez que
se proporcion¢ a los trabajadores y trabajadoras
de Mercadona mascarillas y gafas protectoras, y
se instalaron mamparas de proteccion de me-
tacrilato. Por tanto, “la respuesta desde Merca-
dona fue muy agil, comenta José Ruiz, en espe-
cial para garantizar la seguridad de los clientes
y de los trabajadores. Y aqui hay que agradecer
la labor realizada por toda la plantilla, pues sin
el esfuerzo y el compromiso de los trabajadores
y trabajadoras no se podrian haber superado los
diferentes escenarios a los que nos hemos tenido
que enfrentar durante esta situacion”

Ruiz destaca asimismo como desde el primer
momento los empleados de Mercadona han res-
pondido muy bien y han estado siempre “al pie
del canon’, a la vez que sefiala como desde Mer-
cadona “se les ha puesto todas las medidas de
seguridad necesarias” De hecho, actualmente la
compania ha puesto de manifiesto la necesidad
de vacunar a todos sus trabajadores, al estar con-
siderado el trabajo que realizan como un servicio
esencial.

Servicio telefonico 3C

‘Call Center COVID’

Con el objetivo de que la plantilla de Mercadona
se sintiese segura durante la pandemia desde el
punto de vista sanitario, la compania ha desarro-
llado desde los departamentos de recursos hu-
manos e informatica un servicio adicional tele-
fénico llamado 3C (Call Center COVID). Mediante
este servicio, “cualquier trabajador que presen-
tase sintomas relacionados con el coronavirus,
podia ponerse en contacto con este teléfono
para expresar sus dudas o cuestiones relativas
al virus, con el fin de que los profesionales que
les atendian a través del servicio les dijesen las
pautas que tenian que seguir y les hiciesen un se-
guimiento personalizado”, sefiala José Ruiz, quien
explica que Mercadona “ya contaba anterior-
mente con un servicio médico que respondia a
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las necesidades de cada trabajador. Pero median-
te la implantacion del Calll Center se ha facilitado
mucho la labor a la hora de ayudar a canalizar y
a gestionar mejor la situacion provocada por la
pandemia”.

Acciones solidarias

Conscientes del impacto social que ha provocado
la Covid-19, durante la pandemia, Mercadona ha
incrementado sus acciones solidarias para ofre-
cer una respuesta agil y decidida a las deman-
das de las personas mas desfavorecidas. De esta
manera se ha apoyado a las distintas entidades
que trabajan con los mas necesitados como son
el Banco de Alimentos, Cruz Roja, Céritas, etc. De
hecho, y por citar alguna de las acciones reali-
zadas, durante la pasada campana ‘La Gran Re-
cogida de Alimentos, celebrada del 16 al 21 de
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noviembre de 2020, y llevada a cabo por el Ban-
co de Alimentos a nivel nacional, dentro de los
supermercados que Mercadona tiene por toda la
provincia de Ciudad Real se recaudaron 78.000
euros para ayudar a las personas que estaban
pasando dificultades con motivo de la Covid-19,
segiin pudo conocer Lanza.

El director de Relaciones Externas de Mercadona
en Castilla-La Mancha explica a su vez que du-
rante todo 2020 la compania “ha donado cerca
de 500 toneladas de alimentos y productos a las
entidades con las que ha colaborado, una cifra
que practicamente duplica la cantidad alcanza-
da en el afno anterior” Y concluye indicando que
“desde Mercadona se va a seguir realizando esta
labor, ya que creemos que tenemos que ser soli-
darios y ayudar en todo lo que sea posible”.
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ambiar la carretera para mu-
dar el modelo de las visitas a las
Lagunas de Ruidera, un parque
natural atravesado por una via
tomada hasta ahora por los co-
ches, que perderan protagonis-
mo en pro de senderistas y ci-
clistas.

Esta es la filosofia de las modificaciones que se aco-
meten estos meses en la carretera de las Lagunas de
Ruidera, que discurre desde Ruidera pueblo, en Ciu-
dad Real, a Ossa de Montiel, en Albacete, por la orilla
de la mayoria de ellas. A la antigua calzada se le han
introducido dos carriles bici laterales, identificables
mediante una capa de lechada bituminosa de color
rojo, con un tnico carril central para la circulacion de
vehiculos a motor en los dos sentidos.

Senderos para los peatones

En el arcén se han acondicionado y senalizado con
balizas de madera senderos para que el peaton pue-
da caminar desde la Laguna del Rey, en Ruidera, has-
ta la Lengua, “mas no porque no hay espacio fisico’,
comenta Ignacio Mosqueda, director del parque de-
pendiente de la Consejeria de Desarrollo Sostenible.

Velocidad limitada a 30 km/h

Los coches podran seguir circulando por una via cen-
tral de doble sentido cuando termine la obra, con una
regulacion especifica en épocas de maxima afluencia,
y de libre acceso para propietarios, profesionales y
clientes de hosteleria. Conseguir que en el carril cen-
tral circulen en los dos sentidos vehiculos de forma
ordenada, sin arrollar a nadie, se hara limitando la
velocidad a 30 kilébmetros por hora y permitiendo, en
momentos puntuales, invadir el carril bici.

Laidea inicial de que solo hubiera circulacion en sen-
tido tnico se desecho ante las quejas de los propieta-
rios de negocios de hosteleria y viviendas en la zona,
explica Mosqueda. “También vamos a instalar radares
informativos que te dicen a la velocidad que vas para
adaptarte’, y al menos al principio aumentaran la vi-
gilancia.

La carretera y el centro de visitantes

Las obras, que acomete la Junta de Comunidades en
colaboracion con las diputaciones de Ciudad Real y
Albacete, titulares de la carretera, estaran listas an-
tes de junio. Empezaron el 21 de septiembre de 2020
en la AB-613 y el 11 de noviembre en la CR-650. Los
cambios en la carretera finalizaran casi a la vez que el
nuevo centro de visitantes que se construye en el an-
tiguo albergue Alonso Quijano, dos hitos para la ‘re-
volucion verde’ en la que se ha embarcado el equipo
directivo de las Lagunas.

La prioridad la tendran las bicis

“Este primer afo nos va a costar adaptarnos, a la lar-
ga las modificaciones redundaran en el beneficio de
todos”, opina Mosqueda. Las reformas tienen un ob-
jetivo claro: sacar los coches y evitar la masificacion
en los meses de verano en el parque natural. “La con-
vivencia entre vehiculos a motor y ciclistas, muy difi-
cil hasta ahora por las dimensiones de la carretera, se
mantendra en el futuro pero con prioridad de paso y
circulacion para las bicicletas, todos deberemos ex-
tremar la precaucion al circular”, insiste.

Para los senderistas que tenian que pasear sorteando
el trafico, la via en el arcén separada por talanqueras
de madera, segura y separada de la circulacion, es un
gran avance.
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Las bicis tienen prioridad en el
nuevo diseno de la carretera
de las Lagunas, con un unico
carril para vehiculos a motor y
velocidad limitada a 30 km/h
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Menos coches en el verano de 2022

Y hay mas cambios. De cara al verano de 2022 la di-
reccion de las Lagunas de Ruidera trabaja para regu-
lar el acceso con vehiculos al entorno, “no se trata
de prohibir, sino de regular”, sostiene el director.
“Queremos que haya un cupo maximo de visitantes
en determinados meses y que solo se pueda acceder
con una reserva de hosteleria” Con ese proposito se
plantean la construcciéon de nuevos aparcamientos
disuasorios, barreras, lectores de matricula e incluso
una aplicacion de telefonia movil para que el visitan-



te que quiera acceder a una zona concreta vea como
esta y si puede hacerlo o no.

“Las Lagunas de Ruidera no son un parque acuatico’,
remarca Mosqueda, que se ha fijado como objetivo
atraer no solo al bafista veraniego sino a un publi-
co mas amplio de senderistas, ciclistas, fotografos de
naturaleza u ornit6logos, que tienen menos protago-
nismo en el modelo actual, sobre todo en verano.

Desmasificar por seguridad
Desmasificar Ruidera en verano también es una cues-

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Lanza. #25,222, 7/5/2021.

El objetivo de la ‘revolucion
verde’ del parque es sacar los
coches del interior de Ruidera
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Ignacio Mosqueda: “Esta muy
bien banarse en las Lagunas,
pero Ruidera es mucho mas,
tenemos que cambiar el chip”.
Los cambios, incluido el nuevo
centro de visitantes, estaran
listos antes del verano

tion de seguridad, “tenemos dias de 15.000 personas
en el parque, eso es una barbaridad que no encaja
con el plan de evacuacion que pondremos en marcha
para prevenir catastrofes como los incendios”

El colorante no es toxico

Las obras también han dado que hablar en abril por
los desperfectos en los carriles bici que han provo-
cado las lluvias, de los que se han hecho eco asocia-
ciones de la zona insinuando que el colorante podia
ser contaminante. No es asi, “se trata de un colorante
que no es tdxico que en varios casos concretos se im-
pregno mal, en el caso de la Redondilla, en una curva
hacia el camping. En el resto se ha levantado la pin-
tura y hay que reponerlo. Ha sido un fallo puntual de
la empresa encargada de la obra que va a corregir”,
asegura Mosqueda.

Cambiar el chip,

también en los centros de visitas

La carretera estard lista a primeros de junio y para fi-
nales del mismo mes puede que sea posible estrenar
el nuevo centro de visitantes, un lugar que permitira
desarrollar actividades y talleres mas acordes con los
valores de naturaleza de un paraje singular de Europa
(solo existen lagunas similares en Croacia), “esta muy
bien venir a bafiarse a las Lagunas, pero Ruidera es
mucho mas, tenemos que cambiar el chip”.

La apertura del nuevo centro de visitantes de Las
Lagunas no implica segin Mosqueda que se cierre el
actual, en Ruidera pueblo, “queremos mantenerlo y
hacer actividades en los dos”

30 kilometros de sistema lagunar

El parque natural de las Lagunas de Ruidera esta for-
mado por un complejo sistema lagunar de quince la-
gunas, que a lo largo de treinta kilometros constitu-
yen el valle del Alto Guadiana y en su parte mas alta el
lugar de nacimiento del rio.

Ruidera es uno de los parajes naturales mas sorpren-
dentes de Espafia, un lugar de gran valor paisajistico,
con diversidad de ambientes para descubrir y reco-
rrer conociendo sus lagunas, disfrutar de inmensas
lagunas, de aguas trasparentes e intenso color azul
turquesa. Las quince lagunas se rebosan e inundan
unas a otras formando cascadas y saltos debido a for-
maciones geologicas como las barreras de travertino.
Estas son el rasgo mas caracteristico de este parque
natural, tal y como lo describe la Junta en la pagina
web sobre espacios naturales.

Las lagunas albergan una sorprendente riqueza bio-
logica con gran diversidad de especies animales y
plantas, montes de encinares y sabinares, sotos, ar-
boledas de alamos y vegetacion palustre como la ma-
siega o la enea. Suponen una nota de frescor y casi de
irrealidad en La Mancha llana y seca.
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MANUEL RODRIGO RODRIGO, DECANO

"La Facultad de
Quimicas puede
posicionar a Castilla-La
Mancha en el mapa de
la investigacion a nivel
mundial”

Texto: Laura Espinar
Fotos: J.Jurado

Manuel Andrés Rodrigo, catedratico en Ingenieria Quimica, es
el nuevo decano de la Facultad de Ciencias y Tecnologias Quimi-
cas de Ciudad Real desde el 19 de abril que gano las elecciones
con un programa respaldado mayoritariamente por el centro.
Con una dilatada carrera investigadora en tecnologia electro-
quimica, Rodrigo trabaja en un ambicioso plan estratégico con
el que contribuir al mayor posicionamiento posible de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha, atraer a los mejores estudian-
tes y conseguir que la sociedad conozca el gran potencial que
tiene esta Facultad en la que “producimos una gran cantidad de
ciencia. Podemos posicionar a Castilla-La Mancha en el mapa de
la investigacion a nivel mundial”, asegura.
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I nuevo decano de la Facultad de
Ciencias y Tecnologias Quimicas del
campus de Ciudad Real, Manuel An-
drés Rodrigo Rodrigo, (Plasencia, Ca-
ceres, 1970) tiene una gran carrera
investigadora en el campo de la tec-
nologia electroquimica medioam-
biental. Miembro del grupo de inves-
tigacion Tecnologia Quimica y Ambiental (Tequima),
Rodrigo expone, en esta entrevista, parte del progra-
ma estratégico que preparaa con su equipo y con el
que pretende contribuir a que la Universidad de Cas-
tilla-La Mancha mejore “mucho, mucho” su posicio-
namiento —“que es muy bueno’™ y “convertirnos en
Universidad lider”, explica.

Llegar a la sociedad y que ésta conozca el potencial
de este centro puntero en investigacion en Casti-
lla-La Mancha es uno de sus objetivos asi como con-
vertir la Facultad “en objeto de deseo” de los mejores
estudiantes, de fuera y de dentro de la comunidad.
Dos vicedecanas, un vicedecano y la secretaria aca-
démica trabajan en esa estrategia que el flamante de-
cano defiende con entusiasmo.

PREGUNTA.- ;Qué le llevo a presentarse a las elec-
ciones a decano?

RESPUESTA.- Quiero que nuestra Facultad siga sien-
do una referencia dentro de la Universidad de Cas-
tilla-La Mancha y seamos capaces de formar a los
mejores profesionales para contribuir al beneficio
de la sociedad. Hasta ahora, lo hemos hecho bien,
pero tenemos que evolucionar en sintonia con las
tendencias de ésta y conseguir que el producto que
generamos sea muy demandado. Necesitabamos un
impulso y era el momento de dar un paso.

P.- ;Le animaron a dar el paso?
R.- Me animaron, pero yo también me animo solo.

P.- Y obtuvo unos resultados estupendos

R.- Si, el apoyo ha sido mayoritario y eso es muy po-
sitivo. Demuestra que la gente quiere un cambio que
sintoniza con tu vision del centro, al que queremos
dar un impulso importante. Este respaldo es también
una responsabilidad enorme. Ahora vamos a intentar
que esto funcione lo mejor posible.

P.- ;Ha conformado el equipo para que ese impulso
sea efectivo?.

R.- He seleccionado a la gente mas activa y joven
para llevar a cabo unos objetivos que nos lleven a se-
guir siendo lideres y adaptarnos a las demandas de
la sociedad. El equipo esta formado por 4 personas y
responde a la idea que tengo del centro. Hasta ahora
lo teniamos distribuido en funcioén de las tres gran-
des titulaciones: Quimica, Ciencia y Tecnologia de
Alimentos y de Ingenieria Quimica. Somos el tnico
centro de la Universidad con dos ramas de conoci-
miento, ciencias e ingenieria y arquitectura. Esto
suponia que cada una de las ramas, por si mismas,
estuviera llegando a la excelencia, pero nos faltaba un
proyecto comin como centro.

En el mapa de la investigacion mundial

Lo que quiero es que la gente sea consciente del po-
tencial que tiene este centro, con mas de 200 tra-
bajadores y una comunidad que suma mas de 1000
personas, donde producimos una cantidad de ciencia
barbara. Nosotros solos podemos posicionar a Cas-
tilla-La Mancha en el mapa de investigacion a nivel
mundial y somos una contribuciéon muy importante
dentro de lo que supone la Universidad de Castilla-La
Mancha. Se trata, por tanto, de que la sociedad nos
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conozca, de que cuando una persona de Ciudad Real
quiera que su hijo estudie una carrera no piense en
Madrid, si no que nos conozcan, que sepa donde es-
tamos.

P.- ;Ha comenzado ya a trabajar en ese proyecto co-
mun?

R.- Si, estamos trabajando ya. Queremos convertirnos
en objeto de deseo de los estudiantes, que vengan los
mejores de Castilla-La Mancha y de las proximida-
des y, ademas, potenciar acciones para que lo hagan
también estudiantes internacionales, sobre todo de
masteres, aprovechando las fortalezas del centro.

La nueva estructura que planteo supone contar con
una vicedecana de Estudiantes, Maria Antonia Herre-
ro, que tiene entre sus funciones que en el centro no
solo se formen técnicos sino que las competencias
transversales sean mejores y tanto empresas como
organismos oficiales estén deseosos de captarlos.
Esto lo llevaremos a cabo con un programa de men-
torizacion en el que esas competencias trasversales
como hablar en publico o liderazgo las trabajemos
en el programa formativo. Esto hara que la gente de
nuestro centro, en las tres titulaciones, tenga un va-
lor anadido especial.

Se trata de que nuestros estudiantes, una vez que
egresen, sean muy buenos profesionales —que ya lo
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son- y tengan, ademas, muy bien desarrolladas esas
caracteristicas transversales. Tienen que ser muy
buenos comunicadores, saber liderar equipos y como
trabajar en un ambiente colaborativo.

Otra parte de este programa sera ofertar a los estu-
diantes una ayuda personalizada, intentar dar valor
anadido a la actuacién del centro. Queremos cambiar
de nivel. Siempre hemos sido lideres, pero ahora he-
mos pasado a otro diferente. Ademas, entre las com-
petencias de esta vicedecana esta incluir en nuestros
programas a los estudiantes internacionales, proce-
dentes de Latinoameérica -investigacion- y de las be-
cas Erasmus.

P.- ;Y las competencias de estrategia?

R.-La Facultad de Quimicas es el Gnico centro que
tiene tres titulaciones con un sello europeo de ca-
lidad, un reconocimiento que figura en el diploma y
con el que no cuentan la mayor parte de las universi-
dades. Tenemos el sello de la Sociedad de la Quimica
Europea para graduados en Quimica mientras que
para los ingenieros/as quimicos/as tenemos dos se-
llos, para graduados y para los masteres. Conseguir-
los cuesta una barbaridad y nosotros los tenemos y la
sociedad lo tiene que saber.

Estas competencias son de la vicedecana de Estrate-
gia Académica, Yolanda Diaz de Mera, que, al tiempo,
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AsesorRAMIENTO 2021

Cambio de tendencia en los servicios de
Consumo: crecen las reclamaciones sobre
la cancelacion de viajes y eventos por la pandemia

Texto: Carlos Monteagudo
Foto: Clara Manzano

a irrupcion de la pandemia del CO-
VID-19 en nuestro pais en marzo del
ano pasado provocé una oleada de
cancelaciones de viajes, conciertos,
bodas, comuniones, etc., a conse-
cuencia del confinamiento domici-
liario al que estuvo sometida toda
Espana hasta el mes de mayo. Tras
ese confinamiento, se siguieron aplicando diferen-
tes medidas, como cierre de fronteras, limitaciones
de aforos, etc., que seguian haciendo inviables tan-
to los viajes como los eventos anteriormente men-
cionados.

Estas cancelaciones llevaron consigo una oleada
también de consultas y reclamaciones que se tra-
mitaron desde las Oficinas Municipales de Aten-
cion al Consumidor (OMIC) y desde los Servicios
de Atencion a las Personas Consumidoras de la
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JCCM, cambiando la tendencia de las reclamacio-
nes y consultas que se solian llevar a cabo en estos
dos lugares.

Segln explica a Lanza el jefe de servicio de Agenda
2030 y Consumo de la Delegacion Provincial de la
JCCM en Ciudad Real, Jesis Ruiz Ormeno, las recla-
maciones habituales que se tramitan desde el Servi-
cio de Atencion a las Personas Consumidoras de la
JCCM son, en primer lugar, las relativas con las tele-
comunicaciones (facturas de companias telefonicas),
seguidas de las que tienen que ver con el tema de los
suministros (gas, electricidad, agua...). Sin embargo,
este Gltimo afo y a consecuencia de la pandemia,
han notado un fuerte incremento en las consultas y
reclamaciones sobre viajes cancelados: cruceros, bi-
lletes de avion, tours turisticos, etc., a consecuencia
de la no devolucion del coste de estos productos que
habian adquirido previamente y que no pudieron dis-
frutar por la pandemia. Un incremento que también
han notado en las cancelaciones y aplazamientos de
conciertos, bodas y banquetes, comuniones, etc.
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“En relacién con estas cancelaciones, desde la
oficina de Ciudad Real, atendimos mas de 500
consultas en 2020, de las de 3.404 que tramita-
mos a lo largo del afio pasado”, destaca Ruiz Or-
meno.

Las consultas y reclamaciones sobre comercio
electronico también han crecido notablemente
durante este tltimo afno. “Es un sector que lleva en
crecimiento desde hace afos debido a las vulnera-
ciones de los derechos de las personas consumi-
doras, aunque este afio hemos notado un repunte”,
anade el jefe de servicio de Consumo.

Desde Consumo informan a las personas consumi-
doras que en alguna ocasion crean que se ha vul-
nerado su derecho como consumidor, se informen
en las OMIC o en los Servicios de Atencion a las
Personas Consumidoras de la JCCM para atender
y contestar consultas sobre consumo, asi como
atender y gestionar reclamaciones de las personas
consumidoras.
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AFYGE, 30 anos el servicio del tejido
econOomico de Castilla-La Mancha

Texto y Foto: Lanza

on casi 30 anos de experiencia,
AFYGE SL y Gestoria Administra-
tiva AFYGE SLP ofrece a las pe-
quenas y medianas empresas de la
provincia de Ciudad y Castilla-La
Mancha asesoramiento y apoyo
integral y especializado, ponien-
do a su disposicion los efectivos
humanos y materiales con que contamos, bien des-
de nuestras instalaciones o bien integrandonos en la
estructura empresarial de nuestros clientes, despla-
zandonos a sus centros de trabajo, realizando todas
aquellas tareas administrativas y de gestion.

Desde que abrimos en 1992, nuestra filosofia ha sido
ofrecer un servicio integral a las empresas, que co-
mienza con un estudio del estado de su empresa,
consiguiendo con ello evitar problemas futuros. Pos-
teriormente y tras conocer en profundidad su em-
presa, nos podemos permitir implementar cambios
que, con toda seguridad, supondran una notable me-
jorar de sus resultados.

En este sentido, subrayar que el asesoramiento se de-
sarrolla en tres areas diferentes: contabilidad, fiscal y
asesoramiento laboral, y si fuera necesario también
se tramita la creacion y puesta en funcionamiento de
empresas, ya sea como personas juridicas o persona
fisicas.

Asi, y para empezar, nos adaptamos a la estructura
de nuestros clientes y realizamos todo tipo de tra-
mites en el area laboral de la empresa, analizando las
distintas modalidades de contratacion que mejor se
adapten a las necesidades de su empresa, confeccio-
nando y realizando el registro de Contratos de traba-
jo, prorrogas y el disefio de clausulas adicionales que
mas se adectien a su actividad. Ademas, se realizan
altas, bajas y variaciones de trabajadores en Seguri-
dad Social y la aplicacion actualizacion de Convenios
colectivos y normas laborales.

ASESORIA FISCAL, LABORAL Y CONTABLE

TRAFICO Y TRANSPORTES

c/. Alcantarq, 8
Tel. 926 25 44 26
13004 CIUDAD REAL

asesoria@afyge.com
www.afyge.com

Fiscal y contabilidad

Asimismo, desde AFYGE proporcionamos infor-
macion valiosa que ayuda a las empresas a me-
= jorar sus beneficios y desarrollarse, llevando al
detalle la contabilidad de las empresas. Esto es
importante por dos razones, primero por moti-
vos legales las autoridades asi nos lo exigen por
tanto es obligatorio que los libros de cuentas
estén debidamente en regla y actualizados. En
segundo lugar, porque es recomendable con-
sultar nuestros libros cada cierto tiempo y asi
comprobar que existen aspectos a mejorar en la
gestion de la empresa a corto y largo plazo. Asi
pues ambas razones son de analisis obligado.

Expertos en transportes

Pero si por algo se ha caracterizado Gestoria
AFYGE SLP es por su experiencia en el com-
plicado sector del transporte de mercancias y
viajeros por carretera. Mas alla de las habitua-
les transferencias de vehiculos y motocicletas, En las
AFYGE ponemos a disposicion de las empresas de
transporte de la region un equipo experto para obte-
ner todos los permisos y autorizaciones en este com-
plejo e importante sector del transporte. Asi, no solo
se realizan tramites de obtencion de autorizaciones
de transportes, también se tramitan tarjetas de ta-
cografo digital, permisos internacionales, registro
sanitarios, obtencion de letra Q, permisos especiales,
certificados de terceros paises o de salario minimo
para desplazarse por Europa...
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ANPE, sindicato independiente y profesional de
maestros y profesores de la Ensennanza Publica

Textoy Foto: Lanza

os caracteristicas nos distinguen
del resto de los sindicatos: nues-
tra independencia y que somos
un sindicato exclusivamente de
la ensefianza publica.

ANPE orienta su accion sindical

a la mejora de las condiciones
sociolaborales de sus representados. La defensa de
los derechos e intereses profesionales y econémi-
cos, de la dignidad y funcion social de los docentes y
de la propia calidad de la educacion que impartimos
constituye un principio basico de nuestro sindicato.
Hemos demostrado ser una organizacion eficaz en la
consecucion de objetivos profesionales y en la reso-
lucion de problemas y conflictos, tanto individuales
como colectivos, utilizando las vias sindical y juridica.
ANPE presta servicios efectivos: informacion profe-
sional actualizada, asesoramiento ante situaciones
profesionales y administrativas, acompafiamiento
en las situaciones de conflicto a través del Defensor
del Profesor, atencion juridica, convenios con diver-
sas entidades, formacion, actividades culturales y de
ocio. Con dedicacion, profesionalidad y eficacia, mi-
ramos Unicamente por el interés de los docentes y el
beneficio de la ensefianza publica.

Trasladamos a la opinion publica la realidad de la
docencia a través de nuestras publicaciones y los
medios de comunicacion, aportando puntos de vis-
ta profesionales a los debates sobre educacion, para
crear corrientes de opinion a favor del profesorado
y la labor docente, la mejora de la convivencia en las
aulas o la necesidad de un cambio de modelo y es-
tructura en el sistema educativo.

ANPE Ciudad Real ofrece a sus afiliados los servicios
siguientes:
- Atencion personalizada. Un equipo de profesiona-

HOMENAJE AL DOCENTE

PREMIO PERIODISMO EDUCATIVO

.ANPECLM.CO

Mdnica Sdnchez de la Nieta, presidenta del sindicato de
docentes de la ensenanza publica ANPE Ciudad Real

les formados te atiende y asesora sobre concurso de
traslados, oposiciones, bolsas de interinos, llama-
mientos telematicos, adjudicaciones semanales, co-
misiones de servicios, reclamaciones, jubilaciones,
licencias y permisos, y todas aquellas cuestiones que
te afectan en tu profesion.

- Asesoria juridica.

- Defensor del profesor.

- Descuentos en los cursos de formacion del profe-
sorado formato online.

- Cursos de preparacion de oposiciones maestros y
profesores.

- Revista del ANPE (Nacional) y revista “El docente”
(Castilla-La Mancha).

- Guia del docente.

- Servicio informativo de Whatsapp y correo electr6-
nico.

- Jornadas formativas a lo largo del curso (funciona-
rios en practicas, oposiciones, directores, comisiones
de servicio, concurso de traslados, renovacion desti-
nos interinos,..)

- Visitas durante el curso a los centros educativos y
atencion a afiliados.

Ademas de otros servicios a través de su secretaria
de Accion Sindical donde se firman convenios de co-
laboracion con distintas entidades y universidades,
al objeto de ofrecer mejores condiciones a nuestros
afiliados y familiares directos. Se puede consultar en
www.anpeciudadreal.es, pestafa: serviciosanpecr.

Un servicio importante para ANPE, es el Defensor del
Profesor que se cred en 2005, con el fin de prestar
apoyo profesional, juridico y sindical inmediato en
los casos de acoso y violencia hacia profesores. Las
peticiones de ayuda y actuaciones remitidas a este
servicio son tratadas de forma individual y se da res-
puesta a las cuestiones planteadas, con profesionali-
dad y con la maxima seriedad y comprension. Las de-
nuncias son atendidas por un equipo de especialistas
que apoyan, asesoran y orientan, ofreciendo una res-
puesta adecuada a cada incidencia en coordinacion
con la Asesoria Juridica y con los delegados y 6rga-
nos de ANPE. Actualmente, la Coordinadora Casti-
lla-La Mancha es Genoveva Jiménez Ortiz. El teléfo-
no de atencién es 620 501 049, correo electronico:
anpecastillalamancha@eldefensordelprofesor.es
y nuestra web: https: //anpecastillalamancha.es/

Nuestra sede de ANPE Ciudad Real se encuentra ubi-
cada en C/ Tinte, 19 1°A 13001 Ciudad Real, nuestro
teléfono de atencion (L-V 9.30-13.30 h y L-J 17-19 h)
926 27 41 41, correo electronico de consulta:
anpecr@anpecr.com
visitanos en: www.anpecastillalamancha.es
y www.anpeciudadreal.es o en las redes sociales.

CIUDAD REAL
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Programa de dinamizacion empresarial
en municipios afectados por el reto
demografico en la provincia de Ciudad Real

Texto: Lanza

a despoblacion de las zonas rurales es
un reto al que se enfrentan determi-
nadas comarcas de nuestra provincia,
y al que la Camara de Comercio, con
la financiacion y el apoyo de la Excma.
Diputacion provincial de Ciudad Real
pretenden hacer frente con el Progra-
ma de Dinamizacion Empresarial en
Comarcas en riesgo de despoblacion. Se trata de una
iniciativa cuyo objetivo principal es contribuir, a tra-
vés de cinco ventanillas Gnicas repartidas por la pro-
vincia, y mediante el asesoramiento personalizado y
la formacién a la consolidacion y crecimiento de las
empresas existentes, asi como a la puesta en marcha
de nuevos proyectos empresariales.

Por tanto, el programa pretende, por un lado, acer-
car los servicios de la Ventanilla Unica Empresarial
para asesorar a emprendedores para que puedan
crear sus propias empresas ofreciendo los servicios
de estudio, analisis, valoracion y seguimiento de sus
planes de viabilidad. Igualmente, se pretende forta-
lecer y consolidar el tejido empresarial ya existente,
especialmente para pymes procurando la mejora de
su competitividad y que puedan ser generadoras de
empleo.

Todo ello con el fin de dinamizar empresarialmente
municipios de nuestra provincia que estan sufriendo
la despoblacion y asi consolidar e incrementar pobla-
cion en las 5 comarcas objetivo del programa: Campo
de Montiel, Almadén, Montes Norte-Entreparques,
Valle de Alcudia y Campo de Calatrava.

Para llevar a cabo estas acciones de dinamizacion se

dinamiza

Dinamizacion empresarial
en comarcas con riesgo

DIPUTACION DE amara
CIUDAD REAL Giudad Real
B i
S = =

han incorporado cinco técnicos que van a trabajar en
cada una de las comarcas asignadas para dar servicio
a todos los municipios de cada una de ellas. Y para
ello colaboraran estrechamente con los equipos téc-
nicos de cada uno de los cinco Grupos de Desarrollo
Rural, que ya vienen trabajando en cada uno de los
territorios, pues se trata de un proyecto que viene
a complementar esta labor, y que pretende sumar y
aunar esfuerzos en aras de fortalecer el tejido socioe-
conomico de los mismos.

Los objetivos especificos de este proyecto son, por
tanto:

 Asesorar a emprendedores para fomentar las vo-
caciones empresariales y guiarles en el proceso de
creacion de su empresa, a través de los instrumentos
de la Ventanilla inica Empresarial.

Parque empresarial Vicente Buendia de Puertollano (Poligono La Nava)

UN ESPACIO IDEAL
PARA CRECER

Alquiler de oficinas, despachos, naves industriales,
salas de reuniones y el equipamiento mas moderno
'. para potenciar tu iniciativa empresarial en un entorno idéneo
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* Asesorar a empresas ya establecidas para ayudar-
les en su proceso de consolidacion, que permita el
crecimiento de las pymes, guiandoles en la adopcion
de nuevas medidas para hacer mas competitivos sus
negocios, especialmente aquellas que favorezcan su
digitalizacion.

* Impulsar y realizar jornadas formativas dirigidas a
empresas

* Fomento del espiritu emprendedor para detectar
nuevas vocaciones empresariales a través de la rea-
lizacion de talleres, jornadas informativas y charlas
motivacionales.

Desde el pasado mes de octubre, en cada una de las
sedes de cada Grupo de Desarrollo Rural se ha ubica-
do un nuevo punto de informacién y contacto de la
Camara de Comercio de Ciudad Real, donde las em-
presas, empresarios y personas emprendedoras pue-
den asesorarse en aquellas materias relevantes del
dia a dia de sus actividades y empresas. Los técnicos
de la Camara, ademas, visitan de manera personali-
zada a las empresas de cada zona, y se convierten de
esta manera en un punto de referencia al que acudir
con cualquier duda relacionada con la mejora de su
competitividad.

En los siete meses que llevan en funcionamiento es-
tas ventanillas Gnicas se ha visitado y asesorado a 668
empresas; se han atendido 64 proyectos de empren-
dimiento, 26 de los cuales se encuentran muy cer-
canos a convertirse en empresa; se han desarrolla-
do 10 acciones formativas que han contado con 280
participantes; se han impulsado 269 expedientes de
subvencién y ayuda para nuevas inversiones, y se han
creado 11 nuevos negocios.

1 VIVERO DE EMPRESAS
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UGT CLM, un amplio equipo de abogados
para un asesoramiento especializado en

asuntos laborales

La Asesoria Juridica es un servicio exclusivo para
los afiliados y afiliadas de UGT CLM, quienes re-
ciben una atencion totalmente individualizada
solicitando cita previa en la Union Provincial o
bien en la Federacion correspondiente. La ase-
soria es gratuita cuando la persona lleva un afio
afiliada

Texto y Foto: Lanza

on una larga trayectoria en la pro-
teccion de los trabajadores y tra-
bajadoras de Castilla-La Mancha,
el sindicato UGT cuenta actual-
mente con un amplio equipo de
abogados para un asesoramiento
especializado, rapido y eficaz de
todos sus afiliados y afiliadas.

Su Asesoria Juridica es uno de los muchos servicios
que presta la Unioén General de Trabajadores, una
asesoria en la que se ofrece la defensa legal ante la
autoridad y los tribunales sobre cualquier tema de
indole laboral.

Expedientes de Regulacion de Empleo, convenios
colectivos, liquidaciones, jubilaciones, pensiones,
despidos, reclamacion de cantidades, salarios, res-
cisiones de contrato, vacaciones, clasificacion pro-
fesional, incapacidades permanentes y temporales,
prestaciones de la Seguridad Social y prestaciones
y derechos del SEPE, reconocimiento de derechos,
presentacion de denuncias ante la Inspeccion de
Trabajo... Los afiliados y afiliadas se benefician de
una atenciéon permanente también sobre protec-
cion por desempleo, prevencion de riesgos labora-
les, formacién, nominas...

Castilla-
La Mancha

“Mano a mano por

Cuesta de Carlos V, 1 - 12 izqda. - 45001 Toledo
Telf.: +34 925 252 518 - web: https://ugtcim.es/
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La Oficina Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales ofrece
asesoramiento, asistencia, ayuda e informacion en todo lo concerniente
a la Prevencion de Riesgos Laborales y al fomento de la salud en el trabajo

Los técnicos de Prevencion de UGT CLM
visitaron 450 empresas en 2020

La Asesoria Juridica es un servicio exclusivo para los
afiliados y afiliadas de UGT CLM, quienes reciben una
atencion totalmente individualizada solicitando cita
previa en la Uni6én Provincial o bien en la Federacion
correspondiente. La asesoria es gratuita cuando la
persona lleva un ario afiliada.

Ademas, los Servicios Juridicos de UGT CLM visitan
las principales localidades y municipios de Castilla-La
Mancha para facilitar el acceso a estos servicios de
todas las trabajadoras y trabajadores de las distintas
provincias.

Por otro lado, forman parte del Jurado Arbitral La-
boral en calidad de mediadores para la solucion de
conflictos colectivos y huelgas y estan en las reunio-
nes de seguimiento del Fondo de Garantia Salarial y
en la Comision Provincial del Observatorio contra el
Fraude de la Seguridad Social.

Asesoramiento Juridico y en Prevencion de Riesgos Lahorales
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La actual crisis econdmica esta provocando un au-
mento importante de las consultas en materia labo-
ral. La pandemia, asi como la incertidumbre por el
futuro de muchas empresas, han hecho crecer las
preguntas sobre despidos, expedientes de regulacion
de empleo temporal, teletrabajo, derechos durante el
estado de alarma, conciliacion... dudas que en mu-
chas ocasiones requieren de un seguimiento y de una
defensa legal.

Asesoramiento en Prevencion

de Riesgos Laborales: UGT CLM llegé
en 2020 a 443 empresas de la region

Al margen del apoyo juridico, los trabajadores y tra-
bajadoras de la region afiliados a UGT -asi como los
delegados y comités de empresa- tienen a su disposi-
cion la Oficina Técnica de Prevencion de Riesgos La-
borales, una oficina que ofrece asesoramiento, asis-
tencia, ayuda e informacion en todo lo concerniente
a la Prevencion de Riesgos Laborales y al fomento de
la salud en el trabajo.

En 2020 los técnicos en prevencion de esta oficina
visitaron 443 empresas de la region, de las cuales 321
recibieron un asesoramiento minucioso.

La Oficina Técnica de Prevencion de Riesgos Labo-
rales de UGT CLM dispone de los servicios de ase-
soramiento y seguimiento de los problemas surgi-
dos en las empresas en materia de prevencion de
riesgos; realizacion de visitas a los centros de tra-
bajo para comprobar sus condiciones laborales; re-
vision de documentos técnicos, como evaluaciones
de riesgos, planificaciones preventivas, planes de
prevencion, planes de seguridad y salud y planes de
emergencia y evacuacion, entre otros; y la elabora-
cion de escritos e informes a peticion de los delega-
dos de prevencion...

Ayuda a trabajadores en ERTE

Asesoramiento especializado,
rapido y eficaz para todos los
afiliados y afiliadas

abogados
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Caballero y Fuentes Abogados: la tranquilidad
juridica del cliente como objetivo

“El despacho ha sido reconocido como el nimero 1a
nivel nacional en las especialidades de Derecho Ad-
ministrativo, Derecho Urbanistico y Derecho Fiscal
y Tributario en el ranking de Emérita Legal”

Textoy Foto: Lanza

aballero & Fuentes Abogados es un
bufete de abogados especializado
en las areas de Derecho Laboral,
Derecho Mercantil y Derecho Ad-
ministrativo. El despacho desarro-
lla muchas actividades de asesoria
juridica y judicial a Empresas y Em~
prendedores, asi como de asisten-
cia letrada para Administraciones Publicas y Contra-
tistas.

El despacho se crea en el afio 2014 con la union de
sus socios fundadores, Rodrigo Caballero Veganzones
y Sebastian Fuentes Guzman, tras una solida carrera
profesional anterior. En la actualidad, el bufete cuenta
con ocho abogados, con distintas areas de especiali-
zacion. El despacho se ha desarrollado en estos afos
incrementando el volumen de clientes y asuntos en-
comendados, y en paralelo creando un equipo de pro-
fesionales de alta cualificacion y capacidad. Tal y como
sefiala Rodrigo Caballero “nuestro nivel de exigencia
interno es muy alto, por lo que todos los abogados tie-
nen que contar con conocimientos y experiencias de
base solidas y formarse continuamente como espe-

Rodrigo Caballero, socio director de Caballero &
Fuentes Abogados

cialistas en sus materias” Los abogados del despacho
intervienen habitualmente en publicaciones juridicas
o como conferenciantes.

Caballero & Fuentes se ha convertido en un despacho
de referencia en Castilla La Mancha y atiende con ha-
bitualidad asuntos y clientes en Madrid, Andalucia y
Castilla y Ledn, sin perjuicio de su capacidad para dar
cobertura a clientes en todo el territorio nacional.
Esta asociado al despacho global Hispajuris, con una
cobertura fisica en todo el pais que agrupa a mas de
350 abogados.

En el campo del Derecho Privado, los abogados de De-
recho Laboral y de Derecho de Empresa tienen una
experiencia contrastada en la defensa en juicio (la-
boral, recuperacion de deuda, contractual, etc) y en
el asesoramiento integral en inversiones, creacion y
adquisicion de sociedades, relaciones laborales, fisca-
lidad y elaboracion de planes para prevenir la respon-
sabilidad penal de la empresa.

El area de Derecho Publico de Caballero & Fuentes
asesora y defiende en juicio a importantes Ayunta-
mientos de las provincias de Ciudad Real, Madrid,
Toledo, Jaén y Albacete, asi como a contratistas, ur-
banizadores y otras entidades en su relacion con la
Administracion.

Responsabilidad Social Corporativa. El despacho pro-
mueve, dentro de la Universidad de Castilla La Man-
cha, el Certamen de Derecho Publico “Caballero &
Fuentes Abogados” al Mejor Trabajo Fin de Grado en
materia de Derecho Pblico. Ademas, es entidad cola-
boradora de AFANION.

Las nuevas demandas de servicios juridicos
Seglin Rodrigo Caballero, “la evolucion del mercado
juridico nos demanda una adaptacion tecnologica in-
mediata y la capacidad de ofrecer nuevos servicios que
aporten verdadero valor afiadido al cliente”. Algunos de
los nuevos servicios que se ofrecen son Consultoria de
la Contratacion Publica, Auditoria Laboral, Extincion
de deuda y concurso de acreedores, Derecho Tecno-
logico y Derecho de las Energias Renovables.

(O

CIUDAD REAL-C/delaCruz,8-2°B
Tel.: 926 682 000

hitps://cahalleroyfuentes.com/
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SERVICIOS LEGALES

www.hispajuris.es
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AsesorRAMIENTO 2021

Fecir, como respuesta y apoyo al espiritu empresarial

Texto y Foto: Lanza

acida en abril de 2014, la Federacién Empresarial de Ciu-
dad Real, Fecir, es una organizacion joven, que parte des-
de el entusiasmo de empresarios y autobnomos que creen
en el asociacionismo empresarial. Actualmente cuenta
con mas de 12.500 empresarios y autébnomos de toda la
provincia y de la practica totalidad de los sectores em-
presariales.

Forman parte de ella 30 asociaciones, federaciones o secciones de empre-
sarios y autbnomos integradas. Muchas de estas asociaciones representan al
empresariado de Ciudad Real desde hace 40 afios, lo que aporta la veterania y
la madurez necesarias para garantizar la calidad del servicio de su labor como
patronal provincial.

Esta conjuncion de veterania y nuevas ideas, junto a nuestra pertenencia a las
organizaciones supra-territoriales Ceoe-Cepyme Castilla-La Mancha (Cecam)
y CEOE o Cepyme Nacional, convierten a Fecir en portavoz imprescindible
en todos los foros, asi como en un recurso que, al defender, formar, asesorar
e informar, hace menos dificil el reto diario de crear y mantener un negocio.

Para hacer realidad su vocacion de “recurso til a nuestros negocios”, ademas
de los servicios especificos que ofrece cada asociacion o sectorial, Fecir pone

Trabajando para ti

liifecir ..

federacion empresarial de ciudad real 13001 Ciudad Real - Tino: 926 600 002

- —-CEPYME www fecireu - fecir@fecireu

LLanza

Semanario de La Mancha

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Lanza. #25,222, 7/5/2021.

a disposicion de asociados numerosos servicios.

Por un lado, estan los servicios asesoramiento en las materias de Derecho
Laboral y Administrativo, que contempla un posible conflicto laboral. No hay
que olvidar que, como patronal provincial, Fecir-Ceoe-Cepyme representa a
todo el tejido empresarial de Ciudad Real, en materia de negociacion colec-
tiva, mediacion laboral y en los diferentes 6rganos de participacion con las
administraciones publicas.

En colaboracion con Cecam, la organizacion ofrece, sin coste alguno, a sus
asociados formacion a los trabajadores sobre los riesgos especificos de su
puesto de trabajo, solicitud gratuita de la inscripcion en el REA, jornadas in-
formativas sobre las novedades legislativas en seguridad y salud laboral, y to-
dos los tramites de prevencion en relaciones laborales. También incluye un
area de igualdad.

Desde 2015, Fecir ha apostado por la formacién tanto del personal como de
directivos de empresas y negocios como medio de aumentar la competitivi-
dad y permanencia en el mercado. Por ello, esta registrada como entidad de
formacion colaboradora con la Junta de Comunidades de Castilla-la Mancha
en los planes de formacion para trabajadores en activo, desempleados, em-
prendedores, y directivos.

Pero la necesidad de reinvencion de los negocios obligo a intensificar la labor
de asesoramiento a autbnomos y empresas para responder a las necesidades
formativas. Asi naci6 Formapyme (www.formapyme.es), una plataforma web
que ofrece formacion e-learning de calidad, innovadora y adaptada a la ac-
tualidad.

Fecir cuenta también con un servicio de asesoramiento econémico, que desa-
rrolla un amplio ntmero de actividades con el objeto de orientar a los empre-
sarios de la provincia sobre subvenciones, creacion de empresas, desarrollo
de proyectos, elaboracion de planes de empresa y firma de convenios.

Como agencia de colocacion registrada, Fecir forma, asesora e informa tanto
a demandantes como ofertantes de puestos de trabajo. Paralelo a esto, ofrece
un servicio integral (y gratuito) de recursos humanos a los negocios asociados.

Pero “la actividad de un negocio requiere una constante renovacion y rein-
vencion’, motivo por el cual Fecir no puede ser fiel a su vocacion de servicio
a empresas y autonomos sin adaptarse a las necesidades que cada situacion
requiera, evolucionando tan rapido como se requiere al propio Tejido Em-
presarial. Un claro ejemplo ha sido la adaptacion de los servicios durante la
pandemia
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coordina el buen funcionamiento de todos los titulos,
ademas de pensar en incrementar nuevas titulacio-
nes ya que tenemos que llegar al nuevo talento y a
éste se llega, muchas veces, a través de titulaciones
nuevas. Hay algunas de éstas que suenan como clasi-
cas, pero la gente no sabe que hay mucha ingenieria
detras de conceptos como “nano” o “bio”; temas de
salud en alimentos,sostenibilidad en ingenieria o qui-
mica, nuevos materiales en todas las carreras...todo
eso lo tenemos aqui..

También se encargara de nuevas metodologias do-
centes. Tenemos grupos pioneros en muchas disci-
plinas y los seguiremos incentivando con lineas de
trabajo basadas en nuevas metodologias educativas.

Relacion de la Facultad con el exterior
Sergio Gomez como vicedecano de Estrategia y Vi-
sibilidad se encargara de relacionar la Facultad con
el exterior. Producimos mucha ciencia. Somos uno
de los motores de conocimiento mas importantes de
Castilla-La Mancha. Todo lo que tiene que ver con
sostenibilidad, alimentacioén saludable, nuevos ma-
terial y cientos de disciplinas lo hacemos aqui con
especialistas reconocidos a nivel mundial y esto te-
nemos que hacérselo ver a la sociedad.

También de que nuestras empresas nos apoyen en
practicas externas para acabar de formar a profesio-
nales y conseguir la transferencia cientifica de cono-
cimiento y de mejorar los estandares cientificos para
llegar a excelencia y reconocimiento cientifico.

Reactivar recursos materiales

y humanos

La secretaria académica, Maria Jestis Ramos, reacti-
vara los recursos materiales y humanos, porque que-
remos que el centro, -en salud laboral, sostenibilidad
y como proyecto comun- sea referencia y pondra en
valor los equipamientos cientificos que tenemos, ex-
ternalizando servicios.

Nuestra ideas es ayudar a que esta universidad mejo-
re mucho, mucho, su posicionamiento y convertirnos
en Universidad lider. Se trata de que uno de los cen-
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tros lider consiga arrastrar. Esta es mi motivacion.

P.-;En cuanto tiempo se plantea tener este plan en
marcha?.

R.- Mi hoja de ruta son 4 afios. No me gusta estar mas
de una o dos legislaturas. De momento, son 4 afos
para activar la Facultad, que funcionaba muy bien
porque el anterior equipo lo hizo perfectamente. Es-
tuve de vicedecano 4 afos y lo dejé durante 5 ya que

LLEGO A LA UCLM EN 1996

El profesor de la Facultad de Ciencias y Tec-
nologias Quimicas en el Campus de Ciu-
dad Real, Manuel Rodrigo Rodrigo, llego a
la UCLM en 1996 como profesor ayudante
en el Departamento de Ingenieria Quimica
y un aio después obtuvo el doctorado en la
Universidad de Valencia con un trabajo so-
bre automatizacion de procesos biologicos
de eliminacion de nutrientes en aguas re-
siduales urbanas y realizaria una estancia
postdoctoral en la Escuela Politécnica Fede-
ral de Lausana. En 2000 alcanz¢ la plaza de
profesor titular en la UCLM y en 2009 gan6
la catedra.

Es autor de mas de 370 publicaciones en re-
vistas referenciadas y en libros mas de 70
informes para empresa y cinco patentes, y
ha dirigido quince tesis doctorales. Ha sido
profesor invitado en la Universidad de Paris
Est - Marne la Vallée (Francia). Ha ocupado
numerosos cargos de gestion y en organiza-
ciones cientificas, segun datos de la Agencia
Estatal de Investigacion.

Ademas, el Grupo de Ingenieria Quimica de
la Real Sociedad Espaiiola de Quimica (RSEQ)
le concedi6 el Premio a la Trayectoria en In-
genieria Quimica 2020 en reconocimiento
por su contribucion cientifica y profesional.

Lanza
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estuve en la Agencia Estatal de Investigacion. A mi
vuelta me planteé presentarme a las elecciones.

P.- La UCLM cuenta con un gran namero de investi-
gadores en la élite mundial de la ciencia.

R.- Asi es. La gente no es consciente de la calidad de
los investigadores que tenemos y del posicionamien-
to mundial de muchos de ellos. Sorprende cuando al-
gunos padres apuestan por enviar a sus hijos a otras
universidades. Pero jvamos a ver!, visitala y visitanos
y que vean la diferencia en trato humano y nuestro
posicionamiento y luego hablamos.

P.- ;Seguira compaginando el decanato con la in-
vestigacion?.

R.- Claro. Hay tiempo para todo y el dia tiene muchas
horas. Todo depende de una buena organizacion.
Afortunadamente tengo uno de los mejores equipos
de investigacion del mundo en mi disciplina. Tendre-
mos que reasignarnos los roles, pero todo funcionara
perfectamente.

Lineas de investigacion apasionantes
Tenemos lineas de investigacion apasionantes tanto
en energia como medioambiente. Desde motores de
coches que emiten agua hasta sistemas de desinfec-
cion de aguas hospitalarias o sistemas de tratamiento
de gases por tecnologia electroquimica o el proyecto
en el que estamos embarcados ahora el Huesca para
descontaminar un emplazamiento industrial aban-
donado. Hacemos cosas impresionantes.

P.- Como decano, ;en qué medida puede contribuir
a impulsar la investigacion?

R.- Un profesor universitario tiene un papel docente,
investigador y de gestion-transferencia. Y yo me creo
los tres porque para ser un buen profesor universi-
tario tienes que ser capaz de compatibilizar los tres,
estar continuamente con los estudiantes y potenciar
su lado bueno. Si no estas actualizado no eres nadie
y para ello tienes que hacer y si no tienes un labora-
torio competitivo te quedas desfasado y si no estas
en los congresos internacionales pierdes onda. Esta
labor no la puedes dejar.

Y la parte de transferencia es fundamental ya que
tienes que estar en contacto con empresas y ser ca-
paz de transferir tus conocimientos. Y en cuanto a
la parte de gestion, hay que dedicar una parte de tu
tiempo a dar un servicio interno para conseguir que
todo vaya bien.

P.- Y ademas se necesita mas inversion en finan-
ciacion

R.- La financiacion es dificil de conseguir, pero hay
que lucharla. Hay que conseguir que nuestros go-
biernos se crean que la ciencia les dara un retorno.
Que por cada euro que inviertan en ciencia le llegara
mas beneficio a la sociedad. Si fuéramos capaces de
subir el porcentaje que se invierte en ciencia, muchos
de los problemas que tenemos los solucionariamos
Nnosotros mismos.

Falta invertir en ciencia. Los mejores grupos la con-
siguen. En nuestra Facultad muchos de ellos son
capaces de conseguir una financiacion importante
aunque seria conveniente arrastrar a mas para que
fuera mayor. Es una lastima que una persona que for-
memos aqui se acabe yendo a Alemania. No sabemos
lo que cuesta la formacion. No es el valor de la matri-
cula ya que formar a un investigador no es solo su
sueldo sino el equipamiento, los costes operativos de
un proyecto, su difusion, posicionar el grupo investi-
gador, etc. O se invierte o dificilmente.



ayuntamiento de Fondo Europeo de Desarrollo Regional

}§ ALCAZAR (FEDER}

DE SAN JUAN Una manera de hacer Europa

UNION EUROPEA

e ™
Alcazar de San Juan ha entrado gracias a la Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible integrado, en el circuito

de ayudas que la Union Europea pone a disposicion de los Gobiernos Locales para el Desarrollo de sus
ciudades. Con motivo del Dia de Europa Alcazar de San Juan pone de manifiesto el conocimiento y el bagaje
que esta adquiriendo en el cumplimiento de las directrices comunitarias asi como en el alineamiento de sus
politicas publica con las nuevas tendencias de la Unién.

\_ J
Inversion total: La Estrategia de Desarrollo
‘. ED U SI 6.250.000 € Urbano Sostenible e Integrado
& jiciaan BE AN AN T (EDUSI) de Alcazar de San Juan
' ' — Aportacion del Fondo “Un modelo de ciudad para el
Europeo de Desarrollo siglo XXI” es un proyecto
Regional (FEDER): subvencionado por la Unién
Europea que pretende hacer de
5'000'0(_)9 € Alcazar de San Juan una ciudad
o Aportacion del inteligente, sostenible e inclusiva.
Proyecto cofinanciado por el Ayuntamiento:
Fondo Europeo de Desarrollo 1.250.000 € P | ;

. , echa de hoy, el ritmo de
SERLA HASLER Y en Sl PLAZO DE EJECUCION: ejecucion de la Estrategia es de
del Programa Operativo 2019-2023 un 40%. Inversion total
Plurirregional de Espafia. comprometida: 2.437.766,24€

BALANCE DE LA INVERSION TOTAL DE LA EDUSI DE ALCAZAR DE SAN JUAN
i .Gestién,” m

OT2: Mejorar el acceso, usoy

calidad de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién
OT9: Promover la
inclusion social vy

luchar contra la
pobreza

OT4: Favorecer el paso a una
economia de bajo nivel de

emision de carbono en todos
los sectores

&

OT6: Conservar y proteger el
medioambiente y promover la
eficiencia de los recursos

m0T2 mO0T4 mOT6 mOT9 Gegtion y Comunicacion
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ayuntamiento de Fondo Europeo de Desarrollo Regional

“ALCAZAR (FEDER)
DE SAN JUAN Una manera de hacer Europa
UNION EUROPEA
PRINCIPALES ACTUACIONES 2019-2021

Desarrollo de los Intervencion sobre la

programas de trama urbana para

alfabetizacion digital y favorecer otra movilidad

dotacion de mas sostenible, por

equipamiento medio de itinerarios Reduccion del
Disefio y puesta en marcha  informatico para dar peatonales y carriles bici consumo energético
de acciones del Plan servicio a los centros y la adecuacion del en edificios e
Director Ciudad Inteligente  de barrio y a otras servicio de transporte instalaciones
de Alcazar de San Juan. infraestructuras. publico. municipales.

Plan Director
Alcazar Smart City

Una ciudad inteligente al servicio de Ia ciudadania

Recuperacién de suelos

Ordenacion de la para zonas verdes

actividad turistica y (espacios urbanos

mejora de los espacios inacabados) y Conectividad del nucleo

publicos y de Regeneracién de zonas urbano con recursos Planes para el
esparcimiento del verdes para uso naturales de interés desarrollo sociocultural
centro de Alcazar. colectivo. turistico. de la ciudad.

PROXIMAS ACTUACIONES

e Despliegue deredes paralamejoradelascomunicaciones en equipamientos municipals
e Plande modernizaciéntecnoldgica parala promociény conservacion del patrimonio

e Optimizacion del servicio de transporte publico

e Planintegral derecuperacion del area de viviendas publicas ¢ EDUSI
e Programasde formacidnyempleo dirigidos a colectivos enriesgo de exclusion social :"’

ALCAZAR DE SAN JUAN
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“Nuestro objetivo es
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ecologico a nivel europeo”

Dolores Lara, presidenta de la Asociaciéon de
Productores de Pistacho de Ciudad Real (APPCR)

Texto: Julia Yébenes / Foto: Lanza

a flamante Asociacion de Producto-
res de Pistacho de Ciudad Real (APP-
CR) ha tejido sus principales con-
tactos con entidades profesionales,
sectoriales y administraciones para
alcanzar su principal objetivo, como
es “comercializar el pistacho ecolo-
gico cllidarrealenio “a nivel europeo”.
Su presidenta, Dolores Lara, resume la activi-
dad que la asociacion esta labrando desde que se
constituyo6 hace cinco meses, actualmente con 110
productores y 1.200 hectareas.

Los principales retos que se han marcado, re-
cuerda, son favorecer la colaboracion entre los
productores, “cada vez mas numerosos’, unificar
criterios de caracter productivo y comercial, e in-
cluso diferenciar el pistacho de Ciudad Real con
una marca protegida, con el fin de garantizar mar-
genes economicos rentables.

Precisamente, pretenden evitar oscilaciones a la

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Lanza. #25,222, 7/5/2021.

baja como la registrada la campana pasada, cuan-
do el producto “se vendi6 a mitad de precio’, entre
otras razones, por la atomizacion.

Fue el escenario que activo el “germen” de la crea-
cion de la asociacion que, no so6lo crece en namero
de productores, sino también en el de relaciones
con el tejido asociativo e industrial.

Han mantenido contactos con empresas que co-
mercializan y procesan pistachos como la SAT del
Campo en Villacanas (Toledo), con el centro de in-
vestigacion agroambiental ‘El Chaparrillo, con la
directora general de Alimentacion de la Junta, con
la delegada provincial de Agricultura, con respon-
sables del IPEX, con empresas de Manzanares y
Tomelloso, entre otros, con la Asociacion nacional
de Productores de Pistacho y Comercializadores
(APPISTACO) y con las asociaciones de Producto-
res de Pistacho de Cuenca, Toledo y Albacete, en
este caso para impulsar una federacion regional.

Trabajan, igualmente, para realizar “compras
agrupadas”, y para suscribir convenios con empre-
sas colaboradoras que permitan el desarrollo de
cursos de formacion, y la promocién de la inves-
tigacion aplicada con caracter publico privada. El
principal objetivo es optimizar la produccion del

Lanza El campo
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Refranes

de Menchén

En mayo busca la vieja el sayo
Mayo hortelano, mucha paja y poco grano
Mayo entrado, un jardin en cada prado

Dias de mayo, dias amargos, los panes cor-
tos y los dias largos

Nos fastidié mayo con no llover a tiempo
El mejor paseo, para mayo lo quiero

En mayo cada dia un bafio

Agua de mayo cernida por un pafio

En mayo chorro y cafio

De mayo frio, sefial de buen estio

San Isidro Labrador, quita el agua y saca
el sol

En buena hora venga mayo: el mejor mes
de todo el afio

Del archivo particular de
Lorenzo Menchén y de la Agencia AEMET

pistacho ecologico “con calidad diferenciada”

La pagina web todavia en construccion también
aumentar3 la difusién de la asociacién, que per-
sigue aglutinar a este sector productor de Ciu-
dad Real, y de informar de sus avances.

El pistacho manchego, defiende Lara, “tiene mas
calidad y mas propiedades organolépticas que el
americano —convencional cultivado en grandes
extensiones-, con el que hay que competir “a
través de la cualificacion y diferenciacion”. Haran
hincapié, en este sentido, en impulsar la trazabi-
lidad del fruto del pistachero para obtener mas
valor anadido.

También contribuiran al estudio y desarrollo de
aplicaciones culinarias, gastronémicas y cos-
meéticas que fomenten el consumo de este fruto
seco, y concertaran convenios con universida-
des para la investigacion y desarrollo del fruto.

El contacto de la APPCR es appistachoscr@gmail.
com



Dia INTERNACIONAL DE LA ENFERMERIA

El Colegio homenajea a sus jubilados y da la
bienvenida a la nueva promocion de Enfermeria

En el acto Institucional que tendra lugar en el pa-
raninfo de la UCLM el proximo martes 11 de mayo

Texto y Foto: Lanza

| proximo martes 11 de mayo ten-
dra lugar en el Paraninfo Rector
Luis Arroyo del campus de Ciudad
Real, un doble acto institucional
organizado por el Colegio de En-
fermeria para conmemorar el Dia
Internacional de la Enfermeria que
se celebra el 12 de mayo.

El acto se desarrollara en dos partes. La primera de
ellas dara comienzo a las 17:30 horas con la bien-
venida a la organizacion colegial y el juramento del
Codigo Deontologico de los estudiantes de cuarto
curso. Al comienzo del acto, cada uno de los jove-
nes enfermeros recibird su carnet de precolegia-
cion que les permitira, hasta que se colegien, ob-
tener los mismos servicios que los colegiados en
activo, incluido el seguro de responsabilidad civil
profesional ofrecido por la aseguradora AMA. Tras

FERMERIA DE CIUDAD REAL
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Se trata del primer acto
presencial que se celebra

tras los duros meses
vividos por la pandemia
del Covid-19

las palabras de los miembros de la mesa de auto-
ridades, la delegada de cuarto curso, Rocio Rodri-
guez Ramos subira al estrado para leer el manifies-
to del codigo deontoldgico de enfermeria, que sera
refrendado por el resto de alumnos de la novena
promocion de la Facultad de Enfermeria.

Después, tomaran asiento las enfermeras que se
han jubilado a lo largo de los dos tltimos afos quie-
nes recibiran un homenaje publico de su colegio de
agradecimiento. La pandemia hizo que el pasado
afno no pudiera celebrarse el tradicional acto por
lo que este afio se retomara con el reconocimien-
to a los compafieros que se han jubilado en 2019
y 2020. El acto estara presidido por la Decana de
la Facultad de Enfermeria, Carmen Prado Laguna,
el Delegado Provincial de Sanidad, Francisco José
Garcia Sanchez y el Presidente del Colegio, Carlos
José Tirado.

Se trata del primer acto presencial que el Colegio
celebra tras los duros meses vividos como conse-
cuencia de la pandemia de Covid-19. Para ello se
han previsto todas las medidas sanitarias y socia-
les que garanticen la seguridad de todos los asis-
tentes. Ademas el colegio retransmitira en directo
a través de su pagina web y su canal de youtube
todo el acto para permitir que puedan seguirlo los
familiares de todas las personas homenajeadas.
El video quedara subido a la web del Colegio para
que cualquiera que lo desee pueda visualizarlo o
descargarselo.
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Deportes

El atletismo
provincial presume
de velocistas

Las solaneras Paula Sevilla y Herminia Parra, la manzanarena Sonia Molina-Prados y

el ciudarrealeno José Gonzalez formaron parte de la seleccion espanola de atletismo en
el Mundial de Relevos. Los cuatro atletas cuentan para Lanza esta gran experiencia

Texto: Raul Fernandez
Fotografias: RFEA y Lanza

Paula Sevilla, José Gonzélez, Herminia Parray Sonia Molina-Prados posan juntos en la concentracion de Espana para el Campeonato del Mundo de Relevos

Lanza ) 6
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Atletas y técnicos de los equipos de Espana en el 4x100, con Sonia Molina (tercera arriba por izq.), Paula Sevilla (centro arriba) y José Gonzalez (tercero por derecha abajo)

| atletismo ciudarrealefio firmoé un
hito historico la pasada semana.
Por primera vez cuatro de nues-
tros atletas provinciales estuvie-
ron presentes a la vez en todo un
Campeonato del Mundo de Rele-
vos. Las solaneras Paula Sevilla y
Herminia Parra, el ciudarrealeno
José Gonzalez Barragan y la manzanarefia Sonia
Molina-Prados formaron parte de los distintos
equipos de Espania que compitieron junto a las
grandes potencias mundiales por una plaza en los
proximos Juegos Olimpicos de Tokio y, a la vez, un
puesto en el Mundial de Orego6n 2022 al aire libre.
Con buenos resultados, dentro de las perspectivas,
salieron todos ellos de esa gran cita internacional
celebrada en Silesia (Polonia), en donde vivieron
una espectacular experiencia a nivel personal y
deportivo. Y ahora la cuentan para Lanza.

Paula Sevilla, campeona de Espaiia a cubierto este
ano en los 60 metros, formo parte del relevo 4x100
femenino, en el que Sonia-Molina Prados estuvo
como reserva. A sélo 13 centésimas se quedo este
equipo de los Juegos Olimpicos, aunque si que lo-
gro plaza para el Mundial de 2022 al quedar noveno
de la general con una marca de 44.38, con el corte
olimpico establecido por Dinamarca en 44.25.

“No fue todo lo bien que esperabamos, porque te-
niamos posibilidades de pasar a la final, pero por
un problema con los cambios que tuvimos no pu-
dimos acceder y perdimos el billete para Tokio y la
gran oportunidad que teniamos delante”, lamenta  Herminia Parra (dere cha sentada), durante el precalentamiento del equipo femenino del 4x400

Lanza 727
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PAULA SEVILLA / 4x100
“Por un problema que tuvimos en los cambios
no pudimos accer a la final y perdimos el bi-
llete a Tokio, aunque a la vez logramos el del
Mundial. Ahora tenemos que corregir erro-

res, porque llega la Copa de Europa Naciones”

. ., RELAYS -
la velocista de La Solana, que corri6 en la tercera SILESIA 21

posta y que, a la vez, subraya que “fuimos novenas
y nos clasificamos para el Mundial de Oregdn, en
este sentido estamos contentas”.

Todavia quedan dos plazas para el 4x100 femeni-
no de los Juegos Olimpicos y eso lo recuerda Paula
Sevilla, que apunta que “tenemos que seguir tra-
bajando e intentar corregir los errores, porque en
tres semanas es la Copa de Europa de Naciones e
intentaremos estar alli lo mejor posible para hacer
una buena actuacion, luchar por un récord de Es-
pafa y poder acudir a Tokio”

Reserva en este equipo espaiiol del 4x100 femeni-

no, la manzanarefia Sonia Molina-Prados explica

que acudir a este Mundial de Relevos “ha sido para

mi una gran experiencia para aprender y para se- RELAYS i
guir creciendo. Llegaba con la idea clara de que era SILESIA 21

la reserva y tenia que aportar lo maximo al equi- =

po, ademas de aprender de las atletas mas fijas, el

mismo equipo que bati6 el récord de Espana hace

unos anos”

La velocista, bronce en el 200 del Nacional del pa-
sado afo 2020 en pista cubierta, destaca que “he-
mos estado haciendo buenos entrenamientos de
cambios y aportando esa seguridad que creo que
los entrenadores tienen que tener en mi a partir de
ahora. A la vez he demostrado el estado de forma
que tengo ahora, que creo que es bastante bue-
no. Toca reafirmarlo, en unas semanas empezaré
a competir e intentaré aspirar a clasificarme para
la Copa de Europa, que es mi siguiente objetivo a

JOSE GONZALEZ BARRAGAN / 4x100
“Las sensaciones con el equipo fueron muy
buenas. Partiamos de un puesto 18 y acaba-

mos el 11. Aunque quedo cierto sabor agri-
dulce, porque nos quedamos a un puesto del

Mundial y a tres de los Juegos Olimpicos”

'Wf"’;;! ‘:
|
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cumplir”. Cuartetos de los equipos del 4x100 femenino y masculino que disputaron la fase previa, con Paulay José
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SONIA MOLINA-PRADOS / 4X100
“Ha sido para mi una gran experiencia para
aprender y para seguir creciendo. Llegaba
con la idea clara de que era la reserva y tenia
que aportar lo maximo al equipo, ademas de

aprender de las atletas mas fijas”

HERMINIA PARRA / 4X400 Y MIXTO
“Después de todo lo que pasado estos anos
atras, haber estado en el Mundial aunque
haya sido de reserva ha sido una motivacion
muy grande para seguir trabajando. He
acabado con muy buenas sensaciones”

: t;'i‘g&'-.'f

José Gonzalez, en el 4x100

José Gonzalez Barragan, quinto clasificado en los
60 metros del pasado Nacional en pista cubierta
a una sola centésima del bronce, se ha hecho un
hueco entre los mejores velocistas del pais. El ciu-
darrealerio fue el primer relevista del equipo es-
panol en el 4x100 del Mundial, un conjunto mas-
culino que fue cuarto de su serie y undécimo de la
general con una marca de 39.30, quedandose a tres
puestos de los Juegos Olimpicos y a uno solo del
Mundial de Oregon.

Un resultado que para José Gonzalez, “nos dejo
unas sensaciones muy buenas. Partiamos de un
puesto 18 y hemos acabado el 11, luego estamos muy
contentos”, indica, a la vez que reconoce quedarse
con cierto sabor agridulce, “porque nos quedamos
a un puesto de clasificacion al Mundial 2022 y a
tres puestos de los Juegos. Te queda esa espinita,
pero somos un relevo muy joven, tres companeros
son del afio 99y yo del 97. Hay bastante proyeccion
en este relevo, contando con otros integrantes, y
con buenas perspectivas para Paris 2024".

Pol Retamal, Jestis Gomez y Sergio Lopez comple-
taron ese cuarteto espaiiol en el 4x100. Un equipo
“que plant6 cara a grandes relevos. Por ejemplo a
Turquia, que contaba con el campeo6n del mundo
de 200, Ramil Guliyec, acabamos delante de ellos.
Estamos contentos y los seleccionadores también
estan contentos”, sentencia José Gonzalez.

‘Hermi’ Parra, reserva en el 4x400 y 4x400 mixto
Aunque estuvo como reserva y no participo en las
carreras, para la solanera Herminia Parra el poder

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Lanza. #25,222, 7/5/2021.

Equipo del 4x100 femenino antes de su carrera, con Sonia Molina (izg.) y Paula Sevilla (derecha)

haber estado en este Mundial de Relevos ya ha sido
un premio. “Después de todo lo que he pasado es-
tos aflos atras, ha sido una motivaciéon muy gran-
de para seguir trabajando. Me voy con muy buenas
sensaciones”, destaca con satisfaccion la atleta.

Por ello, ‘Hermi’ se muestra “muy contenta de ha-
ber formado parte tanto del equipo 4x400 femeni-
no que se ha clasificado para el Mundial de Oregén,
como del mixto, que ha conseguido plaza para To-
kio. Llevabamos toda la semana entrenando el re-
levo en Gandia y me encanta este equipo, tenemos
muy buen ambiente, hay mucha pifia entre todos
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y creo que se ha transmitido en la pista con estos
grandes resultados”.

Ese relevo mixto de Espana, con Samuel Garcia,
Andrea Jiménez, Aauri Bokesa y Bernat Erta, finali-
z6 sexto y estara en los JJOO. Por su parte, el 4x400
femenino, con Sara Gallego, Laura Bueno, Barbara
Camblor y Carmen Sanchez, acabé décimo.

Estos fueron los resultados en un Mundial de Re-
levos que cont6 con cuatro ciudarrealefos con Es-
paiia. Algo histdrico para un atletismo ciudarreale-
flo que presume con orgullo de sus velocistas.



O | IC
Dos equipamientos esenciales y diferentes de la ciudad: el sanitario y el de sus espa-
cios libres. Curiosamente el equipamiento sanitario ha sido obviado o apenas tratado

en diferentes estudios sobre el desarrollo y evolucion de la ciudad cuando es, sin em- g
bargo, un elemento esencial de los servicios basicos de la misma

Ciudad Real Siglo XX.
Sanidad y zonas verdes

DIEGO PERIS SANCHEZ

os primeros hospitales

Las instituciones propiamente

hospitalarias tienen tres momen-

tos especialmente significativos en

Ciudad Real: el hospital de la Dipu-
tacion Provincial, la Residencia de la Segu-
ridad Social y el Hospital General Universi-
tario. El hospital del Carmen que amplia y
consolida la Diputacién provincial confor-
ma un conjunto de edificios separados de
la ciudad concebidos como construccion
aislada en una zona en la que apenas exis-
tian otros servicios en su entorno. En este
espacio aislado se construird el Semina-
rio provincial, en 1953, segin proyecto de
Carlos Sidro de la Puerta. En 1975 la Dipu-
tacion Provincial destinaba la cuarta parte
de sus presupuestos al Hospital Provincial.
Y en ese momento se decide la construc-
cion de un nuevo hospital proyectado por el
arquitecto provincial Jests Garcia del Cas-
tillo que se inauguro el 10 de abril de 1979.
Un edificio con 22.322 metros cuadrados
construidos que respondia a la tipologia de
hospitales verticales y tenia una superficie
mayor que toda la estructura consolidada a
lo largo de los siglos XIX y XX.

Otro proyecto sanitario singular ha sido el
sanatorio de la Atalaya que no llegd a fun-
cionar como sanatorio antituberculoso
dados los avances que se producen en la
medicina de los antibiéticos. El proyecto de
la Atalaya se terminé a principios de 1970 y
comenzo su actividad en 1971, como Cen-
tro regional para minusvalidos psiquicos,
dejando de funcionar en 1996 mantenien-
do por tanto 25 anos de funcionamiento. El
Centro Regional de Minusvalidos Psiquicos
se traslado a la ciudad al antiguo edificio de
las Adoratrices, quedando abandonado y fi-
nalmente demolido en mayo de 2007, diez
anos después de su cierre definitivo.

El hospital del INS
El Ministerio de Trabajo aprobo6 el 19 de
enero de 1945 su Plan de Instalaciones Sa-
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nitarias del Seguro Obrero de Enfermedad
y en el mes de julio el Instituto Nacional de
Prevision nombrd un comité con objeto de
desarrollar y poner en marcha el Plan. El
hospital era un edificio proyectado en su
mayor parte para residencia de enfermos,
dotado de unos servicios de cirugia dedi-
cados sobre todo a la traumatologia y en
menor grado a otras especialidades quirar-
gicas.

En Ciudad Real la propuesta del INS llega en
1965 con proyecto de Zacarias Malumbres.
Un edificio de 30.966 metros cuadrados
construido en una parcela de 22.212 metros
cuadrados. Formado por tres elementos de
planta rectangular que se fragmentan en
elementos de alturas escalonadas con 7y 8
plantas en el punto central que van dismi-
nuyendo de forma escalonada a cinco, cua-
tro, tres y dos en los extremos. El edificio
fue inaugurado el 6 de junio de 1966 con la
visita de Franco a la ciudad. La nueva resi-
dencia denominada Santa Maria de Alarcos
tenia 250 camas ampliables hasta 272, cinco
quiréfanos, 36 nidos y 20 incubadoras.

El 27 de enero de 1967 el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia aprobaba el reconocimien-
to oficial de la Escuela de Ayudantes Técni-
cos Femeninos (Escuela de Enfermeras) en
la Residencia Sanitaria de la Seguridad So-
cial Nuestra Sefiora de Alarcos dependiente
de la Universidad de Madrid, que tendria
una capacidad de 60 alumnas en régimen
de internado. El edificio del hospital se
completara en 1978 con el Centro de Con-
sultas proyectado por Casares y Ruiz Yébe-
nes construido en el lateral SO de la parcela.

El Hospital General Universitario
La construcciéon del nuevo Hospital Gene-
ral Universitario es un referente arquitec-
tonico de la ciudad por su calidad y porque
supone la transformaciéon de un area im-
portante de la misma. En diciembre de 1994
se aprobo la expropiacion de una parcela
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de 161.543 metros cuadrados situada al sur

del poligono Larache, para la construccion
del futuro hospital de Ciudad Real. El 24 de
mayo de 1998 comenzaron las obras, pro-
cediéndose al acto de colocacion de la pri-
mera piedra del centro el dia 10 de junio de
este mismo afio.

El nuevo Hospital General de Ciudad Real
tiene 197.310 metros cuadrados construi-
dos, dispone de cuatro zonas diferenciadas:
una central con 7 plantas que acoge toda la
hospitalizacion, una segunda zona de apo-
yo residencial que se reparte en dos plantas
una de las cuales es el servicio de Urgen-
cias, una tercera zona destinada a adminis-
tracion y gestion y una cuarta dedicada a
almacenes. Hoy en dia es Hospital General
Universitario. El proyecto del edificio ha
sido redactado por los arquitectos Angel
Fernandez Alba y Soledad del Pino Iglesias.
El Hospital General de Ciudad Real se inau-
gur¢ a finales del afio 2005 con una plantilla
de 2.805 personas, recurso esencial para la
ciudad y para el conjunto de la provincia.
En el entorno del Hospital se produce un
crecimiento residencial importante en las
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primeras décadas del siglo XXI.

Zonas verdes

Otro elemento esencial de la ciudad es la
dotacion de zonas verdes. La primera zona
ajardinada de importancia en la ciudad es el
Parque de Gasset ubicado al suroeste de la
ciudad, entre la ronda del Parque, ronda de
Calatrava, ronda de Alarcos y la avenida del
Ferrocarril. En sus bordes se sittan el Co-
legio Publico Ferroviario, el Colegio Publico
Jorge Manrique y el Museo del Quijote.

Tiene una superficie de 80.674 m2y es un es-
pacio intensamente utilizado por los vecinos
de Ciudad Real. En 1909 el entonces alcal-
de de la ciudad se entrevisto con el director
de la Compania de Ferrocarriles MZA (Ma-
drid-Zaragoza-Alicante) para comprar los
terrenos que la compania tenia en la Puerta
de Alarcos y desde entonces ampliaciones y
cambios hasta llegar al actual conjunto.

El otro gran parque de la ciudad es el Par-
que del Pilar de 76.000 metros cuadrados,
planta triangular, con uno de sus lados limi-
tado por la Avenida de Europa, el otro por
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la calle Santa Maria de Alarcos y el tercero
por una banda de construcciones entre el
parque y la carretera de Valdepenas. El di-
sefio es del arquitecto Ramon Ruiz Valde-
pefas en colaboracion con los servicios de
Jardineria del ayuntamiento (José Arrieta,
ingeniero Técnico Agricola) y fue inaugu-
rado en 1995. Y junto a estas dos grandes
zonas verdes, pequefios parques y zonas de
vegetacion que delimitan y protegen espa-
cios de la ciudad conformando una red ver-
de que se extiende especialmente por toda
la zona fuera de rondas. El ntcleo urbano
tiene 1.313.235 metros cuadrados de zonas
verdes, lo que se supone una media de 17,43
metros cuadrados por habitante repartidos
en 24 localizaciones.

Y junto a ello un espacio verde cercano a
la ciudad como es el Parque Forestal de la
Atalaya. Recientemente ha incorporado 472
hectareas nuevas al conjunto completando
una zona verde privilegiada de mas de 500
hectareas para disfrute de los vecinos de la
capital. Equipamientos que van cualificando
la ciudad con servicios comunes de un ex-
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EL OJO CLINICO

Dialogos

FRANCISCO JAVIER SORIA RUIZ

0 es cuestion de es-

tar siempre hablan-

do del mismo tema.

Resulta repetitivo y

lo mas probable es
que al final, también nos desco-
nectemos del aparato de radio,
porque de la television algunos
estamos ya completamente OFF.
Pues si, y mas que van a ir apa-
reciendo, porque ese miedo ya
esta instaurado... A ver c6mo
te lo explico... en si, pienso que
cada uno de nosotros hemos vi-
vido nuestra propia realidad. Nos
hemos observado plenamente...
incluso, hemos desempenado un
papel de investigadores o mé-
dicos, estando muy pendientes
de los diversos sintomas de esta
PANDEMIA tanto si los hemos
pasado como si no.

Esto carga, cansa y genera pro-
blemas: Muchos problemas,
muchas historias, muchos mie-
dos que estamos reproduciendo
sin control alguno. Sin darnos
cuenta, rozamos estados muy
delicados de los que no va a ser
facil salir. Somos victimas de un
sistema que nos arrastra a esto
precisamente. POR SUPUESTO
QUE HAY QUE TENER PRECAU-
CIONES Y MUCHAS, pero pien-
sa también que a partir de estas
vacaciones... jahora no esta el
virus? qué esta pasando... y eso
depende ya de nosotros.

Por eso, lo que trato de expli-
carte es precisamente la lucha
que establece el ciudadano de a
pie con lo que siente. Y qué es
lo que siente... pues que no nos
cuadra nada de lo que nos esta
sucediendo, en general, habla-
mos en general, por supuesto. Y
es precisamente el desconoci-
miento de todo. No es lo mismo
empaparse de cifras poco alen-
tadoras, que es lo que nos infun-
de el miedo, que programas de
conciencia popular, educacion
o proyectos de empresas que a
partir de este momento, y ve-
remos en Septiembre que van a
ser de ellas. Secuelas... hablas de

celente nivel.
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secuelas: Pues si, hablamos de
secuelas en general. Fisicas por
el dafio que nos hemos hecho al
haber estado en la situacion de
encierro... colesterol, sobrepe-
so, mala alimentaciéon en gene-
ral, alcoholismo y drogadiccion,
adicciones... que se han destapa-
do o acrecentado en algunos ca-
s0s... y psicolégicas... distancia-
miento familiar, distanciamiento
social, falta de apoyo, rencillas y
desavenencias de pareja, maltra-
tos...depresion, trastornos de la
personalidad...

Efectivamente y nada seguro,
porque la incertidumbre nos
esta llevando a la falta de cautela
y a estados de nervios descon-
trolados...

La gente en general, mas irasci-
ble, mas problemas, nerviosis-
mo, problemas familiares. Mas
ansiedad, mucha prisa, olvidos...
no estar...

Parece como si fuera a terminar-
se la vida y el mundo.

QUEREMOS SER POSITIVOS...
VIVIR CON CIERTA ILUSION Y
Relativizar, adaptarse, ayudar
a adaptarse, comunicarse, dar
ejemplo, y ayudar a quien lo ne-
cesite. Darle forma a nuestra
vida y a nuestros sentimientos.
Ser criticos y no dejarnos conta-
giar ya no por el virus... sino por
el propio miedo que es el que nos
esta perjudicando. TOMARNOS
LAS COSAS DE OTRA MANERA...

Espero que a partir de ahora,
seamos mas positivos.




l.anza

LANZA, EL FUTURO DEL PERIODISMO EN CIUDAD REAL

ual de Castilla-La Mancha. Lanza. #25,222, 7/5/20

Estreno de pyy,
Regueray Mir o
, t€atro Quijan

Los pro
o S )productoro Celebrap
A Mmas crég;
EE dito par:
agricultoreg R

Encuéntranos todos los dias en
www.lanzadigital.com

Lanza

Semanario de La Mancha

32

07/0




Con motivo del 40 aniversario del lanzamiento del modelo, Fiat Professional ha presentado a los periodistas la versiéon totalmente eléctrica del Ducato, cuyos pedidos
se abrieron el 1 de marzo. Perfecto para satisfacer las necesidades de las misiones de transporte con particular eficacia en la ciudad, el E-Ducato se ha creado para
adaptarse a los requisitos de los clientes y se ha disefnado en colaboraciéon con los propios clientes. En particular, se inicié una colaboracién estratégica con DHL en

2016, con el objetivo comuin de guiar la transicion hacia la creacion de una flota de cero emisiones

Tresa Automocion

Volkswagen

c/ Segadores, 24 - Pol. Ind. “La Estrella”
13170 MIGUELTURRA - Tel. 926 272 160 - Ciudad Real

Pol. Ind. de Manzanares. Via principal Parcela 57A
13200 MANZANARES - Tel. 926 614 075 - Ciudad Real

AUTOTRAK

Mercedes-Benz

The best or nothing,

wiww autotrak mercedes-benz es

Ctra. de Carridn, 21 - 13005 Ciudad Real
THno.: 926222233

Avda. Principe Alfonso, s/n - 13700 Tomelloso
Tino.: 926 53 81 20

P. . de Manzanares “Nueva Actuacién”
13200 Manzanares
Thno.: 926 64 72 62

Pol. Alces, parc. 2 y 3 - 13600 Alcdzar de San Juan
THno.: 926 58 89 67

Tresa Automocion
€31D)

Audi

Pol. Ind. La Estrella
Segadores, 24
13170 Miguelturra
Tel. 926 27 21 64

COMATUR, S.L

Concesionario Oficial

Ctra. de Carrion, 108

Teléfono: 926 27 47 27

13005 - Ciudad Real (-

===

x_

SEAT

AULO DMDCION
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| E-Ducato se ha dado a conocer «en carretera,

en una conferencia web que ha tenido un lugar

en varios lugares al mismo tiempo, dirigido por

Massimo Temporelli, profesor universitario y

apasionado divulgador cientifico. Temporelli ha
interactuado con varios directores de Stellantis y DHL,
entre ellos Eric Laforge, director de LCV Enlarged Euro-
pe de Stellantis, y Alberto Nobis, CEO de DHL EXPRESS
Europe, que han profundizado en la colaboraciéon entre
las dos empresas con motivo de la produccion del nuevo
modelo.

Eric Laforge ha empezado hablando de la historia del Du-
cato, que precisamente en 2021 celebra sus 40 anos enel
mercado y se ha consolidado como uno de los lideres del
mercado con una progresion continua, culminando en la
posicion del vehiculo comercial mas vendido en Europa (
incluidos todos los segmentos) alcanzada en 2020. Este
éxito vade lamano con su papel ampliamente reconocido
del mejor vehiculo base para autocaravanas y el vehiculo
mas vendido en el segmento por sexto afio consecutivo,
fruto de una historia de constantes evoluciones del pro-
ducto que siempre se han anticipado a las necesidades de
los clientes.

E-Ducato - Listo para cualquier mision
En palabras de Eric Laforge: «Para el E-Ducato, hemos
partido de la idea de crear no solo un vehiculo” verde ”,
sino también una solucién de movilidad completa carac-
terizada por versatilidad, fiabilidad, eficiencia y sostenibi-
lidad (entendida desde una perspectiva tanto ambiental
como econdmica): en definitiva, una herramienta de tra-
bajo para impulsar la actividad respetando los dictados
de la ecologia, un modelo listo para cualquier misién, con
el objetivo incondicional de ser un referente en el merca-
doy contar con la misma capacidad que los vehiculos con
motor de combustién interna. Con sus 400 configuracio-
nes, respondiendo a las necesidades de todos los opera-
dores profesionales, desde flotas para el transporte de
mercancias a empresas de construccién, autébnomos y
proveedores de servicios municipales ».

Un producto 100% eficiente, un proyec-
to que apuesta por la paridad del coste
total de propiedad

Partiendo de la configuracion de la parte eléctrica, se
confirma que el E-Ducato se ha moldeado seguin las nece-
sidades del cliente. Gracias de su arquitectura originaria
y sin concesiones «all-forward», sin estorbos en la parte
inferior del chasis y con una amplia distancia entre los
largueros, el nuevo modelo puede alojar perfectamente
las baterias del nuevo modelo debajo del suelo, sin alterar
una capacidad de carga que va de 10 a 17 metros cubi-
cos de volumeny casi 2 toneladas de peso. Otras ventajas
obvias son la distribucion éptima del peso y la bajada del
centro de gravedad, que mejora la maniobrabilidad del
vehiculo en todas las condiciones de carga.

El E-Ducato puede alcanzar prestaciones equivalentes a
las versiones equipadas con motores diésel, gracias a un
motor eléctrico con un par maximo de 280 Nm que de-
sarrolla hasta 90 kW de potencia (unos 122 CV) y una
aceleracion de 0 a 50 km / h en 5 segundos. El E-Duca-
to también esta equipado con una serie de soluciones
modulares, a partir de dos configuraciones de baterias
diferentes, de 47 kWhy de 79 kWh, las mejores en su ca-
tegoria por capacidad eléctrica instalada, y cuatro tipos
de modos de recarga, tres de los cuales estan disponibles
en el lanzamiento. Con baterias de 47 kWh, el E-Ducato
puede recorrer hasta 170 km en el ciclo WLTP y hasta
235 kmen el ciclo urbano.
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El nuevo EQS: el primer automovil de lujo eléctrico

| EQS1 es la primera berlina de lujo

con propulsion eléctrica por bate-

ria de Mercedes-EQ. Con la intro-

duccion de este modelo, Merce-
des-EQ establece nuevos baremos en este
segmento de mercado. El EQS es ademas
el primer modelo basado en la arquitec-
tura modular para vehiculos eléctricos de
la gama de lujo y la gama alta. EI EQS en-
tusiasma a su conductor ya sus pasajeros
con una fascinante fusion de tecnologia,
diseno, funcionalidad y conectividad. Los
primeros modelos en salir a la venta son
el EQS 450+ con 245 kW y el EQS 580
AMATIC con 385 kW (valores de consu-
mo segln WLTP: consumo eléctrico del
EQS 450+ enelciclo mixto 20,4-15,7 kWh
/100 km, emisionesde CO 2 Og/km; con-
sumo eléctrico del EQS 580 4MATIC en el
ciclo mixto 21,8-17,4 kWh / 100 km, emi-
sionesde CO2 Og/km).

Dentro de su programa estratégico Am-
bition 2039 , Mercedes-Benz estd traba-
jando con intensidad para poder ofrecer
una flota completa de automaoviles nuevos

Nuevo Seat Arona: renovado con un
aspecto exterior mas robusto y nuevo interior

con balance neutro de CO 2 en un plazo
menor de 20 anos. Hasta el afio 2030, mas
de lamitad de los automdviles comerciales
por laempresa estaran equipados con pro-
pulsion eléctrica, tanto automaviles exclu-

sivamente como modelos hibridos enchu-
fables. Son muchos los sectores en los que
Mercedes-Benz piensa ya hoy en el mana-
na. Esto se refleja en la sostenibilidad que
garantiza la concepcion del nuevo EQS.

Los vehiculos se producen con un balance
neutro de CO 2, utilizando materiales que
reciclan a preservar los recursos natura-
les, como la moqueta fabricada a partir de
hilo. La estrategia de Mercedes-Benz con-
templa la cadena completa de creacion de
valor, desde el desarrollo y la red de pro-
veedores hasta la propia produccion. La
empresa Mercedes-Benz AG ha sometido
sus objetivos de proteccion climaticaauna
auditoria cientifica de la Science Based
Targets Initiative (SBTI).

Como fruto de la combinacién de un di-
seno especifico para un vehiculo eléctrico
—lo que los disenadores Ilaman «Purpo-
se-Design» - con un perfeccionamiento
sistematico de los detalles y una estrecha
cooperacion con los disefadores, el equi-
po de especialistas en aerodindmica ha
logrado establecer un nuevo récord mun-
dial, con un coeficiente de resistencia ¢ x
de 0,20 [1]. Con ello, el EQS es el auto-
movil producido en serie mas aerodinami-
co del mundo . Las ventajas son patentes,
sobre todo en términos de autonomia.

esde su presentacion en 2017, el SEAT Aro-

na se ha convertido en un éxito. Con mas de

350.000 unidades vendidas, se ha situado

como un producto clave dentro de la gama de
SEAT. Exito comercial también en Espana, como SUV
urbano mas vendido en 2020. El nuevo Arona esta listo
para continuar cosechando grandes logros.

Su disefio renovado, unido a su imagen de robustez, son
solo el punto de partida de una serie de cambios que
contintian en el interior. Aqui, en el habitaculo, el SUV ha
sufrido una auténtica transformacioén. Los nuevos siste-
mas de conectividad y asistencia al conductor también
son elementos fundamentales del nuevo SEAT Arona.

“EI SEAT Arona fue el modelo més vendido en Espana el
pasado ano, dentro del segmento de los SUV urbanos, lo
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que le convierte en un importante pilar para la compa-
Aia”, ha asegurado Wayne Griffiths, presidente de SEAT
y CUPRA . “Con la actualizacion del disefio y las mejo-
ras llevadas a cabo, el renovado Arona aporta ahora una
oferta mas completa que se suma a sus atributos increi-
bles”, concluye .

En un mundo cada vez mas conectado, el SEAT Arona
esta totalmente preparado para integrar el entorno di-
gital del usuario en el sistema de informacion-entrete-
nimiento, de una manera completamente intuitiva y con
una amplia gama de funciones. La revolucién llevada a
cabo en el interior se traduce, entre otras cosas, en una
mayor sensacion de calidad percibida. Esto se consigue
gracias aunlenguaje de disefo redefinidoy laincorpora-
cion de unaserie de elementos como la nueva tecnologia

de iluminacion ambiental.
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Primer SUV 100% eléctrico
de Volkswagen

Volkswagen ha realizado la presentacion dindmica del
ID.4, el primer SUV eléctrico de la familia ID. Un modelo
versatil, conectado vy sostenible, que se caracteriza por
incorporar tecnologfas de primer nivel, una autonomia de
hasta 522 kildmetros, un atractivo disefio exterior y un
amplio espacio interior.

Tras la llegada del ID.3, la ofensiva eléctrica de Volkswa-
gen, para la que la marca ha anunciado una inversion de
16.000 millones de euros en electrificacion y digitaliza-
cioén, sigue su curso con la llegada del ID.4, el primer SUV
100% eléctrico de la marca con un balance de emisiones
neutro de CO2. Este modelo se construye sobre la arqui-
tectura de la plataforma modular de propulsion eléctrica
(MEB) combinando las ventajas de un modelo 100% eléc-
tricoy laversatilidad y disefio de un SUV.

La plataforma MEB es la columna vertebral técnica de |a
ofensiva eléctrica de la marca. Permite partirdeceroala
hora de crear un vehiculo eléctrico y esto ofrece muchas
ventajas. La plataforma MEB admite jugar conlas propor-
cionesy el disefo.



Concepto Audi A6 E-Tron: la proxima
‘E-Volucion’

udi  avan-

za con paso

firme  en

su ‘e-volu-

cion’  hacia
la movilidad eléctrica.
La marca de los cua-
tro aros presenta en el
Salon del Automoévil de
Shanghai 2021 el mo-
delo precursor de una
innovadora gama de
coches de producciéon
con propulsion total-
mente eléctrica: el Audi
A6 e-tron concept de cuatro puertas. En el futuro, la Plataforma Eléctrica
Premium (PPE) sera la base tecnologica para estos vehiculos. A partir de fina-
les de 2022 se lanzaran al mercado los primeros coches con la plataforma PPE
en el segmento C, y mas adelante también en el segmento B, incluido -por
primera vez en el mercado de los coches eléctricos-- tanto SUVs con una
gran altura libre al suelo, como modelos de estilo dinamico con una posicion
de conduccion mas baja, al estilo del proximo Audi A6 e-tron.

Luciendo el emblema Audi A6, el concept-car pone de relieve el papel de la
gama A6 en la categoria de las berlinas de lujo. Este modelo ha representado a
la marca en uno de los segmentos de mayor volumen del mundo desde 1968,
primero -y hasta 1994- como el Audi 100. Primero la berlina, el Avant y el all-
road, y posteriormente el Sportback —que se lanz6 al mercado con la denomi-
nacion A7- completaron esta familia de modelos. La propulsion electrificada
ya tiene una larga tradicion en el Audi A6.

Citroén acerca su gama inspirada en los
profesionales jovenes y autonomos

1 elegir un

vehiculo,

empresas

y profesio- e

nales bus- R BT
can una alternativa
fiable y eficiente, que |
se convierta en una
herramienta de tra-
bajo til, polivalente
y funcional que, ade-
mas, pueda dar una
imagen positiva de
su negocio. Citroén
ofrece una gama de
turismos y vehiculos
comerciales que des-
taca por su alto nivel de confort, sus tecnologias ttiles, su modularidad y sus
posibilidades de personalizacion y transformacion, que le permiten adaptarse
“a la carta” a exigencias tan diversas como las de una start -up tecnologica,
una explotacion agraria o una empresa de transporte.

Ademas de ofrecerles una gama de vehiculos inspirados en sus necesidades,
la marca se acerca a colectivos como los autbnomos, los jovenes empresarios
y los agricultores con acuerdos con las organizaciones mas representativas
de estos sectores: la Confederacion Espaiiola de Asociaciones de Jovenes Em-
presarios (CEAJE) , la Federacion Nacional de Trabajadores Autonomos-ATA 'y
ASAJA, la Asociacion Agraria de Jovenes Agricultores. Gracias a ellos, pondra a
disposicion de estos colectivos automoéviles y vehiculos comerciales en con-
diciones especiales y con una oferta de financiacion personalizada.
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El grupo BMW consiguio ahorrar 5 puntos
por debajo el objetivo de emisiones de CO2

1 Grupo BMW, com-

prometido con la

sostenibilidad  en

toda la cadena de

valor, consigui6 re-
bajar sus objetivos de 104 ¢
/ km de CO2 en su flota eu-
ropea hasta los 99 g / km de
CO2 a cierre de 2020.

El Grupo BMW, comprome-
tido con la sostenibilidad en
toda la cadena de valor, con-
siguiod rebajar sus objetivos de 104 g / km de CO2 en su flota europea hasta los
99 g / km de CO2 a cierre de 2020.

Este hito refleja el firme compromiso con la sostenibilidad como piedra angular
del modo de ser de la compaiiia en todas las fases y procesos, desde la fabrica-
cion, pasando por el uso hasta llegar al reciclaje final, ademas de que todas las
actividades tienen como pilar fundamental el respeto de las personas, incluidas
las actividades de los proveedores con los que la compaiiia trabaja.

Estos datos se han dado a conocer este jueves en la ‘TJornada de Sostenibilidad
de AFI: El protagonismo del sector empresarial en una economia sostenible’ y
que ha contado con la participacion de Pilar Garcia de la Puebla, direccion de
Comunicacion y Relaciones Institucionales de BMW Group Espafa, asi como
Carol Blazquez, responsable de Innovacion y Sostenibilidad de ECOALF, Gon-
zalo Saenz de Miera, director de Politica Energética de Iberdrola, Emma Anto-
lin, direccién de Gobierno Corporativo y consejera del Grupo Antolin y con la
moderacién de Diego Vizcaino, socio director del area de Economia Aplicada.

Prestaciones y eficiencia, la firma de
Peugeot Sport en los automaviles de calle

acar el maximo par-
tido a cada vehiculo
y sus elementos me-
canicos. Ir siempre
mas alla. Esas ideas
son las que han cimentado
los triunfos de PEUGEOT en
las competiciones del motor
mas prestigiosas del mundo,
empezando por la Paris-Bur-
deos-Paris de 1895, conside-
rado como la primera carrera
de automoviles de la historia. Una filosofia que ha llegado a lo mas alto en el
Campeonato Mundial de Rallies, el Dakar, las 24 Horas de Le Mans.

Desde sus inicios, PEUGEOT siempre ha lanzado automéviles con un toque
mas deportivo, con auténticas leyendas como el PEUGEOT 504 Coupé o el no
menos mitico PEUGEOT 208 GTi, que se convirtio en todo un referente en los
anos 80.

En 2013, la marca dio un paso mas al encargar a PEUGEOT Sport el desarrollo
de una version radical de su coupé deportivo, el PEUGEOT RCZ. Esta primera
colaboracién se convertiria en el RCZ R, todo un emblema del “savoir-faire”
de la marca en materia de disefio y sensaciones al volante. Equipado con un
motor de 270 CVy 1,6 1 de cilindrada, sus prestaciones y su eficiencia situaban
a la marca en unas cifras nunca vistas hasta entonces.

El temperamento deportivo del RCZ R se traduce en una velocidad maxima de
250 km / h (limitada electronicamente), un 0 a 100 km / h realizado en 5,9 s,
los 400 metros con salida parada abatidos en 14,2 sy los 1.000 metros en 254 s.
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Socledad (Cuidados vy Belleza)

Cuidados de tu piel para el tiempo que viene (I1

Oy vamos a ver otras 3 zonas a las que
Nno ponemos mucho punto.

La tercera zona de la que nos olvida-

mos muy a menudo, y que ahora con

tanto gel hidroalcoholico deberiamos
cuidar mas, son las manos.

Nada mejor que un bafo en aceite para repararlas
y protegerlas (mejor hacerlo de noche). Consiste en
sumergir las manos durante 20 minutos en un reci-
piente con aceite de almendras dulces tibio al que se
la anaden unas gotas de aceite esencial de lavanda.
Estos barios se pueden hacer varias veces a la sema-
na. Sobre todo, en épocas frias. Si se tienen muy cas-
tigadas, se puede poner después una buena crema
de caléndula para suavizar e hidratar. Para el cuidado
diario, las cremas de rosa mosqueta o de karité por
su capacidad para actuar sobre la piel como un filtro
protector de las inclemencias ambientales.

¢Espalda? sTenemos espalda? La verdad es que hay
veces que lo llego a dudar tal y como me vienen a
la cabina de estética. Pues si, sefiores y sefioras, te-
nemos espalda y nos olvidamos de ella porque no la
Vemos.

Lo primero que tenemos que hacer es como con el
escote, un buen peeling. Minimo un par de veces por
semana, lo mas agradable es acudir al centro de es-
tética y que te den un buen masaje mientras te exfo-
lian, pero si no se puede por los motivos que sean,
hay unas cintas de crin especiales para esa zona y que
funcionan muy bien en la ducha.

Un poco mas dificil es aplicarse solo o sola la masca-
rilla, si puede ser de arcilla verde, por lo que tendre-
mos que pedir ayuda, asi aprovechais para hacerla los
dos.

La arcilla verde es una gran desintoxicante de la piel,
y le podemos agregar algiin aceite esencial, depen-

diendo de coémo tengamos la zona, ya sea de arbol de
té si tenemos granos, o de lavanda si esta irritada, o
de caléndula si esta seca....

Y por altimo, vamos a acordarnos de las unias. Tanto
de las manos como de los pies.

Lo primero es cortarlas de forma bien recta para evi-
tar que se encarnen y después retocarlas con una
buena lima. A mi me gusta la de cristal que no estro-
pea ni abre las ufias en capas. Seguidamente se retira
la cuticula y se puede impregnar un bastoncillo con
un poco de aceite de almendras y una gota de aceite
esencial del arbol de té y darlo en todas las cuticulas
para reforzar la proteccion e hidratar. Si se quiere, se

en nuestras redes sociales y sé parte de nuestra comunidad
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puede dar una capa de esmalte fortalecedor, solo bri-
llo o algtin color que te guste.

Pero lo que yo recomiendo es que te regales una se-
sion completa de belleza en tu centro estético. Ya que
saben lo que te viene mejor para tu tipo de piel, aun-
que después t sigas las pautas que te demos en la
cabina para que hagas en tu casa.

Para mas informacion, puedes ponerte en contac-
to con nosotras en el correo herbolarionaturvida@
hotmail.com o pasar a visitarnos.

Por Belén Diaz-Tapia Arroyo, gerente del
Herbolario Naturvida, de Valdepeiias.

»



CInes - Servicios
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PARQUE DE 0CIO

MULTICINES
LAs Vias CINEMANCHA

“wirs WOQE 4 .

ORTEGA

MULTICINES CINES LA DEHESA

TOMELLOSO

(@)

Multicines
Valdepenas

MULTICINES
VALDEPENAS

Para mas informacion sobre las carteleras y horarios de todos los cines
pueden visitar la agenda de Lanza Digital

www.lanzadigital.com /servicios
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Estrenos Cine - Serviclos

AQUELLOS QUE DESEAN MI MUERTE
’ o

- ¥
Aino: 2021

Pais: Estados Unidos

Director: Taylor Sheridan

Reparto: Angelina Jolie, Jon Bernthal, Nicholas
Hoult, Aidan Gillen

Género: Thriller

SiNopsIs

Un adolescente testigo de un asesinato es persegui-
do por dos asesinos gemelos a través de las tierras
salvajes de Montana. Aunque cuenta con una exper-

ta de la supervivencia para evitar que los secuaces le

den caza, un incendio cercano pronto amenaza con
robar la vida de todos los implicados.

Estreno en USA (cines y HBO Max): mayo 2021.
Estreno en Espana: mayo 2021.

Hospital General Ciudad Real .........ccovvvve.. 926278 000
Hospital Quiréon Salud Ciudad Real............... 926255008
Hospital Mancha Centro Alcazar................... 926 580 500
Hospital Santa Barbara Puertollano.............. 926421 100
Hospital Gutiérrez Ortega Valdepenas ... 926 320200
Hospital V. Altagracia Manzanares................ 926 646000
Hospital General TomelloSo ......cooovcceeevevei 926525 800
Centro de Salud Pio X oo, 926214114
Centro de Salud Torredn.......ceeeeveecceneevve. 926230035
Centro de Salud Puerta Toledo.........ccoovoo..e... 926231731
Centrode Salud Alcazar 1., 926588011
Centrode Salud Alcazar 2., 926546413
Centro de Salud Manzanares 1., 926 647 316
Centro de Salud Manzanares 2.........coc........ 926610412
Centro de Salud Puertollano 1..........ccoevvveee.e. 926441613
Centro de Salud Puertollano 2..........ccoeeoee.... 926411901
Centro de Salud Puertollano 3..........ccovvveee.e. 926432314
Centro de Salud Puertollano 4.........co......... 926432 350
Centro de Salud TomelloSO.......vcoevvvvcerrrrrenenn. 926 505 530
Centro de Salud Valdepenas 1 .......cccoevvveeene. 926325091
Centro de Salud Valdepenas 2 ... 926347 981
Centrode Salud La Solana........ccoevveeccemervvennne. 926 633 900
Alcohélicos Anénimos 985566 345
Violencia de Género 016
Policfa Nacional 091
Guardia Civil 062
Policfa Local 092
Emergencia 112
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EL OLVIDO QUE SEREMOS

Aiio: 2020

Pais: Colombia

Director: Fernando Trueba

Reparto: Javier Camara, Aida Morales, Patricia
Tamayo, Juan Pablo Urrego

Género: Drama

SiNopsis

Narra de manera intima la vida de un hombre
bueno, el médico Héctor Abad Gémez, carismati-
co lider social y hombre de familia, un destacado
médico y activista por los derechos humanos en el
Medellin polarizado y violento de los afios 70. La
historia relata la vida del doctor, padre de familia
preocupado tanto por sus hijos como por los nifos
de clases menos favorecidas. En su casa se respira-
ba la vitalidad y la creatividad ...

TIBURON BLANCO

Afio: 2021
Pais: Estados Unidos

Director: Martin Wilson

Reparto: Katrina Bowden, Aaron Jakubenko, Tim
Kano, Kimie Tsukakoshi

Género: Terror

SINoPSIS

Una escapada en hidroavion a la Gran Barrera de
Coral australiana se convierte en una pesadilla para
un grupo de jévenes cuando son atacados por un
gigantesco tiburén blanco. Varado en alta mar sobre
un fragil bote salvavidas, el grupo tendra que usar
todo su ingenio para resistir a la monstruosa ame-
naza que les acecha bajo el agua.

HORARIO DE MISAS ARCIFRESTAL®*

Abril — Septiembre

Dias laborables,
sabados
y visperas de festivos

8:30 | Carmelitas

9:00 | Catedral

12:00 | San Pablo

San Pedro

12:30 | San lgnacio, Salesianos

19:00 | San Juan Bautista (martes. jueves y vier-
nes, excepto en el mes de agostao)

San Martin de Porres (miércoles y saba-
dos)

19:30 | Ntra. Sra. del Pilar

San José Obrero (excepto del 16 de julio
al 15 de agosto, de lunes a viernes)

San Juan de Avila

Santiago (excepto julio y agosto)

20:00 | Catedral

El| Salvador, Picén (solo los sabados)
San lgnacio, Salesianos

San Pablo

Santa Maria del Prado (La Merced)
Santo Tomas de Villanueva

20:30 | Ntra. Sra. de los Angeles

San Pedro

Santa Maria Magdalena, Poblete (solo
los sabados)

Santiago (en julfio y agosto)

= Algunos lugares de culto y algunas cele-
braciones no aparecen en este horario
porque estan cerradas al publico hasta
nuevo aviso: Hospital, Marianistas, Siervas
de Maria...

ARCIPRESTAZGO

i

Domingos y festivos
MEGELRE

8:30 | Carmelitas

9.00 | Catedral

Santiago

9:30 | Capilla de los Remedios (excepto julio y
agosto)

Ntra. Sra. de los Angeles

San Pablo

10:00 | Santo Tomas de Villanueva (excepfto julio,
agosto y septiembre)

10:30 | San Ignacio, Salesianos

San Pedro

Santa Maria del Prado, (La Merced)
11:00 | Santa Maria Magdalena, La Poblachuela
(en jufio, agosto y septiembre)

Inmaculada Concepcion, Valverde

11:30 | Ntra. Sra. del Pilar

San Juan Bautista (en jufio y agosto)

San Juan de Avila

San Pablo

12:00 | Catedral

El Salvador, Picén

San José Obrero

San Pedro

Santa Catalina, Las Casas

Santiago (en abril y mayo)

12:30 | Ntra. Sra. de los Angeles

San Ignacio, Salesianos

San Juan Bautista (excepto julio y agosto)
San Juan de Avila

San Pablo

Santa Maria del Prado (La Merced)
Santa Maria Magdalena, Poblete
Santo Tomas de Villanueva

132.00 | San Pedro

Santiago (excepto abril y mayo)

13:30 | San Pablo (excepto julio y agosto)

19:00 | San Pablo

19:30 | Santiago (excepto julio y agosto)
20:00 | Catedral

San lgnacio, Salesianos

Santa Maria del Prado (La Merced)
Santo Tomas de Villanueva

20:30 | San Pedro

Santiago (en julio y agosto)
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realmente segura

ABENOJAR Laura Garcia © aLamiLLo Teatro Calderon © ALCAZAR DE SAN JUAN Aura MUsica < ALCOBA
Carmen Macareno  ALCOLEA DE CALATRAVA Malvados 77 AlcusiLLAS Carmen Macdareno  ALDEA DEL REY
Mardel Norte ALHAMBRA AC Almenia ¢ ALMADENEJOS Marcos Romero Angel © ALMEDINA Laura
Garcia © ALMODOVAR DELCAMPO Wonderbrass AC Manchegos de Vientoy Metal © AuvuraDiEL Maria
Teresa Alcaide Ramirez © ARENALES DE SAN GREGORIO Laura Garcia - ARENAS DE sAN JUAN Pilar Herndndez
Baptista © ArcamasiLLA DE ALBA A. Coros y Danzas Mancha Verde © ARGAMASILLA DE CALATRAVA G. San
Isidro © BoLANOS DE CALATRAVA Eva Maria  BrAZATORTAS Laura Garcia © caBezarapos Anacleta Pizpireta
CABEZARRUBIAS Narea - calLzapa DE CALATRAVA DOo Belcorde < campo DE CRIPTANA Orquesto Plectro y
Guitarra Ciudad de la Mancha © caracuUEL DE CALATRAVA Cheritrone © CARRION DE CALATRAVA Safiya Aisha
cARRIZOSA AC La Gruta Teatro © cHiLLON Wonderbrass AC Manchegos de Vientoy Metal  ciubap
rReAL Heidi Hatch & corraL DE caLATRAVA Carlos Rubio Wonderland < cozar Producciones 099 < DAIMIEL
La Cantera Producciones © £ATim cinco casas BM Argamasillade Alba - eaniv eL Hovo Rafa Acapulco
ELROBLEDO Eva Maria © FUENCALIENTE Eva Maria ¢ FUENTE EL FRESNO Maria Rubi ¢ GRANATULA DE CALATRAVA
Palike Teatro © cuapalmez A. Musical de Saceruela © Herencia Corazén Oxidado © LA solANA Arnoia
Ensemble * L.ANOs DELcAuDILLO 300 Alas Blancas © L0s POzUELOS DE CALATRAVA A. Musical Santa Rosa
delLima ¢ Luciana Ricardo Fernandez del Moral & malacon Il Parnasso Musicale & MANZANARES
Orquesta de Camara Orfeo © mestanza AF Virgen de la Antigua - micGUELTURRA Arnoia Ensemble
MONTIEL AC La Gruta Teatro © MORALDE CALATRAVA Teatro Calderén © navalPinO Compaiiia de Danza
Cristina Caiiizares © repro MuNOz 300 Alas Blancas - ricon David Lopez DJ © piEDRABUENA Celeit
Espaiia - Teatro La Veleta © rosLeTE Eva Maria < porzunA Banda de Musica de Porzuna © POZUELO
DE CALATRAVA Pyramide Creaciones * PUEBLA DE DON RODRIGO Juan Villen © puesLA DEL PRINCIPE AC Almenia
PUERTO LAPICE Carmen Macareno * PUERTOLLANO Aura Misica * ruiDErA Calatrava Brass Quintet
sACERUELA AFyC Puertollano < saAN LORENZO DE CALATRAVA Eva Maria © sANTA CRUZ DE MUDELA AC Danzas
Mazantini ¢ socutLL.amos The Bembé Collective © soLanaDELPINO Eva Maria ¢ TErRRINCHES Animancha
TomeLLOsO The Bembé Colective © TORRALBA DE CALATRAVA Arnoia Ensemble © TorrenUEvA AC Teatro
laVereda © vaLDEPERAS Corazén Oxidado © viLLaHERMOSA Maria Rubi ¢ viLLamanriQuE Eva Maria
VILLAMAYOR DE CALATRAVA Arnoia Ensemble © viLLANUEVA DE LA FUENTE Carlos Rubio Wonderland © VILLANUEVA
DE LOS INFANTES Eva Maria © VILLANUEVA DE SaAN CARLOS AC Amigos de la Musica Villanueva © VILLAR DEL POZO
A Musical San Juan Bautista de Abenéjar © viLLARRUBIA DE LOs 0JOs Ricardo Fernandez del Moral
VILLARTA DE SAN JUAN Rompehielos © viso beL MARQUES Rondalla Viseia

Programacion: fechas, horarios y lugares en www.dipucr.es

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Lanza. #25,222, 7/5/2021.




_lanzadigital.com

RIA

>

l.anza

VIERNES, 7 DE MAYO DE 2021

INICIADO EL PROCEDIMIENTO

PARA EL MARKETPLACE
TRAS HABER RESCINDIDO EL
CONTRATO ANTERIOR

ERAVAPROBADASLAS BASES|DE'SUS

AYUDAS EN ELPROXIMORUENO gy
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~VALDEPENAS PONDRA'1.500.000 EUROSEN ACTIVOEN
EL PEQUENO Y MEDIANO/COMERCIOESTE ANO!

LA GERENCIA DE ATENCION
INTEGRADA DE VALDEPENAS
AMPLIA LA COLABORACION
CON LA AECC

EL ACUERDO IMPLICA LA PUESTA EN MARCHA
EN EL CENTRO DE SALUD 2 DE UN SERVICIO DE
ASESORAMIENTO AL PACIENTE ONCOLOGICO
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VADLEPENAS AMPLIA EL SERVICIO DE
AYUDA A DOMICILIO

20 ANOS DE CARCEL PARA EL
MALTRATADOR REINCIDENTE
DE VALDEPENAS QUE RAPTO A
SU EXPAREJA

LA AUDIENCIA PROVINCIAL LO CONSIDERA
CULPABLE DE CINCO DE LOS NUEVE DELITOS
POR LOS QUE FUE JUZGADO



La Gerencia de Atencion Integrada de Valdepenas

amplia la colaboracion con la AECC para mejorar la

atencion psicosocial del paciente oncologico

El acuerdo entre ambas entidades implica la puesta en marcha en el Centro de Salud Valdepenas

2 de un servicio de orientacion y asesoramiento del paciente de cdncer y sus familiares

LANZA
V ALDEPENAS

a Gerencia de Atencion Inte-

grada de Valdepenas, depen-

diente del Servicio de Salud de

Castilla-La Mancha, amplia el
acuerdo de colaboracion con la Aso-
ciacion Espariola Contra el Cancer con
el fin de mejorar la atencion psicosocial
que se ofrece al paciente oncologico y
sus familias.

Con este objetivo se establece la ce-
sion de un espacio en el Centro de Sa-
lud Valdepenas 2 para la atencion psi-
cologica y de apoyo social por parte de
la AECC.

Desde la Gerencia de Valdepefas
han manifestado, “consideramos que
damos un paso mas incorporando es-
tos apoyos a la Atencion Primaria, pues
ayudan a consolidar una red de cuida-
dos continuos y de apoyo especifico
desde la cercania’, explica el gerente
del area, Damian Aranda.

La colaboracion con la AECC, tal y
como ha manifestado Aranda en su
encuentro con el presidente de la aso-
ciacion valdepeniera Victoriano Gonza-
lez de la Aleja, “ha sido muy importan-
te para mejorar la calidad de vida del
paciente oncologico y sus familiares”.
Asi en 2018 se rubrico el proyecto de
acompanamiento ‘Primer impacto’, a
través de voluntarios de la AECC.

Los buenos resultados de este traba-
jo conjunto “nos han impulsado a am-
pliar esta cobertura de apoyo desde la
Atencién Primaria”, incide Aranda.

Desde este punto de atencion psico-
social con el que cuenta la AECC en el
Centro de Salud se ofrecera un servicio
especializado de orientacion y aseso-

LA FIRMA DEL ACUERDO ENTRE LA GERENCIAY LA AECC / LANzZA

ramiento del paciente oncologico y su
circulo familiar, de forma que se les fa-
ciliten herramientas terapéuticas diri-
gidas a favorecer la adaptacion al pro-
ceso de la enfermedad y el tratamiento,
asi como cualquier otro recurso adap-
tado a sus necesidades por parte del
trabajador social o psicologo.

La finalidad es mejorar la calidad de
vida del paciente oncologico y su en-
torno, reduciendo las alteraciones
emocionales, afectivas y sociales que
puedan surgir en su ambito a causa de
la enfermedad.

El cancer requiere constantes cuida-
dos, de larga duracion en algunos casos
y supone un fuerte impacto en el am-
bito intimo del enfermo. El deterioro
fisico pone de manifiesto ademas una
serie de dificultades sociales o labora-
les, puede agravar las ya existentes y
generar un desajuste emocional.

EL TERRORISMO, TEMA DE LAS DOS ULTIMAS PONENCIAS DEL CURSO DE

SEGURIDAD Y DEFENSA DE 1.A UNED

El Curso de Experto en Seguridad y Defensa que se viene desarrollando en la
UNED de Ciudad Real, con sede en Valdepenas, celebré el lunes una confe-
rencia centrada en las “Respuestas de la Comunidad Internacional frente al
terrorismo”, a cargo de M* Cristina Garcia Carballo, magistrada juez adscrita
al Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha. El martes intervino en
el curso Pilar Rangel Rojas, profesora asociada de Derecho Internacional Pua-
blico y RRII (Universidad de Malaga), con el tema “Terrorismo Yihadista y Ra-
dicalizacion Violenta/Lucha contra el Terrorismo Yihadista en el Sahel” Por
otra parte, la UNED acogera este sabado, 8 de mayo de 10 a 14 horas una acti-
vidad en la que Francisco Javier Sanchez-Verdejo, Doctor en Filologia Inglesa
y profesor tutor del Centro Asociado, dara claves para presentar y defender
un Trabajo Fin de Grado (TFG) y un Trabajo Fin de Master (TFM).
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Para paliar estas dificultades, la Ge-
rencia de Valdepenas, de la mano de
la AECC, es “sensible a la necesidad de
promover y coordinar actuaciones”.

Por su parte el presidente de la Junta
Local de la AECC, Victoriano Gonzalez
de la Aleja, ha manifestado “el agrade-
cimiento a todo el equipo directivo y a
todo el equipo en general del Hospital
de Valdepenias, ya que se hace un gran
esfuerzo para ceder este espacio, para
que los pacientes de toda la comarca
de Valdepenas puedan ser atendidos
por la psicologa y la trabajadora social
de la AECC de forma gratuita”

Ademas, Gonzalez ha remarcado “la
referencia que es actualmente la AECC
a nivel nacional en el tratamiento psi-
colégico y que empieza a ser en el
ambito social, indicando que durante
2020 fue de lejos la asociacion de pa-
cientes que mas beneficiarios atendid”.

VALDEPENAS CERRO ABRIL CON
3.188 DESEMPLEADOS

Valdepeiias tuvo en abril 3.188 des-
empleados (1.086 hombres y 2.102
mujeres), ocho menos que en mar-
zo, cuando tuvo 3.196 (1.108 hombres
y 2.088 mujeres) Al mirar los datos
interanuales, se puede comprobar
que el nimero de desempleados ha
descendido en 153 personas, pues
en abril de 2020 los parados con-
tabilizados eran 3.341. Por sectores,
Servicios conto en abril de este ano
con 2.060 parados, siendo el sector
con mayor numero de desemplea-
dos, seguido de Agricultura con 411,
las personas sin empleo anterior,
que fueron 323, Industria con 295 y
el sector de la Construccion con 99.

Hoy HABRA UNA VENERACION
PUBLICA EN VALDEPENAS A
NUESTRA SENORA DEL MAYOR
DOLOR EN SU SOLEDAD

La Archicofradia de Nuestro Padre
Jestis Nazareno Rescatado ha or-
ganizado una Solemne Veneracion
publica a Nuestra Sefiora del Mayor
Dolor en su Soledad, que tendra lu-
gar este viernes, en el Convento los
Padres Trinitarios.

RAIGAMBRE CIERRA EL. MOLINO
DE LAS TRADICIONES E INAUGURA
su Cruz DE Mayo

La Asociacion de Folklore Raigambre
ha informado de que ha decidido ce-
rrar el Molino de las Tradiciones, de
que inaugur6 su Cruz de Mayo y de
que conmemor¢ el Dia de la Danza.

LA AMPA BERNARDO DE
BALBUENA OTORGA EL PREMIO
DEL CONCURSO DEL LOGOTIPO DE
LA ASOCIACION

La AMPA Bernardo de Balbuena,
dentro del Plan de Actividades para
el curso 2020-2021, convocod un
concurso entre el alumnado del ins-
tituto para elegir el logotipo repre-
sentativo de la asociacion. La gana-
dora ha sido Jimena Garrido, de 4°
de Educacion Secundaria Obligato-
ria.

2 VALDEPENAS
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El alcalde anuncia que las bases para

las ayudas a los sectores atectados
por la COVID iran al préoximo Pleno

El primer edil dio a conocer que el ayuntamiento dard talones a los vecinos para que los consuman

en el comercio local en los ultimos seis meses del ano

MAITE GUERRERO
V ALDEPENAS

ras la manifestacion de la hos-

teleria de Valdepenas pidiendo

poder abrir sus negocios por-

que afirman que no son el pro-
blema de los contagios y solicitando
que les lleguen las ayudas de las admi-
nistraciones, el alcalde de la ciudad, Je-
sus Martin, dio el miércoles una rueda
de prensa en la que pidi6 “responsabi-
lidad y solidaridad” a los vecinos ante la
situacion que vive Valdepenas, al ser la
que tiene mayor namero de contagios
de Castilla-La Mancha, y anunci6é que
las bases para las ayudas municipales
por 500.000 euros a los sectores afec-
tados por la COVID-19 iran al proximo
Pleno.

“Las ayudas provienen del Remanen-
te y hay que seguir un proceso para
disponer del crédito y esperar a que
se haya liberado la tesoreria. Las bases
iran al proximo Pleno municipal. A es-
tas ayudas se suma que se ha quitado la
presion fiscal municipal, como las tasas
de basura o por ocupacion de espacio
publico (terrazas)”.

Asimismo Martin dio a conocer que
el ayuntamiento dara en un mes o mes
y medio cheques a los vecinos para que
los consuman en el comercio local. En

EL ALCALDE DE VALDEPERAS, JESUS MARTIN / M. G.

total destinara 350.000 euros a esta
iniciativa, que haran que se muevan 1,5
millones de euros, ya que cada domici-
lio recibira un taléon que aporta el 25%
de una compra de hasta 100 euros en el
comercio local. Los talones se podran
canjear hasta Navidad y deberan reco-
gerse. Se informara de esta iniciativa
proximamente.

El primer edil sefialé que conside-
raba que se quitarian las restricciones
actuales que tiene la ciudad al estar en
nivel 3 reforzado, dado que habian dis-
minuido los casos, pero dijo que habia

Mas de 200 hosteleros participaron en
la manifestacion del miercoles

M.G.
VALDEPENAS

Mas de 200 hosteleros participaron el
miércoles en la manifestacion que rea-
lizaron desde la plaza San Marcos has-
ta la plaza de Espana, donde llevaron a
cabo un acto reivindicativo rompiendo
platos en el suelo.

Antonio Gutiérrez, en representa-
cion de todos, dijo que la solucion a
los contagios no es cerrar la hosteleria.
Record6 que llevan desde el dia 17 de
abril cerrados por el nivel 3 reforzado y
concentrandose desde del dia 20. “Se-
guimos protestando y haciéndonos oir.
No somos el problema ni la solucion es
cerrar la hosteleria. Queremos que se
nos oiga, se nos vea, se nos escuche y
que los responsables tomen conciencia
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y actien”.

Dijo que la alternancia entre abrir y
cerrar les crea mas problemas y que su
cierre perjudica a otros sectores, como
a los distribuidores.

Dese6 que el jueves Sanidad dijera
que Valdepenas cambiaba de nivel y la
hosteleria pudiese abrir.

Por su parte, el presidente de la Aso-
ciacion Provincial de Hosteleria, José
Crespo, declar6 que estaba en la mani-
festacion apoyando al sector y porque
también tiene intereses en Valdepefias
al contar con un negocio de hosteleria.
“Me siento maltratado por la situacion”

Insisti6 en la idea de que la hosteleria
no es la solucion a la pandemia y que se
esta poniendo en riesgo a las empresas
y el empleo.

Crespo apunt6 que el sector lleva
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que esperar que el miércoles no cam-
biasen dichos datos y que fuera el jue-
ves Sanidad quien dijera oficialmente
si Valdepenas cambiaba o no de nivel,
teniendo en cuenta que en cualquier
momento podemos volver a estar peor.

De tener medidas menos restrictivas,
la hosteleria, con la que ha dicho que se
solidariza, podria abrir.

El regidor municipal pidio6 a los ciu-
dadanos que no anulasen eventos que
tuvieran contratados para este fin de
semana en la hosteleria de la ciudad,
como comuniones, para irse a cele-
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brarlas a otras localidades y, en el caso
de que la hosteleria no pudiera abrir,
que los pospongan para mas adelante
“para ayudar a los nuestros”

Dijo que la hosteleria no es el pro-
blema de los contagios, pero que pa-
gan los platos rotos, econémicamente
hablando. “Hay que primar la vida por
encima de todo y respetar las decisio-
nes que se toman, a lo que hay que su-
mar luego politicas fiscales”. Indic6 que
entendia que su manifestacion no era
un ataque contra el Gobierno ni con-
tra nadie, sino contra “el fantasma de
la COVID”.

El primer edil coment6 que a la si-
tuacion actual “nos ha traido la falta
de responsabilidad de unos pocos y la
falta de solidaridad de otros” Y decla-
r6 que la ciudad ha llegado a tener una
incidencia de 800 positivos por cada
100.000 habitantes, que ahora es la
que esta peor de la region en positivos
y por detras del Hospital de Mancha
Centro en hospitalizados, con 19.

Martin se puso como ejemplo de per-
sona que ha estado contagiada y que
tiene secuelas de la COVID, como otros
miembros de la Corporacion y de los
medios presentes en la rueda de pren-
sa.

El regidor municipal agradeci6 la
responsabilidad de los manifestantes,
que mantuvieron las medidas de segu-
ridad como lo hacen en sus estableci-
mientos.

Vacunas

Por otra parte, a preguntas de los me-
dios de comunicacion sobre como va el
proceso de vacunacion en la localidad,
el alcalde contest6 que mas del 30% de
la poblacion tiene al menos una dosis.

“De mantenerse asi el ritmo de va-
cunacion, creo que podremos llegar a
los planes del Gobierno y conseguir la
inmunidad de rebano para septiem-

LA MANIFESTACION DE LOS HOSTELEROS DE VALDEPENAS / M. G.

mas de un afio de agonia, con pérdidas
inasumibles, cuando esta época debe-
ria ser provechosa por las comuniones.
En este sentido, pidi6 que quien ce-
lebre estos eventos no se vaya a otras
localidades, porque asi no se elimina el
riesgo.

Afirmé que la hosteleria ha sido “in-

VALDEPENAS
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justamente tratada”y que por cerrar no
bajan los contagios, ni por cerrar antes,
sobre todo porque la gente sigue que-
riendo juntarse y busca otras alterna-
tivas.

Destac6 que si ponen hora de cierre a
la hosteleria pero no hay toque de que-
da, la gente hara botellon.



Valdepenas insiste en velar por la
proteccion efectiva de los derechos
de las personas con discapacidad

El lunes, 3 de mayo, se conmemoré el Dia Nacional de la Convencién Internacional sobre los

Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas

LANZA
V ALDEPENAS

ldepenias se sumo el lunes, 3
de mayo, a la conmemoracion
del Dia Nacional de la Con-
vencion Internacional sobre

los Derechos de las Personas con Dis-
capacidad de Naciones Unidas.

Una jornada en la que el objetivo es
“conmemorar y reconocer la impor-
tancia de este instrumento normativo
internacional que ha supuesto un cam-
bio a la hora de abordar el fenémeno
de la discapacidad’, afirmo6 la conceja-
la de Servicios Sociales, Maria del Mar
Marqués, recordando que “desde la
administracion local se vela por la pro-
teccion efectiva de sus derechos, con
una atencion y seguimiento mediante
el Consejo Local de Personas con Dis-
capacidad”

La convencion y el protocolo faculta-
tivo del Dia Nacional de la Convencion
Internacional sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad fueron
aprobados por la Asamblea General de

IMAGEN DE ARCHIVO DE UNA MARCHA POR LA INCLUSION / LANZA

la ONU el 13 de diciembre de 2006. Es-
pana la ratifico en el afio 2007 y el 3 de
mayo de 2008 entro en vigor, pasando
a formar parte de su ordenamiento ju-
ridico.

Este tratado supone la consagracion

del enfoque de derechos de este co-
lectivo y considera a las personas con
discapacidad como sujetos titulares de
derechos, mientras que el Estado esta
obligado a garantizar que el ejercicio
de los mismos sea pleno y efectivo.

Cuatro alumnos del IES Gregorio Prieto realizan un

proyecto extendido de

LANZA
VALDEPENAS

Cuatro alumnos del ciclo formativo
de Grado Superior de Automocion del
Instituto Gregorio Prieto realizan un
proyecto extendido de FP Dual en la
empresa Cojali.

Paulino, Juan Carlos, Diego y Francis-
co son los alumnos de segundo curso
de dicho ciclo formativo que han deci-
dido no dejar “pasar el tren” de realizar
un proyecto extendido de FP Dual en
la multinacional espariola Cojali, fun-
dada hace mas de 30 afios en Campo
de Criptana y que tiene como puntos
fuertes la investigacion, la tecnologia y
la innovacion.

Esta empresa, que se centré en sus
comienzos en la fabricacion de com-
ponentes, ha evolucionado con el fin
de cubrir las crecientes necesidades
del sector de la automocion industrial
y ha desarrollado una amplia variedad
de soluciones tecnologicas.

Un proyecto de FP Dual extendida
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FP Dual en la empresa Cojali

Los ALUMNOS DEL IES GREGORIO PRIETO QUE PARTICIPAN EN EL PROYECTO / LANZA

obliga al alumnado a renunciar a su pe-
riodo ordinario de practicas en empre-
sas (400 horas de FCT curricular, que
normalmente se desarrollan de abril
a junio), para pasar a hacerlas en sep-
tiembre, octubre y noviembre (por ese
motivo, hablamos de proyecto extendi-
do de FP Dual modalidad B).

Las ventajas que este proyecto tie-
ne para el alumnado son que reciben
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unos cursos de formacion especializa-
da, muy importantes para una posible
insercion laboral en la empresa y que
otros companeros/as del ciclo for-
mativo no obtienen; que realizan una
formacion dual extracurricular, en la
que contintian su formacién en uno o
varios puestos de trabajo de la empre-
sa; en el caso de la empresa Cojali, el
alumnado realiza un total de 760 horas

VALDEPENAS
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ANA MARiA Ruiz viSITO EL
CEIP Jesus CASTILLO CON
MOTIVO DE SU SEMANA DEL
LiBrO

Las actividades que se han desa-
rrollado en el CEIP Jesus Castillo
con motivo de la Semana del Libro
y la Lectura culminaron el lunes. Ha
sido “una semana cargada de ilusion
y pasion por los libros: un progra-
ma de animacion a la lectura, cuen-
tacuentos, lecturas colectivas y visi-
tas a nuestra biblioteca”.

La semana se ha cerrado “con un
encuentro muy especial’, la visita de
Ana Maria Ruiz, “escritora, valdepe-
fiera, apasionada por el arte, por la
lectura y, sobre todo, enfermera, su
verdadera pasion. Y alumna de este
colegio” Autora del libro “Libros
que salvan vidas”, comparti6 con los
alumnos y alumnas del centro sus
experiencias durante los momentos
dificiles de la pandemia, los malos y
los buenos momentos, gestos, mira-
das y “abrazos prohibidos”.

“Desde su iniciativa de ayudar a los
demas, nos ensefa cémo los libros
pueden ayudar a superar los mo-
mentos mas dificiles”.

Ana Ruiz ha podido, ademas, en-
contrarse con sus recuerdos en su
“cole”. "Gracias, Ana”.

de FP dual (incluida la formacion espe-
cializada); reciben una beca mensual de
400 euros brutos; y, en algunas empre-
sas, como es el caso de Cojali, es muy
probable la insercion laboral de estos
alumnos.

C-LM Skills

El IES Gregorio Priteto participa en
la nueva edicion de los campeonatos
regionales de Formacion Profesional
‘CLM Skills), unas pruebas convocadas
por la Consejeria de Educacion, Cultu-
ra'y Deportes para premiar a los mejo-
res estudiantes de cada modalidad de
competicion.

En la presente edicion se han con-
vocado 27 competiciones y una moda-
lidad de exhibicion que tendran lugar
en 18 sedes. En el IES Gregorio Pireto
la compteicion se desarrollara el 12 de
mayo para Panaderia.

El objetivo de estas competiciones
es doble. Por un parte, comprobar los
conocimientos y habilidades adquiri-
das por el alumnado de los centros de
Formacion Profesional y, por otro, es-
timular y reconocer el trabajo que de-
sarrollan estudiantes y docentes de las
distintas familias profesionales.



MARIA DEL MAR MARQUES, CONCEJALA DE SERVICIOS SOCIALES EN VALDEPERAS / M. G.

Valdepenas amplia en cerca
de 4.000 horas el servicio de
Ayuda a Domicilio

Las horas han pasado de 59.230 a 63.018 y se ha eliminado la lista de espera que habia de

personas que querian acceder a este servicio

MAITE GUERRERO
VALDEPENAS

a concejala de Servicios Socia-

les del Ayuntamiento de Valde-

pefias, Maria del Mar Marqués,

anuncio el martes en rueda de
prensa que el servicio de Ayuda a Do-
micilio se ampliara en cerca de 4.000
horas en la localidad, pasando de
59.230 a 63.018 horas (56.940 de lu-
nes a sabado y 6.077 domingos y fes-
tivos), calificando este anuncio como
una buena noticia.

Esta ampliacion se debe a un con-
venio suscrito entre la Consejeria de
Bienestar Social de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha y el
Ayuntamiento de Valdepenas y cubre
el aumento de la demanda del ser-
vicio dada la situaciéon actual por la
COVID-19, que hace que no esté dis-
ponible el servicio de estancias diur-
nasy que no accedan nuevos usuarios
a las residencias de mayores. Con las
nuevas horas ya no hay lista de espe-
ra para acceder al servicio y hay su-
ficientes horas para acoger a nuevos
usuarios.

Maria del Mar Marqués indicé que
a 31 de diciembre los usuarios eran
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158 y a dia de hoy son 175, habiéndose
eliminado la lista de espera de 11 per-
sonas que habia. Dichos usuarios son
atendidos por 50 personas, la mayoria
a través de la empresa concesionaria
Ferrovial, teniendo el ayuntamiento
contratadas a dos de ellas.

Las horas que se han ampliado se
han destinado a los nuevos usuarios
y también a aumentar las horas que
tenian algunos de los usuarios que
habia.

El servicio supone un coste cerca-
no a los 600.000 euros, de los que
100.000 son aportados por el Ayunta-
miento de Valdepenas y el resto por
el Gobierno regional y los usuarios.

Marqués record6 que el servicio de
Ayuda a Domicilio se presta a usua-
rios en situacion de dependencia (sea
laboral, econoémica, educativa, sani-
taria, personal o social) que dificulte
que una persona o la unidad familiar
pueda desenvolverse con autonomia
en su domicilio y entorno habitual.
La situacion de dependencia debe ser
reconocida por la Direccién General
de Dependencia de la Junta de Co-
munidades, para que estas personas
puedan permanecer viviendo en sus
domicilios gracias a que se cubren
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ciertas necesidades para ellos y sus
familias en cuanto a la limpieza basi-
ca, preparacion de la comida o facili-
tar estrategias basicas que contribu-
yan a aumentar su autonomia.

Estancias diurnas y otros servicios
Maria del Mar Marqués explic6 que
el servicio de Estancias Diurnas y los
servicios de podologia y peluqueria
del Centro de Mayores del Lucero,
dependiente del ayuntamiento, estan
cerrados debido a la situacion de ni-
vel 3 reforzado de la ciudad. “Aunque
se podrian abrir los servicios, hemos
decidido ser prudentes dada la situa-
cion en la que estamos. Esperaremos
a las noticias del jueves para saber si
cambiamos o no de nivel’, dijo.

A pesar de que el servicio de estan-
cias diurnas esta cerrado, se sigue
prestando desde junio del afio pasa-
do en los domicilios de los usuarios
a través de dos profesionales (auxi-
liar de fisioterapia y terapeuta). “Los
familiares estan contentos de poder
contar con este servicio en los domi-
cilios”, apunt6 Marqués. “No hemos
tenido ni un contagio”.

Este servicio cuenta con 20 usua-
rios.
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El 8 de mayo se
celebra el Dia
Movimiento Vino
D.O. 2021
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Por quinto afno consecutivo, la Con-
ferencia Espanola de Consejos Re-
guladores Vitivinicolas, la asociacion
que representa a las denominacio-
nes de origen de vino, ente ellas la D.
O. Valdepenas, organiza el Dia Movi-
miento Vino D.O. Sera este sabado, 8
de mayo y, como ya ocurri6 en 2020,
se celebrara de forma virtual, lo que
no supondra un impedimento para
reivindicar, con esta accion, el vino
con denominacion de origen, los
valores a €l ligados y, en este 2021,
también las joyas turisticas, gastro-
noémicas y culturales de cada zona.

De este modo, el sabado a las
13.30 horas las Denominaciones de
Origen, los apasionados del vino
con D.O. y el ptblico en general se
podran unir de manera simbolica y
brindar de forma simultanea por el
vino con denominacion de origen
para celebrar este dia.

Las senas de identidad de esta ac-
cion se mantienen intactas: caracter
festivo y participativo, reivindica-
cion del vino con D.O., de los valores
a él ligados (calidad, diversidad, au-
tenticidad, arraigo cultural, estilo de
vida saludable, proteccion del me-
dio ambiente y sostenibilidad...)y de
todos y cada uno de los territorios
adscritos a las denominaciones de
origen de vino.

Joya de nuestro patrimonio
Ademas, este afio el Dia Movimien-
to Vino D.O. servira para hacer un
llamamiento a reconocer el valor
diferencial del vino D.O. como una
joya de nuestro patrimonio, al igual
que existen otro tipo de joyas cultu-
rales, paisajisticas o gastronomicas
en las distintas regiones de Espana.
Y es que esta edicion tiene un hilo
conductor con el que se preten-
de ayudar a promocionar, tanto el
vino D.O. de una zona, como la zona
misma, las joyas de cada territorio,
contando entre ellas un producto
tan suyo y diferencial como el vino
vinculado a ese origen.

Asi, a través del hashtag #Vino-
DOJoya, CECRV invita a los usua-
rios de redes sociales de las DDOO
de nuestro pais, y de cuantas enti-
dades y personas quieran unirse, a
que brinden por el vino D.O. de su
zonay, a la vez, por esas otras joyas
que todos tenemos cerca, en nues-
tro pueblo, en nuestra region, en
nuestra comunidad, en forma de
patrimonio historico-artistico, gas-
trondmico, paisajistico, natural...



20 anos de carcel para el
maltratador reincidente de
Valdepenas que rapto a su expareja

La Audiencia Provincial lo considera culpable de cinco de los nueve delitos por los que fue juzgado

hace unas semanas. El tribunal destaca la “contundencia” del relato de la victima

BELEN RODRIGUEZ
CiupAp ReAL

a seccion segunda de la Audien-

cia Provincial ha condenado a

20 afios de carcel por detencion

ilegal, agresion sexual, violencia
doméstica y allanamiento de morada
a Ivan S.R, un reincidente por malos
tratos de Valdepenas, con tres conde-
nas previas por delitos menos graves,
que sigui6 hostigando a su expareja
después de que rompieran en junio de
2018.

El tribunal, que juzgd el caso hace
unas semanas, considera probado que
Ivan S.R,, de 31 afios, se saltd la orden
de alejamiento que le impuso la justicia
en junio de 2018, cuando la que habia
sido su compafiera sentimental lo de-
nuncié por un nuevo de episodio de
violencia de género.

Siguid hostigandola después de
romper

Pese a la orden en vigor, el joven siguio
manteniendo contacto con ella sin que
lo denunciara (ella explic6 en el juicio
que le tenia miedo, y que creia que
asi se apaciguaria), hasta el 6 de abril
de 2019 cuando una madrugada la si-
guid hasta su casa, la saco de alli por la
fuerza, y se la llevo a otra vivienda en
la que la retuvo contra su voluntad y la
agredi6 sexualmente, hasta que ella lo
convencio6 para que la dejara.

“Contundencia” del testimonio de
la mujer
La sala destaca en este caso la “contun-
dencia” del testimonio de la victima en

L.A HERMANDAD DE MISERICORDIA
INAUGURO SU CRrRUZ DE MAYO

La Hermandad de Misericordia y Pal-
ma, de Valdepenas, inauguré el pa-
sado sabado, 1 de mayo, su Cruz de
Mayo en las dependencias de su Casa
Hermandad, sita en C/ Cristo, 77,
procediendo a su bendicion, la cual
corrio a cargo del parroco del San-
to Cristo y consiliario de la Herman-
dad, Emilio Jestis Montes Romero. La
Cruz de Mayo de la Hermandad es-
tara abierta durante todo el mes los
viernes, sabados y domingos de 17.30
a19.30 horas.
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EL CONDENADO ESTA EN PRISION PREVENTIVA DESDE ABRIL DE 2019 / J.JURADO

el juicio “sin contradicciones esencia-
les, un testimonio cuya credibilidad ha
venido a ser igualmente corroborada
por el Informe del equipo psicosocial,
debidamente sometido a contradiccion
por sus autoras en el acto del plenario”.

La sentencia, que se hizo publica el
pasado viernes, difiere de las preten-
siones de fiscalia y acusacion particu-
lar en que solo se considera probado
un delito de agresion sexual y otro de
violencia doméstica, en vez las dos vio-
laciones y los tres presuntos delitos de
maltrato por los que acusaron (solicita-
ron 39 anos).

25.000 euros por danos morales
El tribunal también destaca en el fallo
«la gravedad de los hechos que tuvo
que soportar la victima, desde el alla-
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namiento de su domicilio, donde fue
objeto de actos violentos, su detencion
ilegal que dur6 varias horas, durante
las cuales se vio violentada a mantener
relaciones sexuales. Son hechos de los
que indudablemente y de los propios
hechos probados, se desprende un
dano moral», dice textualmente la se-
tencia que fija 25.000 euros de indem-
nizacion.

La sentencia exculpa de cualquier
responsabilidad a los amigos del acu-
sado acusados de encubrir que hubiera
raptado a su ex, para los que la fiscalia
pedia condena por delito contra la ad-
ministracion de justicia.

La sentencia no es firme, se puede
recurrir.

El acusado esta en prision preventiva
por esto desde abril de 2019.
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LIDL DESMIENTE QUE

HUBIERA A LA VEZ CATORCE
PERSONAS POSITIVAS EN
COVID-19 COMPRANDO EN SU
ESTABLECIMIENTO

El Supermercado Lidl ha desmenti-
do en declaraciones a Lanzadigital la
informacién que circula por grupos
de WhatsApp y redes sociales sobre
que habia catorce personas posi-
tivas en COVID-19 comprando en
su establecimiento de Valdepeias,
a pesar de que varias personas han
asegurado haber estado presentes
ante esta situacion.

Desde el Departamento de Comu-
nicacion de la central de Lidl y tras
haber contactado ésta con la dele-
gacion de Valdepenas, han indicado
que confirman que “se trata de un
nuevo bulo, por lo que desmentimos
por completo que los hechos descri-
tos hayan tenido lugar”.

Ademas, han recordado que “en Lidl
seguimos trabajando para prestar
servicio y garantizar al maximo la
seguridad de nuestros empleados y
clientes en un contexto como el ac-
tual’.

Lanzadigital ha contactado también
con la Policia Local y la Policia Na-
cional y han sefnalado que no tienen
constancia de que los hechos men-
cionados se hayan producido ni han
puesto denuncias al respecto.
Segun la informacion de los grupos
de WhatsApp y redes sociales, hace
varios dias un médico en una version
y una vecina de una persona que
habia dado positivo en coronavirus
en otra version, habia llamado a la
policia al haber visto a esa persona
positivo en COVID comprando en
Lidl Valdepenias y cuando la policia
se persono en el establecimiento y
dijo que la persona positiva en coro-
navirus se identificara levantando la
mano, la levantaron catorce perso-
nas.

Dicha informacién también cuenta
que se procedio a cerrar el estable-
cimiento y a tomar datos de todas
las personas que habia en el mismo,
tanto para denunciar a los casos po-
sitivos, como para tener un control
por si se habia producido algiin con-
tagio.

Como decimos al principio de la no-
ticia, Lidl ha desmentido estos he-
chos.




[niciado el procedimiento
para el Marketplace tras haber
rescindido el contrato anterior

El Pleno también desestimo la peticion de La Casa del Agua para el restablecimiento del equilibrio

presupuestario como consecuencia de cese de actividad por el estado de alarma

M.G.
VALDEPENAS

|1 Pleno de mayo del Ayunta-

miento de Valdepenas cele-

brado el lunes de manera te-

lematica por la situacion ante
el brote de coronavirus en la ciudad y
porque el alcalde, Jests Martin, se esta
recuperando de una operacion, rescin-
di6 el contrato con la empresa conce-
sionaria del Marketplace “Valdepenas
Shopping” por incumplimiento del
mismo e inici6 el procedimiento para
un nuevo proceso de contratacion.

El alcalde, Jestis Martin, indic6 que
desde el ayuntamiento se han reunido
con las 60 empresas que utilizan esta
plataforma y que la resolucion del con-
trato viene motivada por sus quejas. “La
empresa hizo una rebaja temeraria que
no es capaz de cumplir”. Explico que la
empresa ganoé un concurso publico.

IUy el PP pidieron que se tomen me-
didas para que situaciones de este tipo
no vuelvan a producirse.

En la misma situacion del Marketpla-
ce esta la Plataforma Virtual de Inter-
conexion con Desempleados.

En este punto, el primer edil afe6 a
la portavoz de VOX, Lola Gomez, que
ponga en tela de juicio la honorabilidad
de politicos del ayuntamiento en estos
procesos, mientras ella se vaa Madrid y
se salta el cierre perimetral para acudir
a mitines de su partido.

GoOmez aseguré que tenia los per-
misos tanto en este punto como en
un ruego que hizo a los portavoces
del PSOE y de IU para que “antes de
salir en los medios de comunicacion
a hablar de otros compaiieros, se in-
formen” y ensené un documento que
acredita que podia salir de Valdepeiias
del 23 al 25 abril.

Ambos contratos mencionados se
encuentran dentro de la estrategia
EDUSI “Valdepefias On” y estan finan-
ciados en un 80% con fondos Feder.

La Casadel Agua

Por otra parte, el Pleno desestimoé la
peticion de La Casa del Agua para el
restablecimiento del equilibrio presu-
puestario como consecuencia del cese
de actividad por el estado de alarma.

La empresa concesionaria pedia unos
71.000 euros por lo que habia dejado de
ingresar y mas de 90.000 euros que
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habia destinado a gastos, pero no ha
podido justificar la pérdida economica,
ademas de que ha recibido fondos de
otras administraciones por el ERTE de
sus trabajadores.

Otros temas

Otros temas de la sesion plenaria fue-
ron dar cuenta de la informaciéon eco-
némico-financiera y presupuestaria
del primer trimestre del afo (el Grupo
Municipal de IU pidi6 que se reduzca el
tiempo para pagar a proveedores); una
modificacion presupuestaria por cré-
ditos extraordinarios de 38.000 euros
para cambiar el equipo de climatiza-
cion del ayuntamiento, que se ha ave-
riado; y la ratificacion de la resolucion
de alcaldia sobre la gestion directa del
servicio publico de radio y television
digital local, aunque el Equipo de Go-
bierno senalé que no tiene intencion
de crear una television local.

En este sentido, la portavoz de VOX,
Lola Gémez, dijo que no se creia que
no la fueran a explotar y que eso perju-
dicaria a los medios locales, por lo que
fue el tnico partido en votar en contra.

El alcalde explico que se renueva una
concesion que ya tenia el ayuntamien-
to desde hace 18 afos y que no se ha
utilizado, que ahora pasa a ser digital.

Otro punto fue la ratificacion del de-
creto de aprobacion para la modifica-
cion del contrato de servicios sujeto a
regulacion armonizada, para la implan-
tacion y mantenimiento de un nuevo
sistema informatico para la gestion
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integral de recursos humanos de este
ayuntamiento, ampliando en dos per-
sonas mas quienes pueden acceder a
este sistema.

VOX sefal6 que el ayuntamiento es la
mejor empresa de colocacion, critican-
do este hecho, al contar con 200 em-
pleados estables anuales (funcionarios
y laborales fijos) y 300 de caracter tem-
poral. Apunt6 que deberia encargarse
de traer empresas a la ciudad.

Por su parte, IU aposto por la crea-
cion de empleo publico.

El portavoz del Equipo de Gobierno,
Francisco Delgado, apunt6 que seria
bueno que hubiera mas trabajadores
municipales, porque significaria que la
ciudad ha crecido y necesita mas tra-
bajadores.

El Pleno aprobo la inadmision de re-
curso de reposicion presentado por [U
contra el acuerdo de Pleno del 7 de di-
ciembre de aprobacion definitiva de la
ordenanza reguladora de licencias de
vado, reserva especial y usos extraor-
dinarios.

La portavoz de VOX declar6 que veia
que el recurso estaba bien presentado
y que no querian que sirviese de excu-
sa para no dejar que la oposicion pueda
presentar alegaciones en otros temas.

El portavoz del Equipo de Gobierno
explico que legalmente el recurso de
reposicion no se puede aceptar en este
caso.

La sesion incluyo varios puntos sobre
la expropiacion de terrenos para conti-
nuar con el Plan de Tormentas hacien-
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do un vial desde la Rotonda de los Do-

nantes de Sangre hasta la avenida del
Vino, para evitar inundaciones.

También se aprobo la nueva normati-
va para el funcionamiento de la Biblio-
teca Pablica “Ana de Castro”
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CHINO, DISPARA ANTE DOS JUGADORES DEL ZARAGOZA / AREA 11

Seis finales

Valdepenas

ara el Vina Albali

El cuadro azuldn cayo derrotado ante el Zaragoza por 7-5, a pesar de realizar un buen partido, y en los seis ultimos

deberan poner toda la carne en el asador, ya que la clasificacién se encuentra muy apretada

LANZA / Ciubap REAL

1 Vifia Albali Valdepenas disput6 una nue-

va jornada en la Primera Division de Fuat-

bol Sala. La 30? jornada del campeonato

en la que el equipo vinatero rindi6 visita al
Fatbol Emotion Zaragoza en un partido que tuvo
un final de infarto, pues se anotaron 12 goles, tres
de ellos en el altimo minuto del partido, donde
puedo ganar cualquiera de los dos, pero al final se
llevo la victoria el equipo aragonés por 7-5.

Esta vez la suerte no estuvo de parte del equipo
de David Ramos, que sin quitar mérito a Ivan Ber-
nad, portero de equipo mano, pero los azulones
estrellaron varios balones en los postes. Por su
parte, el Zaragoza, estuvo mas acertado de cara a
porteria, aunque Edu Sousa, salvo varias ocasio-
nes claras de gol.

Los minutos finales del partido fueron de pura
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emocion. A falta de tres minutos para el pitido fi-
nal, Catela anot6 el cuarto gol para el Valdepefias
(5-4, en el marcador) y el equipo valdepenero se
mostré muy insistente en busca de la remontada.
Pero en el Gltimo minuto del partido, cometieron
una nueva falta, lo que proporcioné un doble pe-
nalti para los manos, que Carlos Retamar se en-
cargaria de transformar y poner el 6-4 en el elec-
tronico. A pesar del gol en contra, el Valdepenias
no se resignaba y Cainan marc6 el 6-5 para dar
alas a los suyos, pero a falta de pocos segundos,
Eloy Rojas, anotaria el séptimo y definitivo tanto
del partido para los suyos (7-5).

Una derrota que deja al equipo de David Ramos
con mal sabor de boca, sabiendo que lo intentaron
hasta el final y que esta vez la suerte no acompa-
no.

En la clasificacién, el equipo azulén ocupa la
octava plaza, la ultima que da derecho a jugar los
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play-off por el titulo, con 39 puntos. A los valde-
peferos les quedan seis partidos por disputar, dos
aplazados de jornadas anteriores ante Cérdoba y
Movistar Inter, mas los cuatro de las jornadas que
quedan para terminar la competicion regular.

Este sabado, el Vina Albali Valdepenas disputa-
ra el duelo correspondiente a la 31* jornada ante
Osasuna Magna. Lo hara en casa, en el pabellon
Virgen de la Cabeza a partir de las 19:00 horas. El
conjunto de Pamplona sera un hueso duro de roer,
a pesar de estar situado en la 13 posicion de la ta-
bla, cuenta con 33 puntos, aunque con un partido
mas que los valdepefieros.

En estas ultimas jornadas, el conjunto vinate-
ro tendra que poner toda la carne en el asador
para afianzarse en puestos de play-off, por lo que
hay poco margen de error, ya que entre el octavo
puesto y el décimo cuarto (tltima plaza de Prime-
ra Division) solo hay seis puntos de diferencia.



