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2009: Ario de fortalecer

la confianza en nosotros mismos

Los profesionales de la economia, y en general el ciudadano con sentido comin, sa-
ben muy bien que la vida, ya Sea economica o vida “a secas”, se rige por ciclos, y que a
las épocas de bonanza siguen épocas de menor actividad econémica.

Ha ocurrido muchas veces. Saldremos adelante, como ya ha pasado en numerosas oca-
siones. La clave esta en la confianza en nosotros mismos y en las instituciones que ya an-
tes, tanto en las buenas como en las malas épocas, han sabido hacer las cosas correcta-
mente y con profesionalidad.

La Camara de Comercio de Ciudad Real es una de esas instituciones, gestionada por
un equipo de profesionales altamente cualificado y comprometido, que aportara su mejor
hacer para que esta época de dificultad economica sea lo mas breve posible.

¢ Como? En primer lugar innovando, con imaginacion, como ha hecho siempre. Poten-
ciando el comercio, fomentando la innovacidn empresarial, ayudando a crear y a moder-
nizar empresas y abriendo caminos y mercados fuera de nuestras fronteras. Para que Ciu-
dad Real no sélo no se pare, sino para que siga creciendo como lo ha hecho hasta ahora.

¢ Qué va a ser mas dificil? Naturalmente. Y ahi esta el mérito. Y la profesionalidad. Y
la practica de muchos aios. Tampoco ha sido facil abrir caminos y mercados en los aios
pasados. Se ha tenido que competir con grandes potencias econdmicas y las reticencias
de los mercados que nos desconocian. Pero se han alcanzado importantes logros. En los
paises europeos de nuestro entorno, caso de Francia, Alemania, o Reino Unido; en los pa-
ises del Este como Polonia o Rusia; en Oriente Proximo, caso de los paises arabes, en Ex-
tremo Oriente, como Japdn o China; en Estados Unidos y en Sudamérica. Hemos estado en
todos los sitios y en todos hemos conseguido nuestro pequeno trozo de tarta.

Sin duda nuestro proyecto en el que mas confianza ponemos es el Aeropuerto Central
Ciudad Real, que en muy poco tiempo empezara a operar, y que nos abrira las comunica-
ciones con todo el mundo. Sera un perfecto trampolin que, ademas, es sélo nuestro.
¢cCuantas ciudades de Espaia tienen un aeropuerto con centro logistico intermodal, como
el que nosotros tenemos, por el que tanto hemos apostado y en el que tanto esfuerzo ha
invertido esta Camara?.

Y en enero se pondra en marcha el Parque Empresarial “Vicente Buendia” de Puerto-
llano, un vivero de empresas de tltima generacion para dinamizar la creacion de empre-
sas innovadoras.

Todas estas iniciativas que hemos empezado a trabajar hace mucho tiempo y que se
materializan en estos momentos, son sin duda alguna una ventaja competitiva ya que aho-
ra recogeremos el fruto, cuando mas lo necesitamos.

Eg estos tiempos, la Camara quiere enviar a todos un mensaje de apoyo y pedir, tanto
a los empresarios, como al resto de la sociedad, confianza en si mismos y confianza en
nuestra propia fuerza, para seguir trabajando por nuestro futuro.

Editorial

Felices fiestas, con los mejores deseos para el afo 2009.
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Acto de inauguracion del evento a cargo de D. Hans-Gert Pottering, Presidente del Parlamento Europeo.

Noviembre/Diciembre 2008 | 5 @i/llll ara

Cindad Real

Una delegacion de las
Cémaras de Comercio
visita el Parlamento Europeo

La Delegacion de Camaras en Bruselas, es un punto de apoyo para todas
las empresas espaiolas ante las diferentes instituciones de la UE

Con ocasion de su 50: aniversario, Euro-
camaras ha lanzado el primer Parlamen-
to Europeo de Empresas (PEE). Este
acontecimiento (nico ha reunido a mas
de 800 empresarios de los 27 estados
miembros de la UE y de 18 paises mas,
miembros de Eurocdmaras, en el hemici-
clo del Parlamento Europeo. La delega-
cion empresarial espanola, encabezada
por el presidente del Consejo Superior de
Camaras, Javier Gomez Navarro, ha esta-
do compuesta por 54 empresarios,
miembros de los Plenos de las Camaras,
de todas las Comunidades Autonomas y

de todos los sectores productivos. Entre
ellos ha asistido el presidente de la Ca-
mara de Comercio e Industria de Ciudad
Real, Juan Antonio Leon Trivifio.

Esta representacion de la comunidad
empresarial europea ha discutido sobre
asuntos clave de politica europea frente a
los responsables de alto nivel de las to-
mas de decisiones en la Union Europea.
Han votado sobre las recomendaciones
que seran presentadas a la presidencia
francesa del Consejo de la Union. Los vo-
tos serviran para ayudas a las institucio-
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nes a entender mejor las necesidades y
las preocupaciones a las que se enfrentan
a diario y a construir, en (ltima instancia,
una Europa mas favorable al mundo em-
presarial.

La primera edicion del Parlamento
Europeo de Empresas (PEE) fue inaugu-
rada por el presidente del la Comision eu-
ropea, Joao Duao Barroso; el presidente
del Parlamento Europeo, Hans Gert Pote-
ring; el Secretario de Estado francés de
Comercio, Hervé Novelli; y, el presidente
de Eurocamaras, Pierre Simon.

Entre las medidas que defiende EU-
ROCAMARAS para facilitar la creacion y
consolidacion de empresas como medio
para aumentar la competitividad y la
prosperidad europeas, destacan:

* Proporcionar a las PYME acceso al
mercado Unico.

» Facilitar el acceso a los mercados
mundiales.

* Pensar en la PYME.

* Formar una mano de obra especiali-
zada acorde con las necesidades del
mercado.

* Fomentar la sostenibilidad energética
y medioambiental.

* Fomentar el espiritu emprendedor.

» Estimular la innovacion. -

En el debate originado, la actual crisis
financiera ocup6 un lugar preeminente.
Este acontecimiento se desarrollo en tres

sesiones en las que se trataron:

* Mercados sin fronteras

« Hacer frente a los retos energéticos y
medioambientales

* Impulsar el espiritu emprendedor en
Europa

En la sesion sobre el "MERCADO SIN
FRONTERAS', los empresarios debatie-
ron sobre el acceso al mercado interno y
al global. Las votaciones pusieron de ma-
nifiesto la necesidad de establecer una
mejor legislacion en lo referente a la pro-
piedad intelectual, avanzar en la elimina-
cion de barreras, en el comercio interna-
cional, tanto dentro como fuera de la UE,
y la necesidad de establecer una ‘tarjeta
azul" de la UE para inmigrantes de alta
cualificacion.

A la pregunta ;Dafa a las empresas
europeas la prolongada ausencia de
una patente comunitaria? El 90% de los
empresarios mostro la urgente necesidad
de alcanzar un acuerdo sobre la patente

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Empresa, La. 11/2008.
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comunitaria. El coste de obtener una pa-
tente europea en 6 paises de la UE es de
22.000 [. Si esa patente se extiende a los
27 Estados miembros, los costes aumen-
tan hasta, aproximadamente, 82.000 .
En comparacion, la misma patente comu-
nitaria costaria menos de 20.000 [1y se-
ria valida automaticamente en los 27 pai-
ses de la UE:

¢Deberia la Comision Europea ayu-
dar a las PYME a implantarse en los
nuevos mercados, complementando las
iniciativas nacionales? Segun una re-
ciente encuesta, mas del 90% de las
PYME en Europa no realiza exportacio-
nes, y tan solo una PYME de cada diez
contabiliza alguna exportacion. La gran
mayoria de las PYME presentes en el PEE
se mostro claramente a favor de invertir
esta tendencia y buscar un mayor prota-
gonismo de la Comision Europea al res-
pecto, complementando el papel que ya
desempefia cada uno de los Estados
miembros.

¢Apoya el desarrollo de una politica
europea de inmigracion basada en las
necesidades econdmicas, por ejemplo,
mediante el uso de una "tarjeta azul",
tal y como se ha propuesto? Con el 76%
de los votos afirmativos, las empresas
han mostrado su apoyo a la "tarjeta azul"
para inmigrantes de alta cualificacion.
Asimismo, han mostrado la necesidad de
una politica de inmigracion coherente,
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basada en las necesidades economicas.
Las empresas sufren de una carencia de
puestos cualificados para ocupar lagunas
existentes en el mercado laboral. En par-
ticular, los sectores de la tecnologia de la
informacion y el cientifico han sufrido una
persistente fuga de cerebros en los (lti-
mos afios, lo que ha hecho peligrar su
competitividad en los mercados europeos
y en el global.

En la segunda sesion "HACER FREN-
TE A LOS RETOS ENERGETICOS Y ME-
DIOAMBIENTALES", Respecto al reto que
supone la energia y el medioambiente, los
participantes han destacado que las em-
presas son un factor fundamental para al-
canzar los objetivos del denominado
'20/20/20", pero han recordado a los po-
liticos que el progreso no deberia ir en
detrimento de la competitividad. También
han instado a la UE a fomentar acuerdos
internacionales en este campo, en lugar
de tratar de alcanzar objetivos de forma
aislada. La votacion resaltd las dudas
acerca de los criterios en la contratacion
publica "verde', pero también demostro el
compromiso de los empresarios para re-
ducir el consumo de energia al expresar
su voluntad de llevar a cabo auditorias
energeéticas.

¢Cree que deben adoptarse criterios
medioambientales en la contratacion
pablica? El voto afirmativo a esta pre-
gunta, un 70%, muestra la preocupacion
de las empresas por el medio ambiente y
manifiestan que el sector pablico es res-
ponsable de fomentar iniciativas que res-

a = ==
En la sesion sobre el "MERCADO SIN FRONTERAS", los empresarios debatieron sobre el acceso al mercado interno y al global.

peten el entorno, también mediante la
contratacion publica, si es necesario. Con
un volumen del 16% del PIB, la contrata-
cion publica tiene el potencial de crear
una masa critica que allane el camino pa-
ra estimular el consumo de productos
mas ecologicos en un mercado mas am-
plio.

;Se comprometeria su empresa a
aceptar una auditoria energética en los
proximos doce meses? El 68% de las
pymes reconoce la importancia del uso
eficiente de la energia y manifiesta que
una auditoria energética es un buen pun-
to de partida para determinar las medidas
de ahorro mas apropiadas (dependiendo
del tamafio y del tipo de empresa, los
ahorros potenciales pueden suponer des-
de un 4 hasta un 30%).

¢Deberia la UE comprometerse a
ampliar los objetivos en cuanto a la re-
duccion de emisiones de gases de efec-
to invernadero, incluso aungue otras
grandes economias no lo hagan? Con el
44% de votos afirmativos y un 49% de
negativos, ante este tema, la comunidad
empresarial refleja la preocupacion res-
pecto al cambio climatico. Pero, por otra
parte, los empresarios creen que los
acuerdos unilaterales de la UE poco po-
dran hacer por el cambio climatico, dada
la decreciente cuota de Europa en las
emisiones globales de gas de efecto in-
vernadero. Ademds, han resaltado que si-
tuaria a nuestras economias en una des-
ventaja competitiva.

En la tercera y ultima sesion "IMPUL-
SAR EL ESPIRITU EMPRENDEDOR EN
EUROPA" Solo una comunidad empresa-
rial préspera puede conseguir la recupe-
racion econémica y el crecimiento soste-
nido en Europa. El PEE ha reiterado este
aspecto en la Sesion 3, instando a los po-
liticos a que fomenten el espiritu empre-
sarial, la innovacion y la creatividad, asu-
miendo el riesgo inherente. En particular,
su votacion reflejo la necesidad de mini-
mizar las cargas burocraticas y de reducir
el alarmante déficit de personal cualifica-
do, asi como de simplificar la normativa
fiscal en toda Europa.

¢Deberia paralizarse cualquier le-
gislacion que afecte a las PYME que no
incluya un analisis de costes y benefi-
cios? El 85% de las companias ha envia-
do un mensaje claro: las pequenas y me-
dianas empresas (PYME) deben ser trata-
das como la regla, no como la excepcion,
en las politicas de la UE y nacionales. Los
participantes del PEE insisten en que la
Comision Europea y las autoridades na-
cionales incluyan sistemdticamente una
gvaluacion de los costes y beneficios pa-
ra las PYME en cualquier legislacion nue-
va que se apruebe y que afecte directa-
mente al tejido productivo.

;Esta su empresa preparada para
ayudar a las instituciones educativas lo-
cales a desarrollar programas educati-
vos que reduzcan el déficit de personal
cualificado y fomenten la mentalidad
empresarial? El 94% de los empresarios
considera que estan perfectamente pre-
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parados para desempeniar un papel activo
en los programas educativos y formati-
vos. El resultado positivo de la votacion
revela lo importante que es para las em-
presas adecuar la oferta formativa a las
necesidades reales del tejido productivo.

¢Abogaria usted por la creacion de
una base imponible empresarial en la
UE? Al mostrar su punto de vista favora-
ble (62%), los empresarios reconocen la
necesidad de dar los primeros pasos ha-
cia una futura armonizacion fiscal.

En resumen, los empresarios debatie-
ron sobre el acceso al mercado interno y
al global, y pusieron de manifiesto la ne-
cesidad de establecer una mejor legisla-
cion en lo referente a la propiedad intelec-
tual, avanzar en la eliminacion de barreras

[}
g!
"lll
en el comercio internacional, dentro y
fuera de la UEMy la necesidad de estable-
cer una "tarjeta azul' de la UE para inmi-
grantes de alta cualificacion.

Sobre el reto que supone la energia y
el medio ambiente, los participantes con-
sideraron que las empresas son un factor
fundamental para alcanzar los objetivos
del denominado "20/20/20", aunque re-

Camara |

cordaron a los politicos que el progreso
no debe ir en contra de la competitividad.
Asimismo, instaron a la UE a fomentar
acuerdos internacionales en este campo.

En cuanto a la necesidad de implantar
el espiritu empresarial en Europa, resalta-
ron que s6lo una comunidad empresarial
prospera puede conseguir la recupera-
cion econdmica y el crecimiento sosteni-
do en Europa, por lo que pidieron a los
politicos que fomenten el espiritu empre-
sarial, la innovacion y la creatividad, asu-
miendo el riesgo inherente.

De igual manera, reflejaron la necesidad
de minimizar las cargas burocraticas y re-
ducir el déficit de personal cualificado, asi
como simplificar la normativa fiscal en toda
Europa y avanzar hacia una armonia fiscal.

ENCUENTRO DE TRABAJO ENTRE JUAN ANTONIO LEON
TRIVINO Y MiGUEL ANGEL MARTINEZ EN BRUSELAS

El eurodiputado reiterd su colaboracion para cualquier
cuestion que las Camaras de Comercio pudieran precisar

En el marco de la celebracion del primer Parlamento
Europeo de Empresas, coincidente con el 50° ani-
versario de Eurocéamaras, €l eurodiputado socialista
Miguel Angel Martinez recibié en su despacho al pre-
sidente de la Camara Oficial de Comercio e Industria
de Ciudad Real, Juan Antonio Ledn Trivino

Se trataron varios temas de interés tanto para la
provincia de Ciudad Real como para la region de
Castila-La Mancha. Se incidi6 de forma mas particu-
larizada sobre la situacion del Aeropuerto Central de
Ciudad Real. Ambos recordaron el trayecto realizado
por el aeropuerto, con momentos en los gue el euro-
diputado tuvo que intervenir para desbloguear obsta-
culos surgidos con vistas a ajustar las obras a dife-
rentes normativas europeas. Desde entonces el pre-
sidente de la sociedad aeroportuaria, Juan Antonio
Ledn, ya indicaba que "Miguel Angel Martinez haba
trabajado arduamente ante la Comision Europea pa-
ra conseguir que nadie dudase en Bruselas de gue
la existencia del aeropuerto era perfectamente com-
patible con el cuidado y el respeto por el entorno”

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Empresa, La. 11/2008.
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La Ventanilla Unica vuelve a mostrar
incremento en la creacién de empresas

Este ano se han creado 102 empresas lo que supone un incremento
del 15% respecto al aio anterior en el que las creadas fueron 89

En la Camara de Comercio e Industria de
Ciudad Real, tuvo lugar el pasado dia 12,
la reunion de la Comision de Seguimien-
to de la Ventanilla Unica Empresarial. El
acto se celebrd en el salén de plenos de
la Cdmara, estuvo presidido por el subde-
legado del Gobierno D. Miguel Lacruz Al-
cocer y conto con la presencia del Presi-
dente de la Camara de Comercio, D. Juan
Antonio Leon Trivifio y representantes de
las distintas instituciones que participan
en el proyecto VUE: Ayuntamiento de
Ciudad Real, Junta de Comunidades de
Castilla la Mancha, Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas, Agencia Tributaria,
Seguridad Social y Camara de Comercio.

La Ventanilla Unica Empresarial
(VUE) de Ciudad Real, y segtn los datos
cerrados a 31 de Octubre ayudé a crear
102 nuevas empresas a lo largo de este
ano, lo que ha supuesto un incremento
del 15% con respecto al mismo periodo
de 2007, en que las empresas creadas
fueron 89.

Por formas juridicas sigue destacan-
do la del empresario individual, ya que
fueron 86 las que se acogieron a la mis-
ma, frente a 11 Sociedades Mercantiles
y 5 Comunidades de Bienes. Cabe desta-
car que el porcentaje de empresas crea-
das por mujeres (48), experimentd un
aumento del 30% con respecto al ano pa-
sado que fueron 37.

Por sectores de actividad, destacan
los servicios y actividades profesiona-
les con un 35y 33 % respectivamente,
seguidos del comercio minorista con un
19%. De las 102 empresas, 59 estan
domiciliadas en Ciudad Real, suponien-

| (Camara
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Reunién de la Comision de Seguimiento de la Ventanilla Unica.

do un 58% del total de las constituidas
en la provincia.

Atendiendo a la edad, las personas
con edades entre los 25 y 35 afnos han si-
do los que mas interés han demostrado
por emprender una actividad empresa-
rial, seguidos del colectivo comprendido
entre los 36 y 45.

Desde la puesta en macha de la VUE,
en Diciembre de 2002 hasta el 31 de Oc-
tubre de 2008, recibieron asesoramiento
2881 emprendedores, de los cuales 803
fueron nuevos proyectos empresariales
que dieron lugar a la creacion de 623
nuevas empresas y una estimacion obje-
tiva de 780 puestos de trabajo.

A través de este servicio, los interesa-
dos en crear una empresa 0 en iniciar al-
gun negocio tienen la posibilidad de rea-

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Empresa, La. 11/2008.

lizar todos los tramites administrativos y
de recibir asesoramiento en un mismo
espacio en el que cohabitan todas las Ad-
ministraciones. Igualmente se cuenta
con la colaboracion del CEEI para realizar
los planes de empresa y viabilidad asi co-
mo para recibir informacion y tramitacion
de las subvenciones a las pudieran optar
las nuevas empresas.

Esta comision, que como se mencio-
naba anteriormente, cont6 con la asisten-
cia de los representantes de todas las Ad-
ministraciones implicadas: la Camara de
Comercio e Industria de Ciudad Real; el
Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real; la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha; el Ministerio de Administraciones
Publicas; la Agencia Tributaria; y, la Segu-
ridad Social, aprob6 por mayoria todos los
acuerdos presentados, asi como el presu-
puesto para el gjercicio del futuro 2009.

Cindad Real
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“Venture Academy”, jornada de
ayuda para la presentacion de
Proyectos a Inversores Privados

Fue organizado por el CEEI Ciudad Real con el objetivo
de formar a emprendedores con proyectos empresariales

Inauguracion de la Jornada de Ayuda para la Presentacion de Proyectos a Inversores Privados.

Y El Centro Europeo de Em-
m presas e Innovacion (CE-
> El) de Ciudad Real, en el
marco de la Red de Busi-
ness Angels de Castilla-La Mancha, GO-
BAN, organizo la "Jornada de Ayuda para
la Presentacion de Proyectos e Inverso-
res Privados: Venture Academy’, cuyo
objetivo principal ha sido formar a em-
prendedores con proyectos empresaria-
les con potencial para ser presentados a
inversores privados o business angels,
sobre cOmo preparar y realizar la presen-
tacion de sus proyectos y sobre cuales
son los factores de éxito para atraer el in-
terés de potenciales inversores.

CEEl Ciudad Real

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Empresa, La. 11/2008.

La jornada tuvo lugar el pasado 19 de
noviembre en el Salon de Actos de la Cé-
mara de Comercio de Ciudad Real, y se
desarroll en horario de manana y tarde.

Para la apertura del acto se conto
con la presencia de D? Pilar Benito, Di-
rectora General de Planificacion Econo-
mica de Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda. En su interven-
cion, incidio en la importancia que los
emprendedores tienen en la economia
de los territorios, y en la conveniencia
de poner a su alcance los instrumentos
que necesitan para hacer viable su pro-
yecto empresarial.

En este sentido, ha senalado que el
Gobierno de Castilla-La Mancha ha pues-
to en marcha e impulsado diferentes ins-
trumentos dirigidos a apoyar la actividad
emprendedora y a facilitar a nuestros em-
presarios la financiacion de sus proyectos
empresariales.

La Directora General de Planificacion
Econémica detallo algunas de las vias
de financiacion, como la linea PYME-Fi-
nanzas, que ha permitido la financiacion
de mas de 800 proyectos empresariales
a través del Instituto de Finanzas de
Castilla-La Mancha, y que se ha reforza-
do con mas recursos y prestaciones; y
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también record¢ otras formulas de fi-
nanciacion como el Fondo de Capital
Riesgo, la futura Sociedad de Garantia
Reciproca y el impulso dado a la Socie-
dad para el Desarrollo Industrial de Cas-
tilla-La Mancha (Sodicaman), todas
ellas en el marco del Pacto por el Des-
arrollo y la Competitividad.

El director del Centro Europeo de Em-
presas e Innovacion de Ciudad Real, D.
Giinther Lorenz, indic6 que hay varios
procesos que ya han estan elaborados y
estan intentando encontrar inversores
para desarrollar una proyeccion empre-
sarial.

En la primera parte de la jornada se
presentaron los objetivos de GOBAN y
sus mecanismos de apoyo a la puesta en
marcha de proyectos empresariales y se
desarrollaron dos ponencias marco: sec-
tores preferenciales para los inversores
privados y técnicas de presentacion y co-
municacion de proyectos empresariales.

Posteriormente, en la segunda parte
de la jornada, emprendedores con pro-
yectos empresariales hicieron una ronda
de presentacion de sus proyectos a ex-
pertos, con el objetivo de que pudieran
perfeccionar los mencionados proyectos
y la presentacion de los mismos, a través

de la evaluacion y el consejo de un grupo
de expertos.

Fueron presentados un total de trece
proyectos de caracter innovador, también
participaron seos expertos nacionales e
internacionales que valoraron estas ini-
ciativas y desarrollaron técnicas de direc-
cion para estos emprendedores fueran
capaces de vender sus ideas.

Fruto de los objetivos de la Red de
‘Business Angels" GOBAN, fue el acto de
cerrar la primera operacion entre inverso-
res y emprendedores para el desarrollo
de un nuevo proyecto empresarial en la
region en el que estan implicadas dos
empresas castellano-manchegas, por un
lado Vitae Caps, empresa del sector qui-

Para la apertura del acto se
contd con la presencia de D?
Pilar Benito, Directora General
de Planificacion Econdmica de
Vicepresidencia y Consejeria de
Economia ‘ Hacienda, quien
incidio en la importancia que
los emprendedores tienen en la
economia de los temitorios
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mico-farmacéutico, y por otro, Prebia,
perteneciente al sector biotecnoldgico.

La aparicion de nuevas necesidades
de financiacion, muy especificas en cuan-
to a riesgo y capacidad para aportar ga-
rantias patrimoniales, junto con las difi-
cultades que nuestro sistema financiero
tradicional encuentra para ofertar un pro-
ducto que se adecue a las empresas de
nueva creacion, en particular las basadas
en la innovacion, han provocado que la fi-
nanciacion mediante este sistema se esté
haciendo un hueco como alternativa a los
sistemas de financiacion que se conocen.

La Red de Business Angels de Casti-
lla-La Mancha, GOBAN, es una iniciativa
de los CEEIls de la region, en colabora-
cion con Vicepresidencia y Consejeria de
Economia y Hacienda de la Junta de Co-
munidades de Castilla-La Mancha; crea-
da para mejorar el acceso a la financia-
cion de las pequenas y medianas empre-
sas con un nuevo recurso financiero, y
fomentar la creacion de nuevas empresas
innovadoras. Esta Red tiene como objeti-
vo poner en contacto emprendedores
que buscan financiacion con inversores
privados (Business Angels) con capaci-
dad para aportar capital y conocimiento a
empresas nuevas o jovenes y con poten-
cial de crecimiento.
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Aumenta el nimero de empresarios

que asisten al Salén Internacional
de la Alimentacion. SIAL 2008

Evento que se ha consolidado como una de las
ferias mas importantes dentro del panorama de la
alimentacion internacional

SIAL es cada dos anos, el escaparate ex-
haustivo de la oferta agroalimentaria
mundial. Destaca el dinamismo de la in-
dustria en el ambito nacional e interna-
cional en un marco de negocios ameno.

Es también el observatorio de las ten-
dencias de consumo mundiales, acordes
con los grandes retos del mercado, un
salto en la comunicacion sin igual para
sus productos innovadores. SIAL ha sido
un escaparate esencial para descubrir
productos y actualidad del mundo y de
sus regiones. Ha contado con mas de
130.000 visitantes de la industria de la
agroalimentacion provenientes de 185
paises que se han dado cita en uno de los
salones lideres de la alimentacion del
mundo. La feria ha contado con un stand
regional organizado por el IPEX y la Cé-
mara Oficial de Comercio e Industria de
Ciudad Real, con la presencia de 16 em-
presas, 5 de ellas, de nuestra provincia
Este encuentro les ha permitido conocer
nuevos productos y realizar contactos de
negocio. La feria esta orientada principal-
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SIAL

The Global Food Marketplace

| SIAL

mente al sector profesional y sirve de re-
ferente para conocer las nuevas tenden-
cias de mercado.

Dentro del marco de esta feria se han
realizado otras actividades de gran rele-
vancia, como los premios SIAL D'OR que
se otorgan a productos innovadores que
han logrado destacar; asi como Village
Nutrition, un punto de encuentro en el
que los profesionales del sector han
compartido y debatido sobre la necesaria
implicacion de las empresas alimentarias
en materia de salud. Mesas redondas,
conferencias y otras actividades, han per-
mitido vivir de modo muy intenso los cin-
co dias que ha durado la cita.
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Bebidas sin alcohol
Charcuteria

Conservas

Ultramarinos

Frutas y verduras frescas,
frutos secos

Ingredientes y aditivos
Productos bio

Productos dietéticos,
infantiles y complementos
alimenticios

Productos del mar
Productos lacteos, huevos
Productos para animales
Dulces, galleteria y
panificacion

Platos preparados frescos
Congelados

Came y casqueria frescas
Vinos espirtuosos vy
demas bebidas con alcohol
Aves y caza frescas




Noviembre/Diciembre 2008 | 13 ((_-:‘(/llllill‘il

—_— Cindad Real

Las Camaras piden para las empresas

menos tramites administrativos

Referidos a la actividad cotidiana de las empresas, excluyendo los
que se realizan durante la creacion, transmisidn y cese de actividad

Desde las Camaras de Comercio e Indus-
tria se ha valorado la gran cantidad de tra-
mites que las empresas deben cumpli-
mentar durante el desarrollo de su activi-
dad. Con el objetivo de conocer cudles
son estos tramites administrativos y las
posibles soluciones para reducirlos, se ha
encargado a la consultora KPMG y al des-
pacho Arifio y Asociados Abogados la re-
alizacion de este estudio. Para ello se ha
analizado la normativa basica estatal en
los ambitos horizontales y sectores selec-
cionados, asi como la normativa autono-
mica que desarrolla la normativa basica
estatal, completandose con el analisis de
la legislacion autonomica de especial
trascendencia en determinados ambitos,
fundamentalmente sectoriales.

Los ambitos horizontales compren-
den aquella regulacion que se aplica a la
empresa independientemente del sector
de actividad al que pertenezcan:

Ambitos horizontales

* Derecho de sociedades: cuentas con-
tables, elaboracion, aprobacion y de-
posito de actas societarias derivadas
de cualquier modificacion estatutaria...

* Derecho laboral: trdmites relaciona-
dos con la Seguridad Social, trabajo,
prevencion de riesgos laborales.

* Derecho fiscal: IVA, IRPF, Impuesto
de Sociedades..

» Estadisticas: INE, Institutos de Esta-
distica de CCAA.

* (Contratacion publica: tramites a realizar
para contratar con la Administracion.

* Medio Ambiente: tramites relaciona-
dos con la prevencion de impactos
derivados de la actividad industrial,
con sectores ambientales (agua, aire,

envases, residuos)

» Otros aspectos horizontales: calidad,
proteccion de datos, responsabilidad
social corporativa, igualdad de géne-
ro, propiedad intelectual/industrial,
consumo...

Asimismo se ha analizado la regula-
cion especifica de los siguientes secto-
res, que representan, segun la base de
datos del DIRCE, el 53% de las empresas
espanolas:

Ambitos sectoriales especificos

« Construccion: gestion urbanistica, li-
cencia de obras, de edificacion, de
primera ocupacion...

» Comercio minorista: ordenacion del
comercio, alimentacion, servicios re-
gulados (estancos, farmacias...)

* Industria: inscripciones en registros,
calificacion empresarial, sector arte-
sanal...

» Transporte: transporte de viajeros,
mercancias.

» Turismo: tramites asociados a secto-
res de actividad turistica (campamen-
tos, apartamentos, hoteles, inmue-
bles a tiempo compartido, restaura-
cioén, turismo activo y de naturaleza,
turismo rural, viajes combinados,
agencias de viajes.

« Qtros: empresas de seguridad, activi-
dades recreativas...

Se han revisado 225 normas, de las
cuales 160 son estatales: 45 leyes, 70 re-
ales decretos, 4 decretos, 33 ordenes mi-

Distribucion del numero de obligaciones
especificas sectores
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Com. Minorista

Industria Otros

Construccion
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AMBITO SECTORIAL % Obligacior;/etzgaeI informacion
CONSTRUCCION 13% 12 6%
COM. MINORISTA 17% 50 25%
TURISMO 9% 25 12%
TRANSPORTE 7% 52 26%
INDUSTRIA 7% 64 32%
TOTALES 53% 203 100%

nisteriales, 5 resoluciones y 3 normativas
de diverso tipo.

Tomando como punto de partida la
clasificacion realizada por el Modelo de
Costes Estandar, se han identificado en
total quince tipos de obligaciones sopor-
tadas por las empresas.

Tipologia de obligaciones

de informacion

» Tenencia y actualizacion de autoriza-
ciones, licencias y permisos.
Comunicacion de datos diversos a la
Administracion.

Inscripcion en un registro: alta, modi-
ficacion, baja.

Llevanza de libros y/o elaboracion y
presentacion de documentos, cuen-
tas, declaraciones, manuales, etc.
Pago de impuestos: tributos, tasas y
canones. '

Formacion o seguimiento de forma-
cion obligatoria del personal.
Colaboracion en inspecciones y con-
troles por parte de diferentes Admi-
nistraciones Publicas.

Contratacion por parte del sujeto ob-
jeto de la obligacion a una entidad co-
laboradora de la Administracion para
realizar inspecciones.

Presentacion de facturas a la Admi-
nistracion o a terceros.

Solicitud de distintivos.

Constitucion de seguros, avales u
otros fondos/medidas de garantia.
Tenencia de determinados documen-

.~

tos de seguimiento o de determina-
dos carnés para el desempefio de su
actividad.

* |nformacion a terceros u obtencion
de consentimiento de terceros.

« Licitacion de servicios concesionales
0 cualquier tipo de contrato publico;
de la solicitud de subsidios, bonifica-
ciones o subvenciones.

« Formulacion de reclamaciones y ape-
laciones.

En cuanto a los ambitos horizontales
cabe destacar el elevado namero de obli-
gaciones en materia de medio ambiente
con un 15%, seguido de la propiedad in-
dustrial (englobada en “otros aspectos
horizontales") con un 11%.

En el caso de la propiedad indus-
trial, las obligaciones de "tenencia y ac-
tualizacion de autorizaciones, licencias

En industria destaca la
obligacion de "tenencia de
determinados documentos

de seguimiento o determinados
camés para el desempeiio

de la actividad", (45% del

total de la industria), y la
"inscripcion en un registro,
con un total de 22%
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y permisos", ascienden a un 34% de las
obligaciones en esta materia, al igual
que las de "pago de impuestos, tasas y
canones'. Por sectores, destaca indus-
tria, transporte y comercio minorista,
con un 11%, 9% vy 9% de las obligacio-
nes, respectivamente.

En industria destaca la obligacion de
‘tenencia de determinados documentos
de seguimiento o determinados carnés
para el desempefo de la actividad', (45%
del total de la industria), y la "inscripcion
en un registro, con un total de 22%. En
transporte destacan las obligaciones de
‘tenencia y actualizacion de autorizacio-
nes, licencias y permisos’, y la de "comu-
nicacion de diversidad de datos a la Ad-
ministracion”. En construccion, sin em-
bargo, se concentran en las de “tenencia
y actualizacion de autorizaciones, licen-
cias y permisos".

Por tipo de obligacidn, destacan las
de "tenencia y actualizacion de autoriza-
ciones, licencias y permisos’ (con un
21%) y las de "comunicacion de diversi-
dad de datos a la Administracion" (con un
19%), concentradas fundamentalmente
en medio ambiente y transporte. El peso
de medio ambiente y transporte en cada
una de las tipologias de obligacion es de
un 45% y 38%, respectivamente. Desta-
ca, asimismo, que el tipo de obligacion
de "presentacion de facturas a la Admi-
nistracion o a terceros" se concentra en el
ambito del comercio minorista.
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Un andlisis del nimero de obligacio-
nes con respecto al peso que cada uno de
los sectores analizados tiene sobre la
gconomia, indica que los sectores con
menor nimero de empresas son los que
tienen una mayor presion burocratica,
como es el caso de la industria y el trans-
porte. En el extremo opuesto se sitla
construccion, con un 13% del total de
empresay con un nivel de regulacion que
asciende a un 6% del total analizado.

Porcentaje de empresas y de
obligaciones por ambito secto-
rial

Tras realizarse un analisis de la legisla-
cion de los ambitos y sectores seleccio-
nados e identificarse los tramites admi-
nistrativos que deben cumplir las empre-
sas, el Consejo Superior de Camaras pre-
senta 113 propuestas concretas de re-
duccion de tramites a las distintas Admi-
nistraciones, con la finalidad de disminuir
y facilitar a todas las empresas toda la
burocracia que conlleva el desarrollo de
su actividad empresarial.

De ambitos horizontales hay 47 pro-
puestas:
* 16 relacionadas con el medio ambiente.

* 13 de caracter fiscal.

* 9 de contratacion publica.

* 6 de estadisticas.

« 2 de derecho de sociedades.

¢ 1 de ambito laboral.

Propias o sustantivas de la actividad sec-
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torial, hay 66 propuestas:

e 22 de transporte.

¢ 13 de construccion.

* 13 de otros servicios.

e 12 de industria.

¢ 4 de comercio minorista.
e 2 de turismo.

Atendiendo a tipo de mejora (algunas
propuestas pertenecen a dos 0 mas ti-
pos) que se propone, estas propuestas
se distribuyen de la siguiente manera:

* 92 de eliminacion o simplificacion ad-
ministrativa.

35 de coordinacion administrativa.

» 25 de mejoras tecnoldgicas.

Fuente: Consejo Superior de Camaras

@ artes graficas

CALIDAD Y EFICACIA
EN ARTES GRAFICAS

www.linceartesgraficas.com Parque Industrial Avanzado Juan Ignacio Cirac

Avda. de Isaac Peral s/n 13005 Ciudad Real Telf.

926 27 10 84
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Las Cadmaras de Comercio mejoraran
la competitividad de las Pymes

El acuerdo se
enmarca en el
Programa
InnoCamaras, un
proyecto de las
Camaras de Comercio

El presidente del Consejo Superior de Ca-
maras de Comercio, Javier Gomez Nava-
rro, ha firmado con el presidente de
BBVA, Francisco Gonzalez, un marco de
colaboracion estratégica, que permitira a
las pequefias y medianas empresas in-
crementar su productividad y mejorar su
competitividad, mediante actuaciones de
apoyo y desarrollo de soluciones especi-
ficas en el ambito de la innovacion y de la
Sociedad de la Informacion.

La entidad bancaria, en su decidida
apuesta por la innovacion, aportara su
experiencia y sus principales herramien-
tas de gestion, mientras que las Cdmaras
de Comercio fomentaran y dinamizaran el
proceso de implantacion en las medianas
y pequenas empresas espafiolas.

Una Comision Mixta se encargara de
la seleccion, priorizacion, impulso, segui-
miento y evaluacion de las actividades vy
resultados de los proyectos para asegu-
rar el correcto desarrollo de los mismos,
durante los tres afos de vigencia que tie-
ne el convenio que han firmado.

El Programa InnoCémaras de las Cé-
maras de Comercio es una iniciativa que
promueve la adopcion de una cultura de
innovacion en las pequenas y mediangs
empresas. Su objetivo es promocionar
su potencial de desarrollo e innovacion,
de forma que logren una modernizacion
que mejore su competitividad.

Acuerdo entre el presidente del Consejo Superior, D.Javier Gomez, y el BBVA, D. Francisco Gonzalez.

En este sentido, y como una de las
iniciativas de este Programa, los Foros de
Innovacion tienen como objetivo que las
empresas conozcan de primera mano, y
de forma practica y directa, las oportuni-
dades existentes para la mejora de su
competitividad, a través de la incorpora-
cion de la innovacion y las nuevas tecno-
logias, en el dia a dia de su organizacion.
Los Foros, que se estan organizando en
todo el territorio nacional, realizan una
importante labor de difusion, lo que per-
mite a las empresas familiarizarse con las
nuevas herramientas tecnoldgicas.

Esta entidad, referente y exponente
maximo de la innovacion en el sistema fi-
nanciero, cuenta con una potente herra-
mienta de gestion denominada Pymes-
Gestion. Esta es una solucién de gestion
a la cual se accede por internet, es decir,
100% web. Ofrece a la Pyme aplicacio-
nes de gestion faciles de usar, modulares
e integradas que ofrecen grandes venta-
jas a las empresas, que a través de una
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cuota mensual por los madulos contrata-
dos, pueden trabajar desde cualquier lu-
gary a cualquier hora.

Sus principales lineas son:

e (estion Administrativa ERP: operati-
va general de la empresa (compras,
ventas, facturacion, inventario, etc)

* Gestion de Clientes CRM: gestion co-
mercial y de marketing.

e (Contabilidad para las empresas que
llevan su propia contabilidad.

" Tienda Web: creacion y gestion de
una tienda web.

e Pagina Web: creacion y gestion de
una pagina web.

e Antivirus.

Se ha firmado este acuerdo con el
convencimiento de que supondra un pa-
S0 mas en la modernizacion de las pymes
espanolas, y un avance en la mejora de
su productividad y competitividad.

Fuente: Consejo Superior de Camaras
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Plan de accién contra la crisis para
la mejora de la competitividad

La tasa de paro ha registrado un incremento sustancial de 9 décimas
y se ha situado en un 11,3 por ciento de la poblacion activa

Los datos de la EPA de tercer trimestre
reflejan la intensidad con la que el merca-
do laboral se esta viendo afectado por la
crisis financiera y econdmica que atravie-
sa la nuestro pais. La fortaleza del merca-
do laboral de los dltimos afios se ha
transformado en pocos meses en un
fuerte incremento del nimero de parados
e incluso en destruccion de empleo neto
a lo largo del afio.

La tasa de paro ha registrado un in-
cremento sustancial, de 9 décimas,
hasta situarse en el 11,3% de la pobla-
cion activa. Los incrementos del des-
empleo son generalizados por sectores
y colectivos de trabajadores, afectando

CONSECUENCIAS
ECONOMICAS Y SOCIALES

IMPORTANTES

ya a mas de dos millones y medio de
personas.

En lo que se refiere a la creacion de
empleo, desde 1994 no se registraba
destruccion de puestos de trabajo en tér-
minos interanuales. Sélo se crea empleo
entre los colectivos de extranjeros y mu-
jeres. Por sectores, exclusivamente los
Servicios consiguen mantener en positi-
vo la creacion de empleo apoyada en el
periodo estival.

Durante los préximos meses, el Servicio
de Estudios del Consejo Superior de Ca-
maras de Comercio estima que continua-
rd la destruccion de empleo y el incre-

mento de la tasa de paro, que podria ce-
rrar el aflo 2008 muy cerca del 12% de la
poblacion activa.

Como ya adelantan otros indicadores
del mercado laboral, todos los sectores
tendran una dinamica desfavorable en su
mercado de trabajo.

Los servicios, que hasta ahora han
mantenido una evolucién mas positiva,
reflejaran en el (ltimo trimestre del ano el
fin de la temporada estival y las malas
perspectivas de algunos sectores clave
como el turismo.

Fuente: Consejo Superior de Camaras

PROPUESTAS

En este sentido, las Camaras manifiestan la necesidad
de implantar politicas activas gue estimulen la competiti-

Cindad Real

Las dificultades que estan atravesando
las empresas también se reflejan en el
colectivo de empresarios sin asalariados.
No obstante, entre los empleadores to-
Oavia se mantiene cierta creacion de em-
plec, aungue cada vez menor, que debia
ser, a juicio de las Camaras, fomentado
desde todas las instancias. La creacion
de nuevas empresas y el fomento del es-
piritu emprendedor es un buen camino
para mitigar los efectos de los despidos
y volver cuanto antes a la senca de crea-
cion de empleo.
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vidad de las empresas y el desarollo de las mismas. Pa-

ra ello aboga por:

v Garantizar el suministro de liguidez a las empresas y el
correcto funcionamiento del sistema financiero espanal.

v Evitar la espiral precios-salarios con un Pacto de Rentas.

v Acometer un programa de ajuste del gasto publico
corriente

v Reducir las cotizaciones sociales.

v Adoptar un Plan de Ahorro y Eficiencia Energeética.

v Apoyar la creacion de empleo y de empresas en
este dificil entorno.

v Reducir el absentismo laboral con férmulas eficaces.
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El indice de confianza de octubre
sufre una nueva caida de 6,8
puntos respecto al mes de julio

La inversion empresarial alcanza saldos negativos
debido a las dificultades de financiacion

La confianza de las empresas contintia
deteriorandose. El Indicador de Confian-
za Empresarial (ICEl del mes de octubre,
que elaboran las Camaras de Comercio,
ha experimentado una nueva caida hasta
situarse en -19,4, 6,8 puntos por debajo
del dato registrado en el mes de julio.

De las tres variables que componen el
ICE, la cifra de negocio es la presenta el
peor comportamiento. La facturacion de
las empresas podria estar resintiéndose
ante la desaceleracion del consumo. Esta
circunstancia se confirma, ya que las em-
presas consideran que la debilidad de la
demanda es el principal factor que limita
la marcha de su actividad.

La inversion empresarial también al-
canza saldos negativos, coincidiendo
con un incremento de las dificultades de
financiacion de las empresas como fac-
tor que dificulta su actividad. Estos pro-
blemas para acceder a financiacion po-

INDICE DE CONFIANZA EMPRESARIAL

indice

-20

-25

oct-06 ene-07 abr-07 jul-07

drian paralizar o retrasar decisiones de
inversion. Finalmente, en el contexto ge-
neralizado de menor confianza también
influye el empleo.

El saldo de esta variable es negativo, lo
que indica que es mayor el porcentaje de
compafiias que prevén reducir sus planti-

FACTORES QUE LIMITAN LA ACTIVIDAD

(Porcentaje de empresas que senalan el factor)

Debilidad demanda
Aumento competencia
Dificultades financiacién
Otras causas

Escasez personal cualificado
Insuficiencia capacidad

11l Trim 08 Il Trim 08
68,7% 60,7%
35,3% 34,4%
24,7% 16,9%
21,0% 13,1%
8,6% 10,1%
2,9% 4,0%
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llas que aquéllas que las aumentaran. La
menor presion de la demanda de trabajo se
refleja en una importancia inferior de la es-
casez de personal cualificado como factor
que limita la actividad empresarial.

Por sectores, si bien se mantiene el
pesimismo en la construccion al reducir-
se el ICE en cerca de dos puntos, los sal-
dos negativos parecen estabilizarse res-
pecto a los datos de la encuesta anterior.
En la industria, el deterioro de la confian-
za es evidente. Debilidad del consumo in-
terno, menores exportaciones y reduc-
cion de la inversion productiva estan de-
tras de este retroceso. En cuanto a los
servicios, el ICE se reduce de forma gene-
ralizada. El ICE comercial es el que alcan-
za el valor mas bajo, debido a la debilidad
interna; el de hosteleria mantiene su ten-
dencia a la baja y la rama de “otros servi-
cios' también presentan un deterioro.

Fuente: Consejo Superior de Camaras
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Saque el maximo provecho a su
participacion en ferias internacionales

Los certamenes en el exterior suelen ser costosos y sus resul-
tados inciertos, pero en multitud de ocasiones, y con el trabajo
bien hecho, se convierten en una gran herramienta de promo-
cion y expansion de nuestra empresa, en un gran escaparate
de nuestros productos y servicios, en un laboratorio de inves-
tigacion y ensayo sobre las posibilidades de nuestros produc-
tos y/o servicios, en un apoyo al desarrollo del trabajo de nues-
tros importadores, asi como en una fuente de captacion de
nuevos clientes.

Rentabilizar al médximo nuestra presencia en pabellones in-
ternacionales es el objetivo de este articulo, para lo cual partire-
mos desde el momento en el que hemos seleccionado el certa-
men adecuado que nos permita cumplir los objetivos propues-
tos por nuestra organizacion.

Para que tengan una vision mas estructurada, diferenciare-
mos 3 fases fundamentales de la participacion en una feria in-
ternacional; la fase previa o fase de preparacion, la fase de ac-
tuacion o de exposicion, y la fase de ejecucion y seguimiento.

FASE PREVIA

Es casi con toda probabilidad la mas importante de las tres, la
que nos permitira obtener frutos mas directos, y la que servira
como base para ejecutar las otras dos fases siguientes.

1 Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Empresa, La. 11/2008.

Es principalmente, una fase de recopilacion, tratamiento y
difusion de informacion sobre el certamen en si, en el que va-
mos a participar, sobre los productos y/o servicios que vamos
a presentar, sobre nuestros mercados objetivos, y sobre nues-
tros posibles clientes.

Para recopilar informacion del certamen la fuente més di-

Cindad Real
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recta de informacion es la propia feria (pagina web, documen-
tacion promocional del certamen, y documentacion directa de
la exposicién). Conozca los costes directos (contratacion de
espacio, construccion de stand, servicios extras como azafatas,
luz, agua, limpieza,... ademas de los costes de publicidad y pro-
mocion), asi como los costes indirectos (desplazamiento, alo-
jamiento, manutencion, envio de muestras y material...) y todos
aquellos que sirvan para que pueda realizar un presupuesto de
gastos de su participacion. Tenga en cuenta la dimensidn del
certamen (nimero de profesionales nacionales e internaciona-
les que asisten y su procedencia, ambito -internacional, nacio-
nal, regional o local-, nimero de expositores, productos y/o
servicios que suelen presentarse, y si fuera posible qué compe-
tencia directa expone o0 a expuesto en anteriores ediciones.

En ocasiones, la feria organiza concursos que tienen re-
percusion internacional, por lo que seria interesante evaluar
los costes y los beneficios que se pudieran obtener en este
sentido.

Considere que, en multitud de ocasifhes, existen pabellones
espaiioles o regionales organizados por instituciones como las
Camaras de Comercio, asociaciones profesionales, los gobier-
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muchos esfuerzos personales y/o econdmicos a Su empresa.

Cuente también con estas instituciones para ampliar in-
formacion, buscar financiacion, o plantearles cualquier duda
que tengan sobre su participacion.

Seleccione los productos y/o servicios que mejor se adap-
ten a los mercados de influencia del certamen (consulte esta-
disticas de exportacion e importacion, de consumo, informes
comerciales y/o sectoriales)
hay un buen nimero de fuen-
tes de informacion al respecto.

Localice sus potenciales
clientes (distribuidores, agen-
2 tes comerciales, etc.) y haga-

les llegar informacion sobre

A ‘ su ubicacion y presencia en la

feria, e inviteles a conocerles

personalmente en su stand. Cuando tenga la certeza de que al-

guno de ellos asistira, facilitele invitaciones para que acceda

gratuitamente al recinto ferial. Haga extensiva la invitacion a sus
clientes habituales que ya tenga consolidados.

Organice su estancia, seleccione un medio de transporte
idoneo, asi como un hotel comodo y bien acondicionado, y exa-
mine los medios de traslado desde su hotel al recinto ferial.
Consulte con su agencia de viajes habitual y/o busque informa-
cion en Internet. Solicite al hotel un plano de la ciudad y de los
transportes.

Seleccione cuidadosamente al personal de su empresa
que preste asistencia técnica a su stand. Deberia, entre otras
cuestiones, disponer de conocimientos de idioma (o contratar
los servicios de alguna azafata-intérprete, en cuyo caso le reco-
mendamos que, previamente, le haga llegar informacion de su
empresa para que pueda familiarizarse con vocabulario que es-
té adaptado a sus exigencias), estar bien asesorado sobre su
empresa y sus productos/servicios, tener amplios conocimien-
tos en comercio exterior, contar con la confianza empresarial y
poder decidir directamente (es muy importante que esté autori-
zado a negociar en nombre de la empresa cualquier apartado
propuesto por un posible cliente)

El responsable del stand debe ir bien preparado y equipa-
do con folletos y/o catdlogos en idiomas, lista de precios segun
condiciones de entrega, tarifas de los servicios de transporte a
los diferentes mercados objetivos, blocs de notas u ordenador
para poder redactar el informe sobre sus clientes y sobre la fe-
ria, tarjetas de visita, cd’s informativos, etc.

El técnico debera también tener en cuenta las peculiarida-
des para entrar en el pais donde se celebre el certamen, tales



como; exigencias de pasaporte o D.N.I., restricciones aduane-
ras, vacunas, seguros de viaje, moneda, direcciones de interés
(Embajada, hotel, pabelldn ferial, ...) cobertura del movil, cone-
Xion a Internet, voltaje, condiciones sanitarias, etc.

El stand es el primer escaparate de su empresa y de sus
productos y/o servicios. A veces, como saben "una imagen va-
le mas que mil palabras'.

Si su stand forma parte de una participacion agrupada de
empresas, el diseno vendra dado por la organizacion nacional,
regional o local que organice el evento, si es una iniciativa pri-
vada, Ud. sera el responsable de transmitir la imagen que quie-
ra proyectar.

FASE DE EXPOSICION

Una vez contempladas todas estas cuestiones, e iniciado el cer-
tamen, le recomendamos tenga en cuenta las siguientes consi-
deraciones.

Hagase con un plano del recinto ferial donde estén clara-
mente definidos aspectos como; servicios feriales y de informa-
cion, salidas y accesos a pabellones, bares y aseos.

No abandone los stands en horario punta ya que
el horario de la feria suele ser continuado y los
importadores-distribuidores y prensa
especializada internacional suelen tener
costumbres diferentes a los espaiioles, y lleve
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Localice a su competencia, y si fuera posible visite sus
stands para conocer detalles como; etiquetado, embalajes y en-
vases, presentacion de los productos y/servicios. Esta es una
forma de viajar sin desplazamientos, y de conocer detalles que
pudieran beneficiarle en el futuro. El catalogo de expositores le
facilitara el trabajo.

Cuente con cierto material imprescindible para su orga-
nizacion, como hemos comentado anteriormente, tales co-
mo; libretas o cuadernos de anotaciones para poder plasmar
las primeras impresiones y/o necesidades del futuro cliente
(abra ficha con los datos mas relevantes y solicite siempre la
tarjeta de visita del posible comprador), tarifa internacional
de precios en €, $ USA, y/o en la moneda oficial del pais don-
de exponga, tarifas de transporte (FOB-CIF- etc.) de sus mer-
cados objetivos (de esta manera podra dar una informacion
mas real a su posible cliente del precio de su producto pues-
to en el mercado de destino vy, sobre todo, transmitird cono-
cimiento y profesionalidad en la materia), catélogos, folletos,
cd’s en idiomas, ...

Redacte sus informes; evallie cada dia sus visitas y anote
las cuestiones mas relevantes de sus entrevistas, ponga en or-
den sus ideas, y plasme sus impresiones y sugerencias. Cuan-
do la informacion es reciente evitamos confusiones y pérdida
de datos importantes para la toma de decisiones.

Si fuera posible, organice actividades paralelas dentro o
fuera de su stand que fomente la participacion de distribuido-
res, agentes, importadores en general (cenas, degustaciones,
presentaciones privadas...)

Permitannos darles algunas sugerencias mas personales
como; tenga siempre una actitud positiva, seria y profesional,
que favorezca el acercamiento de los profesionales del sector.
Haga que el posible comprador internacional se interese por sus
productos, invite a entrar y a degustar (en el caso de alimentos
y bebidas) sus productos -tenga en cuenta que esta practica es
muy habitual en mercados y ferias internacionales-. Adapte el
ambiente de negociacion a la cultura y a la posible religion del vi-
sitante profesional (esto le ayudara enormemente a comprender
la actitud de su interlocutor y a no cometer errores). No abando-
ne los stands en horario punta (el horario de la feria suele ser
continuado y los importadores-distribuidores y prensa especia-
lizada internacional suelen tener costumbres diferentes a los es-
panoles), lleve zapato y ropa comoda pero formal, y salga del
hotel con tiempo para evitar imprevistos de trafico...

FASE DE EJECUCION Y SEGUIMIENTO
Una vez finalizado el certamen, conviene poner en orden las ide-
as y elaborar un plan de accion.

Elabore y entregue con la maxima celeridad los presu-
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puestos o demads informaciones solicitadas por los importa-
dores que han visitado su stand.

Recopile informacidn del mercado (estadisticas de comer-
cio exterior, normativa, aranceles e impuestos, transporte, etc.)
sobre el que se alcance un acuerdo o preacuerdo de comer-
cializacion.

Tenga un seguimiento post-feria de los contactos estableci-
dos fijando prioridades en aquéllos que hayan mostrado un ma-
yor interés por nuestros productos. Agradezca la visita a su stand.

Analice el presupuesto definitivo para poder disponer de
un mejor control de tesoreria y de planificacion financiera.

Extraiga conclusiones sobre el posicionamiento de su pro-
ducto en el mercado de destino y analice las adaptaciones y/o
cambios necesarios para su venta en el exterior.

Es recomendable, realizar una reunién con la direccion pa-
ra analizar nuestra participacion en la feria, y tomar las decisio-
nes estratégicas que mejor convengan a los intereses de nues-

tra empresa. Deseamos que estas indicaciones puedan servirle
para un mayor rendimiento de su participacion en exposiciones
internacionales, y que, seguro, seran ampliadas con su expe-
riencia y sus propias aportaciones. Mucho éxito.

COMERCIO EXTERIOR
(Camara

Ciudad Real

En caso de estar interesados en recibir informacion sobre la actividad del
Departamento de Comercio Exterior de esta Camara,
Gumplimente el boletin de inscripcion para formar parte de la base de datos
de empresas con actividad y/o
potencial exportador de la provincia de Ciudad Real

EMPRESA: ... T e
T e N e O s N e 0 O e A 0 M e
PERSONA DG S OMTAGT: s it A S iibesnenmnesdsibiaicds BNRBEE fosnn s b A0S SR L RS TEOES,
R RN D o e I e LT e 2] R e AT Al
BT 0 [ B ¥ e e it T ST . Ao et i L ST A
0 T A S 7. GO
CODIGO POSTAL: ......coivrssssssecssorssnssmssein ROCAIBRIRIETE ... L e e R e (CIUDAD REAL)

Envie este boletin por cualquiera de los siguientes medios:
Correo Ordinario: Camara de Comercio e Industria de Ciudad Real. Dpto. Comercio Exterior C/Lanza, 2 — 13004 CIUDAD REAL
FAX 926 255681 — e-mail: comex@camaracr.org

-~

En cumplimiento con el Articulo 5 de la Ley de Proteccion de Datos de Caracter Personal establecida por la Ley Organica 15/1999, se informa que los da-
tos suministrados van a ser incorporados a un fichero y tratados. La finalidad de la recogida es su uso en acciones de Promocion de la Camara de Comer-
cio de Ciudad Real, siendo los destinatarios cualquier institucion / organizacion / empresa, relacionada con la Promocion del Comercio Exterior. Los datos
recogidos son voluntarios, pero necesarios para proceder a la convocatoria. El interesado dispone de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion que ejercera en la Camara de Comercio, G/Lanza, 2, 13004 Ciudad Real.
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Jornada formativa sobre "Coémo
elaborar Ofertas Internacionales"

Un total de 25 empresarios asistieron a la misma

Imagen de los asistentes en esta actividad formativa orientada a lograr el éxito en los mercados internacionales.

La Camara de Comercio e Industria de
Ciudad Real ha organizado una jornada
bajo la denominacion "Coémo elaborar
Ofertas Internacionales'. Esta interesante
jornada ha contado con la participacion
de 25 empresarios de la provincia.

La elaboracion de ofertas comercia-
les, asi como la fijacion de precios, son
puntos clave para lograr el éxito en los
mercados internacionales. Ademas, la
oferta que se presenta al cliente, y las
condiciones que se estipulen en ella son
elementos fundamentales para un co-
rrecto entendimiento entre las partes y
para el buen desarrollo de la operacion
internacional.

Dentro de los diferentes puntos trata-
dos durante su celebracion estan:

¢ | a oferta internacional: Elementos de

la oferta (descripcion del producto,
cantidad, condiciones de expedicion,
precio y divisa, condiciones de entre-
ga, plazo de entrega y validez); Acep-
tacion y, Presentacion

* El precio como componente mix de
las empresas

» La fijacion del precio: Los Icoterms

La oferta que se presenta

al cliente, y las condiciones
que se estipulen en ella

son elementos fundamentales
para un correcto entendimiento
entre las partes ( para
el buen desarrollo de la
operacidn internacional
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como base para el cdlculo del precio
de exportacion; Metodologia para el
calculo de los precios de exportacion
(calculo de origen a destino, de desti-
no a origen); y, Aplicacion informati-
ca para el cdlculo de los precios de
exportacion
* Resolucion de caso practico

Estas han sido las causas de la cele-
bracion de este seminario, en el que se ha
distribuido la aplicacion informatica que
permite realizar el célculo de precios de
exportacion vy, posteriormente, generar
una oferta en cuatro idiomas distintos:
castellano, inglés, francés y portugués.

A los veinticinco empresarios asis-
tentes se les han presentado todos los
documentos de exportacion, y de igual
manera, se les ha explicado como cubrir-
los y en qué entidades deben entregarlos.



Firme digitalmente

Agilidad y sequridad
para sus comunicaciones
dE Empresa CERTIFICADO DE PERTENENCIA A EMPRESA

CERTIFICADO DE REPRESENTANTE
CERTIFICADO DE PERSONA JURIDICA

Si tiene un sitio web y se comunica por red, Camerfirma le ofrece tres tipos diferentes de
certificados digitales para agilizar y dotar de seguridad las comunicaciones telematicas de
su empresa. Con ellos puede identificarse, firmar y cifrar documentos y mensajes de manera
rapida, garantizando la procedencia e integridad de los datos transmitidos. Aproveche la

oportunidad y consiga ahora su certificado digital de manera gratuita.

WWW.Camaracr.org firmadigital@camaracr.org

(camerfirma é@ Interesados pénganse en contacto con Juan lgnacio Morales
Lanza, 2. 13004 Ciudad Real. Tfno: 926 27 44 44. Fax: 926 25 49 13
Certificade Digital
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Programa sobre Marketing Estratégico
y Técnicas de Ventas en la Pyme

~  CEEI Ciudad Real en cola-
boracion con la Fundacion
» Municipal de Alcazar de
CEEiCludadReal - Gan Juan y la Escuela de
Organizacion Industrial de Madrid (EOI),
han disenado el innovador Programa
‘Marketing Estratégico y Técnicas de
Ventas en la Pyme'.

Este programa ha permitido a las 25
empresas participantes, conocer las ven-
tajas de integrar estrategia empresarial y
marketing como elementos que permitan
alcanzar el volumen de ventas previsto,
incrementando con ello el rendimiento de
la actividad comercial.

El curso ha centrado sus objetivos en
proporcionar a las empresas participan-

tes criterios estraté-
gicos de competen-
cia en los merca-
dos, que integren
estrategia y marke-
ting, de manera que
puedan utilizar he-
rramientas que les
permitan mejorar
sus habilidades co-
merciales, mejoran-
do asi los resulta-
dos comerciales.

El curso ha tenido una duracion de
32 horas de las cuales 16 han sido lecti-
vas y 16 de consultoria, y han aplicado
una metodologia eminentemente practi-
ca, adaptada a las necesidades de los par-

Tercera edicion del Curso de
"Prevencion de Riesgos Laborales"

La Ventanilla Unica Empresarial de Ciu-
dad Real, ha organizado, por tercer afio
consecutivo, del 17 al 20 de noviembre
un Curso Basico de Prevencion de Ries-
gos Laborales, dirigido a emprendedores
y empresas de la provincia, en |a sede de
la Camara de Comercio e Industria de
Ciudad Real

El curso ha sido gratuito y forma par-
te del Proyecto de Asesoramiento sobre
‘Prevencion de Riesgos Laborales para
Nuevas Empresas’, desarrollado por el
Consejo de Camaras de Castilla La Man-
cha, la Consejeria de Trabajo y Empleo de
la Junta de Comunidades vy las Ventani-
llas Unicas Empresariales de la region

Han asistido al mismo, 30 alumnos, a
los cuales se les ha capacitado en el des-

En el curso se ha aplicado una metodologia practica.

ticipantes, combinando la formacion pre-
sencial y la tutoria individualizada, siendo
la asistencia al mismo totalmente gratui-
ta, al estar financiado por las Entidades
Organizadoras.

El curso ha sido gratuito y ha contado con una participacion de 30 alumnos.

empefio de las funciones del nivel basico
de Prevencion de Riesgos Laborales que
la Ley exige a todas las empresas. Se han
dado a conocer los derechos y deberes

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Empresa, La. 11/2008.

de los trabajadores y empresarios en ma-
teria preventiva, asi como la reglamenta-
cion basica aplicable en los respectivos
puestos de trabajo.



C amai ‘ad 26 | Noviembre/Diciembre 2008

Cindad Reul

Lonja |

'a Mesa de la Caza de Ciudad
Real muestra su preocupacion
hor la situacion del mercado

La sesion se cerro sin acuerdo de precios, por las diferencias
insalvables entre productores y comercializadores

En la sesion de la Mesa de
Carne de Caza, celebrada el
pasado dia 12 de noviem-
bre en el Salén de Plenos
de la Camara de Comercio
de Ciudad Real, con la asis-
tencia de mas de cuarenta
representantes del sector
cinegético nacional, se pu-
so de manifiesto la incerti-
dumbre reinante como
consecuencia de la situa-
cion de crisis del mercado
de precios en estos mo-
mentos.

Después de un buen inicio
de afio marcado por precios
superiores a los de la cam-
pafia anterior, hemos asisti-
do al desplome del valor de
la carne de caza mayor.

Este hecho y las diferencias existentes
entre el sector productor (representado
mayoritariamente por APROCA, ATICA,
ASAJA, responsables de cotos de cazas y
empresas cinegéticas) y el sector comer-
cializador (representado por la Asocia-
cion de Empresarios de Salas de Trata-
miento, Despiece y Elaboracion de Carne
de Caza, asi como otras empresas co-
mercializadoras y exportadoras de carne

de caza) provocaron que en esta sesic’m,‘

y tras varias horas de reunion, no se lle-
gara a un acuerdo en la fijacion de pre-
cios, siendo ésta la segunda vez que ocu-
rre una situacion similar desde la crea-

La Mesa de Carne de Caza se celebr6 en el Salon de Plenos de la Camara

cion de la Mesa de Carne de Caza.

No obstante, el sector comercializador
decidio recoger la carne de caza, ya que
el perjuicio de no hacerlo seria tremendo,
de gran repercusion econémica y social
en las zonas y regiones mas afectadas,
tales como Castilla-La Mancha, Andalu-
cia y Extremadura.

Por su parte, la Mesa de la Carne de
Caza acordo solicitar a la Administracion
medidas de apoyo, de modo que se ga-
rantice el desarrollo de la actividad y el
mantenimiento del tejido econémico y
social del sector cinegético. En conse-
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cuencia, la Mesa insta a la ministra de
Agricultura, Elena Espinosa, asi como al
consejero de Agricultura y Desarrollo Ru-
ral de Castilla-La Mancha, José Luis Mar-
tinez Guijarro, a mantener una reunion
con caracter urgente.

La Mesa de la Carne de Caza considera
imprescindible la puesta en marcha de un
Plan Coordinado de Gestion, Produccion,
Comercializacion y Consumo de la carne
de caza en Espafia, de modo que las dis-
tintas administraciones se involucren en
la regularizacion y defensa del sector ci-
negético, asi como en la divulgacion de
su conocimiento.
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La Mesa de Cereales y Leguminosas celebro su sesion en las nuevas instalaciones de Inalsa.

La Mesa de Cereales y Legumi-
nosas celebra sesion

en Iniciatiavas Alimentarias,
S.A.

La Mesa de Cereales y Leguminosas ce-
lebrd el pasado dia 12 de noviembre su
sesion ordinaria en las nuevas instalacio-

o

nes de la fabrica de Iniciativas Alimenta-
rias, S.A. (Inalsa), que ha trasladado re-
cientemente su sede de Ciudad Real al
Poligono Industrial 'La Vega' en Torralba
de Calatrava.

El Presidente de la empresa y Presi-
dente del sector comercializador de la

Cindad Real

Mesa de Cereales de la Lonja Agrope-
cuaria, D. Antonio Medina mostro estas
modernas instalaciones de esta empre-
sa, presente en la alimentacion animal
desde 1.960 y que ofrece una amplia ga-
ma de productos a nuevos y emergentes
sectores como el cinegético y el de ani-

informaciodén
www.camaracr.org
807 429 948

Calle Lanza, 2 13004 Ciudad Real
Tel. 926 27 44 44 - Fax 926 25 38 13
info@camaracr.org

(Camar
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Markus Kemper, Director del Departamento de Consultoria
de Mercado de la Camara de Comercio Alemana para Espaia

Los productos bioldgicos
conquistan los hogares alemanes

La importancia de los productos bioldgicos en
el mercado aleman sigue creciendo. En 2007,
mas del 90 por ciento de los hogares alemanes
han adquirido por lo menos una vez un pro-
ducto bioldgico y el nimero de compras, asi
como el gasto destinado a estos productos, Si-
gue creciendo. Los datos se desprenden del
estudio realizado por la empresa de investiga-
cion del consumo, GfK Panel Services Deuts-
chland, que se ha dedicado a observar la venta
de productos ecoldgicos durante el afio pasa-
do.

Como continuacion del articulo "Los pro-
ductos orgdnicos siguen ganado terreno en
Alemania’ publicado en esta revista a finales
del ano pasado. y realizando un estudio sobre este tipo de pro-
ducto. se puede comprobar que la actualizacion del mercado

aleman se va produciendo de forma progresiva en este segmen-
to. Durante 2007, el mercado "ecoldgico" siguié ganando terre-

no en Alemania y los hogares particulares han gastado alrede-
dor de un 21 por ciento mas en productos bioldgicos que el afio
anterior. De este modo, con un volumen global de mas de cin-
co mil millones de euros, la cuota de mercado de los productos
organicos representa casi un tres por ciento del gasto total en
alimentos y bebidas. Debido a una mayor oferta de estos pro-
ductos en los comercios minoristas, se ha podido acceder a un
nimero superior de consumidores y, en total, un 94 por ciento
de los hogares compran productos bioldgicos. No sélo aumen-
ta el nimero de hogares interesados en estos productos, sino
también la frecuencia de compras por hogar. En este sentido, la
cuota de los productos biol6gicos ha aumentado en casi todos
los dmbitos. No obstante, aln existe una gran diferencia entre
las distintas cuotas de mercado, y en los pequefnos segmentos,

Debido a una mayor oferta de estos productos en
los comercios minoristas, se ha podido acceder a
un nimero superior de consumidores y, en total,
un 94 por ciento de los hogares los compran
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a menudo estos productos representan menos del uno por cien-
to. La proporcion mas alta de productos biologicos se observa
en las "galletas de arroz inflado’, con casi un 75 por ciento.

Si se realizase una comparacion con el periodo de enero a
septiembre de 2006, el gasto de los hogares en productos or-
ganicos aumentd en torno a un 17 por ciento en comparacion
con el mismo periodo de 2005. Con la ampliacion de la oferta
organica en los comercios al por menos, ha crecido también la
penetracion de estos alimentos; asi desde la primavera hasta el
otofio de 2006, un 85 por ciento de todos los hogares compra-
ron, al menos, un producto organico. La cifra para el mismo pe-
riodo de 2005 fue del 83 por ciento. El crecimiento del merca-
do no se produce Unicamente por un mayor numero de hoga-
res, sino también por un mayor nimero de actos de compra:
cada hogar realiz como promedio dos compras mas de pro-
ductos orgdnicos que en el mismo periodo de 2005, con un to-
tal de 13 actos de compra. En total, este mercado alcanzo en los
primeros nueve meses del aio 2006 una cuota del 2,7 por cien-
to del mercado de productos alimenticios.

La demanda de productos bioldgicos sigue
aumentando

En casi todos los grupos de alimentos analizados, se observa
un claro crecimiento de la oferta de productos biologicos. Tan-
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to en el mercado de los organicos, como en el mercado tradi-
cional, el grupo més importante lo forman los productos fres-
cos (fruta, verdura, patatas y huevos) y lacteos. No obstante,
también en los productos de desayuno, como la miel, los cere-
ales y el muesli, el consumidor encuentra cada vez mas alimen-
tos procedentes de la agricultura bioldgica. Hay que destacar
que en determinados grupos de alimentos, el precio se ha ido
acercando a los convencionales, por lo que muchos consumi-
dores se han decidido a probarlos.

Ventajas sobre todo para las cadenas de descuen-
to

Los alimentos organicos son mas caros que los productos con-
vencionales, y en algunos casos, el consumidor tiene que gas-
tar un 43 por ciento mas para comprar la misma cantidad: los
zumos de fruta de origen hiolégico cuestan un 80 por ciento
mas, las tabletas de chocolate un 100 por cien y la leche fresca
alrededor de un 30 por ciento.

De entre todos los comercios, las cadenas de descuento
son las que mas beneficios obtienen con los productos bioldgi-
cos: con un incremento del 30 por ciento del volumen de nego-
cios, vuelven a mostrar su importancia en el mercado. Pero
también los supermercados de productos bioldgicos han gana-
do terreno. En 2007, el volumen de negocio de las tiendas es-
pecializadas en alimentos biolégicos alcanzd los 1.750 millones
de euros; es decir, una tercera parte de los productos bioldgi-
cos se vende en estos establecimientos. Con un volumen de
1.600 millones de euros, la mayor parte se la llevan los alimen-
tos orgénicos, los cosméticos y otros productos bioldgicos re-
presentan otros 150 millones. Una gran parte de la oferta de
productos organicos se cubre con marcas propias que ya alcan-
zan un promedio del 39 por ciento del gasto total en alimentos
bioldgicos.

Tres grupos de compradores

Cindad Real

El cambio significativo de la oferta de productos organicos que-
da patente en el hecho de que en 2004 el 54 por ciento del vo-
lumen de negocios en este sector procedia de los productos
frescos. En 2007, tan s6lo era un 49 por ciento. Los principales
ganadores eran las marcas comerciales y las marcas propias de
los establecimientos de productos biologicos. En total, un 94
por ciento de los hogares compran productos biologicos. No
obstante, la cuota de mercado de apenas un 3 por ciento hace
suponer que la gran mayoria de los consumidores por el mo-
mento solo estdn probando estos productos. La GFK diferencia
tres grupos de compradores de productos bioldgicos que tie-
nen algo en comun: aumentan sus gastos para la compra de
productos bioldgicos.
* Compradores ocasionales: representan la mayoria de los
hogares; la proporcion de los productos bioldgicos en su
gasto total para alimentos aln es muy reducido.

» Compradores frecuentes: recurren regularmente a los pro-
ductos bioldgicos y su gasto es mayor.

» Compradores intensivos: en la actualidad ya constituyen
mas del 10 por ciento de todos los hogares y son respon-
sables de mas del 60 por ciento del negocio bioldgico. Este
grupo objetivo cubre sus necesidades de alimentos y bebi-
das casi en un 20 por ciento con productos organicos y
compra regularmente por lo menos una vez en semana es-
tos alimentos ecoldgicos.

Como conclusion, se puede hacer el siguiente resumen: el
segmento bioldgico en el ambito alimentario tiene atin margen de
crecimiento porque la aceptacion de los productos bioldgicos es
alta. En cambio, tanto el nimero de compras como el volumen
de gastos dedicados a estos productos de origen biol6gico si-
guen estando a un nivel bajo. El comercio ha descubierto que los
organicos tienen un gran potencial de crecimiento y, por lo tanto,
intentara ampliar su oferta “verde". El (inico problema consiste en
asegurar la calidad de estos productos. Para que "hio" siga sien-
do sindnimo de alimentos sanos, el segmento tiene que mante-
nerse 'limpio"; es decir, el consumidor debera seguir teniendo la

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Empresa, La. 11/2008.



@{lll]u ra 30 | Noviembre/Diciembre 2008

Colaboracion CEEI

Cindad Real

Una nueva orden de la Consejeria
de Trabajo y Empleo incentiva
la contratacion indefinida

Los beneficiarios de las ayudas podran ser empresas, entidades
privadas sin animo de lucro, agrupaciones fisicas o juridicas,
comunidades de bienes o unidad econdmica de patrimonio separado

La Consejeria de Trabajo y Empleo ha pu-
blicado la Orden de 28-10-2008, encua-
drada dentro del Plan por el Crecimiento,
la Consolidacion y la Calidad en el em-
pleo en Castilla-La Mancha (2008-2013),
por la que se establecen las bases regu-
ladoras de las subvenciones para incen-
tivar la contratacion indefinida (DOCM ne
225 de 31 de octubre de 2008).

Esta nueva orden de ayudas tiene co-
mo objetivo fomentar la estabilidad en el
empleo a través de incentivos a la contra-
tacion indefinida en el @mbito de Castilla-
La Mancha. Por ello seran subvenciona-
bles los contratos suscritos con trabaja-
dores que cuenten con ciertas caracteris-
ticas especificas:

1.Contratos, iniciales indefinidos, reali-
zados a trabajadores desempleados,
que en el momento de la contratacion
estén inscritos como demandantes de

empleo en el Servicio Pablico de Em-

pleo de Castilla-La Mancha y que ca-

rezcan de ocupacion segun informe de

vida laboral y ademas, pertenezcan a

alguno de los siguientes grupos:

¢ Mujeres

* Hombres menores de 30 anos y ma-
yores de 45 anos

* Hombres con més de 6 meses ins-
critos como demandantes de em-
pleo de forma ininterrumpida

» Colectivos alejados del mercado la-
boral

* Personas que hayan participado en
los dltimos 6 meses en alguna ac-
cion de mejora de la empleabilidad
( participacion del trabajador en
programas de politicas activas de
empleo)

2.Contratos de relevo y de sustitucion
por jubilacion anticipada, con caréacter
indefinido, suscritos con desemplea-
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dos inscritos en el Sepecam y que ca-
rezcan de ocupacion.

3.Contratos iniciales indefinidos suscri-
tos con trabajadores que tengan acre-
ditada la condicion de victima de vio-
lencia de género.

Esta nueva orden no contempla la
subvencion a la transformacion de con-
tratos temporales a indefinidos como si
ocurria en anteriores convocatorias. Solo
seran subvencionables, por tanto, las
contrataciones indefinidas iniciales.

Los contratos subvencionables po-
drén ser a jornada completa o tiempo par-
cial, siempre que ésta, no sea inferior al
50% de la jornada ordinaria de la empre-
sa. Las subvenciones a la contratacion
indefinida la podran solicitar empresas,
entidades sin animo de lucro de caracter
privado, agrupaciones de personas fisi-
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cas o juridicas y las comunidades de
bienes.

El plazo de presentacion de las solici-
tudes de subvencion sera de tres meses
a contar desde el dia siguiente al inicio de
la relacion laboral del trabajador con la
empresa solicitante.

Las empresas beneficiarias deberdn
cumplir los siguientes requisitos:

» Las entidades beneficiarias de las
subvenciones deberan mantener el
puesto de trabajo subvencionado
por un periodo minimo de tres anos
desde la fecha de contratacion. Se
procedera a la sustitucion si se pro-
duce la baja voluntaria y la baja por
causas obijetivas.

 Las entidades beneficiarias deberan
mantener durante un periodo mini-
mo de un afio desde la contratacion
subvencionada, el mismo nimero de
contratos fijos, y deberan proceder a
su sustitucion para mantener el nivel
de empleo.

Las empresas que hayan suscritos
contratos indefinidos con trabajadores
incluidos en algln colectivo subvencio-
nables segun esta orden, en el periodo
comprendido entre el 1 de marzo y el 31
de octubre de 2008, y no hayan solicita-
do subvencion segtin la Orden de 28-10-
2005, tendran un plazo maximo de tres
meses, para solicitar esta ayuda.

La cuantia de la subvencion por con-
tratacion indefinida a tiempo completo
sera:

* 4,000 euros si la persona contratada
es un hombre

« 8.000 euros si la persona contratada
s una mujer

* 9.000 euros para colectivos alejados
del mercado laboral y mujeres que
acrediten la condicion de victima de
violencia de género.

Si la contratacion la realiza el trabaja-
dor auténomo dado de alta en el RETA y
crea con esta subvencion su primer
puesto de trabajo indefinido, se sumaran
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Las entidades beneficiarias de
las subvenciones deberan

mantener el suestn de trabajo
subvencionado por un periodo

minimo de tres aiios desde la

fecha de contratacién. Se

procedera a la sustitucion si se

ﬂrqduce la baja voluntaria y la
aja por causas objetivas
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2.000 euros a la cuantia anterior.

Por otro lado, la Consejeria de Traba-
joy Empleo publico el Decreto 334/2008
de 21-10-2008 por el que se regula la
concesion directa de subvenciones para
la contratacion indefinida de trabajadores
para la crisis econémica (DOCM n: 220
de 24 de octubre de 2008) cuyo objetivo
es regular un programa de ayudas desti-
nadas a la recolocacion de trabajadores y
al fomento de la estabilidad en el empleo,
a través de la contratacion indefinida y a
jornada completa de trabajadores que ha-
yan perdido su trabajo por pertenecer a
los sectores de actividad inmobiliarios,
de construccion y empresas auxiliares y
proveedoras de la construccion, afecta-
das por la crisis econémica.

Los trabajadores contratados debe-
ran estar incluidos en alguno de los si-
guientes colectivos:

* No ocupados o inscritos como de-
mandantes de empleo en el Sepe-
cam que hayan desarrollado una ac-
tividad laboral durante al menos 6
meses en los sectores afectados y
cuyo cese se produjo a partir del 1
de agosto de 2007.

» Mayores de 45 anos procedentes de
los sectores en crisis cuyo cese en la
relacion laboral se produjo a partir
del 1 de agosto de 2007 siempre que
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posteriormente hayan estado contra-
tados temporalmente un plazo maxi-
mo de 6 meses y formalicen un con-
trato indefinido a jornada completa
con la misma empresa.

Los beneficiarios de las ayudas po-
dran ser empresas, entidades privadas
sin animo de lucro, agrupaciones de fisi-
cas o juridicas, comunidades de bienes o
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unidad econdmica de patrimonio separa-
do, que formalicen un contrato indefinido
y a jornada completa.

Estas empresas beneficiarias deberan
acreditar que la contratacion supone un in-
cremento neto del empleo fijo de la em-
presa en los seis meses anteriores a la
contratacion y que la empresa esta radica-
da en Castilla-La Mancha asi como el des-

arrollo del puesto de trabajo.
Por otro lado, los beneficiarios
deberdan mantener el puesto
de trabajo subvencionado por
un periodo minimo de tres
anos desde la fecha de contra-
tacion, ademas de mantener
durante un periodo minimo de
un ano desde la contratacion
subvencionada, el mismo nu-
mero de empleos fijos.

Las ayudas para las enti-
dades beneficiarias son:

* 4.000 euros si se contrata
a un hombre

 8.000 euros si se contrata
a una mujer

* 9.000 euros si es persona
con discapacidad intelectual,
fisica o sensorial igual 0 su-
perior al 33%, mujer victima
de violencia de género o in-
sercion laboral.
 |ncremento del importe an-
terior en 2.000 euros si se
contrata a mayores de 45
anos.

Las solicitudes se podran
presentar en el plazo de 3 me-
ses a contar desde el dia si-
guiente al inicio de la relacion
laboral por contratacion inde-
finida, por contratos celebra-
dos a partir de la fecha de pu-
blicacion de este decreto.

El pago de la subvencion
se efectuara en el momento
de concesion de la misma, la
cual sera de dos meses des-
de la presentacion de la soli-
citud.



Noticias empresariales

Bodegas de la provincia
dan a conocer sus
vinos en la Feria de Miami

(7] El empuije de los vinos manche-
gos se puso de manifiesto en la Feria
Internacional del Vino de Miami que
se celebro a finales de octubre en el
Centro de Convenciones de Miami Be-
ach y cont6 con la presencia de las
Bodegas Centro Espafiolas, S.A. de
Tomelloso; Yuntero, de la Cooperativa
de Nuestro Padre Jests del Perddn,
de Manzanares; y, la Cooperativa El
Progreso, de Villarrubia de los 0jos.

Dos vinos de la provincia
logran el oro en Cinve 2008

"1 Bodegas Fernando Castro, de
Santa Cruz de Mudela, y Alejandro
Ferndndez-El Vinculo, de Campo de
Criptana consiguieron la Medalla de
Oro en el Concurso Internacional de
Vinos y Espirituosos Cinve 2008, cele-
brado en Sevilla; otras cuatro bodegas
de la provincia, fueron distinguidas
con la medalla de plata: Abrego 2006,
de Bodegas Calar; Pago del Vicario
Agios 2005, de Pago del Vicario; Vifa
Luparia Tinto Afrutado 20086, de Bode-
gas Galan; y Castillo de Santa Barbara
Gran Reserva 2001, de Bodegas Fer-
nando Castro.

Tecnobit suministrard a la
OTAN terminales de
cifrado de comunicaciones

] La empresa tecnoldgica TECNO-

BIT, con sede en Valdepefias, suminis-
trara unos 100 terminales de voz a tra-
vés de telefonia Iridium, basados en la
tecnologia PDA militarizada a las fuer-

| zas de la OTAN. Los cifradores de voz

permiten el cifrado con encriptacion na-
cional, y de forma simultanea, el em-
pleo del mismo dispositivo para cifrado
estandar OTAN. Con este suministro, se
introduce por vez primera, a una com-
pafiia espafiola con tecnologia propia
en el grupo de empresas internaciona-
les suministradoras de Sistemas de Ci-

 Se presenta la bodega 14
Vinas con su segunda anada

71 14 Vinas, S.L. es una moderna
bodega situada a caballo entre los
Montes de Toledo y el Campo de Cala-
trava, al pie de la sierra que da nombre
a su marca. La bodega esta rodeada
por 35 hectareas de terreno, de las
que 19 fueron plantadas en 2003 (Ca-
salobos 2004 fue la primera afada que
se comercializd) con syrah, cabernet
sauvignon, petit verdot y tempranillo.

Vestas inaugura la planta de
palas para aerogeneradores

(71 La multinacional danesa Vestas,
primer consorcio edlico mundial, ha in-
augurado su nueva planta de palas para
aerogeneradores en Daimiel. La nueva
planta, que viene funcionando desde el
pasado mes de julio, ha generado 500
empleos, ha supuesto una inversion de
| 76 millones de euros y ocupa una super-
ficie de terreno de 200.000 metros cua-
drados. La multinacional tiene 25 afios
| de experiencia en el sector de la tecnolo-
gia edlica y el afo pasado contaba con
una cuota de mercado del 23 por ciento.

La empresa Daponc Master
3eneraré un centenar
e puestos de trahajo

1 La empresa Daponc Master, ubica-
da en el poligono Daimiel Sur, estd dedi-
cada a la elaboracion de platos precoci-
nados, y espera estar a pleno rendi-
miento a finales del primer trimestre de
2009. Para cumplir estos objetivos pon-
dré en marcha la formacion de 30 de
| sus futuras trabajadoras con el primero
de los dos cursos, sobre elaboracion y
envasado de platos cocinados pasteuri-

Pago del Vicario inicia
su andadura en el Bierzo

("1 El Grupo Pago del Vicario inicia su
andadura en El Bierzo con la bodega

Soto del Vicario, en el término de San
Clemente-Cacabelos (Ledn) dentro de
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una de las denominaciones de origen
espanolas mas singulares y con mas
proyeccion internacional, dimension
que consigue gracias a dos variedades
autoctonas como la Godello y la Men-
cia que han conquistado el paladar de
culturas vinicolas tan diferentes a la
nuestra, como la norteamericana.

Queso Gomez Moreno,
remiados en
orld Cheese Awards

71 La queseria artesana Quesos Gomez
Moreno, S.L. de Herencia, ha sido galardo-
nada con dos medallas de plata en la dlitima
edicion de los World Cheese Awards, cele-
brada en Dublin (Irlanda). El jurado otorgd
una medalla de plata a la marcha Carpuela
en la categoria de "queso curado de oveja'y
otra medalla de plata, bajo la marcha Go-
mez Moreno, en la categoria de "queso de
oveja con aditivos" por su queso de nueve
meses en aceite de oliva virgen extra.

Vinicola de Castilla exportd 5
millones de euros durante 2007

71 Vinicola de Castilla, S.L., bodega
fundada en 1976 en la localidad ciu-
dadrealefia de Manzanares, valora de
manera muy positiva la calidad de los
vinos elaborados durante la presente
campafia, algo que queda constatado
en los datos de exportacion del pasa-
do afio cuando la bodega exportd a
un total de de 25 paises por valor de
5 millones de euros.

Copermatica software, lider
en servicios globales de
gestion para el sector hostelero

("1 Gracias a las herramientas Alf@
Restauracion, Alf@ Telecomanda y
Alf@ Suite Hotel, la empresa Coperma-
tica aporta soluciones de gestion a to-
dos los niveles y en todas las dreas del
sector de la hosteleria y la restaura-
cion. Su objetivo es facilitar las tareas
de facturacion, reservas y gestion para
generar un aumento de productividad,
optimizacion y toma de decisiones.
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La eficiencia energética y el
uso racional de la energia

La eficiencia energética
esta relacionada con la
cantidad de producto
que se obtiene de un
proceso por unidad de
energia

La produccion y el uso de la energia en las
industrias suponen la principal causa, jun-
to con el transporte, de las emisiones de
gases de efecto invernadero. Por ello, una
de las formas de actuar para atenuar las
gravisimas consecuencias ambientales,
sociales y economicas relacionadas con el
cambio climatico, consiste, entre otras, en
reducir el consumo energético y llevar a
cabo una buena eficiencia energética.

La eficiencia energética esta relacio-
nada con la cantidad de producto que se
obtiene de un proceso por unidad de
energia. Se define como el conjunto de
actividades encaminadas a reducir (u op-
timizar) el consumo de energia en térmi-
nos unitarios, manteniendo el nivel de los
servicios prestados. Esto se puede lograr
a través de la implementacion de diversas
medidas e inversiones a nivel tecnologi-
co, de gestion y de habitos culturales de
las personas.

El uso racional de la energia se puede
entender como la utilizacion de tecnolo-
gias y/o practicas energéticamente mas
eficientes de manera que se traduzcan en
un menor consumo energeético. Aunque
también se puede definir como: "Es el
aprovechamiento 6ptimo de la energia en
todas y cada una de las cadenas energé-
ticas, desde la seleccion de la fuente®
energética, su produccion, transforma-
cion, transporte, distribucion y consumo,
incluyendo su reutilizacion cuando sea

disponible, buscando en todas y cada
una de las actividades de la cadena el
desarrollo sostenible".

El ahorro de energia debe considerar-
se como un objetivo medioambiental en
el centro de trabajo, que debe alcanzarse
por medio de un Plan de Ahorro Energé-
tico, elaborado y ejecutado en el propio
seno de la empresa.

R
El uso racional de la energia
se puede entender como la
utilizacion de tecnologias y/o
précticas energéticamente
més eficientes de manera
que se traduzcan en un
menor consumo energético
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La metodologia que debe seguirse en
la elaboracidn de este Plan pasa por las
siguientes etapas:

* Acuerdo para ahorrar energia y redu-
cir el consumo en el seno de la em-
presa

» Estudio sobre el uso de la energia en
la empresa: identificar los problemas
y realizar un diagnostico del consumo
de energia

* Programa de Gestion y Ahorro Ener-

gético: propuestas de mejora y defini-

cion y ejecucion del Plan de Accion

Evaluacion del Plan propuesto

A veces, puede ser necesaria la pre-
sencia de asesores externos para des-
arrollar con mayor rigor algunos aspec-
tos técnicos, en especial en aquellas
empresas que presenten cierto grado
de complejidad en sus procesos pro-
ductivos.
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Tipo de energia

combustible o Unidad

energia consumida

-
t

de medida

kWh

*teq. energia que hay en una tonelada de petréleo

Acuerdo para ahorrar energia y
reducir el consumo en el seno
de la empresa

Consiste en implantar un compromiso
firme respecto al uso eficiente y ahorro
de energia en todos los niveles de la em-
presa, en la direccion y especialmente en
los trabajadores, por medio de:

* La negociacion colectiva (convenios
colectivos, acuerdos de empresa, etc)
Formacion en cuanto al ahorro de
energia y eficiencia energética.

La incorporacion del ahorro de ener-
gia como "aspecto ambiental signifi-
cativo" en las empresas con sistemas
de gestion ambiental.

Estudio sobre el uso de la ener-
gia en la empresa

La empresa debe plantearse estas cues-
tiones:

» ;Cuénta energia se consume en la

Coeficiente
conversion

Consumo
mensual

3,04
2,34
2,58
1,69
2,69

0,000023

empresa?

» ;Como y donde se utiliza esta ener-
gia?

» ;Existe la posibilidad de hacer un uso
mas eficiente del recurso energia?

Para ello, hay que llevar a cabo un es-
tudio energético o auditoria energética en
el que se recopilen los datos de consu-
mo, se estudien los equipos e instalacio-
nes y se identifiquen las oportunidades
de ahorro energético a través de las bue-
nas practicas:

« Conocer el tipo y la cantidad de ener-
gia consumida en cada instalacion
(energia consumida por el edificio,
alumbrado, calefaccion, aire acondi-
cionado, etc) y equipo (de aire com-
primido, de vapor, de informatica, etc)

Se pueden y se deben medir las emi-
siones de CO2, emisiones de efecto in-

Noviembre/Diciembre 2008 | 3 5 @ {l mara
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Unidades
CO2 eq

t CO2eq/t

t CO2eqg/m3
t CO2eqt

t CO2eq/t

t CO2eq/kWh

t CO2eq/kWh

vernadero responsables del cambio cli-
matico, asociadas a las actividad de cada
empresa. Para ello, se cuantifican las to-
neladas de dioxido de carbono equivalen-
te (CO2ep) responsables del aumento de
temperatura de la atmdsfera.

Para calcularlo se multiplica la canti-
dad total consumida de cada uno de los
combustibles o energia por el factor de
conversion de emision de CO2 (valor va-
riable, dependiente del origen del combus-
tible y energia asi como de si se utilizagn o
no las mejores técnicas disponibles).

* Conocer los comportamientos y ac-
titudes, respecto al uso de la ener-
gia, del personal de la empresa (di-
reccion y trabajadores) mediante
encuestas o cuestionarios. De igual
modo, concienciarlos sobre sus
responsabilidades en la adecuada
gestion energética.
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Elaborar un informe de
datos donde se muestre
el consumo de energia
en la empresa de manera
general y segln instala-
cion y equipos. De esta
forma, se analizaran los
datos obtenidos y en fun-
cion de este andlisis se
realizaran las mejoras
(uso eficiente de cada
instalacion y equipo que
se pueden llevar a cabo
en el Programa de Ges-

tion y Ahorro de Energia

Programa de Gestion y
Ahorro

de Energia

Para elaborar y ejecutar el
Programa de Gestion y Aho-
rro de Energia, en primer lu-
gar hay que establecer una
relacion de propuestas de
ahorro y uso eficiente de la
energia. A partir de ella, se
pueden definir los siguientes
apartados que compondran

el Programa:

¢ Objetivos.

« Situacion actual del con-
sumo energético.

* Actuaciones necesarias.

* Ahorro esperado.

* Responsables.

* Recursos.

* Plazos de ejecucion.

Propuestas de Mejora:
Elaborar una relacion de me-
joras posibles que conlleven
un ahorro energético y eva-

4

E,AB Software

grupo Wolters Kluwer

Es el momento de
e-volucionar

Descubra una forma mas sencilla, flexible e
inteligente de gestionar el equipo humano

de su empresa con a3EQUIPO, una innovadora
solucién web modular que e-voluciona la
gestion de los RR.HH.

NOMINA Y ADMINISTRACION DE PERSONAL
MODULOS DE RR.HH:

= Formacion

= Evaluacién

= Seleccion

= Notas de gastos

= Control de presencia

PORTAL DEL EMPLEADO

luar su viabilidad en la em-
presa.

Indicadores Energéticos:
Determinan si se ha produci-
do ahorro y en qué propor-
cion. Por ejemplo. Consumo
de energia total de la empresa
0, mejor, consumos diferen-
ciados segln equipos e insta-
laciones, si la empresa tiene
varios edificios (oficinas, fa-
brica, y almacén) por jornada
de trabajo. Estos indicadores
se mediran de forma periodi-
ca para estudiar su evolucion
a lo largo del tiempo.

Definicion del Plan de Ac-
cion: Ordenar los objetivos
propuestos y las medidas de
mejora. Se debe planificar su
aplicacion, determinando pla-
Z0S y recursos humanos (in-
cluyendo los responsables),
materiales y econémicos ne-
cesarios.

Ejecucion del Plan de
Accion: Implantar adecua-
damente en cada una de las
actividades del centro de
trabajo las medidas de me-
jora del Plan de Accion.

Evaluacion del Plan

propuesto

¢ Seguimiento, control vy
evaluacion de los resulta-
dos obtenidos en el Plan
de Accion.

» Detectar los problemas
existentes si los hubiera.

e (Conocer las nuevas posi-
bilidades de ahorro ener-
gético.

* Elaborar el documento de
evaluacion y conclusiones
del Plan de Ahorro Ener-
gético.

SOLICITE MAS INFORMACION SIN COMPROMISO | ot .
Copermatica

0 0D 0 Qs

Considerar las opciones
de integracion de energias

902 443 333 tel alternativas.

www.mia3equipo.com comercial@copermatica.es
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En el mes de octubre las marcas de
automoviles se ha visto afectadas
por un desplome en las ventas

Las ventas de automadviles han tenido un retroceso mensual situado en
el 38% lo que coloca el acumulado del ejercicio en una caida del 23,8%

capacidad de aguante de este sector estd
empezando a fallar y las ventas han caido
hasta las 77.660 unidades.

En términos de caida porcentual, el mes
de octubre ha sido el peor de la historia
espariola, en lo que se refiere a la comer-
cializacion de automoviles; tan sélo ocho
décimas del registro acumulado més ba-
jo entre enero y octubre. El mercado del
automovil esta perdiendo mes a mes re-
cursos para amortiguar el mayor desplo-
me de la demanda que ha conocido en la
Gltima década. Hasta ahora, fabricantes y
concesionarios habian empleado des-
cuentos y automatriculaciones para disi-
mular las consecuencias que la crisis es-
ta produciendo en sus negocios, pero la

Las ventas de automoviles también
bajaron durante el mes pasado, con un
retroceso mensual situado en el 38% v
que coloca el acumulado del ejercicio en
una caida del 23,8%. Para encontrar una
trayectoria de diez meses peor en un ejer-
cicio, hay que remontarse a la crisis eco-
némica del ano 1993, que provocd que
las ventas de coches, en idéntico perio-
do, retrocedieran un 24,4 por ciento.

DESGLOSE POR COMUNIDADES AUTONOMAS

Mes: Octubre Acumulado: Enero-Octubre

2008 2008 2008 2008

Comunidad Vokison % Penetr. Volumen % Penetr.

Andalucia 155.889
Aragon 1.857 2.4% -49.1% 25.863 2.5% -24.7%
Asturias 1.690 2.2% -38.0% 18.854 1.8% -22.1%
Baleares 1.642 2.1% -42.7% 29.231 2.8% -33.9%
Canarias 3.254 4.2% -47.5% 37.859 3.7% -35.4%
Cantabria 941 1.2% -40.3% 10.420 1.0% -26.2%

2.929 3.8% -40.6% 32.411 3.2% -27.6%
Castilla Ledn 3.310 4.3% -43.2% 39.069 3.8% -25.7%
Cataluia 12.441 16.0% -39.2% 142.113 13.9% -26.7%
Ceuta-Melilla 305 0.4% -23.9% 3.210 0.3% -20.4%
C. Valenciana 7.053 9.1% -46.6% 118.192 11.5% -26.1%
Extremadura 1.273 1.6% -38.6% 15.088 1.5% -25.2%
Galicia 4.322 5.6% -33.8% 47.069 4.6% -23.8%
La Rioja 426 0.5% -30.4% 4.551 0.4% -27.6%
Madrid 18.659 24.0% -32.5% 275.275 26.8% -14.8%
Murcia 1.795 2.3% -51.1% 23.307 2.3% -38.0%
Navarra 1.033 1.3% -30.3% 10.657 1.0% -21.3%

Pais Vasco 36.59

TOTAL

Fuente: ANFAC (Asoc. Espaiola de Fabricantes de Automéviles y Camiones)
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MATRICULACIONES. COMPARATIVA

ENERO 101.621
FEBRERO 121.415
MARZO 124.702
ABRIL 123.561
MAYO 116.112
JUNIO 114.960
JuLio 121.496
AGOSTO 58.5630
SEPTIEMBRE 65.593
OCTUBRE 77.660
1.025.651

NOVIEMBRE
DICIEMBRE

TOTAL ANO 1.025.651

116.423 113.410 114.133
120.522 126.099 128.174
173.716 174.117 160.255
121.685 129.476 145.033
153.396 153.658 151.146
166.218 169.242 173.141
167.426 167.450 173.767
99.664 102.389 105.048
96.754 104.771 111.624
129.384 125.109 115.805
1.345.188 1.365.721 1.378.126
125.206 132.993 130.003

144.441 135.881

141,191

1.641.835 1.634.595  1.649.320

Fuente: ANFAC (Asoc. Espaiiola de Fabricantes de Automdéviles y Camiones)

El vinculo directo con la pronunciada
caida en la comercializacion de vehiculos
es sencillo: malas condiciones generales
de la economia, menores expectativas de
empleo y, en consecuencia, caida en pi-
cado del indice de Confianza del Consu-
midor (ICC).

Unido, también a las dificultades para
acceder a créditos con los que financiar
la adquisicion de automaviles tras la ma-
yor dificultad para conseguir un présta-
mo de las entidades bancarias. El signifi-
cado resultante, y en el mejor de los ca-

s0s, es el aplazamiento en la decision de
compra -cuando no se descarta por com-
pleto- del coche, el segundo bien de con-
sumo por importancia.

En septiembre pasado, el indice de
Confianza del Consumidor, se situaba en
49,5 puntos, sumando un nuevo minimo
historico y a una distancia interanual muy
elevada si se compara con los 80,2 pun-
tos de septiembre de 2007.

El mes pasado se matricularon en Es-
pafa 77.660 turismos, un 38% menos
que los 129.384
del mismo mes del
ano pasado. Este
es el tercer peor
dato mensual des-
de que existen re-
gistros, tan solo
superado por ene-
ro de 1993, cuando
las matriculaciones
cayeron un 51,6%,
y por el mes de
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1.615.941

2002 / 2008

106.247 96.561 101.936
127.569 104.032 110.314
163.375 127.279 133.217
133.148 126.775 119.251
139.494 127.471 134.427
167.729 145.187 132.196
177.375 170.420 160.098
95.030 88.292 84.795

105.458 98.413 85.945

127.293 128.823 118.428

1.342.718 1.213.253 1.180.607

133.480 117.499 103.865

139.743 134.335 121.139

1.405.611

1.465.087

El vinculo directo con la caida
en la comercializacion de
vehiculos es sencillo: malas
condiciones generales de la_
economia, menores expectativas
de empleo y, en consecuencia,
caida en picado del Indice de
Confianza del Consumidor (ICC)

agosto de este mismo afio, en el que el
retroceso fue del 41,3%.

En el mes de octubre se ha superado
el millon de vehiculos matriculados, algo
que en 2007 se consiguid durante los
meses estivales y con estos nimeros, la
caida de matriculaciones acumulada en el
ano se ha situado en el 23,8%. Las cir-
cunstancias del mercado son graves que
unidas a la crisis financiera, determinan
que continile mermando la compra de
vehiculos.
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Llegar donde nunca se ha liegado antes exige hacer [as cosas detma forma diferefpf/ Sélo de este moda
ha podido crearse el nuevo Audi A4. Un automovil. que permite’ dmfrutar de la conduccion de uftia manera
verdaderamente nueva. Nueva, porque gracias a la incorporacion dé tecnologias tangnzadas como

el Audi drive select, la direccion dinamica o la amortlguacxén regulable, puedgr variar su comporfémlento ;
adaptandose a las necesidades de su conductor. Nueva, porgue es mas cfaportivo y confortable que
nunca, mas amplio y poderoso, con una potente gama de motores FSI yTDI extremadamente eficientes
y respetuosos con el medio ambiente, Nueva, porque es mucho mas que un nuevo automovil. Es una
forma de entender la conduccion como nunca sabia existido antes.

Tresa Automocion

Pol. Ind. La Estrelia - Segadores, 24
13170 Miguelturra

Tel. 926 27 21 64

Nupvs Andi A4 dn 120 OV 4 165, €V Eovigicn C05 lnlke): da 194 5 220 Consdmo medio (/100 km): de 5,5 a 9,3.



