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| - DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

RECTOR

RESOLUCION de 19 de mayo de 2009
sobre delegaciobn de competencias del
Vicerrector de Relaciones Internacionales
y adjunto al Rector.

En virtud de las atribuciones que el articulo
20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, confiere
al Rector de la Universidad, asi como de las
competencias que le atribuyen los Estatutos
de la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobados mediante Decreto 160/2003, de 22
de julio, y considerando circunstancias de
indole técnica y territorial, al objeto de
alcanzar una mayor eficacia en la gestion de
los oOrganos universitarios y un mejor
cumplimiento de las garantias juridicas de los
particulares,

ESTE RECTORADO, de conformidad con lo
establecido en los articulos 13 y 16 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, ha
resuelto lo siguiente:

Primero.- Se delegan en el Vicerrector de
Relaciones Internacionales y Adjunto al
Rector:

1. Las competencias que, de acuerdo con
la legislacion vigente, los Estatutos de la
Universidad y demas disposiciones que
resulten de aplicacion, correspondan al Rector
en materia de relaciones internacionales y
cooperacion internacional, en especial las
relacionadas con la proyeccion internacional
de la universidad, con el apoyo a Ilas
relaciones internacionales de los grupos de
investigacion, con el reclutamiento de
estudiantes extranjeros y con la canalizacién,
promocibn 'y gestibn de las acciones

universitarias de solidaridad y cooperacién,
asi como la celebracion de los convenios
necesarios para ello, en su caso.

2. Las competencias que correspondan al
Rector en materia de gestion, promocidon y
perfeccionamiento de los programas de
intercambio de estudiantes, tanto a nivel
europeo como internacional, y la celebraciéon
de los convenios necesarios para ello.

3. En coordinacion con el Vicerrector de
Profesorado y con el Gerente, las
competencias que correspondan al Rector
relacionadas con el fomento de la movilidad,
en el ambito europeo e internacional, del
profesorado y el personal de administracion y
servicios de la Universidad de Castilla-La
Mancha, y la celebraciobn de los convenios
necesarios para ello.

4. La resolucibn de cuantos recursos
interpongan los alumnos contra las decisiones
0 actos que la Universidad adopte en relacion
con la aplicaciéon del sistema de
reconocimiento y transferencia de créditos, asi
como en materia de convalidacion de
asignaturas o créditos, siempre que estén
relacionados con Programas de intercambio de
alumnos, tanto a nivel europeo como
internacional, excepto cuando dichas
decisiones o actos hayan sido adoptados por el
Vicerrector de Relaciones Internacionales.

5. Las facultades de autorizacion,
disposicion del gasto y reconocimiento de la
obligacion, en los términos que se establezcan
en las bases de ejecucion del presupuesto
anual de la Universidad o en las normas de
gestion econdmica, respecto del presupuesto
asignado para la cooperacién internacional.

Asimismo, en relacién con lo establecido
en el parrafo anterior, se delega en los
Coordinadores de Relaciones Internacionales
de Campus la firma para la autorizacion,
disposicion del gasto y reconocimiento de la
obligacién, en los términos que se establezcan
en las bases de ejecucion del presupuesto
anual de la Universidad o en las normas de
gestion econdmica, en relacion con la gestion
del presupuesto asignado para la cooperacion
internacional, y respecto de las materias que
expresamente se  determinen por el
Vicerrector de Relaciones Internacionales.

6. Las competencias que correspondan al
Rector, relacionadas con aquellos asuntos que
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este le encomiende por su condicidon de
Adjunto al Rector.

Segundo.- Queda derogada la disposicion
decimoquinta de la Resolucién de 9 de abril de
2008 (DOCM de 18 de abril), sobre delegacién
de competencias del Rector de la Universidad
de Castilla-La Mancha en diversas materias y
érganos.

Tercero.- La presente Resolucion se
publicara en el Diario Oficial de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha y en el
Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La
Mancha, y entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Diario Oficial de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Ciudad Real, 19 de mayo de 2009
EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el dia 18 de junio de 2009, por
el que se aprueba el Reglamento de
procedimiento para la participacion de
Becarios en Proyectos de 1+D+i de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

La investigacion en la Universidad de
Castilla-La Mancha ha adquirido un volumen
considerable, lo que supone el desarrollo de
numerosos proyectos en los que participan un
alto nidmero de diplomados/ingenieros
técnicos y licenciados/ingenieros en calidad de
becarios. Esta participacion de becarios es
deseable, por cuanto contribuye a formar
investigadores que se incorporaran, en breve,
al incipiente tejido de I1+D+i de Castilla-La
Mancha.

Por otra parte, aunque el Vicerrectorado de
Alumnos ha regulado la participacion de
alumnos en diversas tareas de apoyo a
servicios de la comunidad universitaria, no
existe una normativa interna que contemple la
participacion puntual de alumnos en tareas de
corta duracién en diferentes proyectos de

I+D+i. Entendiendo que dicha participaciéon es
importante para completar la formacion
académica del alumno y a su vez que en
dichos proyectos es frecuentemente necesario
atender tareas esporadicas perfectamente
asumibles por los alumnos que tienen,
ademas, relacién con la formacién de que son
objeto, parece recomendable incluir en este
Reglamento un apartado que contemple tal
posibilidad.

En su virtud, con objeto de regular la
participacion de becarios en los diferentes
proyectos de investigacion de la Universidad,
el Consejo de Gobierno de la UCLM, en su
reunion del dia 18/06/2009 ha aprobado el
presente “Reglamento de Procedimiento para
la Participacion de Becarios en Proyectos de

I+D+i de Ila Universidad de Castilla-La
Mancha”.
I.- DE LOS BECARIOS DE INVESTIGACION
Articulo 1.

Se entiende por “beca de investigacion”
asociada a proyectos, contratos y actividades
de 1+D+i (en adelante, beca) a toda ayuda
econdmica concedida por la Universidad de
Castilla-La Mancha (en adelante, UCLM) a
personas que participan en sus actividades de
I+D+i o afines, con cargo a los fondos
obtenidos de los proyectos, contratos vy
actividades de I+D+i, con objeto de:

» Completar su formacién universitaria con
trabajos de caracter practico.

»  Contribuir
investigador.

a su formacioén como

» Ampliar su experiencia investigadora en
temas especificos de interés para la Region.

Asimismo, se entenderan por “becas”
aquellas acogidas a acciones o convocatorias
de entidades externas a la UCLM que cumplan
con el objeto propio de las becas de
investigacion, ademas de cumplirse las
condiciones y limitaciones establecidas en las
mismas, a las que libremente concurren los
investigadores.

Articulo 2.

1. Se considera becario de investigacién de
la UCLM a todo titulado universitario que
disfruta de una beca segun la definiciéon del
articulo anterior.

2. La condicién de becario se obtendra
mediante nombramiento del Vicerrector de
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Investigacion a propuesta del tribunal de
seleccion correspondiente, extendiendo la
UCLM la oportuna credencial y expirara con la
finalizacion o rescision de la beca.

Articulo 3.

1. La beca no supondra en ningln caso
relacion laboral o administrativa entre la UCLM
y el becario, teniendo una duraciéon limitada,
viniendo obligado el becario a suscribir la
oportuna declaraciéon al respecto, antes del
inicio del disfrute de la beca.

2. Dado el caracter formativo de las becas
de investigacién no se podra ser becario con
cargo a proyectos de investigacion mas de
tres afos.

3. El becario tendra derecho al uso y
disfrute de los servicios e instalaciones de la
UCLM en las mismas condiciones que cualquier
otro miembro de la Comunidad Universitaria.

Articulo 4.

1. La dotaciéon econdmica de las becas
estara comprendida entre el importe maximo
y minimo establecido en la tabla de dotaciones
de las becas que figura como Anexo | a este
Reglamento, en funcibn de la titulacion
requerida y la dedicacion.

2. Se consideraran “becas a tiempo parcial”
las de dedicacion horaria de media jornada.
No se admitiran otros porcentajes de
dedicacion diferentes al 100% o el 50% de la
jornada completa.

3. En funciéon de la dotaciéon econdmica del
proyecto al que se incorpore el becario, de la
complejidad técnica del mismo y de la tabla
establecida en el apartado 1 del presente
articulo, el investigador principal propondra en
la solicitud de inicio de convocatoria de beca
(Anexo Il) la cuantia de la mencionada beca.

4. Se admitira la asignacion de otras
cuantias a los becarios, cuando éstas vengan
claramente especificadas en convocatorias
oficiales externas a la UCLM.

Articulo 5.

1. La duracibn de las becas serad Ila
establecida en la convocatoria que, como
maximo, se igualara a la del proyecto. En caso
de finalizar anticipadamente dicho proyecto,
por cualquier causa, lo haran también las
becas que se sustenten en éste.

Sé6lo en casos debidamente justificados, a
peticién del investigador principal y a criterio

del Vicerrector de Investigacion, podra
prorrogarse una beca para finalizar el
proyecto. Estas prérrogas no podran tener una
duracion inferior a 15 dias.

2. La peticibn de prérroga debera ser
elevada al Vicerrector de Investigacion, al
menos, un mes antes de la finalizacion de la
beca.

3. S6lo podran prorrogarse las becas cuya
duracion inicial minima sea de dos meses.

Articulo 6.

Salvo excepciones debidamente
justificadas, un becario de investigacion no
podra participar simultdneamente mas que en

un solo proyecto de investigacion, y su
relaciéon con la UCLM finalizara
indefectiblemente cuando finalice dicho
proyecto.

Articulo 7.

1. El investigador principal se compromete
a remitir un informe al Vicerrectorado de
Investigacion, antes del dia 25 de cada mes,
en el caso de que el becario no haya realizado
correctamente las tareas encomendadas
durante dicho mes, con objeto de que no se
ordene el pago mensual. De no recibirse tal
informe, se entendera que la prestaciéon ha
sido satisfactoria y se procedera a ordenar el
pago correspondiente.

2. El investigador principal se compromete
a remitir el informe final de aprovechamiento
de la formacién por el becario en el mes
siguiente a la finalizacién de la misma.

3. En caso de inasistencia, renuncia o
abandono de la beca, el investigador
responsable debera comunicar tal
eventualidad al Vicerrectorado de

Investigacion, con objeto de que se ordene a
la Gerencia la suspensién cautelar del pago de
la beca.

4. Si por inobservancia del apartado
anterior, la UCLM llegara a pagar
mensualidades a becarios que no

reembolsaran las cantidades indebidamente
percibidas, éstas seran imputadas al proyecto
de investigacion originario o, en su defecto, a
otros fondos de investigacion del responsable
del proyecto.

5. La renuncia a las becas concedidas, sin

causa que lo justifique a juicio del Vicerrector
de Investigacion, supondra la imposibilidad de
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poder volver a solicitar una ayuda de éstas
caracteristicas en el futuro.

6. La inasistencia al puesto formativo, la
falta de interés manifiesto y el no
aprovechamiento grave de Ila formacion
recibida serdn causa de revocacion de la beca.

7. Los posibles casos de incumplimiento
seran inmediatamente comunicados al
Vicerrectorado de Investigacion por el
investigador principal, a efectos de la apertura
de expediente y revocacién, en su caso, de la
beca concedida.

Il.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
BECARIOS DE INVESTIGACION

Articulo 8.
Los investigadores principales o los
directores de  proyectos, contratos vy

actividades de 1+D+i (en adelante proyectos),
que tengan prevista la incorporacion de
becarios de investigaciobn con cargo a los
mismos, deberan solicitarlo en escrito dirigido
al Vicerrector de Investigacion, detallando las
caracteristicas de la beca segun el Anexo 11, al
menos 20 dias antes de la fecha de reunion
del tribunal de seleccion, considerandose el
mes de agosto inhabil a efectos de cémputos
de plazos del proceso. Debera adjuntarse a la
peticion el plan de formacion del becario.

En la solicitud deberd hacerse referencia al
proyecto que sustenta la peticion, o enviar
copia del mismo, si esta no se hubiera enviado
con anterioridad al Vicerrectorado de
Investigacion. En la solicitud debera figurar la
organica del proyecto que sustenta la peticion.
En dicho proyecto debera constar
expresamente la autorizacién por parte de la
entidad financiadora para gastos de personal,
con dotacion suficiente para cubrir la totalidad
de la beca, asi como los correspondientes
seguros de accidentes y responsabilidad civil.
Debera adjuntarse igualmente la autorizacion
del director del centro, instituto o centro de
investigacion, empresa o institucion externa a
la UCLM donde se desarrollardn en su
totalidad o en parte las actividades del
becario, segun Anexo Ill, para que dicho
becario ocupe las instalaciones.

Articulo 9.

1. Desde el Vicerrectorado de Investigacion
se procederd a la comprobacion de la

existencia de crédito en el proyecto que debe
financiar la beca. Se estudiard la propuesta y

si procede, se convocard la beca, segun el
modelo que figura como Anexo IV. La
convocatoria se enviara a las Unidades de
Informacién, Comunicacién y Registro de
todos los Campus, que se encargaran de dar
cumplida difusién de la misma y, en especial,
a los Centros donde pueda haber candidatos
interesados, incluyéndose en la pagina web de
la Universidad y comunicandose al
investigador responsable del proyecto, al
presidente y al secretario de la comision.

2. Si no procede la convocatoria de la beca,
el Vicerrector de Investigacion comunicara al
solicitante la imposibilidad de Ila misma,
concediéndole un plazo de 10 dias para
subsanar errores. En caso de no obtenerse

respuesta, la solicitud se archivard sin mas
tramite.
Articulo 10.

Las solicitudes de los candidatos a becarios,
segun modelo del Anexo V, se dirigirdn al
Vicerrector de Investigacion de la UCLM y se
presentaran en el Registro General de la
UCLM, a través de cualquiera de sus puntos

descentralizados, dentro de los plazos
establecidos en la convocatoria.

Articulo 11.

A los efectos de periodificar las

convocatorias de estas becas y racionalizar
con ello los procesos administrativos, se
podran establecer dos fechas mensuales para
la resolucion de dichas convocatorias: los dias
7 y 21 de cada mes, o el dia habil siguiente si
esas fechas fuesen festivas. S6lo en casos
excepcionales, debidamente justificados y a
criterio del Vicerrector de Investigacion, se
realizarian convocatorias fuera de las fechas
establecidas.

Articulo 12.

1. Una vez terminado el plazo de admision
de solicitudes, el Vicerrector de Investigacion
convocara a la comisibn encargada de la
resolucion de la beca. Dicha comisién estara
formada por los siguientes miembros:

- Presidente: el Vicerrector de Investigacion
0 persona en quien delegue.

- El investigador principal del proyecto o
persona en quien delegue.

- Secretario: un miembro del P.A.S. con voz
pero sin voto.
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Para que la comisién pueda constituirse
deberan estar presentes la totalidad de sus
miembros.

2. Para cada una de las convocatorias de
resolucion, existird una Unica comisién y en
funcién del proyecto de que se trate, sélo se
modificara alternativamente la presencia del
investigador principal.

Articulo 13.

1. Una vez que la comisién haya resuelto y
adjudicado la beca, se emitira resolucién del
Vicerrector de Investigaciobn (Anexo VI)
nombrando becario al candidato seleccionado
y se dara traslado de dicha resoluciéon al
investigador principal, al candidato
seleccionado y a la Unidad de Gestion
econdmica del Campus correspondiente.

En todo caso, y dada la estructura
multicampus de la UCLM, también se
informar&a por parte del investigador principal
al director del centro, instituto o centro de
investigacion donde se integrara el becario
seleccionado.

2. Asimismo, la resolucién sera expuesta en
los lugares donde se publicité la convocatoria.

Articulo 14.

1. El Vicerrectorado de Investigacion se
encargara de la inclusién del becario en una
poliza colectiva de seguro de accidentes, que a
tal efecto se contratara por la UCLM, pudiendo
ser imputado a cargo del proyecto el importe
de la misma.

2. Si la naturaleza de la beca asi lo
exigiera, el Vicerrector de Investigacion podra
acordar la inclusién del becario en una podliza
de responsabilidad civil, con cargo al proyecto
de investigacion.

Articulo 15.

1. Una vez que el candidato seleccionado
haya firmado el correspondiente Compromiso
de Aceptacion (Anexo VII) se comunicara a la
UGEC que deba pagar la beca.

2. Cuando una beca quede vacante se
concedera al primer suplente, previa peticion
del investigador principal.

Articulo 16.

1. Finalizado el periodo de disfrute de la
beca, desde el Vicerrectorado de Investigacion
se emitira, a instancia del interesado,
certificado de disfrute de la misma, con
descripcion de las tareas o servicios prestados,

y se procedera a su baja en la pdliza de
seguro colectivo, y a su exclusiéon en la péliza
de responsabilidad civil, en su caso.

2. El investigador responsable del proyecto
en el que figuraba el becario debera emitir un
informe final de aprovechamiento, que sera
incluido en el expediente del proyecto y que
podra ser entregado, previa solicitud, al
becario.

I11.- DE LAS BECAS DE COLABORACION EN
TAREAS DE INVESTIGACION (ALUMNOS)

Articulo 17.

1. El Vicerrectorado de Investigacion podra
convocar también “becas de colaboracion”
para alumnos de la UCLM con cargo a
proyectos de investigacion.

2. No se podra ser becario de colaboracion
mas alld del tiempo que se mantenga la
condicién de alumno de la UCLM.

3. So6lo podran ser objeto de este tipo de
becas los trabajos puntuales, de corta
duraciéon y siempre inferior a un curso
académico, que sean necesarios dentro de
proyectos de investigacion reconocidos en la
UCLM. Dichas tareas deben cumplir, ademas,
los siguientes requisitos:

» Deberan tener algun interés formativo

para el alumno.

» El horario deberd ser compatible con las
obligaciones docentes del alumno.

» El proyecto debe incluir la dotacion
presupuestaria para hacer frente a las becas.

Articulo 18.

Para solicitar este tipo de becas de
colaboraciéon en proyectos de investigacion, el
alumno deberd estar matriculado durante el
curso correspondiente en alguna ensefianza
oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha,
en los estudios y en los niveles educativos que
sean recogidos como requisito en las
convocatorias especificas. Los alumnos soélo
podran pertenecer a 1° y 2° ciclo universitario
(Diplomaturas, Ingenierias Técnicas,
Licenciaturas e Ingenieria Superior), y queda
por tanto excluida la posibilidad de incluir en
estas becas a los alumnos de Tercer Ciclo.

IV.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
LOS BECARIOS DE COLABORACION EN
TAREAS DE INVESTIGACION

Articulo 19.

Q.
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1. Los responsables de proyectos de
investigacion, que juzguen conveniente
convocar “becas de colaboracion” para
alumnos con cargo a créditos de dichos
proyectos, cursaran la solicitud de
convocatoria de becas al Vicerrector de
Investigacion, segun modelo que se adjunta
como Anexo VIII.

2. La dotacion de las becas de colaboracion
nunca sera superior a la dotacién de las becas
de investigaciéon para diplomados o ingenieros
técnicos.

3. El Vicerrector de Investigacién ordenara
la publicacion de la convocatoria de becas en
los tablones de anuncios de los centros donde
cursen estudios los alumnos potencialmente
beneficiarios. La exposicién publica nunca sera
inferior a siete dias naturales.

Articulo 20.

1. Las solicitudes, segun modelo del Anexo
IX, deberan presentarse en el Registro
General de la UCLM, a través de cualquiera de
sus puntos descentralizados, dirigidos al
decano o director de centro, instituto o centro
de investigacion donde se desarrolle el
proyecto y dentro del plazo que se especifique
en la convocatoria. Dicho plazo nunca sera
inferior a siete dias naturales.

2. En dicha solicitud debera hacerse constar
la convocatoria de beca a la que se presenta y
los datos personales del alumno, asi como su

curriculum  vitae (acompafiando, como
minimo, un certificado de estudios).
Articulo 21.

1. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes el decano o director del centro,
instituto o centro de investigacion, convocara
a la comision encargada de la valoracion de
las becas, que procedera a emitir propuesta de
resoluciéon al Vicerrector de Investigacion. De
la resolucién del Vicerrector de Investigacion
se dard traslado al investigador principal.

2. La comisi6bn estar4d formada por
siguientes miembros:

los

Presidente: el decano o director del
centro, instituto o centro de investigacion.

- El investigador principal del proyecto o
persona en quien delegue.
Secretario: un miembro del PAS del
centro, con voz pero sin voto, designado por el

decano o director del centro, instituto o centro
de investigacion.

Articulo 22.

1. La renuncia a las becas concedidas, sin
causa que lo justifique a juicio del Vicerrector
de Investigacion, supondra la imposibilidad de
poder volver a solicitar una ayuda de éstas
caracteristicas en el futuro.

2 Serd causa de revocacion de la beca el
hecho de perder la condicién de alumno en los
estudios que motivaron la concesion de la
beca.

3. Los posibles casos de incumplimiento
seran inmediatamente comunicados al
Vicerrectorado de Investigacion por el
investigador principal, a efectos de la apertura
de expediente y revocacién, en su caso, de la
beca concedida.

4. El beneficiario que renuncie
justificadamente a la beca podra solicitar, en
el mismo escrito de renuncia, ser incluido al
final de la lista de suplentes.

5. Cuando una beca quede vacante se
concedera al primer suplente, previa peticion
del investigador principal. En caso de que un
suplente renuncie injustificadamente a la
beca, sera eliminado de la lista de suplentes, y
en el supuesto de que la renuncia sea
justificada, podra solicitar ser incluido al final
de la lista de suplentes.

Articulo 23.

En ningun caso el disfrute de la beca
colaboracion tendra efectos juridico-laborales
entre el becario y la Universidad de Castilla-La
Mancha y, en consecuencia, su concesién no
implicara ningun tipo de relacion laboral o
administrativa con la Universidad, viniendo
obligados los beneficiarios a suscribir la
oportuna declaraciéon al respecto, antes del
inicio del disfrute de la beca.

Disposicion Adicional Primera.

En el caso de becas de investigaciéon
convocadas con cargo a proyectos de
investigacion de la UCLM que estén
gestionados externamente (Fundaciones

Universidad-Empresa, Fundacién General de la
UCLM u otros supuestos legales recogidos en
la normativa de la UCLM) el pago a los
becarios se efectuara a través de la empresa
gestora, y no a través del mecanismo interno

Q.
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reflejado en el articulo 15 del

Reglamento.

presente

Disposicion Adicional Segunda.

Se faculta al Vicerrector de Investigacion
para modificar el Apartado Il ( Procedimiento
de seleccibn de becas de investigacion) asi
como los apartado Il y IV de este
Reglamento.

Asimismo se faculta a este Vicerrector para
dictar cuantas normas complementarias o
aclaratorias sean necesarias para el correcto
desarrollo del mismo.

Disposicion Adicional Tercera.

En caso de vacios normativos o
discrepancias entre lo establecido en este
Reglamento y las normas establecidas o no
clarificadas en la convocatoria de la institucion
externa, se autoriza al Vicerrector de
Investigacion a dictar las necesarias
resoluciones aclaratorias al respecto.

Disposicién derogatoria
Quedan derogadas cuantas normas de

inferior rango de la UCLM se opongan al
presente Reglamento.

Disposicion final
El presente Reglamento entrara en vigor al

dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la UCLM.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el dia 18 de junio de 2009, por
el que se aprueba el Reglamento de
procedimiento para la contratacion de
Personal con cargo a Proyectos I+D+i
con financiacion externa.

El desarrollo de los multiples proyectos de
investigacion que se llevan a cabo en la
Universidad de Castilla-La Mancha, requiere
habitualmente la contrataciobn de personal
para el apoyo técnico a la realizacion de los
mismos. Estas figuras contractuales suelen
llevarse a cabo al inicio del proyecto de
investigacion y expiran, como méaximo, con la
finalizacibn del proyecto que generé Ila
necesidad de la contratacién. Se trata, por
tanto, de personal ajeno a la plantilla de la
Universidad, contratado para una obra o
servicio determinado. Entre dicho personal se
encuentran doctores, titulados superiores,

titulados medios y personal de apoyo diverso
a la investigacion (formacién profesional).

De otra parte, la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades (LOU)
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, (LOMLOU) enumera en su articulo 41
la finalidad del fomento de la investigacion
cientifica y el desarrollo tecnoldgico, citando,
entre otras, “la incorporacion de cientificos y
grupos de cientificos de especial relevancia
dentro de las iniciativas de investigacion por
las  Universidades”, “la movilidad de
investigadores y grupos de investigacion para
la formaciébn de equipos y centros de
excelencia” y “la incorporacibn a las
Universidades de personal técnico de apoyo a
la investigacion, atendiendo a las
caracteristicas de los distintos campos
cientificos”. Por tanto, al margen de la figura
del “profesor contratado doctor”, que tiene un
perfil eminentemente docente e investigador y
cuya finalidad es la consolidacién de plantillas

estables, se hace necesario recurrir
frecuentemente a la contratacion de
diplomados, licenciados, ingenieros y
doctores, que bajo la figura de “personal

técnico de apoyo a la investigacion”, presten
servicios de investigacioén finitos en el tiempo,
bajo un proyecto determinado. Estos contratos
suponen para los interesados un complemento
importante a su formacion, asi como un inicio
a las tareas de investigacion, siendo ademas
una excelente via para incorporar a la UCLM
provisionalmente, a jévenes doctores recién
formados en universidades de reconocido
prestigio.

En su virtud, a efectos de articular y
facilitar el proceso de contratacion del
personal anteriormente citado, el Consejo de
Gobierno de la UCLM, en su reunién del dia 18
de junio de 2009 ha acordado aprobar el
presente “REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CON
CARGO A PROYECTOS DE I+D+i CON
FINANCIACION EXTERNA”.

.- PROCEDIMIENTO

Articulo 1. Los investigadores principales o
los directores de proyectos de investigacion
con financiacion externa, que tengan prevista
la contratacién de personal con cargo a dicho
proyecto, deberan solicitarlo en escrito dirigido
al Vicerrector de Investigacion, detallando las
caracteristicas del contrato segun el Anexo I.
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Esta solicitud debera presentarse al menos 20
dias antes de la fecha de celebracién de las
pruebas de seleccién, considerandose el mes
de agosto inhabil a efectos del computo de
plazos del proceso.

Articulo 2. Los contratos deberan acogerse
a alguna de las modalidades recogidas en el

Anexo V. Con independencia del tipo de
contrato, todos incluiran  (excepto el
denominado de categoria Quinta-P) un

complemento de disponibilidad horaria, por el
importe recogido en dicho Anexo V, que
remunerara el horario variable de trabajo que
suele ir unido al desarrollo de los proyectos de
investigacion. En los contratos de tipo
Primera-O, Segunda-O, Tercera-O y Cuarta-O
(para doctores, licenciados/ingenieros,
diplomados/ingenieros  técnicos 'y  FP-II,
respectivamente, contratados por obra o
servicio determinado) podra figurar un
“Complemento de Especial Responsabilidad”
en funcion de las atribuciones y
responsabilidades cientificas que el contratado
tenga en el proyecto distinguiéndose tres
cuantias diferentes para este complemento. El
director del proyecto podra proponer,
motivadamente, alguna de estas tres cuantias,
0 ninguna, atendiendo a dicha circunstancia. A
través del Complemento de  Especial
Responsabilidad, el contratado podra mejorar
sus retribuciones, sin cambio de contrato, a
propuesta del director del proyecto, cuando
asuma mayores atribuciones y
responsabilidades cientificas, hasta alcanzar la
méaxima categoria de dicho complemento. En

casos excepcionales, en que los que un
proyecto de investigacibn requiera la
contratacion de personal de altisima

cualificacion profesional y/o prestigio, y en
proyectos financiados por algun organismo
publico nacional o internacional, en los que se
exija expresamente la contratacion de
personal cualificado por importes superiores a
los recogidos en el Anexo V, podra
incorporarse un Complemento de Especial
Responsabilidad superior a los establecidos en
dicho Anexo. En cualquier caso, el salario y los
costes de seguridad social del investigador
contratado se financiardn enteramente con
cargo al presupuesto del proyecto.

Articulo 3. En la solicitud debera hacerse
referencia al proyecto que sustenta la peticién,
0 enviar copia del mismo, si ésta no se

hubiera  enviado con anterioridad al
Vicerrectorado de Investigacién. Asi mismo,
en la solicitud debera figurar la organica del
citado proyecto.

En dicho proyecto deberd constar
expresamente la autorizacién para gastos de
personal, con dotacion suficiente para cubrir la
totalidad de los costes del contrato. Deberéa
adjuntarse, igualmente, la autorizacion del
director del centro, instituto o centro de
investigacion, segun Anexo Il, para que el
contratado ocupe las instalaciones.

Articulo 4. Desde el Vicerrectorado de
Investigacion se procedera a la comprobacion
de la existencia de crédito en el proyecto que
debe financiar el contrato. Se estudiara la
propuesta y si procede, se ordenard a la
Unidad de Gestion Econdmica del campus
correspondiente la retencién del crédito que
proceda, y se realizara la convocatoria, con las
correspondientes pruebas de seleccion y el
nombramiento de los miembros de Ila
Comisioén encargados de realizar las mismas.

Articulo 5. Si no procede la convocatoria, el
Vicerrector de Investigacién comunicara al
solicitante la imposibilidad de la misma,
concediéndole un plazo de diez dias para
subsanar errores. En caso de no obtenerse
respuesta, la peticion se archivara sin mas
tramite.

Articulo 6. Por delegacién del Rector, el
Vicerrector de Investigacién realizara la
convocatoria en la que nombrara la comision
de seleccién y explicitara el procedimiento,
caracteristicas del contrato y requisitos de los
candidatos (Anexo Ill). La convocatoria se
enviara a las Unidades de Informacion,
Comunicaciéon y Registro de todos los campus,
que se encargaran de dar cumplida difusion de
la misma y en especial a los centros donde
potencialmente haya candidatos interesados.
También se incluira en la pagina web de la
Universidad.

Articulo 7. Las solicitudes de los candidatos
se dirigiran al Vicerrector de Investigacion y se
presentaran en el Registro General del
Vicerrectorado de Albacete o por cualquiera de
los procedimientos previstos en la Ley de

Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
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Articulo 8. Las convocatorias ordinarias
seran resueltas los dias 1 y 15 de cada mes o
el dia habil siguiente si aquel fuese festivo.

Si existieran motivos urgentes para realizar
la convocatoria y el investigador principal
quisiera resolverlo fuera de las fechas
sefialadas, debera solicitarlo al Vicerrector de
Investigacion que lo autorizara, en su caso. En
este supuesto, los gastos de dicha
contratacion los asumird el responsable del
proyecto de sus fondos de investigacion.

Articulo 9. Las comisiones de seleccion
estaran formadas en todo caso por los
siguientes miembros:

» Presidente: El Vicerrector de Investigacion
0 persona en quien delegue.
» El investigador principal
quien delegue.

» Dos vocales

O persona e€en

» Secretario: un miembro del P.A.S. con voz
pero sin voto.

El tribunal se considerard legalmente
constituido con la asistencia, al menos, del
presidente, el secretario y el investigador
principal.

El presidente de la comision tendra voto de
calidad para dirimir los posibles empates que
se pudieran producir.

Articulo 10. La comision de seleccidn
nombrada al efecto realizara las pruebas en el
dia y hora establecidos en el “Aviso de
Celebracion de Pruebas”, que se comunicara a
través de la Unidad de Informacion,
Comunicacion y Registro y de la web de la
UCLM.

Excepcionalmente, a peticion del
investigador principal, y con la autorizacion del
Vicerrector de Investigacion, el proceso de
seleccion podra ser no presencial, en cuyo
caso consistira en una prueba oral utilizando
medios telematicos, garantizando la identidad
de los participantes y los principios de
igualdad, mérito y capacidad. La convocatoria
publica debera informar del modo en el que se
van a desarrollar las pruebas. La comision de
selecciéon, una vez realizadas las pruebas,
trasladara al Vicerrectorado de Investigacion
la propuesta del candidato mas idéneo para la
plaza.

Articulo 11. El Vicerrectorado de
Investigacion dictara resolucion autorizando la

contratacion de los candidatos propuestos y
darad traslado de la misma al investigador
principal, al director del centro o]
departamento al que se adscriba, a la UGAD
del campus que corresponda a efectos de la
formalizaciéon del contrato de trabajo, a la
Unidad de Recursos Humanos de la UCLM y a
la Unidad de Gestién Econdmica de campus
correspondiente, quedando asimismo expuesta

en los lugares donde se publicité Ila
convocatoria.
La UGAD devolvera copia del contrato

debidamente firmado y registrado tanto a la
Unidad de Gestion de la Investigacion como a
la Unidad de Gestibn Econdmica del campus
correspondiente.

Articulo 12. En caso de que sea necesaria la

prorroga del contrato, ésta debera ser
solicitada por el investigador principal al
Vicerrector de Investigacion con una

antelacion minima de un mes a la finalizacion
del contrato.

I1.-TIPOS DE CONTRATOS

Articulo 13. Los tipos de contratos seran los
siguientes:

1. Contratos de obra o servicio determinado
para el desarrollo de proyectos concretos de
investigacion cientifica o técnica, conforme a
la autorizaciéon contenida en el art. 48.1 de la
LOU, en la redaccion dada al mismo por la
LOMLOU. Tales contratos se regiran por lo
establecido en el art. 15.1.a) del Estatuto de
los Trabajadores y arts. 2 y concordantes del
R.D. 2720/1998, de 18 de diciembre.

2. En el caso de que la Universidad sea
beneficiaria de ayudas o subvenciones
publicas para la contratacion de personal
investigador, cientifico o técnico para el
desarrollo de nuevos programas o proyectos
singulares de investigaciéon, que no se puedan
llevar a cabo con personal propio, podran
formalizarse contratos de obra o servicio
determinado, siendo aplicable, de conformidad
con lo establecido en la disposicién adicional
132 de la LOU, lo dispuesto en el art. 17.1.a)
de la Ley 13/1986 de 14 de abril, de Fomento
y Coordinacion General de la Investigacion
Cientifica y Técnica, segun la redaccion dada
por la Ley 12/2001 de 9 de julio, de Medidas
Urgentes de Reforma del Mercado de Trabajo
para el incremento del empleo y la mejora de
su calidad.
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3. Contratos en practicas de régimen
general. Estos contratos se regiran por lo
establecido en el art. 11.1 del Estatuto de los
Trabajadores y R.D. 488/1998 de 27 de
marzo.

4. De conformidad con lo establecido en el
disposicion adicional 132 de la LOU, podran
suscribirse también, cuando asi se especifique
en alguna convocatoria publica, contratos para
la incorporacion de investigadores al sistema
espafiol de ciencia y tecnologia. Estos
contratos se regiran por lo establecido en el
articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores,
con las particularidades contenidas en la
propia convocatoria y en el articulo 17.1.b) de
la Ley 13/1986, de 14 de abril antes citada,
segun redaccion dada por la disposicion
adicional 72 de la Ley 12/2001 de 9 de julio.

Los modelos de contrato del tipo 1) y 2)
seran los que figuran como Anexo IV, con las
adaptaciones necesarias para los contratos del
tipo 2). Para los contratos de tipo 3) y 4) se
utilizara el que facilita el INEM como modelo
oficial para el contrato en practicas, con la
adaptacibn que sea necesaria para los
contratos del tipo 4).

Articulo 14. Tanto para los contratos por
obra o servicio determinado como “en
préacticas”, se tendran en cuenta las siguientes
condiciones:

- Cuando el investigador principal solicite la
contratacion de personal con cargo a su
proyecto, debera optar para cada contrato por
una de las modalidades, en funcion de las
caracteristicas del mismo.

- La dotacién econémica de estos contratos
sera la establecida en el Anexo V, en funcion
de la titulacion minima requerida y del tipo de
contrato que se suscriba.

- La duracion del periodo de prueba puede
ser diferente a la estipulada en el Anexo IV, en
funcién del tipo de contrato. La Unidad de
Gestion  Administrativa y de Recursos
Humanos del campus afectado adaptara este
extremo del contrato, asi como cualquier otro
que pudiera tener lugar, segun la modalidad
de contratacion.

El periodo de prueba no podra ser
superior, en ningun caso, al establecido en el
Estatuto de los Trabajadores, para cada

Articulo 15. En todas las modalidades
contractuales a que hace referencia el
presente Reglamento se podr4 contratar a
ciudadanos extranjeros que pertenezcan a los
Estados miembros de la Unién Europea, asi
como a los Estados signatarios del Acuerdo
sobre Espacio Econdémico Europeo (en la
actualidad Noruega, Islandia y Liechtenstein),
ademas de Suiza, sin necesidad de que los
titulos obtenidos en esos paises estén
homologados.

Sélo en caso de que el contrato se haga
para ejercer alguna de las profesiones
reguladas por las Directivas europeas, se
exigira el reconocimiento del titulo
correspondiente a efectos profesionales.

La contratacién de otros extranjeros que no
sean ciudadanos de los paises antes citados,
requerira la previa homologacion de sus titulos
académicos.

Articulo 16. Para el contrato por obra o
servicio determinado se tendrdn en cuenta,

ademas de las condiciones especificas
reflejadas en el articulo anterior, Ilas
siguientes:

La duracion del contrato nunca sera
superior a la duracion del proyecto. Si el
contrato fijara una duracién o un término,
éstos deberan considerarse de caracter
orientativo en funciéon de lo establecido en el
art. 2.2 b) del Real Decreto 2720/1998, de 18
de diciembre.

- Para la contratacion bajo la modalidad de
“Primera-O” (Anexo V) se exigirA estar en
posesion del grado de “doctor”. Con objeto de
facilitar la réapida incorporacion de personal
altamente cualificado, la obtencion del grado
de “doctor” en una universidad extranjera de
reconocido prestigio facultara directamente
para la contratacion bajo esta modalidad, sin

necesidad de previa homologacion por el
Gobierno de Espafia.
- Para la contrataciéon bajo el resto de

modalidades (Anexo V) se exigira estar en
posesién del titulo habilitante respectivo.
Si se trata de un contrato de obra o

servicio determinado, suscrito al amparo de lo
establecido en el articulo 17.1.a) de la Ley

13/1986, de 14 de abril, la actividad
desarrollada por los investigadores
contratados, serd evaluada anualmente,

modalidad de contrato.
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pudiendo ser resuelto el contrato de no
superar favorablemente dicha evaluacion.

Articulo 17. Para el contrato en practicas se
tendran en cuenta, ademas de las condiciones
especificas reflejadas en el articulo 14 del
presente Reglamento, las siguientes:

a) Si se trata de contratos en practicas de
régimen general:

- La duraciébn minima del mismo sera de
seis meses y la maxima de dos afios. Si el
contrato fuera celebrado por una duracién
inferior a la maxima establecida, las partes
podran acordar hasta dos prérrogas, sin que la
duracién total del contrato pueda exceder de
la citada duracibn méxima. La duracion de
cada prorroga no podra ser inferior a la
duracion minima del contrato. En cualquier
caso, el contrato nunca podra extenderse mas
allhA de la duracion del proyecto de
investigaciéon que lo sustenta.

- Son titulos habilitantes para poder
acogerse a este tipo de contrato los de
Licenciado Universitario, Ingeniero, Arquitecto,
Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, y Técnico o Técnico
Superior de la formacidn  profesional
especifica, asi como los titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes, que habiliten
para el ejercicio profesional.

- Podra celebrarse dentro de los cuatro
afios inmediatamente siguientes a la
terminacién de los correspondientes estudios.
En el caso de los contratos en practicas
celebrados con trabajadores minusvalidos,
dicho plazo sera de seis afios.

- En el caso de personas que hayan
realizado sus estudios en el extranjero, dicho
computo se efectuara desde la fecha del
reconocimiento u homologaciéon del titulo en
Espafia, cuando tal requisito sea exigible para
el ejercicio profesional.

b) Si se trata de un contrato en practicas
para la incorporacion de investigadores al
sistema espariol de ciencia y tecnologia:

- La duracion del contrato no podra ser
inferior a un ano ni exceder de cinco.

Cuando el contrato se concierte por
duracion inferior a cinco afios, podra
prorrogarse sucesivamente sin que, en ningun
caso, las prérrogas puedan tener una duracion
inferior al afo.

- Solo podran concertarse con quienes
estuviesen en posesion del titulo de doctor.

- No sera de aplicaciéon el limite de cuatro
afios siguientes a la terminaciéon de los
correspondientes estudios

- El trabajo a desarrollar consistird en la
realizacion de actividades, programas o
proyectos de investigacion, que permitan
ampliar, perfeccionar o completar la
experiencia cientifica de los interesados.

- La actividad desarrollada por los
investigadores, sera evaluada, al menos, cada
dos afos, pudiendo ser resuelto el contrato en
el supuesto de no superarse favorablemente
dicha evaluacion.

- Ningun investigador podra ser contratado,
en el mismo o distinto organismo y con
arreglo a esta modalidad, por tiempo superior
a cinco afos.

- La retribucién de estos investigadores no
podra ser inferior a la que corresponda al
personal investigador que realice idénticas o
analogas actividades.

DISPOSICION ADICIONAL

Se faculta al Vicerrector de Investigacion
para dictar, oida la Comisién de Investigacion,
cuantas normas complementarias y/o
aclaratorias sean necesarias para el desarrollo
e interpretacion del presente Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas aquellas normas
de la UCLM sobre las materias que regula este

Reglamento que se opongan al mismo
DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento entrard en vigor al
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la UCLM.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el dia 18 de junio de 2009, por
el que se aprueba el Reglamento General
para la realizacibn de Proyectos,
Contratos y Actividades de I+D+i en la
Universidad de Castilla-La Mancha.

APARTADO I. AMBITO DE APLICACION
Articulo 1.

El presente Reglamento sera de aplicacion a
todos los proyectos, contratos y actividades de
Investigacion, Desarrollo  Tecnolégico e
Innovacion (I+D+i) que se desarrollen en la
Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM). Se
incluiran dentro de alguno de los siguientes
apartados:

A.- Proyectos y convenios de I+D+i con
financiacion externa a la UCLM.

1. Proyectos financiados por el Ministerio de
Ciencia y Tecnologia (MCyT) u otros,
financiados por la Administracion Central, que
requieran evaluacion y que sean concedidos,
mediante convocatoria publica de caréacter
nacional, por cualquier Direcciobn General u
Organismo Autonomo dependiente de Ila
Administracion Central.

2. Convenios o proyectos financiados por la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha,
otras Comunidades Auténomas o Entidades
Locales, segun los planes regionales de I+D++i
0 concedidos por las distintas Consejerias,
Direcciones Generales o Entidades Locales
mediante subvencién en convocatoria publica
0 convenio de colaboracién.

3. Proyectos financiados o cofinanciados por
la Unién Europea, independientemente del

organismo o0 entidad que resuelva la
concesion.
4. Convenios y acuerdos marco de

colaboracion en materia de 1+D++i.

B.- Contratos y trabajos de I+D+i (Articulo
83 de laL.0.U.).

Todos los trabajos de investigacion que,
acogidos al articulo 110 de los Estatutos de la
UCLM, se incluyan en alguno de los siguientes
campos:

1. Contratos y trabajos de investigacion.

2. Contratos y trabajos de
artistico.

caracter

3. Actividades de apoyo tecnolégico y de
servicios:

Estudios o dictamenes cientificos vy
tecnoldgicos.

- Asesoria cientifica y tecnoldégica.

Dictamenes
peritajes.

y proyectos técnicos y

Contratos menores de asistencia y/o
servicios.

- Andlisis técnicos, econdémicos y juridicos.
- Dictamenes juridicos.

- Ensayos de homologacién, calibraciéon y
de calidad.

C.- Proyectos y otras actividades de
investigacion financiados con fondos propios
de la UCLM.

1. Entre otros, figuraran los que sean
consecuencia de wun programa Propio de
Ayudas a la Investigacion y que contemplara
aquellas medidas de fomento de la I+D+i de
interés prioritario para la propia Universidad,
sirviendo de complemento a la oferta externa
de financiacion que encuentran los
investigadores de la UCLM en otros &mbitos
diferentes a la UCLM.

2. Desde el Vicerrectorado de Investigacion
se convocaran anualmente estas ayudas y su
plazo de ejecucidn se correspondera con el
ano natural o ejercicio econémico en el que se
concedan.

3. No tendran la consideracion de gastos
financiables con cargo a estas ayudas los
gastos de personal, entendiéndose por tales
los gastos de contrataciéon de personal que
colabore en tareas de investigacion y la
dotacién de becarios de investigacion.

D.- Otros trabajos.
Trabajos de investigacion no incluidos en

los apartados anteriores y que asi sean
definidos por el Vicerrectorado de
Investigacion .

Articulo 2.

Se excluyen de este Reglamento las

actividades siguientes:

a) Cursos de especializacién, formacién y
perfeccionamiento que pueda impartir el
profesorado de la UCLM, que se atendran a lo
regulado por el Vicerrectorado competente.

b) Las vinculadas a la actividad profesional
ordinaria de los profesores con dedicacién a

Q.

17

—

®

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 5/2009.



Boletin Oficial
Universidad de Castilla-La Mancha

Mayo y Junio de 2009 / n° 124

tiempo parcial, siempre que las mismas no
supongan la utilizacion de medios,
instalaciones, equipos o servicios de la UCLM.

¢) Las que realicen los profesores para la
publicaciéon de sus trabajos o las que se
deriven de la obtencién de cualquier tipo de
premio obtenido.

APARTADO I1. DE LOS INVESTIGADORES
Articulo 3.

La participacion del personal docente e
investigador (PDI) de la UCLM en proyectos,
contratos y actividades de 1+D+i regulados en
este Reglamento se producird sin perjuicio del
cumplimiento de las exigencias docentes.

Con anterioridad a que el Rector o
Vicerrector de Investigacion se pronuncie
sobre su compatibilidad, la participacion del
personal de la UCLM en proyectos, contratos y
actividades de I+D++i, desarrollados por otras
universidades u organismos publicos de
investigacién, requerira informe preceptivo del
director de departamento o instituto de la
UCLM al que pertenezca. En el caso de que
esa participacion genere derecho a
retribuciones con cargo al proyecto, contrato o
actividad de I+D+i , se estard a lo dispuesto
en el articulo 110 de los Estatutos de la UCLM
y en el articulo 83 de la LOU.

Articulo 4.

Podran participar en la realizacion de
proyectos, contratos y actividades de I+D+i
que regula este Reglamento:

a. El Personal Docente e Investigador de la
UCLM (PDI)

b. Colaboradores a titulo de becarios. La
participaciéon de becarios en los diferentes
proyectos se regira por lo estipulado en el
"Reglamento de procedimiento para Ila
participacion de becarios en proyectos de
I+D+i de Ila Universidad de Castilla-La
Mancha" o por las normas propias establecidas
por la entidad financiadora del proyecto, en su
caso.

c. Personas no incluidas en las plantillas
docentes y de Personal de Administracion y
Servicios (PAS) de la UCLM, cuya contratacion
se ajustara a lo estipulado en el "Reglamento
de procedimiento para la contratacion de
personal con cargo a proyectos de I+D+i con
financiacion externa”, o por las normas

propias establecidas por la entidad

financiadora del proyecto, en su caso.

d. ElI PDI de otras universidades, previa
autorizacion expresa de la universidad
correspondiente.

e. Investigadores pertenecientes a las
plantillas de otros centros publicos o privados
de investigacion, previa autorizacion expresa
del centro correspondiente. La participacion de
investigadores de centros privados no
generard derecho a gastos con cargo al
presupuesto de los proyectos, trabajos o
actividades de 1+D+i.

f. Miembros de la plantilla del PAS, con
dedicacibn a tareas de apoyo a la
investigacion.

Articulo 5.

Podran ser contratadas personas fisicas o
juridicas para la realizacion de tareas de
apoyo que exigiera el proyecto, de
conformidad con la legislacion de contratos de
las Administraciones Publicas y laboral
aplicable, asi como la propia normativa
interna. Dichas contrataciones seran resueltas
por la Gerencia, a propuesta del investigador
principal y en funcién de la posibilidad de que
dichas tareas sean total o parcialmente
asumibles por la plantilla del PAS de la UCLM.

Articulo 6.

1. A los efectos del presente Reglamento,
los profesores e investigadores de la UCLM, asi
como el personal contratado, los becarios y el
personal auxiliar, constituyen un equipo o
grupo de trabajo a cuyo frente figurard un
director o investigador principal.

2. El citado director o investigador principal
ejercera la direccion del proyecto, contrato o

actividad de 1+D+i, distribuira las tareas a
realizar por los miembros del grupo vy
representara al mismo. Por ello, el grupo

canalizard todas sus gestiones a través del
director.

3. Los miembros del equipo tienen derecho
a participar en el proyecto, contrato o
actividad de I+D++i, realizando las tareas que
determine el director o las que se hubieran
pactado expresamente en el correspondiente
contrato.

4. Es obligacion del director del equipo
velar por el estricto cumplimiento del
proyecto, contrato o actividad de 1+D++i, asi

Q.
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como del cumplimiento de las obligaciones que
correspondan a cada uno de los miembros del
mismo.

5. Los miembros del equipo tienen la
obligaciobn de cumplir las tareas que les
corresponden en el desarrollo del proyecto,
contrato o actividad de I+D+i, asi como seguir
las directrices y normas que, en relacién con

la ejecucion del proyecto, establezca el
director.

6. Es obligacion del director garantizar el
cumplimiento de las condiciones de
confidencialidad relativas al desarrollo del
proyecto, contrato o actividad de I+D+i y

velar por la discrecion de los miembros del
equipo de investigacion.

APARTADO 111 TRAMITACION DE LOS
PROYECTOS Y CONTRATOS DE I+D+i
APARTADO IIl. 1. TRAMITACION DE LOS
PROYECTOS

Articulo 7.

1. Para todos los proyectos de investigacion
especificados en los apartados A y D del
articulo 1, y que por tanto no se acogen al
articulo 83 de la L.O.U., se requerira el visto
bueno del Vicerrector de Investigacién. A tal
efecto, el investigador responsable remitira el
proyecto al Vicerrectorado de Investigacion,
que se encargard de la correspondiente
tramitacion ante el organismo financiador, al
margen de lo que se establezca en la
convocatoria respecto a la presentacion de
solicitudes.

2. En el caso concreto de Iniciativas
Europeas, los escritos de Declaracién de
Interés de un investigador para participar en
un proyecto europeo requeriran, asimismo, del
visto bueno del Vicerrector de Investigacion.

3. Todos los proyectos de investigacion que
deban presentarse en el Vicerrectorado de
Investigacién para su visto bueno y posterior
envio al organismo convocante, deberan obrar
en poder del Vicerrectorado de Investigacion
al menos dos dias habiles(excluidos
sdbados)antes de la finalizacion del plazo
concedido para la presentacion de solicitudes.

Este plazo sera de 4 dias habiles en el caso
de que la convocatoria indique que la fecha de
cierre es la de la recepcion en el organismo
convocante, como puede ocurrir en las

4. En aquellos proyectos de investigacion
en que sea necesaria experimentacién con
animales, el investigador principal debera
solicitar al Comité de Etica de Experimentacion
Animal de la UCLM un informe previo al inicio
del proyecto, a fin de evaluar y valorar los
procedimientos que se van a seguir en el
mismo. Dicho informe debera adjuntarse a la
solicitud del proyecto. ElI formulario de
solicitud de dicho informe estara disponible en
la web de la UCLM.

5. En aquellos proyectos de investigacion
que requieran la investigacion en humanos o
la utilizacion de muestras de origen humano,
se debera  acompafiar la preceptiva
autorizacion previa emitida por el Comité de
Etica de la UCLM, constituido de acuerdo a la
normativa legal vigente. De él dependeran
cuantos otros comités de similar naturaleza
sea necesario constituir para cumplir con los
requisitos establecidos en las distintas
convocatorias de ayudas a proyectos de
investigacion.

6. La gestibn de los proyectos de
investigacion debera ajustarse al presente
Reglamento, excepto en aquellos casos en que
exista normativa o reglamento especifico

publicado oficialmente por el organismo
financiador, en cuyo caso su gestibn se
regulara por este ultimo.

Articulo 8.

1. Para todos los proyectos contemplados
en el articulo anterior, excepto los financiados
por la Unién Europea, una vez finalizado el
proyecto, o con la periodicidad requerida en
caso de informes parciales, el investigador
responsable deberd enviar al Vicerrector de
Investigacion la memoria justificativa, de
acuerdo a lo que se establezca en las normas
de ejecucion de cada proyecto individual, con
una antelacion minima de dos dias habiles
(excluidos sabados) respecto a los plazos
fijados en dichas normas. El Vicerrectorado de
Investigacion ser& responsable de su remisiéon
a los organismos financiadores.

2. En los proyectos europeos, sera el
investigador principal el responsable de dicha
remision de informes y memorias, aunque
necesariamente remitira copia de ellos al
Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo 9.

convocatorias de la Comisidon Europea.
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1. En el Vicerrectorado de Investigacion se
llevara un registro relativo a los proyectos
realizados por el profesorado de la UCLM y
sometidos a este Reglamento. En el mismo,
constaran los datos administrativos relativos a
la identificacion del proyecto, persona o
entidad financiadora, fecha y periodo de
realizacion, grupo investigador, presupuesto y
propuesta de distribucion del mismo, informes
de seguimiento y cuantos otros datos sean
necesarios .

2. La UCLM hara un uso adecuado de estos
datos, garantizando en todo caso la seguridad
de los datos de caracter personal.

APARTADO Ill. 2 TRAMITACION DE LOS
CONTRATOS acogidos al articulo 83 de la LOU

Articulo 10.

1. Los investigadores interesados en la
realizaciéon de trabajos de caracter cientifico,
técnico o artistico, comprendidos en el articulo
1.B del presente Reglamento, deberan
presentar en el Vicerrectorado de
Investigacion para su firma o autorizacion por
parte del Vicerrector, segun se establece en el
articulo 11 del presente Reglamento, el
contrato que deseen establecer con una
entidad publica o privada, o con personas
fisicas, con excepcion de los contratos que
deban ser firmados por el Rector de la UCLM,
que se presentaran directamente en el
Rectorado.

2. En el plazo de 8 dias habiles desde su
recepcion en el Vicerrectorado de
Investigacion, y siempre que el contrato
estuviera debidamente documentado y se
hubiera utilizado el impreso normalizado por la
UCLM para este tipo de contratos, se
formalizara el visto bueno del Vicerrector de
Investigacion o se procedera a la firma, segun
corresponda o, en su caso, se efectuaran las
objeciones que procedan. ElI impreso
normalizado de contrato se encontrara
disponible en la web de la UCLM y en los
servicios administrativos del Vicerrectorado de
Investigacion.

3. Transcurrido dicho plazo sin respuesta
por parte del Vicerrectorado de Investigaciéon
se entenderan autorizados los contratos.

4. En el caso de que se utilice otro modelo
de contrato diferente al modelo normalizado
de la UCLM, desde el Vicerrectorado de

Investigacion se requerird el informe de la
Asesoria Juridica sobre el mismo, quedando
interrumpido el plazo establecido en el
apartado 2 anterior hasta tanto no se
disponga de tal informe.

Articulo 11.

Los contratos referidos en el articulo 1.B.
del presente Reglamento, podran ser firmados
por:

a. El Rector o Vicerrector de Investigacion
por delegacién de éste, en nombre de la
UCLM.

b. El director del departamento o instituto
universitario, en nombre del mismo, previo
acuerdo del consejo de departamento o
instituto y visto bueno del Vicerrector de
Investigacion.

c. El personal docente e investigador de la
UCLM, en su propio nombre o en el del grupo
de investigacion que lidere. En el caso de
profesorado contratado debera tener
garantizada la permanencia en la UCLM al
menos para el periodo de vigencia del
contrato. Dichos contratos deberan ser
informados previamente por el director del
departamento o instituto y debidamente
autorizados por el Vicerrector de
Investigacion.

Articulo 12.

La facultad para suscribir los contratos a
que se refiere el articulo 1.B del presente
Reglamento, corresponderd necesariamente al
Rector o al Vicerrector de Investigacion:

a. Cuando participen miembros de varios
departamentos o institutos universitarios.

b. Cuando su importe exceda de la cantidad
de 100.000 euros.

c. Cuando sus clausulas prevean, de
manera expresa, que la Universidad, el
departamento o el instituto universitario
incurren en responsabilidad por el

incumplimiento de los términos del contrato.

Articulo 13.

La firma de un contrato conforme al
procedimiento recogido en el presente
Reglamento comportara la concesion
automatica de la compatibilidad, a tenor de lo
establecido en el art. 68.1 de la L.O.U.

Articulo 14.

Q.
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1. En los contratos a que se refiere el
articulo 11.c, tanto el Rector o Vicerrector de
Investigacion, como los directores de los
departamentos o institutos de investigacion,
podran denegar la realizacion del contrato en
los siguientes supuestos:

a. Si éstos carecen del nivel cientifico,
técnico o artistico exigible a toda institucion
universitaria.

b. Cuando la realizacion del trabajo objeto
del contrato pueda ocasionar un

perjuicio cierto a la labor docente.

c. Cuando el tipo de trabajo objeto del
contrato esté atribuido por ley a determinados
profesionales en exclusiva y el director, el
profesor o investigador contratante del
proyecto carezca del titulo habilitante.

d. Si se dispone de indicios ciertos de que
las obligaciones a contraer durante Ila
realizacién del proyecto van a derivar en una
relacion laboral o comercial estable en la
instituciéon o empresa contratante.

e. Si el presupuesto de gasto no se ajusta a
los precios de mercado, pudiendo entenderse
que se incurre en competencia desleal, a juicio
de la Comision de Investigacion, en cuyo caso,
esta Comisidn podré solicitar el asesoramiento
de organismos o expertos en la materia que
fuera necesario.

2. Contra las resoluciones denegatorias
emanadas de los departamentos o institutos
de investigacion, podra interponerse recurso
de alzada ante el Rector. Las resoluciones
denegatorias suscritas por el Rector o por el
Vicerrector de Investigaciéon, agotan la via
administrativa y seran impugnables
directamente ante la jurisdiccidn contencioso-
administrativa, previo recurso potestativo de
reposicion, en su caso.

3. Cuando el modo de concertar los
proyectos o trabajos de I+D+i sea el convenio
de colaboracién, los que no sean suscritos por
el Rector o Vicerrector de Investigacion,
necesitaran el visto bueno previo de alguno de
ellos.

4. Los contratos firmados por un director de
departamento o instituto universitario no
obligan a los miembros de dichos érganos que
no hayan aceptado de forma expresa las
condiciones del mismo.

5. El firmante de un contrato con la UCLM,
en representacibn de una empresa O
institucion, deberd tener poderes suficientes
para tal acto. Dicho poderes deberan
explicitarse en el contrato y, en caso de serles
requeridos por el Vicerrectorado de
Investigacion, deberéan aportarse
documentalmente.

Articulo 15.

1. Los contratos y trabajos firmados al
amparo del articulo 83 de la L.O.U. obligaran
exclusivamente a aquellos profesores que
figuren relacionados como participantes en los
mismos.

2. Cuando por incumplimiento de Ilas
condiciones fijadas en los contratos y trabajos
la Universidad deba reintegrar a la empresa
financiadora o deje de percibir de la misma
cantidades gastadas de forma no adecuada, el
Vicerrector de Investigacion emplazara al
director responsable y al grupo que desarrolla
el proyecto a reintegrar dichos importes a la
UCLM mediante alguno de los diversos
procedimientos establecidos al respecto en la
legislacion vigente.

Articulo 16.
1. Aquellos contratos de investigacion que
no sean de contenido complejo, no

susceptibles de producir como resultado una
invencion, y cuya cuantia econémica total, IVA
incluido, sea igual o inferior a 3000 euros,
podran tramitarse a través de un modelo
normalizado de contrato simplificado, que
asimismo se encuentra disponible en la web
de la UCLM y en los servicios administrativos
del Vicerrectorado de Investigacion.

2. Para aquellos trabajos recogidos en el
articulo 1.B.3. que consistan basicamente en
ensayos de homologaciéon, calibracion vy
calidad en analisis repetidos peridédicamente,
de escaso precio unitario, se firmara un
contrato marco de prestacion de servicios con
la empresa del que se derivaran los mdltiples
analisis efectuados. La facturacion se emitira
anualmente, e incluira la totalidad de los
andlisis efectuados, salvo requerimiento de la
empresa para que la facturacidon se produzca
con mayor frecuencia.

Articulo 17.
De forma similar a lo establecido en el

articulo 9 del presente Reglamento para los
proyectos de investigacion, en el
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Vicerrectorado de Investigacion se llevara un
registro relativo a los contratos y trabajos de
I+D+i realizados por el PDI de la UCLM y
sometidos al presente Reglamento.

Articulo 18.

Los contratos y trabajos de [I+D++i
recogidos en la presente normativa deberan
ser inmediatamente remitidos, tras su firma,
al Vicerrectorado de Investigacion, quedando
copia en la Unidad de Gestion de la
Investigacion en la forma que se establece en
el Manual de Procedimientos Operativos del
Area de Investigacion.

APARTADO IV. REGIMEN ECONOMICO DE
LOS PROYECTOS Y CONTRATOS DE I+D+i.

APARTADO 1V.1. CONSIDERACIONES
GENERALES

Articulo 19.

1. Los proyectos, contratos y actividades de
I+D+i que se regulan en el presente
Reglamento podran ser gestionados por los
servicios de la propia UCLM (gestién interna) o
a través de otras entidades con las que exista
convenio de colaboracion a tal fin (gestion
externa).

2. La gestibn interna de proyectos,
contratos y actividades de I+D+i se sometera
al presente Reglamento y a las normas que
con caracter general se establezcan por el
Vicerrectorado de Investigacion y la Gerencia.

3. Una vez recibida la resolucion de
concesion de un proyecto de I+D+i 0 una vez
firmado el contrato de I+D++i, el investigador
rincipal deberd remitir al Vicerrectorado de
Investigacion copia de la resoluciéon de
concesion del proyecto o del contrato firmado,
asi como el cuadro de prevision de gastos del
mismo, en el impreso normalizado que al
efecto le sera enviado desde el Vicerrectorado
de Investigacion.

En el citado documento el investigador
principal debera optar por la gestidn
econémica del proyecto o contrato en uno de
los campus de la UCLM.

4. La concesibn de un proyecto de
investigacion por parte de un organismo
publico o la firma de un contrato amparado en
el articulo 83 de la L.O.U., comporta la
generacion automética de crédito por un
importe equivalente a la primera anualidad del
mismo, con objeto de que el grupo

investigador pueda iniciar los trabajos. Dicha
generacion de crédito se efectuara con
independencia de que se haya recibido o no la
financiacion por adelantado del organismo o
empresa financiadora.

5. En los contratos de investigacion al
amparo del articulo 83 de la L.O.U. se incluira
una clausula relativa a las condiciones vy
formas de pago del importe que se
compromete a abonar la empresa u organismo
por la realizacion del trabajo objeto de ese
contrato conforme a las siguientes
consideraciones:

- En contratos por importe inferior o igual a
9.000 euros, la empresa u organismo realizara
un primer pago del 50 % de dicho contrato a
la mitad del periodo de duraciéon del mismo,
previa emisibn por la UCLM de Ila
correspondiente factura. El pago del 50 %
restante se realizar4 a la finalizacion del
contrato, y tras la emisibn de la
correspondiente factura.

- En contratos por importe superior a 9.000
euros, la empresa u organismo realizara un
primer pago a los seis meses de iniciado el
mismo y previa emision por la UCLM de la
correspondiente factura por la parte alicuota
del coste de contrato en funcién de la duracion
del mismo. El porcentaje restante se realizara
mediante pagos parciales de igual valor en
plazos consecutivos de seis meses o por el
importe restante si el periodo final no alcanza
los 6 meses.

Quedan excluidos de las consideraciones
anteriores los contratos de apoyo tecnoldgico
y de servicios, que no suelen necesitar
adelantos monetarios por pagarse contra
resultados entregados.

Las facturas serdan abonadas por las
empresas en el plazo maéximo de 60 dias
desde la emision de las mismas. (Esto se
recogera también en el modelo de contrato)

6. En el caso de contratos plurianuales al
amparo del articulo 83 de la L.O.U., sera
obligatoria la consignacién en el contrato de
una cantidad para la primera anualidad acorde
con el desarrollo del trabajo para esa
anualidad, ya que no se generara crédito en
afnos sucesivos si previamente no se ha
producido el ingreso de la anualidad anterior,
por parte de la empresa.
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7. Los remanentes no consumidos en un
contrato firmado al amparo del articulo 83 de
la L.O.U., tras la finalizacion del mismo,
podran quedar a disposicién del investigador
principal para otros proyectos y actividades de
investigacion, hasta un maximo de dos afos
después de su finalizacidon, siempre que asi lo
autorice el Vicerrector de Investigacion.

Articulo 20.

Los ingresos por proyectos, contratos y
actividades de investigacion, cualquiera que
sea su naturaleza, se efectuaran siempre en la
cuenta oficial establecida por la Gerencia a tal
efecto, debiendo citar siempre, para cualquier
comunicacion de ingreso, la referencia que lo
identifique.

Articulo 21.

La Unidad de Gestibn Econdmica del
campus elegido por el investigador principal
serd la encargada de gestionar y contabilizar
el gasto de los proyectos y contratos de
investigacién, de acuerdo con la normativa
especifica de la Gerencia de la UCLM y del
Vicerrectorado de Investigacion. A tal efecto,
el director de la UGEC nombrara un “gestor
administrativo del proyecto” que firmard la
correspondiente memoria econémica, una vez
finalizado el proyecto y cuantas veces Ilo
requiera la normativa de gestion del mismo .
El gestor del proyecto sera, a efectos
administrativos, el responsable de la gestion y
de la comunicaciéon entre el investigador
principal y el Vicerrectorado de Investigacion.

APARTADO IV.2. DE LOS COSTES
DIRECTOS

Articulo 22.

Cualquier disposicibn de gasto serd

ordenada por el director del proyecto, contrato
o actividad de I+D+i hasta el importe maximo
que le permitan las bases de ejecucion del
presupuesto de la UCLM de cada afio, de
acuerdo con el presupuesto inicial o con las
modificaciones debidamente autorizadas por la
entidad subvencionadora, en su caso. El
investigador principal podra solicitar a la
entidad que concediod la ayuda, la modificacion

de los gastos previstos en el presupuesto
siempre que lo requiera la ejecucion del
proyecto, copia de la cual remitira al

Vicerrectorado de Investigacion.

En el caso de contratos acogidos al articulo
83 de la L.O.U. las posibles modificaciones

presupuestarias deberan ser autorizadas por el
Vicerrector de Investigacion.

Articulo 23.

Las remuneraciones que los profesores e
investigadores de la UCLM pudieran percibir
por su participacion en la realizacion de los
proyectos, contratos y actividades, regulados
en este Reglamento, se someteran, en su
caso, a las limitaciones establecidas en la
legislacién vigente.

Articulo 24.

El procedimiento habitual para compensar
la dedicacién del PAS a tareas de investigacion
serd la concesion de periodos de descanso, en
funcion de los acuerdos adoptados con la Mesa
Sindical. Solo se gratificara, con caracter
extraordinario, a aquel personal del PAS que
colabore en el proyecto de investigacion,
previa autorizacién de la Gerencia, y siempre
y cuando el sistema de control horario y/o
cualquier otro medio fehaciente muestre que
dichas tareas han sido realizadas fuera de la
jornada laboral habitual.

Dicha gratificacion deberd imputarse
necesariamente al proyecto. En los contratos
no podrad establecerse otra forma de
remuneracién a dicho personal.

Articulo 25.

1. Con cargo a un proyecto o actividad de
I+D+i que cuente con financiacion externa y
en el que exista un presupuesto detallado de
gastos, no podran realizarse méas que aquéllos
que figuren expresamente en el presupuesto.

2. En los contratos y trabajos de
investigaciéon recogidos en el articulo 1.B. del
presente Reglamento en los que no figura el
presupuesto de gastos de forma expresa en el
contrato, serd el investigador principal quien
propondra dicha distribucién por conceptos v,
si fuera necesario, por anualidades, para su
aprobacion por parte del Vicerrector de
Investigacion.

3. En todo caso, el presupuesto de gastos
para la realizacion de los proyectos, contratos
y actividades de I|+D+i podra tener las
siguientes aplicaciones:

a. Adquisiciones de material inventariable
y/0 amortizaciéon del ya existente, en su caso.

b. Adquisiciones de material fungible.
c. Contratacién de servicios externos.
d. Becas de investigaciéon
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e. Contratos de personal

f. Pdlizas de seguros.

g. Indemnizaciones por razén de servicio.
h. Retribuciones al personal

i. Inscripciones y asistencias a congresos

j. Otros gastos ocasionados por el proyecto

4. En los contratos incluidos en el articulo
1.B. del presente Reglamento que, a criterio
del investigador principal o del Vicerrector de
Investigacién, sean susceptibles de hacer
incurrir en responsabilidad civil a la UCLM y a
los investigadores, debera consignarse en el
presupuesto del contrato una partida para
cubrir tal eventualidad.

Articulo 26.

En proyectos, contratos y actividades de
I+D+i gestionados internamente por la UCLM
y que tengan una duracion superior a los 6
meses, sera admisible una retribucion a
cuenta de la liquidacion final a favor de los
miembros del grupo investigador, en las
siguientes circunstancias:

1. Cuando los becarios y el personal
contratado se encuentren al corriente en el
cobro por los derechos que se deriven de su
nombramiento de becarios o de su relaciéon
contractual.

2. Por una cuantia maxima del 50% liquido
del importe global asignado a este colectivo en
el presupuesto, siempre que el director
certifique que el grado de ejecucion del
proyecto alcance como minimo ese porcentaje
Yy que exista remanente de las cantidades

efectivamente ingresadas por parte de la
entidad financiadora del proyecto.

Articulo 27.

1. Todos los bienes que se obtengan de la
ejecuciébn de los proyectos, contratos y

trabajos que se regulan en este Reglamento
se integraran en el patrimonio de la UCLM, en
la forma establecida para ello en la normativa
correspondiente.

2. Las donaciones, dinerarias o en especie,
deberan ser comunicadas al Vicerrector de

Investigacion. Las primeras, deberan ser
ingresadas en la cuenta de ingresos del
Vicerrectorado de Investigacion. Las

segundas, deberan ser comunicadas a la

Unidad de Patrimonio de la UCLM.

APARTADO
INDIRECTOS

Articulo 28.

1. Los presupuestos de los contratos y
trabajos acogidos al art. 83 de la LOU,
recogidos en el articulo 1, apartados B.1, B.2
y B.3, contendran los gastos necesarios para
la formalizacion y ejecucion de los trabajos,
incluyendo las posibles retribuciones a los
profesores e investigadores y demas gastos de
personal, asi como en su caso los gastos
ocasionados a los centros. Las anteriores
partidas de gastos, excepcion hecha de los
gastos de personal contratado externo y de
material inventariable con cargo al propio
contrato, se incrementardn en un 10 % en
concepto de gastos generales de
investigacion, que se repartird en tres partes
iguales y seran gestionadas, respectivamente,
por la Comision de Investigacion, la Gerencia
de la UCLM y el departamento, instituto o
centro de investigacién al que se encuentre
vinculado el contrato. Con la parte
correspondiente a la Comision de
Investigacion se generard un fondo para la
reparacion y renovacion de equipos de
investigaciéon de la UCLM, cuya disposicion
quedard a criterio de la propia Comisidon de
Investigacion.

2. Salvo los supuestos recogidos en el
apartado 4 de este articulo, los presupuestos
de los proyectos, trabajos y actividades de
I+D+i recogidos en el articulo 1, apartados
A.2, A.4 y D, contendran los gastos necesarios
para el desarrollo de los proyectos. El
presupuesto se incrementara en un 10% u
otro porcentaje superior, en su caso, en
concepto de gastos generales para la
Universidad. Dicha cantidad se repartird en
tres partes iguales y seran gestionadas,
respectivamente, por la Comisiéon de
Investigacion, la Gerencia de la UCLM y el
departamento, instituto o  centro de
investigacion al que se encuentre vinculado el
contrato.

3. Los proyectos europeos deberan
consignar, necesariamente y salvo prohibicion
expresa de la convocatoria, al menos un 10%
del presupuesto global en concepto de
“overheads” o gastos generales. Ese 10%
obligatorio se repartira en tres partes iguales y
seran gestionadas, respectivamente, por la
Comision de Investigacion, la Gerencia de la

IV. 3. DE LOS COSTES
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Universidad y el departamento, instituto o
centro de investigacion al que se encuentre
vinculado el proyecto. El porcentaje adicional a
ese 10% que pudiera contemplar el proyecto
podra ser destinado a gastos del proyecto,
incluida la remuneracion a los investigadores
del mismo- segun lo estipulado en el articulo
83 de la L.O.U- si asi lo solicita el investigador
principal y es aprobado por el Vicerrector de
Investigacion. Puesto que la justificacion ante
la Comision Europea se efectla sobre la base
imponible del gasto efectuado, no siendo
admitido como gasto el importe del IVA en
este tipo de proyectos, la Gerencia habilitara
crédito suficiente para hacer frente, ademas,
al IVA soportado en cada anualidad.

4. En los proyectos recogidos en el articulo
1, apartados A.1 y A.2, en los que la entidad
financiadora ingrese directamente en la cuenta
general de la UCLM el importe correspondiente
a los costes indirectos del proyecto
(normalmente un 15% del importe de los
costes directos del proyecto, u otro porcentaje
segun las convocatorias), dicha cantidad se
repartira en tres partes iguales y seran
gestionadas, respectivamente, por la Comision
de Investigacion, la Gerencia de la Universidad
y el departamento, instituto o centro de
investigacion al que se encuentre vinculado el
proyecto.

APARTADO V. PROTECCION
PROPIEDAD INDUSTRIAL .

Articulo 29.

1. Corresponde a la Universidad de Castilla-
La Mancha la titularidad de las invenciones
realizadas por sus profesores como
consecuencia de su funcidn de investigacion
en la Universidad y que pertenezcan al ambito
de sus funciones docentes e investigadoras, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 20.2
de la Ley 11/1986 de 20 de marzo, de de
Régimen Juridico de Patentes de Invenciéon y
Modelos de Utilidad, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 83 de la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades .

DE LA

La propiedad intelectual de una obra
literaria, artistica o cientifica corresponderd al
autor, pero los derechos de propiedad
industrial que puedan existir sobre la obra,
cuando esta haya sido producto de la funcion

de investigacion en la Universidad,

corresponderd a la UCLM.

2. A efectos enunciativos y sin caracter
limitativo, correspondera la titularidad a la
Universidad de Castilla-La Mancha de los
resultados de la investigacion susceptibles de
ser protegidos por las disposiciones que
regulan la propiedad industrial siguiente, entre
otros:

. Invenciones:

Patentes y Modelos de Utilidad.
Topografia de productos semiconductores.
. Signos Distintivos: Marcas.

Nombre comerciales.

Rétulos de establecimiento.

. Creaciones de forma:

Modelos.

Dibujos Industriales.

. Otras:

Variedades vegetales (Variedades vegetales
y Obtenciones vegetales).

Nombres de dominio.
. Programas de ordenador.
Obras y proyectos arquitectonicos o de

ingenieria.

. Obras cinematograficas y cualquiera otra
audiovisual.

. Obras fotografias .

. Composiciones y arreglos musicales.

. Antologias y bases de datos.

3. Cuando un profesor de la UCLM realice
una invencibn como consecuencia de un
contrato con una entidad publica o privada, el

contrato debera especificar a cual de las
partes contratantes corresponderéa la
titularidad de la misma, reservandose
inexcusablemente un porcentaje de

participaciéon en la invencién a la UCLM v,
entendiéndose, caso de no especificar nada al
respecto, que la titularidad corresponde en su
totalidad a la Universidad

4. Los becarios, estudiantes y doctorandos
que hayan participado en un proyecto de
I+D+i cuyos resultados se vayan a proteger,
podran ser reconocidos como autores de la
invencion. Sus derechos sobre la proteccion de
la invencién seran cedidos a favor de la UCLM.

5. En los trabajos a proteger por propiedad
industrial desarrollados por becarios,
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estudiantes o doctorandos en un marco
diferente a los proyectos de I+D+i, como son
los trabajos fin de carrera o las tesis
doctorales, se reconocerd la autoria en
exclusiva del becario, estudiante o doctorando
cuando el profesor solo haya encargado y
evaluado el trabajo. En el caso de que el
profesor también haya dirigido y coordinado el
trabajo, los coautores seran el estudiante y el
profesor. En ambos casos, los derechos sobre
la protecciéon de la invencién son exclusivos de
la UCLM.

Articulo 30.

1. Todas las invenciones a las que se refiere
el articulo anterior deberan ser notificadas
inmediatamente al Vicerrectorado de
Investigacion por el profesor o profesores
autores de la misma, mediante el
correspondiente formulario de Notificacion de
Invencion.

La cumplimentacion y envio al
Vicerrectorado de Investigacion del formulario
de Notificacion de Invencidon sera requisito
imprescindible para que un investigador
pueda solicitar una ayuda a la investigacién de
la UCLM en su modalidad 4.1 de “Ayudas para
la proteccion de resultados de investigacion”

2. Dicha Notificacion de Invencidon debera
presentarse ante la Oficina de Patentes y
Valorizacion de la UCLM e ir acompariada de
los informes y datos necesarios para que la
Universidad pueda ejercitar los derechos que
correspondan. El Vicerrector de Investigacion
convocara a la Comisiéon de Investigacién o
Comision Permanente de la misma, para el
estudio de la notificacion, previo informe
consultivo de Ila Oficina de Patentes vy
Valorizacion.

En el impreso de Notificacion de Invencion
constara, como minimo:

- Titulo de la invencion.
- Nombre de los inventores.

- Descripcion de la invencién (150 palabras)
Yy, en su caso, dibujo mas caracteristico y/o
formula quimica.

- Palabras clave en espafiol e inglés para

busquedas en Bases de Datos.
Grado de desarrollo de la invencion
(laboratorio, ensayo, prototipo, etc.).

- Contactos con empresas establecidos para

- Titularidad Compartida (si procede).

Datos de publicaciones o0 proyectos
relacionados.

- Aplicaciones industriales (200 palabras).
- Sectores Productivos a los que va dirigido.

Si fuese necesario, el Vicerrectorado de
Investigacion encargara a la Oficina Espafola
de Patentes y Marcas una busqueda de
antecedentes.

3. En el caso de los contratos referidos en
el articulo 29 apartado 3, dicho documento
debera especificar quién asume los gastos de
la solicitud y del mantenimiento de la
invencion, segun las modalidades
especificadas en el articulo 33.

Si con anterioridad a la solicitud de registro
de la invencién se debiera realizar un gasto
previo de cualquier naturaleza, como la
inscripcion en registros previos o bien el
depdsito de cultivos de microorganismos, la
Comisidon de Investigacion determinara quién
asume los gastos, a falta de lo especificado en
el primer parrafo de este apartado

4. El Vicerrectorado de Investigacion, en el
plazo maximo de 2 meses a contar desde la
recepcion de la notificacién, evaluara la
invencién de que se trate y comunicara, visto
el informe de la Comisiéon de Investigacion y el
consultivo de Ila Oficina de Patentes vy

Valorizacion, al autor o autores si decide
cursar la solicitud de proteccion de la
invenciéon. Si la Universidad decide iniciar el
proceso, el Vicerrector de Investigaciéon

solicitara la inscripcion o registro de la patente
u otras formas de proteccion de resultados, en
el plazo de 1 mes a contar desde la fecha de la
toma de la decision por la Comisién de
Investigacion o de las personas en quienes se
hubiera delegado esta funcién.

En el proceso de redaccion y
cumplimentacion de los formularios de
solicitud para la peticion de proteccion de la
invencion, los autores de la invencidon podran
contar con la asesoria y apoyo total o parcial
del Vicerrectorado de Investigacion o, si este
ultimo lo estima conveniente o se solicita
expresamente por los inventores, con servicios
profesionales externos.

5. Si la Universidad decide no cursar la
solicitud de la proteccion de la invencion,
podra ceder los derechos al inventor o

inventores, pudiendo en todo caso, reservarse

su explotacion (si existen).
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una licencia no exclusiva,
gratuita de la explotacion.

intransferible y

6. Una vez presentada la solicitud de
registro de la invencién ante el organismo
competente, la Universidad dispondra de un
afio para extender, si cuenta con el respaldo
financiero de algln organismo, organizacion,
institucibn o empresa que participase en el
proyecto, la solicitud de la proteccion a
cuantos paises del mundo considere oportuno.
En el caso de que la Universidad decida no
ejercer esta extensiobn podr4a, mediante
acuerdo de la Comisiéon de Investigacion,
ceder este derecho a los propios inventores.
En este caso, la UCLM podréa reservarse una
licencia no exclusiva, intransferible y gratuita
de la explotacion.

7. ElI resultado de Ila investigaciéon
susceptible de ser protegido como propiedad
industrial no podra publicarse, ni ser
presentado en congresos, reuniones, jornadas,
ruedas de prensa o cualquier otro acto, ya que
se perderia el principio de novedad, durante
los tres meses a que se refiere el apartado
cuatro, y nunca antes de ser presentada la
solicitud de inscripcibn ante los organismos
competentes.

8. El incumplimiento de dichas obligaciones
podra ser considerado falta grave, tipificada
en el articulo 7.1.c) del Reglamento de
Régimen Disciplinario de los Funcionarios
Publicos, aprobado mediante Real Decreto
33/1986, de 10 de Enero, cuando cause dafio
a la Universidad, o como falta leve, tipificada
en el articulo 8.e) del citado Reglamento.

9. El Vicerrectorado de Investigacion
dispondra de los elementos de seguridad
necesarios para garantizar el secreto de la
invencién durante su tramitacion hasta la
presentaciéon ante el registro de la Oficina
Espafiola de Patentes y Marcas o de la
Propiedad Intelectual. Del mismo modo, el
equipo de investigadores velara por mantener
una absoluta discrecién sobre la invencion,
con el fin de que no se pierda su caracter
secreto.

Articulo 31.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo
83 de la Ley Organica de Universidades y en

los articulos 33, 34y 35 del presente
Reglamento, los profesores autores de las
invenciones no tendran derecho a una

remuneracion suplementaria por la realizacion
de dichas invenciones.

Articulo 32.

La Universidad de Castilla-La Mancha, como
titular de la patente o de la invenciéon, estara
obligada a explotar la invencion, salvo lo
previsto en los articulos 34 y 35 del presente
Reglamento, en los plazos establecidos en
cada momento por la legislaci6on vigente que
resulte de aplicacién, bien por si misma o por
persona autorizada por ella, mediante su
ejecucion en el territorio nacional o
internacional, asi como efectuar la
comercializacion de resultados obtenidos vy
satisfacer adecuadamente la demanda del
mercado nacional o internacional.

Articulo 33.

1. Cuando la  Universidad explote
directamente la invenciébn patentada, el
profesor o profesores autores de la misma
tendran derecho a participar en los beneficios
que obtenga la Universidad de la explotacion
en los porcentajes que a continuacion se
especifican.

2. Si quien asume los gastos de todo el
proceso de protecciéon de la invencién es la
Universidad, los beneficios de la explotacion se
distribuiran del siguiente modo: 50 % a los
Fondos Generales de la Universidad, y el 50 %
restante al investigador inventor o inventores.
Estos beneficios seran de libre disposicion por
cada una de las partes mencionadas.

3. Si quien asume los gastos de todo el
proceso de protecciéon de la invencién es el
profesor o grupo investigador, los beneficios
de la explotacion se distribuirdn del siguiente
modo: 20 % a los Fondos Generales de la
Universidad, y el 80 % restante al investigador
inventor o inventores.

En los puntos 2 y 3 anteriores, se entiende
por beneficios de explotacion la diferencia
entre los ingresos totales (ingresos por
regalias mas ingresos por ventas) y los gastos
totales (gastos de proteccion y
mantenimiento de la invencion mas costes de
produccién).

4. Una vez protegida la invencién, Ila
Universidad podra contar, si lo estima
conveniente, con servicios profesionales

externos con objeto de garantizar un correcto
seguimiento y control de la explotacion y
beneficios de la invencion. Sélo en el caso de

Q.
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que la Universidad decidiera no hacer uso de
servicios externos, el inventor o inventores
podran, bajo su responsabilidad y coste, hacer
uso de los mismos.

Articulo 34.

1. La Universidad de Castilla-La Mancha,
mediante acuerdo de su Consejo de Gobierno,
podra ceder a los profesores autores de las
invenciones o a terceros sus derechos sobre
las invenciones patentadas o protegidas de
que sea titular, cuando la explotacién directa
de las mismas por parte de la Universidad
resulte imposible o gravosa para ésta.

2. Cuando de la invenciébn sean autores
varios profesores y solamente algunos asuman
la cesion de la titularidad, los restantes
autores de la invenciéon tendran derecho a
participar en los beneficios que obtenga la
Universidad como consecuencia de la cesion.

En este supuesto, dichos  profesores
percibiran, entre todos, un 5% a descontar de
las cantidades que perciban los demas

investigadores segun el articulo anterior.

3. Del mismo modo, el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Castilla-La Mancha podra,
siempre de forma motivada y razonada y
cuando sea imposible su explotacién o cesién,
renunciar a la explotacion y cesién de esa
patente.

4. En los casos anteriormente citados, el
inventor o inventores seran obligatoriamente

informados por el Vicerrector de
Investigacion mediante la Oficina de Patentes
y Valorizacion y se les ofrecera
prioritariamente la posibilidad de asumir ellos
mismos la continuidad de la patente.

5. Asimismo, mediante acuerdo de su
Consejo de Gobierno, la Universidad de
Castilla-La Mancha se compromete a ceder
cuantas licencias de explotacion de la
invencién protegida estime conveniente de
forma gratuita, siempre que esta se destine y
utilice por y para fines humanitarios, los

cuales deberan estar suficientemente
acreditados mediante los informes vy
documentacion que la Comision de
Investigacion considere pertinentes,
reservandose siempre y en todo caso la
Universidad, el derecho a una licencia no
exclusiva, gratuita e intransferible de Ila
explotacion.
Articulo 35.

1. Asimismo, la Universidad de Castilla-La
Mancha podra ceder sus derechos sobre las
invenciones patentadas o protegidas de que
sea titular al profesor o profesores autores de
las mismas, reservandose, en este caso, una
licencia no exclusiva, intransferible y gratuita
de la explotacion.

2. En estos casos, el profesor o profesores
cesionarios asumirdn las obligaciones de
explotacion, estando obligados a indemnizar a
la Universidad por los dafios y perjuicios que
esta sufra en su patrimonio si, como
consecuencia del incumplimiento de dichas
obligaciones, otra persona obtuviera una
licencia obligatoria sobre la patente

de conformidad con lo establecido en la
legislacién vigente en la materia.
3. En ningin caso, los profesores

cesionarios podran ceder, a su vez, a terceros
los derechos derivados de la cesion de la
titularidad por parte de la Universidad. El
incumplimiento de lo anterior dard lugar a la
anulacion de Ila cesidbn realizada por la
Universidad, la cual podra actuar en relaciéon
con la patente afectada en la forma
establecida anteriormente, sin que en ningun
caso pueda ser cedida nuevamente a los
profesores causantes de la anulacion de la
cesion.
Articulo 36.

En el caso de que se tratase de una
invencién que hubiera de presentarse ante el
Registro General de la Propiedad Intelectual,
el responsable de la presentacion seréd el autor
0 autores de la invenciéon, dando acto seguido
traslado del expediente al Vicerrectorado de
Investigacion. Para ello podran contar con la
asesoria y el apoyo total o parcial del
Vicerrectorado de Investigacion.

Si se tratase de programas de ordenador,
se hard constar en la pantalla inicial la
leyenda: “Universidad de Castilla-La Mancha.
Todos los derechos reservados.”

Articulo 37.

El Vicerrectorado de Investigacion llevara
un registro de todas las solicitudes de
proteccion de la propiedad industrial e
intelectual que se tramiten en la UCLM.

En el caso de que sea una entidad publica o
privada la que efectie la solicitud de
proteccion de la invencion en la que participa
la UCLM, debera remitir una copia de la misma
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al Vicerrectorado de Investigacion, asi como
informar del estado de la tramitacion y de la
eventual concesién de la proteccion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Las normas contenidas en este Reglamento
complementaran, en su caso, el régimen
juridico establecido para el ejercicio de las
distintas  profesiones, que debera ser
respetado por los interesados. lIgualmente,
debera tenerse en cuenta para su debido
cumplimiento, el régimen fiscal que afecte a
las actividades, servicios y prestaciones objeto
0 consecuencia de los contratos regulados en
este Reglamento, asi como, en su caso, las
exigencias del régimen de la Seguridad Social.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.
Todas las competencias atribuidas en el

presente Reglamento al Vicerrector de
Investigacion, lo son por delegacion del
Rector.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

Se faculta al Vicerrector de Investigacion
para dictar, oida la Comisién de Investigacion,
cuantas normas complementarias y/o
aclaratorias sean necesarias para el correcto
cumplimiento del Presente Reglamento.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

Todas las invenciones que, en el momento
de entrada en vigor de este Reglamento, se
encuentren en tramitacion ante los
organismos competentes se acogeran a lo que
se establece en el mismo .

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

El presente Reglamento sera de aplicacion a
los proyectos, contratos y actividades de
I+D+i que se encuentren vigentes en el
momento de la entrada en vigor del mismo y a
aquellos otros que se inicien con posterioridad.

DISPOSICION DEROGATORIA.
Quedan derogadas cuantas normas de la

UCLM de rango inferior se opongan al presente
Reglamento.

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la UCLM.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el dia 18 de junio de 2009, por
el que se aprueba la modificacion del

articulo 69 de los Estatutos de Ila
Universidad de Castilla-La Mancha.
Redaccién actual:
1. La contratacion de los profesores

colaboradores y de los profesores contratados
doctores se realizar& mediante concurso
publico, respetando los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

La contratacion de profesores colaboradores
y profesores contratados doctores se realizara
tras la adopcién del acuerdo por el Consejo de
Gobierno a propuesta del departamento al que
esté adscrita la plaza, con el informe del
centro, o del instituto universitario de
investigacion.

2. Las comisiones para la contratacion de

profesores colaboradores, que seran
aprobadas por el Consejo de Gobierno,
estaran constituidas por profesores

funcionarios doctores del area de conocimiento
a que pertenezca la plaza o, en su defecto, de
areas afines del mismo departamento o
titulacién, y compuestas por: el Presidente,
que sera un catedratico de universidad o, en
su caso, un profesor titular de universidad o
un catedratico de escuela universitaria,
designado por el Rector, un vocal propuesto
por el centro al que figure adscrita la plaza, y
tres vocales propuestos por el departamento
0, en su caso, el instituto universitario de
investigacion, de los que, al menos uno
deberd ser de reconocido prestigio de otra
universidad.

Por el mismo procedimiento se designara a
los respectivos suplentes.

3. Las comisiones para la contratacion de
profesores contratados doctores, que seran
aprobadas por el Consejo de Gobierno,
estaran constituidas por profesores
funcionarios doctores del area de conocimiento
a que pertenezca la plaza o, en su defecto, de
areas afines del mismo departamento o
titulacién, y compuestas por: el Presidente,
que sera un catedratico de universidad,
designado por el Rector; un vocal propuesto
por el centro al que figure adscrita la plaza; y
tres vocales propuestos por el departamento
0, en su caso, el instituto universitario de
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investigacion, de los que, al menos uno
debera ser de reconocido prestigio de otra
universidad. Por el mismo procedimiento se
designara a los respectivos suplentes.

4. El proceso de seleccion de los profesores
colaboradores y profesores contratados
doctores constara de dos pruebas:

a) La primera consistira en el debate y
defensa ante la comisién de su curriculo.

b) La segunda prueba consistira en la
defensa de su propuesta académica y/o
investigadora de acuerdo con el perfil de la
plaza.

5. ElI Consejo de Gobierno regulara la
convocatoria, el contenido de las pruebas y el
procedimiento de celebracibn de estos
CONCUrsos.

6. En casos extraordinarios y excepcionales,

apreciados por el Consejo de Gobierno, la
Universidad podra contratar profesores
colaboradores y profesores contratados

doctores con caracter temporal. La seleccion
de dicho profesorado se realizara en la misma
forma que la de los ayudantes, los profesores
ayudantes doctores, los profesores asociados
y el personal docente e investigador interino.

7. La Universidad podrad contratar por
interinidad para sustituir a un ayudante o
profesor con derecho a reserva del puesto de
trabajo o para cubrir temporalmente las plazas
vacantes mientras se celebra el proceso de
seleccion establecido.

Propuesta de modificacion:

1. La contratacibn de los profesores
colaboradores y de los profesores contratados
doctores se realizar& mediante concurso
publico, respetando los principios de igualdad,
meéerito y capacidad.

La contratacion de profesores colaboradores
y profesores contratados doctores se realizara
tras la adopcion del acuerdo por el Consejo de
Gobierno a propuesta del departamento al que
esté adscrita la plaza, con el informe del

centro, o del instituto universitario de
investigacion.

2. Las comisiones encargadas de
resolver los concursos a profesores
contratados doctores y profesores

colaboradores seran designadas por el
Consejo de Gobierno y estaran integradas

por cinco miembros, y sus respectivos
suplentes, procurando una composicion
equilibrada entre hombres y mujeres,
salvo que no sea posible por razones

fundadas y objetivas, debidamente
motivadas. Los miembros de las
comisiones deberdn ser profesores

permanentes doctores pertenecientes a
un cuerpo o categoria igual, equivalente o

superior al de la plaza objeto de
concurso, de los cuales al menos uno
debera pertenecer a universidades

distintas de la de Castilla-La Mancha.

3. La designacién de los miembros de
las comisiones se ajustara a |lo
establecido en la correspondiente
normativa de desarrollo.

4. El proceso de seleccion de los profesores
colaboradores y profesores contratados
doctores constara de dos pruebas:

a) La primera consistirA en el debate y
defensa ante la comisién de su curriculo.

b) La segunda prueba consistira en la
defensa de su proyecto docente o
proyecto docente e investigador, en su
caso, de acuerdo con el perfil de la plaza
que figure en la convocatoria.

5. El Consejo de Gobierno regulard la
convocatoria, el contenido de las pruebas vy el
procedimiento de celebracibn de estos
CONCUrsos.

6. En casos extraordinarios y excepcionales,

apreciados por el Consejo de Gobierno, la
Universidad podra contratar profesores
colaboradores y profesores contratados

doctores con caracter temporal. La seleccion
de dicho profesorado se realizara en la misma
forma que la de los ayudantes, los profesores
ayudantes doctores, los profesores asociados
y el personal docente e investigador interino.

7. La Universidad podra contratar por
interinidad para sustituir a un ayudante o
profesor con derecho a reserva del puesto de
trabajo o para cubrir temporalmente las plazas
vacantes mientras se celebra el proceso de
seleccion establecido.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el dia 18 de junio de 2009, por
el que se aprueba el nuevo Modelo de
organizacion y estructura del P.A.S.
(R.P.T.).

Aprobado el nuevo Modelo de Organizacion
y Estructura del P.A.S. en el Consejo de
Gobierno del dia 18 de junio de 2009, se
podra acceder a toda la documentacién a
través del siguiente enlace web, debido al
gran volumen del mismo.

Secretaria general - Universidad de

Castilla-La Mancha (Nueva R.P.T.)

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el dia 18 de junio de 2009, por
el que se aprueba el protocolo para la
constitucion de la “Fundacion Centro
Tecnolbégico Europeo del asfalto en
Castilla-La Mancha”.

De una parte, Dia. Maria Angeles Garcia
Moreno, Consejera de Educacion y Ciencia de
la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha, nombrada mediante el Decreto
129/2008, de 31 de agosto, en representacion
de dicha Consejeria y en el ejercicio de las
funciones que le estan conferidas por el
Decreto 141/2008, de 9 de septiembre, por el
que se establece la estructura organica y la
distribucion de competencias de la Consejeria
de Educacion y Ciencia.

De otra parte, D. Ernesto Martinez Ataz,
Rector Magnifico de la Universidad de Castilla-
La Mancha, en representacion de la misma y
en el ejercicio de las funciones que tiene
conferidas por el art. 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
y el art. 35 del Decreto 160/2003, de 22 de
julio, por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad de Castilla-La Mancha.

De otra parte, D2 Rosa M2. Romero
Sanchez, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Ciudad-Real, en

representacion de dicha Corporacion, en virtud
de las facultades conferidas por la Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.

De otra parte, D. JesUs Martin Rodriguez,
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Valdepefias, en representacion de dicha
Corporacion, en virtud de las facultades
conferidas por la Ley 7/85, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local.

Y de otra parte, D. Jorge Ortiz Ripoll,
Presidente de la Asociacion Espafola de
Fabricantes de Mezclas Asfaltica, ASEFMA,

INTERVIENEN

En nombre vy representacion de sus
respectivas instituciones y en el ejercicio de
las competencias que les estan atribuidas,
reconociéndose mutuamente capacidad para
obligarse mediante el presente protocolo en
los términos que en el mismo se contienen y a
tal efecto,

EXPONEN

Que es voluntad de las partes intervinientes
la constitucion de una fundaciéon que tenga por
objeto:

- El impulso, construcciéon, equipamiento y
gestion del Centro Tecnolbégico Europeo del
Asfalto en Castilla-La Mancha (EUCAT), que
disponga de los espacios y las infraestructuras
necesarias para el desarrollo de tareas de
investigacion e innovacion y para el desarrollo
de las nuevas tecnologias.

- El impulso de todas aquellas acciones que
permitan mejorar la eficiencia de la tarea
innovadora y de investigacion del Centro
Tecnolégico y su interacciébn con grupos de
investigacién, empresas e instituciones.

- La creacion de un entorno privilegiado
para potenciar las actividades de innovacion y
de transferencia tecnoldgica.

Por todo lo anterior,
ACUERDAN

PRIMERO: Crear una fundacion para
construir y equipar el Centro Tecnoldgico
Europeo del Asfalto en Castilla-La Mancha,
(EUCAT) para lo cual iniciaran y llevaran a
cabo los tramites precisos.

SEGUNDO: La constitucion de la citada
Fundacion se llevara a cabo con sujecion a las
siguientes estipulaciones:

1. Los Estatutos de la fundacién son los que
se contienen en el Anexo a este Protocolo, sin
perjuicio de las modificaciones que puedan
experimentar durante la tramitacion a la vista
del informe del Protectorado.
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2. La dotacion fundacional sera de 30.000
€, siendo la aportacion de cadafundador la
siguiente:

a. Junta Comunidades
Mancha: 15.000 €.

b. ASEFMA: 7.500 €.
c. Universidad de Castilla-La Mancha: 2.500

de Castilla-La

d. Ayuntamiento de Ciudad Real: 2.500 €.
e. Ayuntamiento de Valdepefias: 2.500 €.

3. La Fundacion se dotara de los organos
que se indican en los Estatutos.

4. ElI Patronato de la Fundacion estara
integrado inicialmente por 12 miembros
designados de la siguiente manera:

a. Por la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha: 6.

b. ASEFMA: 3.

c. Universidad de Castilla-La Mancha: 1.

d. Ayuntamiento de Ciudad Real: 1.

e. Ayuntamiento de Valdepefias: 1.

5. En los demas o6rganos habra como
minimo un representante por cada uno de los
fundadores, aplicandose para las votaciones el
voto ponderado en funcién de la
representacion que ostenten en el patronato.

6. La financiacién de los gastos de puesta
en marcha, funcionamiento y equipamiento de
la Fundacion serd asumida por los fundadores
en los términos que acuerde el Patronato y
con la conformidad de cada uno de ellos.

Y en prueba de conformidad, las partes
suscriben el presente Protocolo, en la fecha y
lugar indicados en el encabezamiento, (4 de
junio de 2009).

LA CONSEJERA DE EDUCACION Y CIENCIA
Maria Angeles Garcia Moreno.

EL PRESIDENTE DE ASEFMA.

Jorge Ortiz Ripoll.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA.

Ernesto Martinez Ataz.

LA ALCALDESA —PTE. DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL.

Rosa Romero Sanchez.

EL ALCALDE-PTE. DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS.

Jesus Martin Rodriguez.

1l - NOMBRAMIENTOS

ORGANOS GENERALES

- CESES -

(Organos Generales)

RESOLUCION de cese de 7 de mayo de
2009, del Profesor Doctor D. DAVID
GARCIA-PARDO GOMEZ, como DIRECTOR
ACADEMICO, adscrito a la Secretaria
General.

En uso de las atribuciones que me confieren
los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de
22 de julio (D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio),
y en virtud del art. 35.h de los citados
Estatutos, he resuelto CESAR como
DIRECTOR ACADEMICO, adscrito a la
Secretaria General, con fecha de efectos 30
de abril de 2009, al profesor Doctor D.
DAVID GARCIA-PARDO GOMEZ.

Ciudad Real, 7 de mayo de 2009. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

RESOLUCION de cese de 18 de mayo de
2009, de la Profesora Doctora D2. CECILE
VILVANDRE DE SOUSA, como
COORDINADORA de Relaciones
Internacionales en el Campus de Ciudad
Real.

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 35.h de Ilos Estatutos de Ila
Universidad de Castilla-La Mancha, aprobados
por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n® 107 de 24 de julio), y visto su
escrito de dimisién, he resuelto CESAR como
COORDINADORA de Relaciones
Internacionales en el Campus de Ciudad Real,
con fecha de efectos 14 de mayo de 2009, a
la profesora Doctora D2. CECILE VILVANDRE

DE SOUSA, agradeciéndole los servicios
prestados.
Ciudad Real, 18 de mayo de 2009. EL

RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

Q.

32

—

®

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 5/2009.



Boletin Oficial
Universidad de Castilla-La Mancha

Mayo y Junio de 2009 / n° 124

- NOMBRAMIENTOS -

(Organos Generales)

RESOLUCION de nombramiento de 7 de
mayo de 2009, al Profesor Doctor D.

FRANCISCO JOSE FERNANDEZ
CABANILLAS, como DIRECTOR
ACADEMICO adscrito a la Secretaria
General.

En uso de las atribuciones que me confieren
los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de
22 de julio (D.O.C.M. n°® 107 de 24 de julio), y
en virtud del art. 35.h de los citados
Estatutos, he resuelto NOMBRAR DIRECTOR
ACADEMICO, adscrito a la Secretaria General,
con fecha de efectos 1 de mayo de 2009, al

profesor Doctor D. FRANCISCO JOSE
FERNANDEZ CABANILLAS. Este
nombramiento lleva un complemento

econémico asimilable al de Decano/Director de
Centro.

Ciudad Real, 7 de mayo de 2009. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

RESOLUCION de nombramiento de 27 de
mayo de 2009, del Profesor Doctor D.
DAVID MARTIN-CONSUEGRA NAVARRO,
como COORDINADOR de Relaciones
Internacionales en el Campus de
Ciudad Real.

En uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 35.h de Ilos Estatutos de Ila
Universidad de Castilla-La Mancha, aprobados
por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n® 107 de 24 de julio), y a
propuesta del Vicerrector de Relaciones
Internacionales, he resuelto NOMBRAR
COORDINADOR de Relaciones Internacionales
en el Campus de Ciudad Real, con fecha de
efectos 15 de mayo de 2009, al profesor
Doctor D. DAVID MARTIN-CONSUEGRA
NAVARRO.

Este nombramiento tiene un complemento
econdmico asimilable al de Subdirector de
Centro.

Ciudad Real, 27 de mayo de 2009. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

* * *

CENTROS

- CESES -

(Centros)

RESOLUCION de Cese de 1 de junio de
2009, del Profesor Doctor D. MAURO
SANCHEZ SANCHEZ, como VICEDECANO
de la Facultad de Ciencias del Deporte de
Toledo.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 55 de los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n°® 107 de
24 de julio), a propuesta de la Decana de la
Facultad de Ciencias del Deporte de Toledo, y
en uso de las atribuciones que me confieren
los citados Estatutos, he resuelto CESAR como
VICEDECANO de la Facultad de Ciencias del
Deporte de Toledo, con fecha de efectos 31 de
mayo de 2009, al profesor Doctor D. MAURO
SANCHEZ SANCHEZ, agradeciéndole los
servicios prestados.

Ciudad Real 1 de junio de 2009. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

RESOLUCION de Cese de 2 de junio de
2009, del Profesor Doctor D. ENRIQUE
HILDEBRANDO MARTINEZ LEAL, como
SECRETARIO de la Facultad de Bellas
Artes de Cuenca.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 55 de los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n® 107 de
24 de julio), a propuesta de la Decana de la
Facultad de Bellas Artes de Cuenca, y en uso
de las atribuciones que me confieren los
citados Estatutos, he resuelto CESAR como
SECRETARIO de la Facultad de Bellas Artes de
Cuenca, con fecha de efectos 31 de mayo de
2009, al profesor Doctor D. ENRIQUE
HILDEBRANDO MARTINEZ LEAL,
agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real 2 de junio de 2009. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.
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RESOLUCION de cese de 9 de junio de
20009, del Profesor D. ANGEL
MONTERRUBIO PEREZ, como
SECRETARIO del Centro de Estudios
Universitarios de Talavera de la Reina.
Toledo.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 55 de los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n°® 107 de
24 de julio), a propuesta del Director del
Centro de Estudios Universitarios de Talavera
de la Reina, y en uso de las atribuciones que
me confieren los citados Estatutos, he resuelto
CESAR como SECRETARIO del Centro de
Estudios Universitarios de Talavera de la
Reina, con fecha de efectos 24 de mayo de
2009, al profesor D. ANGEL MONTERRUBIO
PEREZ..

Ciudad Real 9 de junio de 2009. Ernesto
Martinez Ataz. EL RECTOR.

RESOLUCION de cese de 9 de junio de
2009, de la Profesora D2 BEGONA
POLONIO LOPEZ, como SUBDIRECTORA
del Centro de Estudios Universitarios de
Talavera de la Reina. Toledo.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 55 de los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n°® 107 de
24 de julio), a propuesta del Director del
Centro de Estudios Universitarios de Talavera
de la Reina, y en uso de las atribuciones que
me confieren los citados Estatutos, he resuelto
CESAR como SUBDIRECTORA del Centro de
Estudios Universitarios de Talavera de la
Reina, con fecha de efectos 24 de mayo de
2009, a la profesora D2. BEGONA POLONIO
LOPEZ.

Ciudad Real 9 de junio de 2009. Ernesto Martinez Ataz.
EL RECTOR..

- NOMBRAMIENTOS -

(Centros)

RESOLUCION de nombramiento de 2 de
junio de 2009, de la Profesora Doctora
D2. MARIA DEL SAGRARIO DEL VALLE
DIAZ, como VICEDECANA de la Facultad
de Ciencias del Deporte de Toledo.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 55 de los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107 de
24 de julio), a propuesta de la Decana de la
Facultad de Ciencias del Deporte de Toledo, y
en uso de las atribuciones que me confieren
los citados Estatutos, he resuelto NOMBRAR
VICEDECANA de la Facultad de Ciencias del
Deporte de Toledo, con fecha de efectos 1 de
junio de 2009, a la profesora Doctora D2.
MARIA DEL SAGRARIO DEL VALLE DIAZ. .

Ciudad Real 2 de junio de 2009. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

RESOLUCION de nombramiento de 2 de
junio de 2009, del Profesor Doctor D.
ARMANDO MONTESINOS BLANCO, como
SECRETARIO de la Facultad de Bellas
Artes de Cuenca.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 55 de los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n°® 107 de
24 de julio), a propuesta de la Decana de la
Facultad de Bellas Artes de Cuenca, y en uso
de las atribuciones que me confieren los
citados Estatutos, he resuelto NOMBRAR
SECRETARIO de la Facultad de Bellas Artes de
Cuenca, con fecha de efectos 1 de junio de
2009, al profesor Doctor D. ARMANDO
MONTESINOS BLANCO.

Ciudad Real 2 de junio de 2009. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

RESOLUCION de nombramiento de 9 de
junio de 2009, del Profesor D. ANGEL
MONTERRUBIO PEREZ, como
SUBDIRECTOR del Centro de Estudios
Universitarios de Talavera de la Reina.
Toledo.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 55 de los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107 de
24 de julio), a propuesta del Director del
Centro de Estudios Universitarios de Talavera
de la Reina, y en uso de las atribuciones que
me confieren los citados Estatutos, he
resuelto NOMBRAR SUBDIRECTOR del Centro
de Estudios Universitarios de Talavera de la
Reina, con fecha de efectos 25 de mayo de
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2009, al profesor D. ANGEL MONTERRUBIO

PEREZ..

Ciudad Real 9 de junio de 2009. Ernesto
Martinez Ataz. EL RECTOR.

RESOLUCION de nombramiento de 9 de
junio de 2009, de la Profesora D2.
BEGONA POLONIO LOPEZ, como
SECRETARIA del Centro de Estudios
Universitarios de Talavera de la Reina.
Toledo.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 55 de los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107 de
24 de julio), a propuesta del Director del
Centro de Estudios Universitarios de Talavera
de la Reina, y en uso de las atribuciones que
me confieren los citados Estatutos, he
resuelto NOMBRAR SECRETARIA del Centro
de Estudios Universitarios de Talavera de la
Reina, con fecha de efectos 25 de mayo de
2009, a la profesora D2. BEGONA POLONIO
LOPEZ..

Ciudad Real 9 de junio de 2009. Ernesto
Martinez Ataz. EL RECTOR.

RESOLUCION de nombramiento de 9 de
junio de 2009, de la Profesora Doctora
D2. DULCE NOMBRE DE MARIA ROMERO
AYUSO como SUBDIRECTORA del Centro
de Estudios Universitarios de Talavera de
la Reina. Toledo.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 55 de los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107 de
24 de julio), a propuesta del Director del
Centro de Estudios Universitarios de Talavera
de la Reina, y en uso de las atribuciones que
me confieren los citados Estatutos, he
resuelto NOMBRAR SUBDIRECTORA del
Centro de Estudios Universitarios de Talavera
de la Reina, con fecha de efectos 9 de mayo
de 2009, a la profesora Doctora D2. DULCE
NOMBRE DE MARIA ROMERO AYUSO.

Ciudad Real 9 de junio de 2009. Ernesto
Martinez Ataz. EL RECTOR.

11l - CONCURSOS Y
OPOSICIONES

PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR

RESOLUCION de 21 de abril de 2009, de
la Universidad de Castilla-La Mancha, por
la que se convocan a concurso plazas
para la contratacién laboral con caracter
indefinido de profesores contratados
doctores.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril y a tenor de lo
establecido en los Estatutos de La Universidad
de Castilla-La Mancha aprobados por Decreto
160/2003, de 22 de julio (Diario Oficial de
Castilla-La Mancha del 24 de Julio),

Este Rectorado, conforme al acuerdo del
Consejo de Gobierno de esta Universidad de
fecha 31 de marzo de 2009, ha resuelto
convocar pruebas selectivas para la provision
de las plazas que figuran como Anexo I, a la

presente Resolucién, con sujecibn a las
siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 A los presentes concursos les sera

aplicable la Ley Orgéanica de 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (Boletin Oficial
del Estado de 24 de diciembre), modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; el
Decreto 303/2003, de 11 de noviembre,
(Diario Oficial de Castilla-La Mancha de 14 de

noviembre), sobre régimen de personal
docente e investigador contratado de la
Universidad de Castilla-La Mancha; los

Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha aprobados por Decreto 160/2003, de
22 de julio (Diario Oficial de Castilla-La
Mancha de 24 de julio); el Reglamento para la
contratacion laboral con caréacter indefinido de
Profesores Colaboradores y de Profesores
Contratados Doctores (aprobado por el
Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2004
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y publicado en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha de 11 de junio de 2004); y las
disposiciones vigentes que regulan el régimen
general de ingreso del personal al servicio de
las Administraciones Publicas y las demas
normas de general aplicacion.

1.2 El procedimiento de los concursos sera
independiente cuando se trate de proveer
plazas de distinta categoria y area de
conocimiento.

1.3 El tiempo transcurrido entre la
publicacién de esta convocatoria en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha y la resolucion
del concurso no podra exceder de cuatro
meses. A estos efectos no se computara el
mes de agosto.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a las presentes
pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea
0 nacional de algin Estado, al que en virtud
de los Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Esparia, sea
de aplicacibn la libre circulacibn de
trabajadores.

También podran participar el conyuge de
los esparioles, de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Unidn
Europea y de los nacionales de algun Estado,

al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de

aplicaciéon la libre circulacién de trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho,
asi como sus descendientes y los del conyuge,
menores de veintiln afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

b) Los nacionales de Estado no miembro de
la Uniébn Europea podran participar en los
concursos, y ser contratados, siempre que se
encuentren en Espafia en situaciéon de
legalidad y sean titulares de un documento
que les habilite a residir y a poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral.

c) Ser mayor de edad y no superar la edad
de jubilacién legalmente establecida.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de la
Administracion del Estado o de la
Administracion Auténoma, Institucional o

Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

e) No padecer enfermedad ni defecto fisico
0 psiquico incompatible con el ejercicio de las
funciones correspondientes a Profesores de
Universidad.

2.2 Deberan reunir, ademas, las
condiciones académicas especificas que a
continuacion se sefnalan:

Estar en posesion del titulo de Doctor y
contar con evaluacidn positiva por parte de la
Agencia Nacional de Evaluaciéon de la Calidad y
Acreditacion o de la Agencia de Calidad
Universitaria de Castilla-La Mancha.

2.3 Los requisitos establecidos en la
presente base deberan cumplirse en el
momento de finalizar el plazo de presentaciéon
de instancias y mantenerse hasta el momento
de la formalizacion del contrato.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes, dirigidas al
Excelentisimo Sefior Rector Magnifico de la
Universidad de Castilla-La Mancha, se
presentaran en el Registro General de esta
Universidad (Real Casa de la Misericordia,
Calle Altagracia, 50, 13071 Ciudad Real) o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, segun la redaccion dada a la misma
por la Ley 4/99, de 13 de enero, segun
modelo Anexo Il que se acompafa (disponible
en http://www.uclm.es) en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

3.2 Derechos de examen: los aspirantes
deberan abonar la cantidad de 24,04 Euros en
concepto de derechos de examen, de
conformidad con lo establecido en el articulo
18 de la Ley 66/1997 de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden

Social. El ingreso deberd efectuarse en la
cuenta cliente cadigo,
2105/2044/13/1242006850 de la Caja

Castilla-La Mancha, oficina Principal de Ciudad
Real (Calle General Aguilera, 10, 13001
Ciudad Real), haciéndose constar los
siguientes datos: nombre y apellidos del
interesado y plaza a la que concursa
(categoria, area y cédigo). El ingreso podra
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efectuarse metalico transferencia

bancaria.

en (o}

Estaran exentos del pago de la tasa de
examen, de acuerdo con la Ley 50/1998, 30
de diciembre:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o

superior al 33%, quienes expresamente
acreditaran, junto con la solicitud de
participaciéon, su condicion y grado de

discapacidad legalmente reconocido.

b) Los aspirantes que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de
publicacion de Ila presente convocatoria,
siempre que en el plazo de que se trate no
hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacién o] reconversion
profesionales y carezcan de rentas superiores,
en cOmputo mensual, al salario minimo
interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos
previstos en la Ley, se solicitar4 en la oficina
del servicio publico de empleo
correspondiente. En cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizara con una declaracion
jurada o promesa escrita del aspirante. Ambos
documentos deberan acompafarse a la
instancia de participacion.

3.3 Junto con la solicitud se acompariara la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de
identidad o pasaporte. Los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola y tengan
derecho a participar deberan presentar
fotocopia compulsada del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los
documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o
estar a cargo del nacional de otro Estado con
el que tengan dicho vinculo. Asimismo,
deberan presentar declaracion jurada o
promesa de éste de que no esta separado de
derecho de su cényuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas
0 esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo que para
cada plaza se requiere o, en su caso, de las
certificaciones de pago de los derechos del
Titulo, segun modelo establecido n

Resolucion de 26 de junio de 1989 (Boletin
Oficial del Estado de 18 de julio), de la
Secretaria de Estado de Universidades relativa
a la expedicién de Titulos. En caso de haberse
obtenido en el extranjero, debera estar en
posesion de la credencial que acredite su
homologacién, segun la Directiva 89/48/CEE
de 21 de diciembre de 1988 (Diario Oficial de
la Comunidad Europea de 24 de enero de
1989).

c) Fotocopia compulsada de la
documentacion que acredite el cumplimiento
de los requisitos que se sefialan en el punto
2.2 de la base segunda.

d) En su caso, fotocopia compulsada del
documento acreditativo de estar acreditado
para el acceso a los cuerpos de funcionarios
docentes universitarios, con objeto de poder
dar cumplimiento al art. 48.3 de la Ley
Organica de Universidades, modificada por la

Ley Organica 4/2007, y al art. 12.4 del
Decreto 303/2003.

e) Ejemplar del recibo de ingreso
debidamente diligenciado por la entidad

bancaria, como justificante del abono de los
derechos de examen. Aquellos aspirantes que
hubieran realizado el abono de estos derechos
mediante transferencia adjuntaran,
inexcusablemente, el resguardo acreditativo
de haber realizado dicha transferencia. La falta
de este justificante determinara la exclusiéon
del aspirante.

Las personas exentas del pago de la tasa
por discapacidad igual o superior al 33%
deberan adjuntar fotocopia compulsada de la
Calificacion de la Minusvalia.

En ningdn caso la realizacion del ingreso en
cuenta o la transferencia bancaria supondra
sustitucion del tramite de presentacidon en
tiempo y forma de la solicitud ante el 6rgano
expresado en el punto 3.1. Procedera la
devolucion de las tasas cuando no se realice
su hecho imponible por causas no imputables
al sujeto pasivo.

3.4 El sello o acreditacibn de compulsa
expresara la fecha en que se practico, asi
como la identificacion del 6rgano y de la
persona que expiden la copia compulsada, de
acuerdo con el parrafo 2° del articulo 8.2 del
Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo (Boletin
Oficial del Estado del 22), por el que se regula,
en el ambito de la Administracion General del
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Estado, entre otras, la expedicion de copias de
documentos.

3.5 Los errores de hecho que pudieran
advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia de los
interesados.

3.6 El domicilio que figura en las instancias
se considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad
exclusiva del concursante tanto los errores en
la consignacion del mismo como la
comunicacién a la Administracién de cualquier
cambio de dicho domicilio.

3.7 Las fechas de los anteriores
documentos, asi como los de sus compulsas
deberan estar referidas siempre a una fecha
anterior a la de expiracion del plazo fijado
para solicitar la participacion en el concurso.

4. Admision de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentaciéon de
instancias, el Rector de la Universidad de
Castilla-La Mancha, o Vicerrector en quien
haya delegado sus competencias, dictara
resolucion por la que se aprueba la lista
provisional de admitidos y excluidos con
indicacion de las causas de exclusion.

Esta resolucién serd remitida a todos los
aspirantes por cualquiera de los
procedimientos establecidos en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Contra esta resolucion los interesados
podran presentar reclamacion ante el Rector,
en el plazo de diez dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de la notificacién de
la relacion de admitidos y excluidos. Resueltas
dichas reclamaciones o transcurrido el plazo
para efectuar las mismas sin que se haya
producido alguna, en su caso, la relacién de
admitidos y excluidos adquirirh caréacter
definitivo.

4.2 Al término de dicho plazo si hubiera de
producirse  variaciones en la relacién
provisional, se notificara a los interesados la
lista definitiva de admitidos y excluidos, con
indicacion, igualmente, de las causas de
exclusion.

4.3 Unicamente procedera la devolucién de
las tasas cuando no se realice su hecho
imponible por causas no imputables al sujeto

5. Comisiones

5.1 Los concursos de plazas para la
contratacion laboral con caréacter indefinido de
Profesores Colaboradores y de Profesores
Contratados Doctores seran resueltos en la
Universidad de Castilla-La Mancha por las
comisiones que se especifican en el Anexo Ill,
aprobadas por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de esta Universidad, y constituidas
de acuerdo con lo establecido en los apartados
2 y 3 del articulo 69 de sus Estatutos y en el
articulo 5 del Reglamento para la contratacion
laboral con caracter indefinido de Profesores
Colaboradores y de Profesores Contratados
Doctores.

5.2 En el caso en que concurran los motivos
de abstencién a que se refiere el articulo 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, los interesados deberan abstenerse de
actuar en la comision y manifestar el motivo
concurrente.

Cuando se produzca la recusacién a que se
refiere el articulo 29 de la citada Ley 30/1992,
el recusado manifestara en el dia siguiente al
de la fecha de conocimiento de su recusacion
si se da o no en él la causa alegada. Si niega
la causa de recusacion, el Rector de la
Universidad resolvera en el plazo de tres dias
habiles, previos los informes y
comprobaciones que considere oportunos.
Contra esta resolucién no se podra presentar
reclamacion alguna, sin perjuicio de que se
alegue la misma al interponer posteriores
recursos.

En el caso excepcional de que también en el
miembro suplente concurriera alguno de los
casos citados anteriormente se procederi a
nombrar nuevo suplente por la Universidad.

5.3 En los casos de abstencién, recusacion
o0 renuncia de alguno de los miembros de la
comision titular, seran sustituidos por sus
respectivos suplentes.

En el caso excepcional de que también en el
miembro suplente concurriera alguno de los
casos citados anteriormente se procedera a
nombrar nuevo suplente por la Universidad.

6. Procedimiento de celebracién de los

concursos

6.1 Las comisiones deberan constituirse,
por convocatoria de su presidente, una vez
adquiera caracter definitivo la relacion de
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candidatos admitidos y excluidos al concurso,
en un plazo no superior a tres meses, a contar
desde la publicaciéon de esta convocatoria en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

6.2 Transcurrido el plazo establecido para la
constitucion de la comisién, sin que ésta se
haya constituido, el Rector procedera de oficio
0 a instancia de parte interesada a la
sustitucion del presidente de la comision, de
conformidad con el procedimiento establecido
en el articulo 69, apartados 2 y 3, de los
Estatutos de la Universidad y en el articulo 5
del Reglamento para la contratacion laboral
con caracter indefinido de Profesores
Colaboradores y de Profesores Contratados
Doctores.

6.3 El presidente de la comisidn, previa
consulta de los restantes miembros de la
misma, dentro del plazo reglamentariamente
establecido para la constitucién de la comision
dictara resolucion que debera ser notificada a
todos los interesados con una antelacion
minima de 15 dias naturales respecto a la
fecha del acto:

a) A todos los miembros titulares de la
comisién, y, en su caso, a los suplentes
necesarios para efectuar el acto de
constitucion de la misma. En la citacion se
indicara el dia, hora y lugar previo para el acto
de constitucion.

b) A todos los aspirantes admitidos a
participar en el concurso, para realizar el acto
de presentacion de los concursantes, con
sefialamiento del dia, hora y lugar de
celebracion de dicho acto, que no podra
exceder de dos dias habiles desde la
constitucion de la comision.

6.4 En el acto de constitucién, la comision,
por mayoria de sus miembros, fijara los
criterios que se utilizaran para la valoracion de
las pruebas, de conformidad con lo establecido
en los apartados 1 y 2, de la base 72 de la
presente convocatoria y determinara el dia,
hora y lugar en que se celebraran las pruebas,

asi como cuantas instrucciones sobre la
celebracibn de las mismas deban ser
comunicadas a los participantes en el

concurso. Los acuerdos de la comisién, sobre
dichos extremos, deberan ser comunicados a
todos los interesados en el acto de
presentacion.

6.5 Las pruebas podran comenzar el mismo
dia del acto de presentacién o, como maximo,
dentro del plazo de quince dias naturales, a
contar desde el siguiente al acto de
presentacion.

6.6 La constitucion de la comision exigira la
presencia de la totalidad de sus miembros. Los
miembros titulares que no concurrieran al
citado acto cesaran y seran sustituidos por sus
respectivos suplentes.

6.7 Una vez constituida la comisién, y para
los sucesivos actos, en caso de ausencia del
presidente éste sera sustituido por el profesor
mas antiguo en el cuerpo, de los que
componen la comisidén, con prelacion de los
funcionarios de cuerpos docentes
universitarios, por el siguiente orden:
Catedratico de Universidad, Profesor Titular de
Universidad o Catedratico de Escuela
Universitaria y Profesor Titular de Escuela
Universitaria.

6.8 Para que la comisidbn pueda actuar
validamente sera necesaria la participaciéon de,
al menos, tres de sus miembros, incluido el
presidente.

6.9 Los miembros de la comision que
estuvieran ausentes en alguna de las pruebas
correspondientes a algunos de los
concursantes cesaran en su calidad de
miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber
incurrido.

6.10 Si una vez comenzada la primera
prueba la comisién quedara con menos de tres
miembros, se procedera al nombramiento de
una nueva comision por el procedimiento
establecido en los apartados anteriores y en la
que no podran incluirse los miembros de la
primera que hubieran cesado en esta
condicion.

6.11 Las comisiones tomaran sus acuerdos
por mayoria y, en caso de empate, decidira el
voto del presidente.

6.12 Las actuaciones administrativas de la
comision corresponderan al secretario de la
misma, que sera designado, tanto el titular
como el suplente, por el Departamento
correspondiente de entre alguno de los
miembros que forman parte de la propuesta,
con preferencia entre los de menor categoria
docente, en su caso. La gestion econdmica
que derive de la actuacion de la comision
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correspondera al administrador del Centro
donde se celebren las pruebas.
7. Criterios objetivos generales de

valoracion para la adjudicacion de las plazas

7.1 La comision, antes del comienzo de las
pruebas, acordara los criterios objetivos
conforme a los cuales seran valorados los
candidatos.

7.2 Los criterios a que se refiere el
apartado anterior seran determinados por la
comisiéon de entre los siguientes:

A. Para la evaluacién de la primera prueba:

a) Criterios relacionados con la formaciéon
académica:

- Titulacion en relaciéon con la plaza.
- Expediente académico.
- Cursos de formacion recibidos.

- Estancias en Centros de Investigacion y/o
otras Universidades.

- Participacion en programas de movilidad.

- DEA y Doctorado, siempre que no sea
requisito a cumplir por los candidatos.

- Premios extraordinarios (fin de carrera,
doctorado, etc).

b) Criterios relacionados con la docencia:

Puestos docentes desempefiados y su
adecuacion al perfil de la convocatoria.

Actividad docente desempefiada, con
especial valoracion de la ejercida en relacion
con la imparticion de nuevas materias y la
puesta en marcha de laboratorios docentes.

- Participacion en actividades de formacion
del profesorado en metodologia pedagodgica,
asi como en iniciativas de innovacién
educativa.

- Participacibn en programas de Master y
Postgrado.

- Proyectos fin de carrera dirigidos.
- Seminarios y cursos impartidos.

- Publicaciones docentes

- Otros méritos docentes relevantes.

c) Criterios relacionados con la
Investigacion:

- Proyectos I+D subvencionados por
convocatorias publicas internacionales,

nacionales, regionales y convocatorias propias
de la Universidad, teniendo en cuenta si se

trata de participaciéon o de direccién de los
trabajos.

Trabajos y proyectos de colaboracion
cientifica y técnica contratados con empresas
y entidades publicas, teniendo en cuenta si se
trata de participaciéon o de direccion de los
trabajos.

- Participacién en la puesta en marcha de
lineas e infraestructuras de investigacion.

- Tesis doctorales vy trabajos de
investigacion para la obtencion del DEA
dirigidos.

- Articulos cientificos en revistas nacionales
e internacionales, en especial aquellos con
proceso anénimo de revisién por pares.

- Comunicaciones en congresos hacionales
e internacionales.

Publicaciones totales o parciales en
soportes diversos.

- Exposiciones, video-creacion, libro de
artista, disefilo aplicado, y cualesquiera
actividades relacionadas con la creacion
artistica.

- Patentes, modelos de utilidad, etc.
- Otros méritos de investigacion relevantes.
d) Criterios relacionados con otros méritos:

- Actividad profesional fuera del ambito de
la docencia universitaria.

- Desempefio de cargos unipersonales o de
cargos de representacion en  6rganos
colegiados universitarios.

- Participacion en comisiones de trabajo de
ambito académico.

Director y/o miembro del consejo de
redaccion de revistas nacionales o
internacionales, de caracter cientifico, técnico,
artistico o cultural, asi como la pertenencia a
comités de evaluacion cientifica de congresos
nacionales e internacionales.

- Articulos en prensa y revistas de
divulgacion.
- Evaluador de revistas y/o congresos

nacionales o internacionales, de caracter

cientifico, técnico, artistico o cultural.
- Otros méritos alegados por el candidato.
B. Para la evaluacion de la segunda prueba:

a) Adecuacion del proyecto docente y/o
investigador al perfil especificado en la
convocatoria.
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b) Metodologia docente y/o investigadora.
¢) Viabilidad de la propuesta investigadora.

7.3 Entre los criterios no podra incluirse
ninguno que impida la participacion en el
concurso de un habilitado.

7.4 La comision tendrd en cuenta que a la
primera prueba debera asignarsele un valor
igual o superior que a la segunda, pudiendo
llegar hasta el doble del valor de ésta.

7.5 La comision, para la evaluacion de la
primera prueba, podra acordar asignar una
puntuacidon especifica a cada uno de los
criterios seleccionados, estableciendo asi un
baremo.

7.6 En cualquier caso, la comisién hara
publicos los criterios y, en su caso, el baremo,
en el lugar de celebraciéon de las pruebas, con
anterioridad al inicio de las mismas.

8. Pruebas

8.1 En el acto de presentacién, que sera
publico, se determinara, mediante sorteo, el
orden de actuacién de los concursantes, y
estos entregaran al presidente de la comision,
la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, por quintuplicado,
segun modelo Anexo IV que se acomparfia
(disponible en http://www.uclm.es), y un
ejemplar de las publicaciones y documentos
acreditativos de lo consignado en el mismo,
para la emisidon de los informes razonados a
que se refiere la base 8.2 apartado a de esta
convocatoria.

b) Propuesta académica e investigadora de
acuerdo con el perfil de la plaza, por
quintuplicado, que el candidato se propone
desarrollar de serle adjudicada la plaza a la
que concursa. La propuesta académica debera
incluir el programa razonado relativo a una
asignatura troncal u obligatoria del area de
conocimiento a la que se vincule la plaza.

8.2 El proceso de seleccion constara de dos
pruebas.

a) La primera prueba, que sera publica, y
tendra caréacter eliminatorio, consistira en la
exposicion oral por el concursante, en un
tiempo no superior a una hora, de su
curriculum vitae. Seguidamente la comision
debatira con el concursante sobre los aspectos
contenidos en el curriculum durante un tiempo
maximo de dos horas. Para superar esta
prueba es necesario obtener, al menos, tres

votos. En el caso de que supere la prueba mas
de wun concursante, la comision debera,
ademéas de votar a cada candidato, calificar
numéricamente, y en congruencia con el
informe y el voto emitido para cada
concursante, a cada uno de los que hayan
obtenido méas de tres votos. A efectos de la
votacion y calificacibn, en su caso, de la
prueba, la comision, o cada uno de sus
miembros, una vez finalizada la prueba,
entregara al secretario de la comisién un
informe razonado sobre los méritos de cada
concursante alegados en su curriculum vitae.
A dichos efectos, los miembros de la comision
tendran en cuenta los criterios acordados y
hechos publicos por la comisidon en el acto de
constitucion.

b) La segunda prueba, que sera publica, y
tendra asimismo  caracter eliminatorio,
consistirdA en la exposicion oral por el
concursante, en un tiempo maximo de una
hora y treinta minutos, de su propuesta
académica y/o investigadora, de acuerdo con

el perfil de la plaza que figure en la
convocatoria. Seguidamente la comisiéon
debatira con el concursante sobre la

metodologia académica y/o la viabilidad de la
propuesta investigadora durante un tiempo
maximo de dos horas. Para superar esta
prueba es necesario obtener, al menos, tres
votos. En el caso de que supere la prueba mas
de un concursante, la comisién deber4,
ademas de votar a cada candidato, calificar
numéricamente, y en congruencia con el
informe y el voto emitido para cada
concursante, a cada uno de los que hayan
obtenido mas de tres votos. A efectos de la
votacion y calificacion, en su caso, de la
prueba, la comision, o cada uno de sus
miembros, una vez finalizada la prueba,
entregara al secretario de la comisién un
informe razonado sobre la propuesta
académica y/o investigadora de cada
concursante, asi como acerca de la adecuacion
entre dicha propuesta y las necesidades de la
Universidad puestas de manifiesto en la
convocatoria del concurso. A dichos efectos,
los miembros de la comision tendran en
cuenta los criterios acordados y hechos
publicos por la comision en el acto de
constitucion.

8.3 Finalizadas las pruebas, la comisién, a
efectos de realizar la propuesta, procedera a
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elaborar la lista de aspirantes que hayan
superado ambas pruebas, por orden de
puntuacion, en su caso, obtenida por la suma,
teniendo en cuenta lo establecido en la base
7.4 de esta convocatoria, de los puntos
obtenidos en cada una de ellas.

8.4 Se considerara mérito preferente para
ser propuesto, en igualdad de condiciones con
otros candidatos, estar habilitado para
participar en los concursos de acceso a que se
refiere el articulo 63 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

8.5 Las actuaciones de la comisidon deberan
realizarse en el Centro al que corresponda la
plaza convocada, si bien, previa solicitud
motivada y por escrito del presidente, el rector
podra autorizar a que se celebren en sede
distinta.

9. Propuesta y contrato

9.1 La comisién, finalizadas las pruebas,
elevara propuesta al rector para que se
proceda a la contratacion en régimen laboral,
y con caracter indefinido, de los candidatos
propuestos, que acrediten cumplir los
requisitos exigidos en la legislacion vigente.

En los siete dias habiles siguientes al de
finalizar la actuacibn de la comisién, el
secretario de la misma entregara en la
secretaria general de la Universidad toda la
documentacion relativa a las actuaciones de la

comisiébn, asi como wuna copia de la
documentacion presentada por cada
candidato.

9.2 En ningun caso, el numero de

candidatos propuestos podra ser superior al
numero de plazas convocadas.

9.3 Los concursantes que, aun habiendo
superado ambas pruebas, no sean propuestos
para ser contratados, no podran alegar ningun
derecho sobre plazas vacantes o que queden
vacantes en el futuro.

Si la comisidon acordara proponer a algun
candidato como suplente, éste no podra alegar
ningln derecho sobre plazas vacantes o que
queden vacantes en el futuro, quedando
reducido su derecho a poder ser contratado si
el propuesto para ocupar la plaza
correspondiente no llegara a tomar posesion
de la misma.

9.4 La comision puede resolver dejando

9.5 Cuando, para un mismo area de
conocimiento, la convocatoria contenga mas
de una plaza, los concursantes propuestos
ejercerdn su opcion de eleccibn comenzando
por el propuesto en primer lugar y asi
sucesivamente. A estos efectos, la comision
establecera el orden de prelacion, en funciéon
de calificacibn numérica obtenida por cada
concursante.

9.6 Los contratos de los candidatos
propuestos por la comisién se formalizaran por
escrito, después de que el concursante
propuesto haya acreditado cumplir los
requisitos exigidos por la legislacién vigente,
lo que debera hacer en los veinte dias
siguientes al de concluir la actuacién de la
comision. En caso de que el concursante
propuesto no presente oportunamente la
documentacion requerida, decaera en sus
derechos.

9.7 Los contratos seran comunicados, en su
caso, al correspondiente Registro a efectos de
otorgamiento del numero de Registro de
Personal e inscripcion en las categorias
respectivas.

9.8 El contrato, que sera por tiempo
indefinido, especificard la denominacion de la
plaza: categoria, centro y area de
conocimiento. Asimismo, especificara la
jornada y las demaéas condiciones de trabajo,

que podran ser modificadas por la
Universidad, en atencién a las necesidades
docentes de cada curso académico, de
conformidad con lo establecido por Ila

legislacion laboral vigente.

9.9 En el plazo maximo de 20 dias, a contar
desde el momento en el que el candidato
propuesto haya acreditado cumplir los
requisitos exigidos por la legislacion vigente,
se procederd a la formalizacion del contrato.

10. Devolucion de la
aportada por los concursantes.

documentacion

Siempre que las plazas convocadas no
hayan sido objeto de reclamacion alguna, la
documentacion presentada por los
concursantes podra ser retirada por estos una
vez transcurridos tres meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la resolucion
del concurso. En el caso de las plazas que se
encuentren pendiente de la resolucion de
algun recurso, dicha documentacién no podra

plazas vacantes.

42

> F ==

0

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 5/2009.



Boletin Oficial
Universidad de Castilla-La Mancha

Mayo y Junio de 2009 / n° 124

ser retirada hasta que la resolucion del

recurso no sea firme.
11. Presentaciéon de documentos

Los candidatos propuestos para la provision
de plazas deberan presentar en el Registro
General de la Universidad, en el plazo
establecido en la base 9.6 de esta
convocatoria, por cualquiera de los medios
sefalados en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, segun la redacciéon dada a la misma
por la Ley 4/99 de 13 de enero, los siguientes
documentos:

1. Original, salvo que ya se hubiera
presentado fotocopia compulsada por la
Universidad de Castilla-La Mancha, del

documento nacional de identidad o documento
equivalente en los demas estados miembros
de la Unién Europea.

2. Original, salvo que ya se hubiera
presentado fotocopia compulsada por la
Universidad de Castilla-La Mancha, del titulo
académico requerido para la plaza que ha sido
propuesto.

3. Original, salvo que ya se hubiera
presentado fotocopia compulsada por la
Universidad de Castilla-La Mancha, de la

evaluacion positiva por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion o de la Agencia de Calidad
Universitaria de Castilla-La Mancha.

4. Declaracion jurada de no haber sido
separado de ninguna Administracién Publica
en virtud de expediente disciplinario, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones docentes y asistenciales.

Los concursantes que no ostenten la
nacionalidad espafiola deberan acreditar no
estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impidan, en su Estado, el
acceso a la Funciébn Publica segun lo
establecido en la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre (Boletin Oficial del Estado del 24).

5. Certificacion médica oficial de no padecer
enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le
incapacite para el desempefio de las funciones
correspondientes a Profesor de Universidad,
expedida por la Direccibn Provincial o
Consejeria, segun proceda, competentes en
materia de Sanidad, de acuerdo con lo

establecido en el Real Decreto 1018/80 de 19
de mayo de 1980.

6. Declaracion jurada de no estar afectado
de incompatibilidad.

12. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de la
actuacion de las Comisiones podran ser
impugnados por los interesados ante el Rector
de la Universidad de Castilla-La Mancha, en
los casos y en la forma prevista en la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, segun la redaccion
dada a la misma por la Ley 4/99, de 13 de

enero, agotadas, en su caso, las
reclamaciones previstas en las normas
especificas.

Ciudad Real, 21 de abril de 2009
El Rector
ERNESTO MARTINEZ ATAZ
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Anexo |

Convocatoria: 2008/D/LD/C/5 / Convocatoria 31/03/09C

Forma de seleccién: Concurso

Texto de convocatoria: Resolucion por la que se convoca a concurso plazas para la contratacion
laboral con caracter indefinido de Profesores Contratados Doctores.

Plaza: G105010/DL013482 / Profesor/A Contratado Doctor

C/C/E: Profesor Contratado Doctor / Nivel 1 Dedicacion: C08
Departamento: Filologia Hispanica Y Clasica

Area: Literatura Espafiola

Perfil de la plaza: La Literatura Espaficla Y Su Didactica

Centro destino: E.U. De Magisterio Cuenca

Plaza: G106003/DL013483 / Profesor/A Contratado Doctor

C/C/E: Profesor Contratado Doctor / Nivel 1 Dedicacién: C08
Departamento: Filologia Moderna

Area: Filologia Inglesa

Perfil de la plaza: Lengua Inglesa |, Literatura Inglesa y Canon, Teoria Literaria Angloamericana |
Centro destino: Facultad De Letras De Ciudad Real

Plaza: G106003/DL013484 / Profesor/A Contratado Doctor

C/C/E: Profesor Contratado Doctor / Nivel 1 Dedicacion: C08
Departamento: Filologia Moderna

Area: Filologia Inglesa

Perfil de |la plaza: Lengua Inglesa lll; Linguistica Aplicada Il

Centro destino: Facultad De Letras De Ciudad Real

Plaza: G108004/DL013485 / Profesor/A Contratado Doctor

C/C/E: Profesor Contratado Doctor / Nivel 1 Dedicacién: C08
Departamento: Fisica Aplicada

Area: Fisica Aplicada

Perfil de |la plaza: Fisica

Centro destino: Facultad De Cc. Quimicas De Ciudad Real

Plaza: G112055/DL013486 / Profesor/A Contratado Doctor

C/C/E: Profesor Contratado Doctor / Nivel 1 Dedicacion: C08
Departamento: Matematicas

Area: Matematica Aplicada

Perfil de la plaza: Ampliacion De Matematicas Para Ingenieria Mecanica

Centro destino: Escuela De Ingenieros Industriales de Albacete

Plaza: G123004/DL013487 / Profesor/A Contratado Doctor

C/C/E: Profesor Contratado Doctor / Nivel 1 Dedicacién: C08
Departamento: Q. Analitica Y Tgia. Alimentos

Area: Tecnologia De Alimentos

Perfil de la plaza: Fermentaciones Industriales

Centro destino: Facultad De Cc. Quimicas De Ciudad Real

D - 6
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Plaza: G128030/DL013481 / Profesor/A Contratado Doctor

C/C/E: Profesor Contratado Doctor / Nivel 1 Dedicacién: C0O8
Departamento: Ciencias Médicas

Area: Fisiologia

Perfil de la plaza: Docencia del area de Fisiologia de la Licenciatura de Medicina, ensefianza
integrada y por objetivos de la asignatura “Desarrollo, Morfologia, Estructuras y Funcion de los
Aparatos y Sistemas Corporales en Estado de Salud”. Investigacion relacionada con el area de
conocimiento de Fisiologia.

Centro destino: Facultad De Medicina De Albacete

Plaza: G134054/DL013488 / Profesor/A Contratado Doctor

C/C/E: Profesor Contratado Doctor / Nivel 1 Dedicacion: C08
Departamento: Sistemas Informaticos

Area: Arquitectura Y Tecnologia De Computadores

Perfil de la plaza: Docencia En Redes

Centro destino: E.S. De Ingenieria Informatica Albacete

Plaza: G134055/DL013489 / Profesor/A Contratado Doctor

C/C/E: Profesor Contratado Doctor / Nivel 1 Dedicacion: C0O8
Departamento: Sistemas Informaticos

Area: Arquitectura Y Tecnologia De Computadores

Perfil de la plaza: Docencia En Informatica Industrial E Investigacién En Transcodificacién De Video
Centro de investigacion: Instituto de Investigacion en Informatica de Albacete (I3A)

Centro destino: Escuela De Ingenieros Industriales de Albacete

D_* 6
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ANEXOII

ﬁ UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
@ INSTANCIA DE PROFESOR COLABORADOR Y CONTRATADO DOCTOR

Excmo. v Magfco. Sr. Rector

Convocada(s) a concurso plaza(s) para la contratacion de Profesores Colaboradores v Profesores Contratados
Doctores de esa Universidad, solicito ser admitido como aspirante para su provision.

I DATOS DELA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Codigo de Plaza:

Categoria:

Agrea de conocimiento:

Departamento:

Centro Docente:

Centro de Investigacion (al que se vincula la plaza):

Actividades asignadas a la plaza en la convocatoria:

Fecha de convocatoria: de de 200 (DOCM  de de
de 200 )

II. DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Provincia de nacimiento Numero DNI
Domicilio Teléfono
Municipio Codigo Postal Provincia

Caso de ser funcionario publico de Carrera:

Denominacion del Cuerpo o plaza Organismo Fecha de ingreso Numero Registro Personal

Activo [
Situacion:
Excedente Voluntario [_] Servicios Especiales [ Otras []

III. DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencién

HUM.00.14-01

0.0
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III. DATOS ACADEMICOS (continuacién)

Docencia previa:

Forma en que se abonan los derechos y tasas:

Fecha Numero de recibo

Ingreso/Transferencia Bancaria

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

EL ABAJO FIRMANTE. D.

SOLICITA: Ser admitido al concurso a la plaza de:
en el drea de conocimiento de:

comprometiéndose. caso de superarlo. a formular el juramento o promesa de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979. de 5 de abril.

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que retne las
condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente referida, y todas las necesarias para el
acceso a la Funcion Publica.

De acucrde com lo dispucsto en la Ley OGrgamica 15/199% de Proteccidm de datos de Caricter peracnal, le informamas

zo de la Universidad cuya fimalidad == la gestién de pezsomal v
igentes.
lo= derechos de access, sactificacidn, cancalacidn y cposicidn de sus

gue =us datos pasan a Zfommar parts de un £

fan zer cedides de acuszde con las lay
Zsimi=mc l= comunicamss gus pusds =jszcita
datos remi do ur escrite al Dizector Ac
Castilla-La Mamcha, callas Rltagzacia, Himezc S

de Seguridad de Siztemas Informétices de la Univezsidad de
12071 Ciudad Real, adjuntads sopia ds documents gus acssdits =m

identidad.

En a de de 200

Firmado:

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA

Don . con documento nacional de
identidad nimero declara, bajo su responsabilidad, que no ha sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de la Administrac16n Autonoma, Institucional o Local, n1 hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

En a de de 200

D 2/
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ANEXO IV

@

UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
MODELO CURRICULUM

I DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:

Numero de DNI: Lugar y fecha de expedicion:
Nacimiento: Provineia y localidad Fecha:
Residencia: Provincia Localidad:
- , Estado civil:
Domicilio: Teléfono:
Facultad o Escuela actual:
Departamento o Umdad docente actual:
Categoria actual como Profesor contratado, laboral o mtermo:
II. TITULOS ACADEMICOS
Clase Organismo v Centro de expedicion Fecha de expedicion Calificacion si la hubiere
III. PUESTOS DOCENTES DESEMPENADOS
Fecha de
Categoria Orgamismo o Centro Régimen de Actividad nombranuento o Fecha de cese o
dedicacion contrato tenminacion

IV. ACTIVIDAD DOCENTE DESEMPENADA

[HUM.00.07-02

Q>0
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V. ACTIVIDAD INVESTIGADORA DESEMPENADA (programas v puestos)

VI. PUBLICACIONES (libros)

Titulo Fecha de publicacion Editorial
VII. PUBLICACIONES (articulos) (*)
Titulo Revista o diario Fecha de publicacion Numero de paginas

(*) Indicar trabajos en prensa, justificando su aceptacion por la revista editora.

VIII. OTRAS PUBLICACIONES

-2 6
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IX. OTROS TRABAJOS DE INVESTIGACION

X. PROYECTOS DE INVESTIGACION SUBVENCIONADOS

XI. COMUNICACIONES Y PONENCIAS PRESENTADAS A CONGRESOS (*)

(*) Indicando titulo, lugar, fecha, Entidad organizadora y cardcter nacional o internacional.

XII. PATENTES

[E¥]

XIII. CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS (con indicacion de Centro, Organismo, materia. actividad desarrollada v fecha)

02 6
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XIV. CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS (con indicacion de Centro u Organismo, materia v fecha de celebracion)

XV.BECAS, AYUDAS Y PREMIOS RECIBIDOS (con posterioridad a la Licenciatura)

XVL ACTIVIDAD EN EMPRESAS Y PROFESION LIBRE

XVII. OTROS MERITOS DOCENTES O DE INVESTIGACION

XVIIL. OTROS MERITOS

XIX. DILIGENCIA DE REFRENDO DE CURRICULUM

El abajo firmante D.
con Numero de Registro de Personal
y
(indiquese el cuerpo al que pertenece)
se responsabiliza de la veracidad de los datos contenidos en el presente curriculum, comprometiéndose a aportar, en su
caso, las pruebas documentales que le sean requeridas.

D= acusrds con lo dispusstc =n la Ley Ozgénica 15/188% d

Prossccidn de datos de Cazdster personmal, le imSormamos gue sus

£ z pazte de t chezo de la Univezsidad cuya fin de perzcnal y podriam sex o

a
En de

Fdo.:

Q-0
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RESOLUCION de 28 de abril de 2009, de
la Universidad de Castilla-La Mancha, por
la que se convoca concurso de acceso a
plaza de cuerpos docentes universitarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
Organica de Universidades y en el Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que
se regula el sistema de Habilitacion Nacional
para el acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios y el régimen de los
concursos de acceso respectivos, y a tenor de
lo establecido en los Estatutos de La
Universidad de Castilla-La Mancha aprobados
por Decreto 160/2003, de 22 de julio («Diario
Oficial de Castilla-La Mancha» del 24),

Este Rectorado, conforme al acuerdo del
Consejo de Gobierno de esta Universidad de
fecha 31 de marzo de 2009, ha resuelto
convocar pruebas selectivas para la provision
de las plazas que figuran como Anexo | a la

presente Resoluciéon, con sujecion a las
siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 A los presentes concursos les sera

aplicable la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (Boletin Oficial
del Estado del 24); el Real Decreto 774/2002,
de 26 de julio (Boletin Oficial del Estado de 7
de agosto); los Estatutos de La Universidad de
Castilla-La Mancha aprobados por Decreto
160/2003, de 22 de julio (Diario Oficial de
Castilla-La Mancha del 24); el Reglamento de
los Concursos convocados por la Universidad

de Castilla-La Mancha para el acceso a
Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios (aprobado por Consejo de

Gobierno de 2 de octubre de 2003 y publicado
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha de 5
de abril de 2004); y en lo no previsto, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la
legislacion general de Funcionarios Civiles del
Estado.

1.2 El procedimiento de los concursos sera
independiente cuando se trate de proveer

plazas de distinto cuerpo y é&rea de
conocimiento.
1.3 El tiempo transcurrido entre Ila

publicacién de ésta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado y la resolucion del concurso

no podra exceder de cuatro meses. A estos
efectos, durante el mes de agosto no tendran
lugar actuaciones de la Comisién.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a las presentes
pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea
0 nacional de algun Estado, al que en virtud
de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

También podran participar el conyuge de
los espafioles, de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Unidn
Europea y de los nacionales de algun Estado,

al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por Ila Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de

aplicacion la libre circulacién de trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho,
asi como sus descendientes y los del cényuge,
menores de veintiin afios 0 mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

De igual forma podran participar en los
concursos de acceso convocados los
habilitados de nacionalidad extranjera no
comunitaria, cuando se cumplan los requisitos
establecidos en el Art. 15.4 del Real Decreto
774/2002.

b) Tener cumplido los dieciocho afios y no
haber cumplido los setenta afios de edad.

c) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de la
Administracion del Estado o de Ila
Administracion Autoénoma, Institucional o

Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico
0 psiquico incompatible con el ejercicio de las
funciones correspondientes a Profesores de
Universidad.

e) Acreditar estar habilitado para el cuerpo
y éarea de que se trate conforme a lo
establecido en el Capitulo Il del Real Decreto
774/2002. A dichos efectos, se consideraran
habilitados para poder participar en concursos
de acceso para el cuerpo y area de que se
trate, los candidatos que rednan los requisitos

Q.
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establecidos en los apartados 2, 3, y 4 del Art.
15 del Real Decreto 774/2002.

En ningun caso podran participar en los
concursos de acceso quienes se hallen
incursos en la prohibicion contenida en el Art.
17.7 del Real Decreto 774/2002.

2.2 Los requisitos establecidos en la
presente base deberan cumplirse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias y mantenerse hasta el momento
de la toma de posesidn.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes, dirigidas al
excelentisimo sefior Rector Magnifico de la
Universidad de Castilla-La Mancha, se
presentaran en el Registro General de esta
Universidad (Real Casa de la Misericordia,
calle Altagracia, 50, 13071 Ciudad Real) o en
la forma establecida en el Art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, segun la
redaccion dada a la misma por la Ley 4/99, de
13 de enero, segin modelo Anexo Il que se
acompafa (disponible en
http://www.uclm.es), en el plazo de veinte
dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

3.2 Derechos de examen: los aspirantes
deberan abonar la cantidad de 24,04 euros en
concepto de derechos de examen, de
conformidad con lo establecido en el Art. 18
de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social. El ingreso debera efectuarse en la
cuenta 2105/2044/13/1242006850 de la Caja
Castilla-La Mancha, oficina principal de Ciudad
Real (calle General Aguilera, 10, 13001 Ciudad
Real), haciéndose constar los siguientes datos:
nombre y apellidos del interesado y plaza a la
que concursa (cuerpo, area y numero). El
ingreso podra efectuarse en metdlico o
transferencia bancaria.

Estaran exentos del pago de la tasa de
examen, de acuerdo con la Ley 50/1998, 30
de diciembre:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o

superior al 33 %, quienes expresamente
acreditaran junto con la solicitud de
participaciéon, su condicion y grado de

discapacidad legalmente reconocido.

b) Los aspirantes que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de
publicacion de Ila presente convocatoria,
siempre que en el plazo de que se trate no
hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacién o) reconversion
profesionales y carezcan de rentas superiores,
en cOmputo mensual, al salario minimo
interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos
previstos en la Ley, se solicitara en la oficina
del servicio publico de empleo
correspondiente, en cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizara con una declaracion
jurada o promesa escrita del aspirante. Ambos
documentos deberan acompafarse a la
instancia de participacion.

3.3 Junto con la solicitud se acompariaréa la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de
identidad o pasaporte. Los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola y tengan
derecho a participar deberan presentar
fotocopia compulsada del documento que
acredite su nacionalidad, y en su caso, los
documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o
estar a cargo del nacional de otro Estado con
el que tengan dicho vinculo. Asimismo,
deberan presentar declaraciéon jurada o
promesa de éste de que no esta separado de
derecho de su cényuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas
0 esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada de los
documentos que acrediten el cumplimiento de
los requisitos que se sefialan en el apartado
2.1.e) de la presente convocatoria.

c) Ejemplar del recibo de ingreso
debidamente diligenciado por la entidad
bancaria, como justificante del abono de los
derechos de examen. Aquellos aspirantes que
hubieran realizado el abono de estos derechos
mediante transferencia adjuntaran,
inexcusablemente, el resguardo acreditativo
de haber realizado dicha transferencia. La falta
de este justificante determinara la exclusiéon
del aspirante.

Q.
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Las personas exentas del pago de la tasa
por discapacidad igual o superior al 33%
deberan adjuntar fotocopia compulsada de la
Calificacion de la Minusvalia.

En ningudn caso la realizacion del ingreso en
cuenta o la transferencia bancaria supondra
sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud ante el 6rgano
expresado en el apartado 3.1 de la presente
convocatoria.

Procedera la devoluciéon de las tasas cuando
no se realice su hecho imponible por causas
no imputables al sujeto pasivo.

3.4 El sello o acreditacion de compulsa
expresara la fecha en que se practico, asi
como la identificacion del 6rgano y de la
persona que expiden la copia compulsada, de
acuerdo con el parrafo 2.°© del Art. 8.2 del Real
Decreto 772/1999, de 7 de mayo (Boletin
Oficial del Estado del 22), por el que se regula,
en el &mbito de la Administracion General del
Estado, entre otras, la expedicion de copias de
documentos.

3.5 Los errores de hecho que pudieran
advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia de los
interesados.

3.6 El domicilio que figura en las instancias
se considerard el uUnico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad
exclusiva del concursante tanto los errores en
la consignacion del mismo como la
comunicacién a la Administracién de cualquier
cambio de dicho domicilio.

3.7 Las fechas de los anteriores
documentos, asi como los de sus compulsas,
debera estar referida siempre a una fecha
anterior a la de expiracion del plazo fijado
para solicitar la participacion del mismo.

4. Admisiéon de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de
instancias, el Rector de la Universidad de
Castilla-La Mancha dictara resolucién por la
que se apruebe la lista provisional de
admitidos y excluidos con indicacion de las
causas de exclusion.

Esta resolucion sera remitida a todos los
aspirantes por cualquiera de los
procedimientos establecidos en la Ley de

Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Contra esta resolucion los interesados

podran presentar reclamacion ante el Rector,
en el plazo de quince dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion de
la relacién de admitidos y excluidos. Resueltas
dichas reclamaciones o transcurrido el plazo
para efectuar las mismas sin que se haya
producido alguna, en su caso, la relacion de
admitidos y excluidos adquirird caréacter
definitivo.

4.2 Al término de dicho plazo si hubiera de
producirse  variaciones en la relacion
provisional, se notificard a los interesados la
lista definitiva de admitidos y excluidos, con
indicacion, igualmente, de las causas de
exclusion.

4.3 Unicamente procedera la devolucién de
las tasas cuando no se realice su hecho
imponible por causas no imputables al sujeto
pasivo.

5. Comisiones

5.1 Los concursos de acceso a plazas de los
Cuerpos Docentes Universitarios  seran
resueltos en la Universidad de Castilla-La
Mancha por las comisiones que se especifican
en el Anexo Ill, aprobadas por acuerdo del
Consejo de Gobierno de esta Universidad de
fecha 31 de marzo de 2009, y constituidas de
acuerdo con lo establecido en el Art. 70 de los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

5.2 Las Comisiones deberan constituirse,
por convocatoria de su Presidente, una vez
adquiera caracter definitivo la relacion de
candidatos admitidos y excluidos al concurso,
y al menos un mes antes de la fecha en que
vaya a tener lugar el acto de presentacion. La
fecha del acto de presentacion se determinara,
por resolucién del Presidente de la Comisidn,
de conformidad con los restantes miembros de
la misma, con sefialamiento del dia, hora y
lugar de celebracion, y debera ser notificada a
todos los candidatos admitidos, con una
antelacion minima de 10 dias habiles respecto
a la fecha de dicho acto, convocandolos para
la realizacion del mismo.

5.3 El nombramiento como miembro de una
Comisidn es irrenunciable, salvo cuando
concurra causa justificada que impida su
actuacion. La apreciacion de la causa alegada
corresponderda al Rector, que deber& resolver
en el plazo de cinco dias, a contar desde la
recepcion de la renuncia, actuandose a
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continuaciéon, en su caso, segun el
procedimiento establecido en el apartado 5.5
de la presente convocatoria.

5.4 En el caso en que concurran los motivos
de abstencidon a que se refiere el Art. 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, los interesados deberan abstenerse de
actuar en la comision y manifestar el motivo
concurrente.

Cuando se produzca la recusacién a que se
refiere el Art. 29 de la citada Ley 30/1992, el
recusado manifestara en el dia siguiente al de
la fecha de conocimiento de su recusacion si
se da o no en él la causa alegada. Si niega la
causa de recusacion, el Rector de Ila
Universidad resolvera en el plazo de tres dias
héabiles, previos los informes y
comprobaciones que considere oportunos.
Contra esta resolucion no se podra presentar
reclamacion alguna, sin perjuicio de que se
alegue la misma al interponer posteriores
recursos.

5.5 En los casos de abstencidon, recusaciéon
0 de causa justificada que impidan la
actuacion de los miembros de la comision
titular, seran sustituidos por sus respectivos
suplentes.

En el caso excepcional de que también en el
miembro suplente concurrieran alguno de los
supuestos de impedimento citados
anteriormente se procedera a nombrar nuevo
suplente por la Universidad.

6. Procedimiento de celebracion de
concursos

los

6.1 Transcurrido el plazo establecido para la
constitucion de la Comision, sin que esta se
haya constituido, el Rector procedera de oficio
0 a instancia de parte interesada a la
sustitucion del Presidente de la Comisién, de
conformidad con el procedimiento establecido
en el Art. 70.2.a) de los Estatutos de la
Universidad.

6.2 En el acto de constitucion, la Comision,
por mayoria de sus miembros, fijara los
criterios que se utilizardn para la adjudicacion
de las plazas. Dichos criterios se haran
publicos en el acto de presentaciéon a los
candidatos que concurran a dicho acto.
Asimismo, acordara, por mayoria de sus
miembros, cuanto deba comunicarse a los

candidatos en el acto de presentacion.
Igualmente, fijara el lugar, fecha y hora del
comienzo de las pruebas, las cuales deberan
comenzar en el plazo previsto en el apartado
siguiente. Tanto los criterios para la
adjudicacion de las plazas como el lugar, fecha
y hora del comienzo de las pruebas, se
publicaran en los tablones de anuncios del
Rectorado, Vicerrectorados de Campus, asi
como en la pagina web http://www.uclm.es.

6.3 Las pruebas podran comenzar el mismo
dia del acto de presentaciéon o, como maximo,
dentro del plazo de quince dias naturales, a
contar desde el siguiente al acto de
presentacion.

6.4 La constitucion de la Comision exigira la
presencia de la totalidad de sus miembros. Los
miembros titulares que no concurrieran al
citado acto cesaran y seran sustituidos por sus
respectivos suplentes.

6.5 Una vez constituida la Comision, en
caso de ausencia del Presidente éste sera
sustituido por el Profesor mas antiguo
conforme al siguiente orden de prelacién de

Cuerpos: Catedratico de Universidad,
Profesores Titulares de Universidad o
Catedratico de Escuela Universitaria vy

Profesores Titulares de Escuela Universitaria.

6.6 Para que la Comisibn pueda actuar
validamente sera necesaria la participaciéon de,
al menos, tres de sus miembros.

6.7 Los miembros de la Comisiébn que
estuvieran ausentes en alguna de las pruebas
correspondientes a algunos de los
concursantes cesaran en su calidad de
miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber
incurrido.

6.8 Si una vez comenzada la primera
prueba la Comisibn quedara con menos de
tres miembros, se procedera al nombramiento
de una nueva comision por el procedimiento
establecido en los articulos anteriores y en la
que no podran incluirse los miembros de la
primera que hubieran cesado en esta
condicién.

6.9 Las Comisiones tomaran sus acuerdos
por mayoria, y en caso de empate decidira el
voto del Presidente.

6.10 Al Secretario de cada Comision, que
sera el miembro, excluido el Presidente, de
menor antigiedad en cualquiera de los

Q.
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cuerpos docentes universitarios,
corresponderéan las actuaciones
administrativas y la gestibn econémica propias
de la Comisién, auxiliado por el personal
administrativo  que pueda asignar la
Universidad.

7. Pruebas

7.1 En el Acto de Presentacion, los
concursantes entregaran al Presidente de la
Comision la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, por quintuplicado,
segun modelo Anexo IV que se acompafa
(disponible en http://www.uclm.es), y un
ejemplar de las publicaciones y documentos
acreditativos de lo consignado en el mismo.

b) Proyecto docente y de investigacion, por
quintuplicado, que el candidato se propone
desarrollar de serle adjudicada la plaza a la
que concursa. El proyecto de investigacion
s6lo sera exigible en los concursos de aquellos
Cuerpos Docentes Universitarios para cuyo
ingreso se exija el titulo de Doctor.

7.2 Antes del comienzo de la prueba, cada
miembro de la comisibn entregara al
Secretario de la misma un informe razonado
sobre los méritos alegados por cada
concursante en su curriculum vitae, asi como
acerca de la adecuacién entre su proyecto
docente e investigador y las necesidades de la
Universidad puestas de manifiesto en la
convocatoria del concurso.

7.3 La prueba consistira en que durante un
maximo de tres horas en sesion publica, la
comision debatird con el concursante sobre
sus méritos e historial académico, asi como
sobre el proyecto docente y de investigador
presentado. La comisiéon podra acordar por
mayoria que, previamente a dicha discusion,
los concursantes presenten oralmente sus
méritos e historial académico e investigador
en el tiempo maximo de una hora. En dicho
supuesto, la Comisién lo comunicara, en el
acto de presentacién, a los candidatos que
hayan concurrido a dicho acto, y se realizara
el sorteo del orden de actuaciéon de los
aspirantes.

Finalizada la prueba, la comision, o cada
uno de sus miembros, elaborard un informe
razonado sobre la valoracion que le merece
cada concursante y, a continuacion, procedera
a calificar numéricamente a cada uno de los

7.4 Las actuaciones de la Comision deberan
realizarse en el Centro al que corresponda la
plaza convocada, si bien, previa solicitud
motivada y por escrito del Presidente, el
Rector podra autorizar a que se celebren en
sede distinta.

8. Propuesta y nombramiento

8.1 Las comisiones que juzguen los
concursos de acceso propondran al Rector,
motivadamente, y con caracter vinculante,
una relacion de todos los candidatos, por
orden de preferencia y en funcion de la
calificacidon obtenida, para su nombramiento.

En los siete dias habiles siguientes al de
finalizar la actuaciobn de la Comision, el
Secretario de la misma entregard en la
Secretaria General de la Universidad toda la
documentacion relativa a las actuaciones de la

Comisibn, asi como wuna copia de la
documentacion presentada por cada
candidato.

8.2 Los nombramientos propuestos por la
Comision seran efectuados por el Rector de la
Universidad de Castilla-La Mancha, una vez
que el concursante propuesto haya acreditado
cumplir los requisitos a que alude el apartado
10 de la presente convocatoria, lo que debera
hacer en los veinte dias siguientes al de
concluir la actuacion de la Comision. En caso
de que el concursante propuesto no presente
oportunamente la documentacion requerida, el
Rector de la Universidad procedera al
nombramiento del siguiente concursante en el
orden de valoracion formulado.

8.3 Los nombramientos seran igualmente
comunicados al correspondiente Registro a
efectos de otorgamiento del numero de
Registro de Personal e inscripcion en los
cuerpos respectivos, publicados en el Boletin
Oficial del Estado y de la Comunidad
Auténoma  de Castilla-La  Mancha, y
comunicados a la Secretaria General del
Consejo de Coordinacion Universitaria.

8.4 ElI nombramiento especificara Ila
denominacién de la plaza: cuerpo y area de
conocimiento.

8.5 En el plazo maximo de veinte dias, a
contar desde el dia siguiente de la publicacion
del nombramiento en el Boletin Oficial del
Estado, el candidato propuesto debera tomar
posesion de su destino, momento en que
adquirird la condicion de funcionario del

concursantes.
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cuerpo docente universitario de que se trate,
con los derechos y deberes que le son propios.

8.6 La plaza obtenida tras el concurso de
acceso a que se refiere la presente
convocatoria debera desempefiarse al menos
durante dos afos, antes de poder participar en
un nuevo concurso a efectos de obtener una
plaza de igual categoria y de la misma area de
conocimiento en la misma o0 en otra
Universidad.

8.7 Los concursantes que no hayan sido
propuestos para ser nombrados para la plaza
no podran alegar ningun derecho sobre plazas
vacantes.

9. Comisioén de Reclamaciones

9.1 Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran presentar reclamacion ante
el Rector de la Universidad de Castilla-La
Mancha, en el plazo maximo de diez dias, a
contar desde el siguiente al de concluir la
actuacion de la Comision.

Admitida a tramite la reclamacion, se
suspendera el nombramiento para la plaza
afectada por la reclamacion, hasta su
resolucion definitiva.

9.2 Dicha reclamaciéon sera valorada por la
Comisiéon de Reclamaciones de la Universidad
de Castilla-La Mancha, designada en la forma
establecida en el Art. 71 de sus Estatutos.

9.3 La Comisiébn examinara el expediente
relativo al concurso, para velar por las
garantias que establece el apartado 1 del Art.
64 de la Ley Organica de Universidades, y en
el plazo maximo de tres meses ratificara o no
la propuesta reclamada. En éste ultimo caso,
se retrotraerda el expediente hasta el momento

en que se produjo el vicio, debiendo la
Comisiébn del concurso formular nueva
propuesta.

9.4 La Comision de Reclamaciones valorara
los aspectos puramente procedimentales, y
verificara el efectivo respeto, por parte de la
Comision del concurso, de la igualdad de
condiciones de los candidatos y de los
principios de mérito y de capacidad de los
mismos en el procedimiento del concurso de
acceso.

9.5 La Comisién de Reclamaciones oira a
los miembros de la Comisibn contra cuya
resolucion se hubiera  presentado la
reclamacion, y a los candidatos que hubieran
participado en el concurso de acceso. Podra,

asimismo, solicitar informes de especialistas
de reconocido prestigio.

10. Presentacion de documentos

10.1 Los candidatos propuestos para la
provision de plazas deberan presentar en el
Registro General de la Universidad, en el plazo
establecido en el apartado 8.2 de la presente
convocatoria, por cualquiera de los medios
sefialados en el Art. 38 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, segun la redaccion dada a la misma
por la Ley 4/99 de 13 de enero, los siguientes
documentos:

a) Copia compulsada del documento
nacional de identidad o] documento
equivalente en los demas estados miembros
de la Unién Europea.

b) Fotocopia compulsada del titulo
académico requerido para la plaza que ha sido
propuesto.

c) Declaracion jurada de no haber sido
separado de ninguna Administracién Publica
en virtud de expediente disciplinario, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones docentes y asistenciales.

Los concursantes que no ostenten la
nacionalidad espafiola deberan acreditar no
estar sometidos a sancidon disciplinaria o
condena penal que impidan, en su Estado, el
acceso a la Funcion Pdblica segun lo
establecido en la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre (Boletin Oficial del Estado del 24).

d) Certificacion médica oficial de no padecer
enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le
incapacite para el desempefio de las funciones
correspondientes a Profesor de Universidad,
expedida por la Direccibn Provincial o
Consejeria, segun proceda, competentes en
materia de Sanidad, de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 1018/80 de 19
de mayo de 1980.

e) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

10.2 Los que tuvieran la condicion de
Funcionarios Publicos de Carrera estaran
exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados
para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio
u Organismo del que dependan, acreditativa

Q.
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de su condicion de funcionarios y de cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de la
actuaciobn de las Comisiones podran ser
impugnados por los interesados ante el Rector
de la Universidad de Castilla - La Mancha, en
los casos y en la forma prevista en la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pudblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, segln la redaccion
dada a la misma por la Ley 4/99, de 13 de
enero, agotadas, en su caso, las
reclamaciones previstas en las normas
especificas.

Ciudad Real, 28 de abril de 2009.—El
Rector, Ernesto Martinez Ataz.

ANEXO |

Convocatoria: 2009/D/FC/CA/1/CONVOCATORIA 31/03/09H. Forma de seleccion:
Concurso de acceso. Texto de convocatoria: Resolucion por la que se convoca
concurso de acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios

Plaza: G112028/DF0105802/Profesor/a titular de Universidad. C/C/E: Prof. Titular de
Universidad. Dedicacién: C08. Departamento: Matematicas. Area: «Matematica Aplicada».
Perfil de la plaza: Docencia en ecuaciones diferenciales en la titulacion Ingeniero Industrial,
investigacion en calculo de variaciones y disefio éptimo. Centro destino: E.T.S. Ingenieros
Industriales C. Real.

0@
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ANEXOII

@ UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
INSTANCIA DE PROFESORADO ORDINARIO

Excmo. y Magfco. Sr. Rector

Convocada(s) a concurso de acceso plaza(s) de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esa Universidad, solicito
ser admitido como aspirante para su provision.

L. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Codigo de Plaza:

Cuerpo Docente:

Area de conocimiento:

Departamento:

Centro:

Actividades asignadas a la plaza en la convocatoria:

Fecha de convocatoria: de de 200 (BOE de de de 200 )

II. DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Provincia de nacimiento Numero DNI
Domucilio Teléfono
Municipio Codigo Postal Provincia

Caso de ser funcionario publico de Carrera:

Denonunacion del Cuerpo o plaza Organismo Fecha de ingreso Numero Registro Personal
Activo [ ]
Situacion:
Excedente Voluntario [_] Servicios Especiales [_] Otras [

III. DATOS ACADEMICOS
Titulos Fecha de obfencion

HUM.00.06-02

cve: BOE-A-2009-7994
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III. DATOS ACADEMICOS (continuacién)

Docencia previa:

Forma en que se abonan los derechos y tasas:

Fecha Numero de recibo

Ingreso/Transferencia Bancaria

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

EL ABAJO FIRMANTE. D.

SOLICITA:  Ser admitido al concurso a la plaza de:
en el area de conocimiento de:
comprometiéndose. caso de superarlo, a formular el juramento o promesa de acuerdo con lo
establecido en el Real Decrefo 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que retne las
condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente referida, v todas las necesarias para el
acceso a la Funcion Publica.

ginica 15/18%8 de Protecciém de dates de Cazdcser pezs=onal, le inf

De acuerds com lo dispuestc en la Ley
us datos pasan 3 formar parce de t

fichero de la Universidad cuya finalidad es la gestidn de pezsomal

las layas v Tas.

acién, cancelacién y ope n de =us

ceomunicames que pusde cjsccitar los dereches de accese, Tec

tiendo un escrito al or RAcadémico de 3eguridad de temas Informiticos de la W

2 Mancha, calle Rltagzaciz, MNameze 50, 12071 Ciudad Beal, adjustads =copia de documentc gue assedite =u

En a de de 200

Firmado:

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA

Don . con documento nacional de
identidad numero declara, bajo su responsabilidad, que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario.
del servicio de la Adnunistraciéon Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

cve: BOE-A-2009-7994

En a de de 200

D_° 6
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ANEXO 1l

Composicion del érgano de seleccidon por plaza

Convocatoria: 2009/D/FC/CA//CONVOCATORIA 31/03/09H. Plaza:

Universidad. C/C/E: Prof. Titular de Universidad. Area: «Matematica Aplicada». Departamento: Matemaéaticas

Miembros designados

G112028/DF010502/Profesor/a titular de

Calidad MNombre completo C/IC/E

Organismo

Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.
Prof. Titular de Universidad.
Prof. Titular de Universidad
Prof. Titular de Universidad
Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.
Prof. Titular de Universidad.
Prof. Titular de Universidad.
Prof. Titular de Universidad.

Presidente titular.
Vocal 1.° titular.
Vocal 2.° titular.
Vocal 3.° titular
Secretario titular.
Presidente suplente
“ocal 1.° suplente
Vocal 2.° suplente.
Vocal 3.° suplente.
Secretario suplente.

Herrero Sanz, Henar.

Pérez Garcia, Victor Manuel.
Pérez Martinez, Maria Eugenia.
Aranda Ortega, Ernesto.
Periago Esparza, Francisco.
Pedregal Tercero, Pablo.
“Vazquez Cendan, Carlos
Solares Martinez, Cristina.
Aledo Sanchez, Juan Angel.
Gonzalez Taboada, Maria.

Universidad de Castilla-La Mancha.
Universidad de Castilla-La Mancha.
Universidad de Cantabria.

Universidad de Castilla-La Mancha.

Universidad Politécnica de Cartagena

Castilla-La Mancha_
La Coruna.
Castilla-La Mancha.
Castilla-La Mancha.
La Corufia.

Universidad de
Universidad de
Universidad de
Universidad de
Universidad de

ANEXO IV

- UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA

MODELO CURRICULUM

L. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:

Numero de DNI: Lugar y fecha de expedicion:
MNacimiento: Provincia y localidad
Residencia: Provincia Localidad:
Domicilio: Teléfono:
Facultad o Escuela actual:

Departamento o Unidad docente actual:

Categoria actual como Profesor contratado, laboral o interino:

Fecha:

Estado civil:

II. TITULOS ACADEMICOS

Clase Organismo v Centro de expedicion Fecha de expedicion Calificacion si la hubiere
III. PUESTOS DOCENTES DESEMPENADOS
< Fecha de
< . 2 < Régimen de . Fecha de cese o
Categoria Organismo o Centro delicasann Actividad nonﬁ;\:::m o t o

IV. ACTIVIDAD DOCENTE DESEMPENADA

—_
=]
—

cve; BOE-A-2009-7994
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V. ACTIVIDAD INVESTIGADORA DESEMPENADA (programas y puestos)

VI. PUBLICACIONES (libros)
Titulo Fecha de publicacion Editorial

VIL. PUBLICACIONES (articulos) (¥)

Titulo Revista o diario Fecha de publicacion Nimero de paginas

(*) Indicar trabajos en prensa, justificando su aceptacion por 1a revista editora.

VIII. OTRAS PUBLICACIONES

cve: BOE-A-2009-7994

D" 6

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 5/2009.



Boletin Oficial
Universidad de Castilla-La Mancha Mayo y Junio de 2009 / n° 124

IX. OTROS TRABAJOS DE INVESTIGACION

X. PROYECTOS DE INVESTIGACION SUBVENCIONADOS

XI. COMUNICACIONES Y PONENCIAS PRESENTADAS A CONGRESOS (*)

(*) Indicando titulo, lugar, fecha, Entidad organizadora v cardcter nacional o internacional

XII. PATENTES

[ Y ]

ol

XIII. CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS (con indicacion de Centro. Organismo, materia. actividad desarrollada y fecha)

cve: BOE-A-2009-7994
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XIV. CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS (con indicacion de Centro u Organismo, matenia y fecha de celebracion)

XV.BECAS, AYUDAS Y PREMIOS RECIBIDOS (con posterioridad a la Licenciatura)

XVI. ACTIVIDAD EN EMPRESAS Y PROFESION LIBRE

XVII. OTROS MERITOS DOCENTES O DE INVESTIGACION

XVIIL. OTROS MERITOS

XIX. DILIGENCIA DE REFRENDO DE CURRICULUM

El abajo firmante D.
con Numero de Registro de Personal
y
(indiquese el cuerpo al que pertenece)
se responsabiliza de la veracidad de los datos contenidos en el presente curriculum, comprometiéndose a aportar, en su
caso, las pruebas documentales que le sean requeridas.

Ley Ozginica 15/1988 de Protecciém de datos de Cazdcte

= gue =us dates pasan a

niversidad cuya idad de do=s de acusrde com las leayes

escrito al

S0, 12071 Ciudad Real, adjuntade copia de documents gue acradite su id

En a de 200
Fdo.:

cve: BOE-A-2009-7904
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RESOLUCION de 5 de mayo de 2009, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la
gue se convoca concurso de acceso a
plazas de cuerpos docentes
universitarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
Orgéanica de Universidades y en los Reales
Decretos 1312/2007 y 1313/2007, que
regulan, respectivamente, la acreditacion
nacional para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios y el régimen de los concursos de
acceso a los mismos, y a tenor de |lo
establecido en los Estatutos de La Universidad
de Castilla-La Mancha aprobados por Decreto
160/2003, de 22 de julio (Diario Oficial de
Castilla-La Mancha del 24),

Este Rectorado, conforme al acuerdo del
Consejo de Gobierno de esta Universidad de
fecha 31 de marzo de 2009, ha resuelto
convocar pruebas selectivas para la provision
de las plazas que figuran como Anexo | a la

presente Resolucién, con sujecion a las
siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 A los presentes concursos les sera

aplicable la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades modificada por la
Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril; los
Reales Decretos 1312/2007 y 1313/2007, de 5
de octubre, que regulan, respectivamente, la
acreditacion nacional para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios y el régimen
de los concursos de acceso a los mismos; los
Estatutos de La Universidad de Castilla-La
Mancha aprobados por Decreto 160/2003, de
22 de julio (Diario Oficial de Castilla-La
Mancha del 24); el Reglamento de los
Concursos convocados por la Universidad de
Castilla-La Mancha para el acceso a Cuerpos
de Funcionarios/as Docentes Universitarios
entre Acreditados (aprobado por Consejo de
Gobierno de 13 de noviembre de 2008 vy
publicado en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha de 1 de diciembre); y en lo no
previsto, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y la legislacidon general de Funcionarios
Civiles del Estado.

1.2 El tiempo transcurrido entre Ila
publicacién de ésta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado y la resolucién del concurso

no podréa exceder de cuatro meses, salvo en
los supuestos de suspensiéon o ampliaciéon del
plazo por impugnacibn u otras causas
justificadas apreciadas por el Rector. A estos
efectos, durante el mes de agosto no tendran
lugar actuaciones de la Comision.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a las presentes
pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea
0 nacional de algin Estado, al que en virtud
de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Esparfia, sea
de aplicacibn la libre circulacibn de
trabajadores.

También podran participar el cényuge de
los espafioles, de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Unidn
Europea y de los nacionales de algin Estado,

al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por Ila Union
Europea y ratificados por Espafia, sea de

aplicaciéon la libre circulacién de trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho,
asi como sus descendientes y los del céonyuge,
menores de veintiln afos o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplido los dieciséis afios y no
haber cumplido los setenta afios de edad.

¢) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de la
Administraciéon  del Estado o de |Ila
Administracion Auténoma, Institucional o

Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico
0 psiquico incompatible con el ejercicio de las
funciones correspondientes a Profesores de
Universidad.

e) Estar acreditado de acuerdo con lo
establecido en los articulos 12 y 13 vy
disposiciones adicionales primera, segunda,
tercera y cuarta del Real Decreto 1312/2007,
de 5 de octubre, por el que se establece el
sistema de acreditacibn nacional para el
acceso a los cuerpos docentes universitarios.

Asimismo, podran presentarse a los
concursos de acceso quienes resultaran
habilitados conforme a lo establecido en el
Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el
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que se regula el sistema de habilitacion
nacional para el acceso a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios y el
régimen de los concursos respectivos. Del
mismo modo, podran concursar, a las plazas
convocadas en los respectivos cuerpos, los
funcionarios y funcionarias de los Cuerpos
docentes de Catedraticos de Universidad y
Profesores Titulares de Universidad. A todos
los efectos se entendera que estan habilitados
para Profesores Titulares de Universidad los
actuales Catedraticos de Escuela Universitaria
y los profesores que se hubiesen habilitados
como Catedraticos de Escuela Universitaria.

Igualmente, podran presentarse a los
cuerpos respectivos los profesores de
universidades de Estados miembros de la
Unién Europea que hayan alcanzado una
posicién equivalente a la de Catedratico o de
Profesor Titular de Universidad, de acuerdo
con la certificacion emitida por la Agencia
Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion, a
solicitud del interesado. En esos casos, el nivel
de conocimiento del idioma espafiol necesario
para el desempefio de su labor docente sera
estimado por la Comisidbn encargada de
resolver el concurso.

2.2 Los requisitos establecidos en la
presente base deberan cumplirse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias y mantenerse hasta el momento
de la toma de posesidn.

3. Solicitudes
3.1 Las solicitudes, dirigidas al Rector de la
Universidad de Castilla-La Mancha, se

presentaran en el Registro General de esta
Universidad (Real Casa de la Misericordia,
calle Altagracia, 50, 13071 Ciudad Real) o en
la forma establecida en el Art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, seguin la
redaccion dada a la misma por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, segun modelo Anexo Il que se
acompafa (disponible en
http://www.uclm.es), en el plazo de veinte
dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

3.2 Derechos de examen: los aspirantes
deberan abonar la cantidad de 24,04 euros en
concepto de derechos de examen, de

conformidad con lo establecido en el Art. 18
de la Ley 66/1997 de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social. El ingreso deberad efectuarse en la
cuenta 2105/2044/13/1242006850 de la Caja
Castilla-La Mancha, oficina principal de Ciudad
Real (calle General Aguilera, 10, 13001 Ciudad
Real), haciéndose constar los siguientes datos:
nombre y apellidos del interesado y plaza a la
que concursa (cuerpo, area y numero). El
ingreso podra efectuarse en metalico o
transferencia bancaria.

Estaran exentos del pago de la tasa de
examen, de acuerdo con la Ley 50/1998, 30
de diciembre:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o
superior al 33 9%, quienes expresamente
acreditaran junto con la solicitud de
participaciéon, su condicibn y grado de
discapacidad legalmente reconocido.

b) Los aspirantes que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de
publicacion de Ila presente convocatoria,
siempre que en el plazo de que se trate no
hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacién o] reconversion
profesionales y carezcan de rentas superiores,
en cOmputo mensual, al salario minimo
interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos
previstos en la Ley, se solicitard en la oficina
del servicio publico de empleo
correspondiente, en cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizara con una declaracion
jurada o promesa escrita del aspirante. Ambos
documentos deberan acompafiarse a la
instancia de participacion.

3.3 Junto con la solicitud se acompanara la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de
identidad o pasaporte. Los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola y tengan
derecho a participar deberan presentar
fotocopia compulsada del documento que
acredite su nacionalidad, y en su caso, los
documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o
estar a cargo del nacional de otro Estado con
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el que tengan dicho vinculo. Asimismo,
deberan presentar declaraciéon jurada o
promesa de éste de que no esta separado de
derecho de su cényuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas
0 esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada de los
documentos que acrediten el cumplimiento de
los requisitos que se sefialan en el apartado
2.1.e) de la presente convocatoria.

c) Ejemplar del recibo de ingreso
debidamente diligenciado por la entidad
bancaria, como justificante del abono de los
derechos de examen. Aquellos aspirantes que
hubieran realizado el abono de estos derechos
mediante transferencia adjuntaran,
inexcusablemente, el resguardo acreditativo
de haber realizado dicha transferencia. La falta
de este justificante determinara la exclusiéon
del aspirante.

Las personas exentas del pago de la tasa
por discapacidad igual o superior al 33%
deberan adjuntar fotocopia compulsada de la
Calificacion de la Minusvalia.

En ningln caso la realizacion del ingreso en
cuenta o la transferencia bancaria supondra
sustitucion del tramite de presentaciéon en
tiempo y forma de la solicitud ante el 6rgano
expresado en el apartado 3.1 de la presente
convocatoria.

Procedera la devolucion de las tasas cuando
no se realice su hecho imponible por causas
no imputables al sujeto pasivo.

3.4 El sello o acreditacion de compulsa
expresara la fecha en que se practico, asi
como la identificaciobn del 6rgano y de la
persona que expiden la copia compulsada, de
acuerdo con el parrafo 2° del Art. 8.2 del Real
Decreto 772/1999, de 7 de mayo (Boletin
Oficial del Estado del 22), por el que se regula,
en el &mbito de la Administracion General del
Estado, entre otras, la expedicidon de copias de
documentos.

3.5 Los errores de hecho que pudieran
advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia de los
interesados.

3.6 El domicilio que figura en las instancias
se considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad
exclusiva del concursante tanto los errores en

comunicacion a la Administracion de cualquier
cambio de dicho domicilio.

3.7 Las fechas de los anteriores
documentos, asi como los de sus compulsas,
debera estar referida siempre a una fecha
anterior a la de expiracion del plazo fijado
para solicitar la participacion del mismo.

4. Admisiéon de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de
instancias, el Rector de la Universidad de
Castilla-La Mancha dictara resolucién por la
que se apruebe la lista provisional de
admitidos y excluidos con indicacion de las
causas de exclusion.

Esta resolucién sera remitida a todos los
aspirantes por cualquiera de los
procedimientos establecidos en la Ley de

Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Contra esta resolucion los interesados
podran presentar reclamacion ante el Rector,
en el plazo de quince dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de la notificacién de
la relacién de admitidos y excluidos. Resueltas
dichas reclamaciones o transcurrido el plazo
para efectuar las mismas sin que se haya
producido alguna, en su caso, la relacion de
admitidos y excluidos adquirird caracter
definitivo.

4.2 Al término de dicho plazo si hubiera de
producirse  variaciones en la relacién
provisional, se notificara a los interesados la
lista definitiva de admitidos y excluidos, con
indicacion, igualmente, de las causas de
exclusion.

4.3 Unicamente procedera la devolucion de
las tasas cuando no se realice su hecho
imponible por causas no imputables al sujeto
pasivo.

5. Comisiones

5.1 Los concursos de acceso a plazas de los
Cuerpos Docentes Universitarios  seran
resueltos en la Universidad de Castilla-La
Mancha por las comisiones que se especifican
en el Anexo Ill, aprobadas por acuerdo del
Consejo de Gobierno de esta Universidad de
fecha 31 de marzo de 2009, y constituidas de
acuerdo con lo establecido en el Art. 70 de los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

5.2 Las Comisiones deberan constituirse,
por convocatoria de su Presidente, en un plazo

la consignacion del mismo como la
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no superior a tres meses, a contar desde la
publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Para ello, el Presidente de la
Comisiébn, con una antelacion minima de
quince dias naturales, previa consulta a los
restantes miembros de la misma, dictara una
resolucion que debera ser notificada a todos
los interesados, convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la
Comisiobn y, en su caso, a los suplentes
necesarios para efectuar el acto de

constitucion de la misma, indicando el dia,
hora y lugar previo para dicho acto.

b) Todos los aspirantes admitidos a
participar en el concurso, para realizar el acto
de presentacion de los concursantes, con
sefialamiento del dia, hora y lugar de
celebracién de dicho acto. A estos efectos, el
plazo entre la fecha prevista para el acto de
constitucion de la Comisibn y la fecha
sefialada para el acto de presentacion no
podra exceder de dos dias habiles.

5.3 El nombramiento como miembro de una
Comisién es irrenunciable, salvo cuando
concurra causa justificada que impida su
actuacién. La apreciacion de la causa alegada
correspondera al Rector, que debera resolver
en el plazo de cinco dias, a contar desde la
recepcion de la renuncia, actuadndose a
continuacion, en su caso, segun el
procedimiento establecido en el apartado 5.5
de la presente convocatoria.

5.4 En el caso en que concurran los motivos
de abstencion a que se refiere el Art. 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, los interesados deberan abstenerse de
actuar en la comisién y manifestar el motivo
concurrente.

Cuando se produzca la recusacion a que se
refiere el Art. 29 de la citada Ley 30/1992, el
recusado manifestara en el dia siguiente al de
la fecha de conocimiento de su recusacion si
se da o no en él la causa alegada. Si niega la
causa de recusacion, el Rector de la
Universidad resolvera en el plazo de tres dias
habiles, previos los informes y
comprobaciones que considere oportunos.
Contra esta resolucion no se podra presentar
reclamacion alguna, sin perjuicio de que se

alegue la misma al
recursos.

interponer posteriores

5.5 En los casos de abstencién, recusacion
0 de causa justificada que impidan Ila
actuacion de los miembros de la Comisién
titular, seran sustituidos por sus respectivos
suplentes.

En el caso excepcional de que también en el
miembro suplente concurriera alguno de los
supuestos de impedimento citado
anteriormente, su sustitucién se realizara por
orden correlativo entre el resto de suplentes.
Si tampoco fueran posibles estas
sustituciones, se procedera a nombrar nuevo
suplente por la Universidad.

6. Procedimiento de celebracion de
concursos

los

6.1 Transcurrido el plazo establecido para la
constitucion de la Comisién, sin que esta se
haya constituido, el Rector procedera de oficio
0 a instancia de parte interesada a la
sustitucion del Presidente de la Comisidn, de
conformidad con el procedimiento establecido
en el Art. 70 de los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha.

6.2 En el acto de constituciéon, la Comision,
por mayoria de sus miembros, fijara los
criterios que se utilizaran para la valoracion de
las pruebas, que hara publico antes del acto
de presentacion de los candidatos, Yy
determinara el dia, hora y lugar en que se

celebraran las pruebas, asi como cuantas
instrucciones sobre la celebraciéon de las
pruebas deban ser comunicadas a los

participantes en el concurso.

Los acuerdos de la Comisién deberan ser
comunicados a todos los interesados, en el
acto de presentacion.

6.3 Las pruebas podran comenzar el mismo
dia del acto de presentacién o, como maximo,
dentro del plazo de quince dias naturales, a
contar desde el siguiente al acto de
presentacion.

6.4 La constitucion de la Comision exigira la
presencia de la totalidad de sus miembros. Los
miembros titulares que no concurrieran al
citado acto cesaran y seran sustituidos por sus
respectivos suplentes.

6.5 Una vez constituida la Comisién, en
caso de ausencia del Presidente éste sera
sustituido por el Profesor mas antiguo
conforme al siguiente orden de prelacién de
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Cuerpos: Catedratico de Universidad,
Profesores Titulares de Universidad o
Catedratico de Escuela Universitaria.

6.6 Para que la Comisién pueda actuar
validamente sera necesaria la participacion de,
al menos, tres de sus miembros, incluido el
presidente.

6.7 Los miembros de la Comisidn que
estuvieran ausentes en alguna de las pruebas
correspondientes a algunos de los
concursantes cesardn en su calidad de
miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber
incurrido.

6.8 Si una vez comenzada la primera
prueba la Comision quedara con menos de
tres miembros, se procedera al nombramiento
de una nueva comisidon por el procedimiento
establecido en los articulos anteriores y en la
que no podran incluirse los miembros de la
primera que hubieran cesado en esta
condicion.

6.9 Las Comisiones tomaran sus acuerdos
por mayoria, y en caso de empate decidira el
voto del Presidente.

6.10 Las actuaciones administrativas de la
Comisidon corresponderan al Secretario de la
misma. La gestibn econémica que derive de la
actuacion de la Comisidon correspondera al
Administrador del Centro donde se celebren
las pruebas.

6.11 En los supuestos de embarazo de
riesgo, baja por maternidad o paternidad, el
dia sefialado para la celebracion de las
pruebas podra ser cambiado hasta que cese la
causa que motivara la imposibilidad del
aspirante a concurrir a las pruebas.

7. Pruebas

7.1 En el acto de presentacidon, los
concursantes admitidos entregaran al
Presidente de la Comisiébn Ila siguiente

documentacion:

a) Curriculum vitae, por quintuplicado,
segin modelo Anexo IV que se acompafa
(disponible en http://www.uclm.es), y un
ejemplar de las publicaciones y documentos
acreditativos de lo consignado en el mismo.

b) Proyecto Docente y de Investigacion, por

quintuplicado, que el candidato se propone
desarrollar conforme al perfil de la plaza.

7.2 En el acto de presentaciéon, que sera
publico, se determinara, mediante sorteo el
orden de actuacion de los concursantes, y se
fijara y hara publico por la Comision el lugar,
fecha y hora del comienzo de la primera
prueba. lgualmente se fijara el plazo durante
el cual los candidatos y candidatas podran
examinar la documentacién presentada por los
demas concursantes.

7.3 La primera prueba sera publica y
comenzara, en el plazo maximo de 15 dias a
contar desde el siguiente al acto de
presentacion, y consistira, tanto para los
concursos de Profesor/a Titular como de
Catedréatico/a, en la exposicion por el
candidato ante la Comisién, durante un tiempo
maximo de 90 minutos, y posterior debate con
la misma, durante un tiempo maximo de dos
horas, de su curriculum vitae y del Proyecto
Docente e Investigador que propone.

Finalizada la prueba, cada miembro de la
Comision entregara al Presidente un informe
con la valoracion motivada sobre cada
candidato, ajustada a los criterios
establecidos, en el que se manifieste su
parecer, favorable o desfavorable, a que el
candidato pase a la segunda prueba. A
continuacion, la Comision procedera a calificar
y puntuar numéricamente (uno a diez puntos)
a cada uno de los candidatos. En cualquier
caso, para que un candidato pueda pasar a la
segunda prueba sera requisito imprescindible
haber obtenido, al menos, una calificacion de
5 puntos y contar con el informe favorable de,
al menos, tres miembros de la Comision. Con
la publicacion de los resultados de la primera
prueba, la Comisidon hara publico el lugar, dia
y hora de realizacion de la segunda.

7.4 La segunda prueba sera publica y
consistirq, para los concursos a Profesor/a
Titular de Universidad, en la exposicién por el
candidato ante la Comision, durante un tiempo
maximo de una hora y posterior debate con la
misma, durante el tiempo maximo de dos, de
un tema del programa presentado por el
candidato en el Proyecto Docente y elegido
por él. En los concursos a Catedréaticos/as de
Universidad, esta segunda prueba consistira
en la exposicion por el candidato ante la
Comisidn, durante un tiempo maximo de una
hora y posterior debate con la misma, durante
el tiempo maximo de dos horas, de un Trabajo
Original de Investigacion realizado por el
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candidato, s6lo o en equipo, en este ultimo
caso como Investigador Principal del trabajo
de investigacién, lo que deberd quedar
documentalmente certificado. A este respecto
y una vez conocido el resultado de la primera
prueba, los candidatos que la hubieran
superado aportaran a los miembros de la
Comisibn un resumen por quintuplicado de
dicho trabajo, en el caso de concursos a
cuerpos de Catedraticos/as de Universidad, y
un resumen por quintuplicado del tema
elegido por el concursante, en el caso de los
concursos al cuerpo de Titular de Universidad.
Finalizada la prueba, la Comision procedera a
calificar y puntuar numéricamente (uno a diez
puntos) a cada uno de los candidatos.

Finalizadas las dos pruebas, la Comisidn,
hallar& la media ponderada de Ilas
calificaciones obtenidas en ambas pruebas,
para cada candidato que haya superado la
primera prueba, a efectos de determinar el
orden de preferencia de los candidatos que
hayan superado las pruebas. En cualquier
caso, para que un candidato supere las
pruebas sera requisito imprescindible haber
obtenido, al menos, una calificacion media de
5 puntos.

En caso de empate en la puntuacion entre
varios candidatos se dara preferencia al sexo
infrarrepresentado en el area o de haberlo, al
candidato con un grado de discapacidad de, al
menos, un 33%, siempre que la misma no
impida el normal desarrollo de sus actividades
docentes e investigadoras.

7.5 Los criterios objetivos generales de
valoracion para la adjudicacion de las plazas a
los que se refiere el apartado 6.2, seran los
siguientes:

a) Primera Prueba.

Respecto del historial académico, docente e
investigador:

1. Se valoraran los méritos recogidos en el
Anexo del Real Decreto 1312/2007, de 5 de
octubre, teniendo en consideracion la
capacidad del candidato para la exposicion y
defensa de los mismos.

Respecto  del Docente

Investigador:

Proyecto e

1. Adecuaciéon del Proyecto Docente e
Investigador a las materias impartidas en el
ambito de conocimiento en el que se encuadra

2. Solidez y coherencia del Proyecto
Docente en términos de su contenido,
recursos docentes propuestos para su

ejecuciéon e imbricacion con el o los planes de
estudio de las titulaciones a las que afecta.

3. Contenido cientifico-técnico del Proyecto
Investigador y grado de innovacién con
respecto al estado de la disciplina.

4. Claridad y capacidad de sintesis en el
debate con la Comisién.

b) Segunda prueba.

Para el acceso al cuerpo de Profesores/as
Titulares de Universidad:

1. Dominio de la materia seleccionada, rigor
y claridad expositiva en la misma.

2. Claridad y capacidad de sintesis en el
debate con la Comision.

Para el acceso al cuerpo de Catedraticos/as
de Universidad:

1. Contenido cientifico-técnico del trabajo
expuesto y grado de innovacién con respecto
al estado de la disciplina.

2. Rigor en la presentacion y en el
tratamiento de trabajo.

3. Claridad y capacidad de sintesis en el
debate con la Comision.

La Comision tendra en cuenta que a la
primera prueba deber&d asignéarsele un valor
igual o superior que a la segunda, pudiendo
llegar hasta el doble del valor de ésta.

7.6 Las actuaciones de la Comision deberan
realizarse en el Centro al que corresponda la
plaza convocada, si bien, previa solicitud
motivada y por escrito del Presidente, el
Rector podra autorizar a que se celebren en
sede distinta.

8. Propuesta y nombramiento

8.1 Las comisiones que juzguen los
concursos de acceso propondran al Rector,
motivadamente, y con caracter vinculante,
una relaciéon de todos los candidatos, por
orden de preferencia, para su nhombramiento y
sin que se pueda exceder en la propuesta el
numero de plazas convocadas a concurso. El
proceso podra concluir también con la
propuesta de la Comisiébn de no proveer la
plaza convocada. La propuesta se hara publica
por la Comision en el lugar de celebracion de
las pruebas.

la plaza objeto de concurso.
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En los siete dias habiles siguientes al de
finalizar la actuacibn de la Comision, el
Secretario de la misma entregara en la
Secretaria General de la Universidad toda la
documentacion relativa a las actuaciones de la

Comisiébn, asi como wuna copia de la
documentacion presentada por cada
candidato.

8.2 Los nombramientos propuestos por la
Comisidon seran efectuados por el Rector de la
Universidad de Castilla-La Mancha, una vez
que el concursante propuesto haya acreditado
cumplir los requisitos a que alude el apartado
10 de la presente convocatoria, lo que debera
hacer en los veinte dias siguientes al de
concluir la actuacion de la Comision.

En caso de que el concursante propuesto no
presente oportunamente la documentaciéon

requerida, el Rector de la Universidad
procedera al nombramiento del siguiente
concursante en el orden de valoracion
formulado.

8.3 Los nombramientos seran igualmente
comunicados al correspondiente Registro a
efectos de otorgamiento del numero de
Registro de Personal e inscripcibn en los
cuerpos respectivos, publicados en el Boletin
Oficial del Estado y de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, y
comunicados a la Secretaria General del
Consejo de Coordinacién Universitaria.

8.4 ElI nombramiento especificara Ila
denominacién de la plaza: cuerpo y area de
conocimiento.

8.5 En el plazo maximo de veinte dias, a
contar desde el dia siguiente de la publicacion
del nombramiento en el Boletin Oficial del
Estado, el candidato propuesto debera tomar
posesion de su destino, momento en que
adquirird la condicion de funcionario del
cuerpo docente universitario de que se trate,
con los derechos y deberes que le son propios.
En los supuestos de embarazo de riesgo, baja
por maternidad o paternidad, el plazo
sefialado para la toma de posesion podra ser
ampliado hasta que cese la causa que
motivara la imposibilidad del candidato para
tomar posesion.

8.6 La plaza obtenida tras el concurso de
acceso a que se refiere la presente
convocatoria deberd desempefiarse al menos
durante dos afios, antes de poder participar en

un nuevo concurso a efectos de obtener una
plaza de igual categoria y de la misma area de
conocimiento en la misma o en otra
Universidad.

8.7 Los concursantes que no hayan sido
propuestos para ser nombrados para la plaza
no podran alegar ningun derecho sobre plazas
vacantes.

9. Comision de Reclamaciones

9.1 Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran presentar reclamacién ante
el Rector de la Universidad de Castilla-La
Mancha, en el plazo maximo de diez dias, a
contar desde el siguiente al de concluir la
actuacion de la Comision.

Admitida a tramite la reclamacion, se
suspendera el nombramiento para la plaza
afectada por Ila reclamacién, hasta su
resolucion.

9.2 Dicha reclamacién sera valorada por la
Comision de Reclamaciones de la Universidad
de Castilla-La Mancha, designada en la forma
establecida en sus Estatutos.

9.3 La Comisién de Reclamaciones estara
presidida por el Catedratico de Universidad
mas antiguo y ejercerda las funciones de
Secretario el Catedratico de Universidad con
menor antigliedad.

9.4 La Comision de Reclamaciones oirad a
los miembros de la Comisibn contra cuya
propuesta se hubiera presentado la
reclamacién, y a los candidatos que hubieran
participado en las mismas.

9.5 La Comisibn de Reclamaciones
examinara el expediente relativo al concurso
para velar por las garantias establecidas y
ratificara o no la propuesta en el plazo
maximo de tres meses, tras lo que el Rector/a
dictard la resolucibn de acuerdo con la
propuesta de la Comisién. El transcurso del
plazo establecido sin resolver se entendera
como rechazo de la reclamacion presentada.

10. Presentacion de documentos

10.1 Los candidatos propuestos para la
provision de plazas deberan presentar en el
Registro General de la Universidad, en el plazo
establecido en el apartado 8.2 de la presente
convocatoria, por cualquiera de los medios
sefialados en el Art. 38 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
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Comudn, segun la redaccion dada a la misma

por la Ley 4/1999, de 13 de enero, los
siguientes documentos:

a) Copia compulsada del documento
nacional de identidad o] documento

equivalente en los demas estados miembros
de la Unién Europea.

b) Fotocopia compulsada del titulo
académico requerido para la plaza que ha sido
propuesto.

c) Declaracion jurada de no haber sido
separado de ninguna Administracién Publica
en virtud de expediente disciplinario, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones docentes y asistenciales.

Los concursantes que no ostenten la
nacionalidad espafiola deberan acreditar no
estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impidan, en su Estado, el
acceso a la Funcién Publica segun lo
establecido en la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre (Boletin Oficial del Estado del 24).

d) Certificacion médica oficial de no padecer
enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le
incapacite para el desempefio de las funciones
correspondientes a Profesor de Universidad,
expedida por la Direccibn Provincial o
Consejeria, segun proceda, competentes en
materia de Sanidad, de acuerdo con Ilo
establecido en el Real Decreto 1018/80 de 19
de mayo de 1980.

e) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

10.2 Los que tuvieran la condicion de
Funcionarios Publicos de Carrera estaran
exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demds requisitos ya probados
para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio
u Organismo del que dependan, acreditativa
de su condicién de funcionarios y de cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de la
actuacion de las Comisiones podran ser
impugnados por los interesados ante el Rector
de la Universidad de Castilla-La Mancha, en
los casos y en la forma prevista en la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pudblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, segun la redaccion

dada a la misma por la Ley 4/99, de 13 de

enero, agotadas, en su caso, las
reclamaciones previstas en las normas
especificas.

Ciudad Real, 5 de mayo de 2009.—El
Rector, Ernesto Martinez Ataz.

ANEXO |

CONVOCATORIA: 2009/D/FC/CA/2
CONVOCATORIA 31/03/09A

Forma de seleccién: Concurso de acceso

/

Texto de convocatoria: Resoluciéon por la
que se convoca concurso de acceso a cuerpos
de funcionarios/as docentes universitarios

Plaza: G104003/DF010510 / Profesor/A
Titular de Universidad. C/C/E: Prof. Titular de
Universidad / Dedicacion: C08. Departamento:
Did. Exp. Mus. Plast. y Corp. Area: «Musica».
Perfil de la plaza: Historia de La Madsica.
Centro destino: Facultad de Letras de Ciudad
Real.

Plaza: G104008/DF010509 / Profesor/A
Titular de Universidad. C/C/E: Prof. Titular de
Universidad / Dedicacion: C08. Departamento:
Did. Exp. Mus. Plast. y Corp. Area: «Musica».
Perfil de la plaza: Didéactica de La Expresion
Musical. Centro destino: E.U. de Magisterio Cr.

Plaza: G104040/DF010503 / Catedrético/A
de Universidad. C/C/E: Catedréatico/A de
Universidad / Dedicacion: C08. Departamento:
Did. Exp. Mus. Plast. y Corp. Area: «Educacién
Fisica y Deportiva». Perfil de la plaza:
Biomecanica del Movimiento. Centro destino:
Facultad Cc. del Deporte de Toledo.

Plaza: G104040/DF010511 / Profesor/A
Titular de Universidad. C/C/E: Prof. Titular de
Universidad / Dedicacién: C08. Departamento:
Did. Exp. Mus. Plast. y Corp. Area: «Educacién
Fisica y Deportiva». Perfil de la plaza: Teoria y
Practica del Entrenamiento Deportivo. Centro
destino: Facultad Cc. del Deporte de Toledo.

Plaza: G106003/DF010512 / Profesor/A
Titular de Universidad. C/C/E: Prof. Titular de
Universidad / Dedicacién: C08. Departamento:
Filologia Moderna. Area: «Filologia Inglesa».
Perfil de la plaza: Linglistica Aplicada |
(Obligatoria): Adquisicion de la Lengua
Inglesa; Linguistica Aplicada Il (Obligatoria):
Metodologia de la Ensefianza del Inglés.
Centro destino: Facultad de Letras de Ciudad
Real.
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Plaza: G108004/DF010513 / Profesor/A
Titular de Universidad. C/C/E: Prof. Titular de
Universidad / Dedicacién: C08. Departamento:
Fisica Aplicada. Area: «Fisica Aplicada».

Perfil de la plaza: Fundamentos Fisicos de
la Ingenieria. Centro destino: Facultad de Cc.
Quimicas de Ciudad Real.

Plaza: G113034/DF010504 / Catedratico/A
de Universidad. C/C/E: Catedratico/A de
Universidad / Dedicacion: C08. Departamento:
Mecanica Ada. e Ing. Proyectos. Area:
«Ciencia de Los Materiales e Ingenieria
Metallrgica». Perfil de la plaza: Fisica para la
Ingenieria y Ciencia y Tecnologia de
Materiales. Centro destino: E.T.S. Ingenieria
de Caminos de C. Real.

Plaza: G117004/DF010482 / Profesor/A
Titular de Universidad. C/C/E: Prof. Titular de
Universidad / Dedicaciéon: C08. Departamento:
Quimica Fisica. Area: «Quimica Fisica». Perfil
de la plaza: Quimica Fisica. Quimica de la
Atmosfera. Centro destino: Facultad de Cc.
Quimicas de Ciudad Real.

Plaza: G117004/DF010483 / Profesor/A
Titular de Universidad. C/C/E: Prof. Titular de
Universidad / Dedicacion: C08. Departamento:
Quimica Fisica. Area: «Quimica Fisica». Perfil
de la plaza: Quimica Fisica. Quimica de la
Atmoésfera. Centro destino: Facultad de Cec.
Quimicas de Ciudad Real.

Plaza: G123004/DF010519 / Profesor/A
Titular de Universidad. C/C/E: Prof. Titular de
Universidad / Dedicacion: C08. Departamento:
Q. Analitica y Tgia. Alimentos. Area:
«Tecnologia de Alimentos». Perfil de la plaza:
Bromatologia. Centro destino: Facultad de Cc.

Quimicas de Ciudad Real. Centro de
investigacion: Inst. Reg. de Inv. Cientifica
Ap.(Irica).

Plaza: G123039/DF010520 / Profesor/A

Titular de Universidad. C/C/E: Prof. Titular de
Universidad / Dedicacién: C08. Departamento:
Q. Analitica y Tgia. Alimentos. Area: «Quimica
Analitica». Perfil de la plaza: Docencia en la
asignatura Quimica Analitica e Investigacion
en Técnicas Cromatograficas y
Electroforéticas. Centro destino: Facultad Cc.
Medio Ambiente de Toledo.

Centro de investigacion: Instituto de
Ciencias Ambientales (ICAM). Plaza:
G124004/DF010505 /  Catedratico/A de
Universidad. C/C/E: Catedratico/A e

Universidad / Dedicacion: C08. Departamento:
Quimica Inorg., Org., y Biog. Area:
«Bioguimica y Biologia Molecular». Perfil de la
plaza: Docencia e Investigacion: Bioquimica.
Centro destino: Facultad de Cc. Quimicas de
Ciudad Real.

Plaza: G124030/DF010506 / Catedréatico/A
de Universidad. C/C/E: Catedréatico/A de
Universidad / Dedicacién: C08. Departamento:
Quimica Inorg., Org., y Biog. Area:
«Bioquimica y Biologia Molecular». Perfil de la
plaza: Docencia e Investigacion: Bioquimica
Estructural; Estructura y Funcion Celular,
Inmunopatologia. Centro destino: Facultad de
Medicina de Albacete.

Plaza: G125007/DF010515 / Profesor/A

Titular de Universidad. C/C/E: Prof. Titular de
Universidad / Dedicacion: C08. Departamento:

Ingenieria Quimica. Area: «Ingenieria
Quimica». Perfil de la plaza: Operaciones
Basicas Il (Transmision de Calor vy

Transferencia de Materia). Centro destino:
E.U. Politécnica de Almadén.

Plaza: G129039/DF010518 / Profesor/A
Titular de Universidad.C/C/E: Prof. Titular de
Universidad / Dedicacion: C08. Departamento:
Ciencias Ambientales. Area: «Fisica de La
Tierra». Perfil de la plaza: Meteorologia y
Climatologia. Centro destino: Facultad Cc.
Medio Ambiente de Toledo. Centro de
investigacion: Instituto de Ciencias
Ambientales (ICAM).

Plaza: G131015/DF010507 / Profesor/A
Titular de Universidad. C/C/E: Prof. Titular de
Universidad / Dedicacion: C08. Departamento:
Andlisis Econémico y Finanzas. Area:
«Economia Financiera y Contabilidad». Perfil
de la plaza: Matematicas para la Economia.
Centro destino: Facultad de Cc. Econ. y Empr.
Albacete.

Plaza: G134054/DF010516 / Profesor/A
Titular de Universidad. C/C/E: Prof. Titular de
Universidad / Dedicacién: C08. Departamento:
Sistemas Informaticos. Area: «Arquitectura y
Tecnologia de Computadores». Perfil de la
plaza: Estructura de Computadores. Centro
destino: E.S. de |Ingenieria Informatica
Albacete.

Plaza: G135033/DF010517 / Catedratico/A
de Universidad. C/C/E: Catedréatico/A de
Universidad / Dedicacién: C08. Departamento:
Tecnologias y Sistemas de Informacién. Area:
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«Lenguajes y Sistemas Informaticos». Perfil
de la plaza: Bases de Datos. Centro destino:
Escuela Superior de Informética C. Real.
Centro de investigacion: Inst. Tecnol. y Sist.
Informacioén (ITSI).

Plaza: G137037/DF010508 / Profesor/A
Titular de Universidad. C/C/E: Prof. Titular de
Universidad / Dedicacion: C08. Departamento:
Ciencia Juridica y Derecho Publico. Area:

«Derecho Procesal». Perfil de la plaza:
Introduccion Al Derecho Procesal, Derecho
Procesal Il y Derecho Procesal Ill. Centro

destino: Facultad de Cc. Sociales de Cuenca.

Plaza: G140034/DF010514 / Profesor/A
Titular de Universidad. C/C/E: Prof. Titular de
Universidad / Dedicacion: C08. Departamento:
Ingenieria Civil y de la Edificacion. Area:
«Ingenieria Hidraulica». Perfil de la plaza:
Ingenieria Maritima y Costera. Centro destino:

ANEXOII

%

Excmo. v Magfco. Sr. Rector

UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
INSTANCIA DE PROFESORADO ORDINARIO

Convocada(s) a concurso de acceso plaza(s) de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esa Umiversidad, solicito

ser admitido como aspirante para su provision.

L DATOSDE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Codigo de Plaza:
Cuerpo Docente:

Area de conocimiento:
Departamento:

Centro:

Actividades asignadas a la plaza en la convocatoria:
de

Fecha de convocatoria: de 200

(BOE de

de de 200

II. DATOS PERSONALES

Primer apellido

Sepgundo apellido

Nombre

Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento

Provincia de nacimiento MNumero DNI

Domicilio

Teléfono

Municipio

Codigo Postal

Provincia

Caso de ser funcionario pub!

lico de Carrera:

Denominacion del Cuerpo o plaza Organismo

Fecha de mngreso Numero Regisiro Personal

Activo []
Situacion:

Excedente Voluntario [ | Servicios Espec

iales [ ] Otras [_]

III. DATOS ACADEMICOS

Titulos

Fecha de obtencion

HUM.00.06-02

cve: BOE-A-2009-8214

E.T.S. Ingenieria de Caminos de C. Real.
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III. DATOS ACADEMICOS (continuacion)

Docencia previa:

Forma en que se abonan los derechos y tasas:

Fecha Numero de recibo

Ingreso/Transferencia Bancaria

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

EL ABATO FIRMANTE. D.

SOLICITA:  Ser admitido al concurso a la plaza de:
en el area de conocimiento de:
comprometiendose, caso de superarlo. a formular el juramento o promesa de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979. de 5 de abril.

DECLARA: Que son ciertos todos v cada uno de los datos consignados en esta solicitud. que retine las
condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente referida. v todas las necesarias para el
acceso a la Funcion Publica.

De acuerde com lo dizpuesto e la Ley Orgamica 13/1999 de Proteccidn de datos de Caricter persomal, le informamos que
=us datos pasan 2 formar parts de un Sichess de la Univaszsidad cupa finmalidad == la gestidn de personal y peodsian secz
zedidos= de zcuezds com las= layes vigsntes.

pusde siszcizaz loz daz v spoziciin de sus
un escrito al Director Académico s de la Universidad de
, calle Algagracia, Nimero 50, 12071 Ciudad Real, adjuntado copia de documento gue acredite =u
En a de de 200

Firmado:

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA

-+
Don , con documento nacional de &
1dentidad mimero declara, bajo su responsabilidad, que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, %
del servicio de la Adnumstracion Autonoma, Institucional o Local, mi hallarse mhabilitado para el ejercicio de funciones a2
publicas. o
m

En a de de 200 3

D % 0/
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ANEXO Il

Composicién del érgano de seleccion por plaza

Convocatoria: 2009/D/FC/CA/2 / CONVOCATORIA 31/03/09A.
Plaza: G104003/DF010510 / Profesor/A Titular de Universidad.
C/C/E: Prof. Titular De Universidad.

Area: «Musica».

Departamento: Did. Exp. Mus. Plast. y Corp.

Miembros designados

Calidad

Nombre completo

CICIE

Qrganismo

Presidente titular.
Vocal 1.° titular.
Vocal 2.° titular.
Yocal 3.° titular.
Secretario titular.
Presidente suplente.
Vocal 1.2 suplente.
Vocal 2.2 suplente.
Vocal 3.° suplente.
Secretario suplente.

Martin Moreno, Antonio.

Virgili Blanguet, Maria Antonia.
Olarte Martinez, Matilde.
Schmitt., Thomas.

Garcia Laborda, José Maria.
Villanueva Abelairas, Carlos.
Camara de Landa, Enrique.
Pedrero Encabo, Agueda.
Gimenez Rodriguez, Francisco.
Alvarez Martinez, Rosario.

Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.

Prof. fitular de Universidad.
Prof. titular de Universidad.
Prof. titular de Universidad.

Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.

Prof. titular de Universidad.
Prof. titular de Universidad.

Catedratico/a de Universidad.

Universidad de Granada.
Universidad de Valladolid.
Universidad de Salamanca.
Universidad de La Rioja.
Universidad de Salamanca.

Universidad de Santiago de Compostela.

Universidad de Valladolid.
Universidad de Valladolid.
Universidad de Granada.
Universidad de La Laguna.

Convocatoria: 2009/D/FC/CA/2 | CONVOCATORIA 31/03/09A.
Plaza: G104008/DF010509 / Profesor/A titular de Universidad.

C/CI/E: Prof. titular
Area: «Musica».

de Universidad.

Departamento: Did. Exp. Mus. Plast. y Corp.

Miembros designados

Calidad

Nombre completo

CICIE

Organismo

Presidente titular.
Vocal 1.° titular.

Virgili Blanqguet, Maria Antonia.
Caballero Femmandez-Rufete, Carmelo.

Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.

Vocal 2.° titular.
Vocal 3.° titular.
Secretario titular.
Presidente suplente.
Vocal 1.° suplente.
Vocal 2.° suplente.
Vocal 3.° suplente.
Secretario suplente.

Ramos Lopez, Pilar.

Torrente Sanchez-Guisande, Alvaro.
Cardenas Servan, Inmaculada.
Martin Moreno, Antonio.

Alvarez Martinez, Rosario.

Aguirre Rincon, M @ Soterrania.

Leza Cruz, José Maximo.

Pedrero Encabo, Agueda.

Prof. titular de Universidad.
Prof. titular de Universidad.
Catedratico/a de E.U.

Prof. titular de Universidad.
Prof. titular de Universidad.
Prof. titular de Universidad.

Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.

Universidad de Valladolid.
Universidad de Valladolid.
Universidad de La Rioja.

Universidad Complutense de Madrid.

Universidad de Santiago de Compostela.
Universidad de Granada.
Universidad de La Laguna.
Universidad de Valladolid.
Universidad de Salamanca.
Universidad de Valladolid.

Convocatoria: 2009/D/FC/CA/2 | CONVOCATORIA 31/03/09A.
Plaza: G104040/DF010503 / Catedratico/a de Universidad.
C/C/E: Catedratico/a de Universidad.

Area: «Educacion

Fisica y Deportiva».

Departamento: Did. Exp. Mus. Plast. y Corp.

Miembros designados

Calidad

Nombre completo

CICIE

Organismo

Presidente titular.
Vocal 1.° titular.
Vocal 2.° titular.
Vocal 3.° titular.
Secretario titular.
Presidente suplente.

Lopez Calbet, José Antonio.
Gutiérrez Davila, Marcos.
Arruza Gabilondo, José Antonio.
Ruiz Pérez, Luis Miguel.
Contreras Jordan, Onofre.
Bernabe Salazar, Antonio.

Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.

Univ. de las Palmas de Gran Canaria.

Universidad de Granada.
Universidad Del Pais Vasco.

Universidad de Castilla-La Mancha.
Universidad de Castilla-La Mancha.

Universidad de Murcia.

cve: BOE-A-2009-8214
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Calidad

Nombre completo

CICIE

Organisma

Vocal 1.° suplente.
Vocal 2.° suplente.
Vocal 3.° suplente.
Secretario suplente.

Navarro Camara, José Antonio.
Agiiera Carmona, Eduardo José.
Vera Luna, Pedro.

Blanco Rodriguez, Alfonso.

Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.

Universidad de Murcia.
Universidad de Cordoba.
Universidad Politécnica de Valencia.
Universidad de Cordoba.

Convocatoria: 2009/D/FC/CA/2 /| CONVOCATORIA 31/03/09A.
Plaza: G104040/DF010511 / Profesor/A titular de Universidad.
C/C/E: Prof. titular de Universidad.

Area: «Educacién Fisica y Deportiva».
Departamento: Did. Exp. Mus. Plast. y Corp.

Miembros designados

Calidad

Nombre completo

CICIE

Organismo

Presidente titular.
Vocal 1.° titular.
Vocal 2 ° titular.
Vocal 3 ° titular.
Secretario titular.
Presidente suplente.
Vocal 1.° suplente.
Vocal 2.° suplente.
Vocal 3 ° suplente.
Secretario suplente.

Lopez Calbet, Jose Antonio.

Mora Rodriguez, Ricardo.

Aguado Jodar, Xavier.

Zubiaur Gonzalez, Marta.

Navarro Valdivielso, Fernando José.
Gutiérrez Davila, Marcos.

Gonzalez Montesinos, José Luis.
Alvarez Del Palacio, Eduardo.
Brozas Polo, M ® Paz.

Sarmiento Ramos, Lourdes.

Catedratico/a de Universidad.
Prof. titular de Universidad.
Prof. titular de Universidad.
Prof. titular de Universidad.
Prof. titular de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.
Prof. titular de Universidad.
Prof. titular de Universidad.
Prof. titular de Universidad.
Prof. titular de Universidad.

Univ. de las Palmas de Gran Canaria.
Universidad de Castilla-La Mancha.
Universidad de Castilla-La Mancha.
Universidad de Leon.

Universidad de Castilla-La Mancha.
Universidad de Granada.
Universidad de Cadiz.

Universidad de Leon.

Universidad de Leon.

Univ. de las Palmas de Gran Canaria.

Convocatoria: 2009/D/FC/CA/2 | CONVOCATORIA 31/03/09A.
Plaza: G106003/DF010512 / Profesor/A titular de Universidad.
C/C/E: Prof. titular de Universidad.
Area: «Filologia Inglesa».

Departamento: Filologia Moderna.

Miembros designados

Calidad

Nombre completo

CICIE

Organismo

Presidente titular.
Vocal 1.° titular.
Vocal 2 ° titular.
Vocal 3 ° titular.
Secretario titular.
Presidente suplente.
Vocal 1.° suplente.
Vocal 2.7 suplente.
Vocal 3.° suplente.
Secretario suplente.

Ruiz de Mendoza Ibafiez, Francisco José.
Mairal Uson, Ricardo.

Pefa Cervel, Sandra.

Diaz Vera, Javier Enrique.

Caballero Rodriguez, Maria del Rosario.
Cortes Rodriguez, Francisco.
Hernandez Campoy, Juan Manuel.
Movyer., Melissa.

Pérez Hernandez, Lorena.

Miguel Alfonso, Ricardo.

Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.
Prof. titular de Universidad.
Prof. titular de Universidad.
Prof. titular de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.
Prof. titular de Universidad.
Prof. titular de Universidad.
Prof. titular de Universidad.
Prof. titular de Universidad.

Universidad de La Riogja.

Univ. Nacional de Educacion a Distancia.
Univ. Nacional de Educacion a Distancia.
Universidad de Castilla-La Mancha.
Universidad de Castilla-La Mancha.
Universidad de La Laguna.
Universidad de Murcia.

Universidad Autdnoma de Barcelona.
Universidad de La Rioja.
Universidad de Castilla-La Mancha.

Convocatoria: 2009/D/FC/CA/2 | CONVOCATORIA 31/03/09A.
Plaza: G108004/DF010513 / Profesor/A titular de Universidad.
C/C/E: Prof. titular de Universidad.
Area: «Fisica Aplicada».
Departamento: Fisica Aplicada.

Miembros designados

Calidad

Nombre completo

CICIE

Organismo

Presidente titular.
Vocal 1.2 titular.
Vocal 2.° titular.
Vocal 3.° titular.

Riveire Corona, Jose Manuel.
Barragan Garcia, Vicenta Maria.
Bausa Lopez, Luisa Eugenia.
Flores Gomez, Jose.

Prof. titular de Universidad.
Prof. titular de Universidad.
Prof. titular de Universidad.

Catedratico/a de Universidad.

Universidad de Castilla-La Mancha.
Universidad Complutense de Madrid.
Universidad Auténoma de Madrid.
Universidad de Castilla-La Mancha.
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Calidad CICE

Secretario titular. Muiiiz Garcia, Pablo. Prof. titular de Universidad.
Presidente suplente. | Ldpez de la Torre Hidalgo, Marco Antonio. | Catedratico/a de Universidad.
Vocal 1.° suplente. Femandez-Gubieda Ruiz, Maria Luisa. | Catedratico/a de Universidad.
Vocal 2.° suplente. |Hernando Grande, Blanca. Catedratico/a de Universidad.
Vocal 3.° suplente. | Arranz Monge, Miguel Angel. Prof. titular de Universidad.
Secretario suplente. |Barbero Garcia. Antonio Juan. Prof. titular de Universidad.

Nombre completo Organismo

Universidad de Castilla-La Mancha.
Universidad de Castilla-La Mancha.
Universidad del Pais Vasco.
Universidad de Oviedo.
Universidad de Castilla-La Mancha.
Universidad de Castilla-La Mancha.

Convocatoria: 2009/D/FC/CA/2 / CONVOCATORIA 31/03/09A.
Plaza: G113034/DF010504 / Catedratico/a de Universidad.
C/C/E: Catedréatico/a de Universidad.

Area: «Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica».
Departamento: Mecéanica Ada. e Ing. Proyectos.

Miembros designados

Calidad Nombre completo CIC/IE Organismo

Universidad Politecnica de Madrid.
Universidad Politecnica de Valencia.
Universidad Politecnica de Madrid.
Universidad Politecnica de Madrid.
Universidad Rey Juan Carlos.
Universidad Politecnica de Madrid.
Universidad de Salamanca.
Universidad de Cantabria.
Universidad Politécnica de Catalunia.
Universidad Politécnica de Madrid.

Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.

Presidente titular.
Vocal 1.° titular.
Vocal 2.° titular.

Valiente Cancho, Andrés.
Salvador Moya, Maria Dolores.
Planas Rossello, Jaime.

Vocal 3.° titular. Pastor Cafio, José Ignacio.
Secretario fitular. Rodriguez Pérez, Jesus.
Presidente suplente. | Llorca Martinez, Javier.

Vocal 1.° suplente. | Toribio Quevedo, Jesus Andrés.
Vocal 2.° suplente. | Varona Ruiz, José Maria.

Vocal 3.° suplente. | Maspoch Ruldua, M 2 Luisa.
Secretario suplente. | Guinea Tortuero, Gustavo V.

Convocatoria: 2009/D/FC/CA/2 / CONVOCATORIA 31/03/09A.
Plaza: G117004/DF010482 / Profesor/A titular de Universidad.
C/C/E: Prof. titular de Universidad.

Area: «Quimica Fisica».

Departamento: Quimica Fisica.

Miembros designados

Calidad Nombre completo C/ICIE Organismo

Universidad de Castilla-La Mancha.
Universidad de Castilla-La Mancha.
Universidad de Murcia.

Universidad de las llles Balears.
Universidad de Castilla-La Mancha.

Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.
Prof_titular de Universidad.

Presidente titular.
Vocal 1.° titular.
Vocal 2.° titular.
Vocal 3.° titular.
Secretario titular.

Albaladejo Perez, Jose.

Waron Castellanos, Ramén.
Martinez Ortiz, Francisco.
Donoso Pardo, Josefa.

Salgado Muioz, Maria Sagrario.

Presidente suplente.
Vocal 1.2 suplente.
Vocal 2.° suplente.
Vocal 3.° suplente.
Secretario suplente.

Cabaiias Galan, Beatriz.
Mucientes Balado, Antonio.

Otero Fernandez de Molina, Juan Carlos.

Gonzalez Lafont, Angels.
Santos Peinado, Lucia.

Catedratico/a de Universidad.

Prof. titular de Universidad.

Catedratico/a de Universidad.

Prof. titular de Universidad.
Prof. titular de Universidad.

Universidad de Malaga.

Universidad de Castilla-La Mancha.
Universidad de Castilla-La Mancha.

Universidad Autonoma de Barcelona.
Universidad de Castilla-La Mancha.

Convocatoria: 2009/D/FC/CA/2 / CONVOCATORIA 31/03/09A.
Plaza: G117004/DF010483 / Profesor/A titular de Universidad.
C/C/E: Prof. titular de Universidad.

Area: «Quimica Fisica».

Departamento: Quimica Fisica.

Miembros designados

Calidad Nombre completo CICIE Organismo

Universidad de Castilla-La Mancha.
Universidad Autonoma de Barcelona.
Universidad de Castilla-La Mancha.

Catedratico/a de Universidad.
Prof. titular de Universidad.
Prof. titular de Universidad.

Presidente titular.
Vocal 1.° titular.
Vocal 2.° titular.

Cabarnias Galan, Beatriz.
Gonzalez Lafont, Angels.
Alia Robledo, José Maria.
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Calidad

Nombre completo

CIC/IE

Organismo

Vocal 3.° titular.
Secretario fitular.
Fresidente suplente.
Vocal 1.° suplente.
Vocal 2.° suplente.
Vocal 3.° suplente.
Secretario suplente.

Sieiro del Nido, Carlos.

Aranda Rubio, Alfonso.
Albaladejo Pérez, José.

Donoso Pardo, Josefa.

Pablete Martin, Francisco Javier.
De Andres Llopis, Jaime.
Salgado Mufioz, Maria Sagrario.

Catedratico/a de Universidad.
Prof. titular de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.
Prof. titular de Universidad.
Prof. titular de Universidad.
Prof. fitular de Universidad.

Universidad Autonoma de Madrid.
Universidad de Castilla-La Mancha.
Universidad de Castilla-La Mancha.
Universidad de Las llles Balears.
Universidad de Castilla-La Mancha.
Universidad de Barcelona.
Universidad de Castilla-La Mancha.

Convocatoria: 2009/D/FC/CA/2 | CONVOCATORIA 31/03/09A.
Plaza: G123004/DF010519 / Profesor/A titular de Universidad.
C/C/E: Prof. titular de Universidad.
Area: «Tecnologia de Alimentos».
Departamento: Q. Analitica y Tgia. Alimentos.

Miembros designados

Calidad Nombre completo CiCIE Organismo

Universidad de Extremadura.
Universidad de Castilla-La Mancha.
Universidad de Castilla-La Mancha.
Universidad de Castilla-La Mancha.
Universidad de Castilla-La Mancha.
Universidad Autonoma de Madrid.
Universidad de Castilla-La Mancha.
Universidad de Cordoba.
Universidad de Castilla-La Mancha.
Universidad de Castilla-La Mancha.

Catedratico/a de Universidad.
Prof. titular de Universidad.
Prof. titular de Universidad.
Prof. titular de Universidad.
Prof. titular de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.
Prof. titular de Universidad.
Prof. titular de Universidad.
Prof. titular de Universidad.
Prof. titular de Universidad.

Convocatoria: 2009/D/FC/CA/2 | CONVOCATORIA 31/03/09A.
Plaza: G123039/DF010520 / Profesor/A titular de Universidad.
C/C/E: Prof. titular de Universidad.
Area: «Quimica Analitica».
Departamento: Q. Analitica y Tgia. Alimentos.

Miembros designados

Presidente titular.
Vocal 1.° titular.
Vocal 2.° titular.
Vocal 3.° titular.
Secretario titular.
Presidente suplente.
Vocal 1.° suplente.
Vocal 2.° suplente.
Vocal 3.° suplente.
Secretario suplente.

VVentanas Barroso, Jesus.

Briones Pérez, Ana Isabel.
Cabezas Redondo, Maria Lourdes.
Palop Herreros, Maria Llanos.
Gonzalez Vifias, Miguel Angel.
Reglero Rada, Guillermo.

Salvador Moya, Maria Desamparados.
Gomez Diaz, Rafael.

Garcia Ruiz, Antonia.

Hermosin Gutiérrez, Isidro.

Calidad Nombre completo C/CIE Organismo

Universidad de Castilla-La Mancha.
Universidad de Granada.
Universidad de Castilla-La Mancha.

Catedratico/a de Universidad.
Prof_ titular de Universidad.
Prof_ titular de Universidad.

Presidente titular.
Vocal 1.° titular.
Vocal 2.° titular.

Berzas Nevado, Juan José.
Orbe Paya, Ignacio de.
Rodriguez Martin-Doimeadios,
del Carmen.
Espinosa Mansilla, Anunciacion.
Castarnieda Pefalvo, Gregorio.
Rios Castro, Angel.
Callejon Mochon, Manuel.
Lopez-Arza Moreno, Vicente.
Guiberteau Cabanillas, Agustina.
Rodriguez Flores, Juana.

Rosa

Vocal 3.° titular.
Secretario titular.
Presidente suplente.
Vocal 1.° suplente.
Vocal 2.° suplente.
Vocal 3.° suplente.
Secretario suplente.

Universidad de Extremadura.
Universidad de Castilla-La Mancha.
Universidad de Castilla-La Mancha.
Universidad de Sevilla.
Universidad de Castilla-La Mancha.
Universidad de Extremadura.
Universidad de Castilla-La Mancha.

Catedratico/a de Universidad.
Prof. titular de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.
Prof. titular de Universidad.
Catedratico/a de E.U_

Prof_ titular de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.

Convocatoria: 2009/D/FC/CA/2 /| CONVOCATORIA 31/03/09A.
Plaza: G124004/DF010505 / Catedratico/a de Universidad.
C/C/E: Catedratico/a de Universidad.

Area: «Bioquimica y Biologia Molecular».

Departamento: Quimica Inorg., Org., y Bioq.

Miembros designados

Calidad Nombre completo CICIE Organismo

Universidad de Sevilla.
Universidad Autonoma de Madrid.

Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.

Presidente titular.
Vocal 1.° titular.

Machado de La Quintana, Alberto.
Satrustegui Gil-Delgado, Jorgina.
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Calidad

Nombre completo

CICIE

Organismo

Vaocal 2.° titular.
Vocal 3.° titular.
Secretario titular.
Presidente suplente.
Vocal 1.2 suplente.
Vocal 2 ° suplente.
Vocal 3.° suplente.
Secretario suplente.

Aragon Rueda, Carmen.
Cuezva Marcos, José Maria.
Gil Santano, Joan.

Medina Jiménez, José M.2.
Giménez Martin, Cecilio.
Lorenzo Balado, Margarita.
Barcena Ruiz, José Antonio.
Correas Hornero, Isabel.

Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.

Universidad Autonoma de Madrid.
Universidad Autonoma de Madrid.
Universidad de Barcelona.
Universidad de Salamanca.
Universidad Autonoma de Madrid.

Universidad Complutense de Madrid.

Universidad de Cordoba.
Universidad Autonoma de Madrid.

Convocatoria: 2009/D/FC/CA/2 /| CONVOCATORIA 31/03/09A.
Plaza: G124030/DF010506 / Catedratico/a de Universidad.
C/C/E: Catedratico/a de Universidad.

Area: «Bioquimica Y Bioclogia Moleculars.
Departamento: Quimica Inorg., Org., y Biog.

Miembros designados

Calidad

MNombre completo

CICIE

Qrganismo

Presidente titular.
Vocal 1.° titular.
Vocal 2.° titular.
Vocal 3.° titular.
Secretario titular.
Presidente suplente.
Vocal 1.° suplente.
Vocal 2.° suplente.
Vocal 3.2 suplente.
Secretario suplente.

Aragan Reyes, Juan José.
Bartrons Bach, Ramon.
Lorenzo Balado, Margarita.
Rodriguez Arrondo, José Luis.
Pocovi Mieras, Miguel.
Garesse Alarcon, Rafael.

Rodriguez Rey, José Carlos.
(Osada Garcia, Jesus de la.
Montoya Villarroya, Julio,

Gomez-Moreno Calera, Carlos.

Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.

Universidad Autonoma de Madrid.
Universidad de Barcelona.

Universidad Complutense de Madrid.

Universidad Del Pais Vasco.
Universidad de Zaragoza.
Universidad Autonoma de Madrid.
Universidad de Zaragoza.
Universidad de Cantabria.
Universidad de Zaragoza.
Universidad de Zaragoza.

Convocatoria: 2009/D/FC/CA/2 | CONVOCATORIA 31/03/09A.
Plaza: G125007/DF010515 / Profesor/A titular de Universidad.
C/CIE: Prof. titular de Universidad.
Area: «Ingenieria Quimica».

Departamento: Ingenieria Quimica.

Miembros designados

Calidad

Nombre completo

CICIE

Organismo

Presidente titular.
Vocal 1.° titular.
Vocal 2 ° titular.
Vocal 3.° titular.
Secretario titular.
Presidente suplente.
Vocal 1.2 suplente.
Vocal 2.° suplente.
Vocal 3.° suplente.
Secretario suplente.

Caiizares Cafiizares, Pablo.

Rodriguez Maroto, Jose Miguel.

Rodriguez Rodriguez, Araceli.
Frades Payo, Jesus Maria.
Sanchez Paredes, Paula.
Lucas Martinez, Antonio de.
Garcia Herruzo, Francisco.
Romero Diaz, M.® Dolores.
Alonso del Pino, Miguel Angel.
Romero lzquierdo, Amaya.

Catedratico/a de Universidad.
Prof. titular de Universidad.
Prof. titular de Universidad.
Prof. titular de Universidad.
Prof. titular de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.
Prof. titular de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.
Prof. titular de Universidad.
Prof. titular de Universidad.

Universidad de Castilla-La Mancha.
Universidad de Malaga.

Universidad Complutense de Madrid.

Universidad de Castilla-La Mancha.
Universidad de Castilla-La Mancha.
Universidad de Castilla-La Mancha.
Universidad de Malaga.

Universidad Complutense de Madrid.

Universidad de Castilla-La Mancha.
Universidad de Castilla-La Mancha.

Convocatoria: 2009/D/FC/CA/2 | CONVOCATORIA 31/03/09A.
Plaza: G129039/DF010518 / Profesor/A titular de Universidad.
C/C/E: Prof. titular de Universidad.
Area: «Fisica de La Tierra».
Departamento: Ciencias Ambientales.

Miembros designados

Calidad

Nombre completo

CICIE

Organismo

Presidente titular.
Vocal 1.° titular.

Castro Murioz de Lucas, Manuel de.

Buforn Peiro, Vicenta M.? Elisa.

Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.

Universidad de Castilla-La Mancha.
Universidad Complutense de Madrid.
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Calidad Nombre completo CICIE Organismo

Vocal 2.° titular. Rodriguez Puebla, Concepcion. Prof. titular de Universidad. Universidad de Salamanca.

Vocal 3 .° titular. Yagiie Anguis, Carlos. Prof_ titular de Universidad. Universidad Complutense de Madrid.
Secretario titular. Gaertner Ruiz Valdepefias, Miguel Angel. | Prof. titular de Universidad. Universidad de Castilla-La Mancha.
Presidente suplente. |Alonso Oroza, Sergio. Catedratico/a de Universidad. |Universidad de Las llles Balears.

Vocal 1.° suplente. Ramis Noguera, Clemente. Catedratico/a de Universidad. | Universidad de Las llles Balears.

Vocal 2.° suplente. Tellez Pablo, Julia. Prof_ titular de Universidad. Universidad Complutense de Madnd.

Vocal 3.7 suplente. Mufioz Sobrino, Dolores. Prof_ titular de Universidad. Universidad Complutense de Madnd.
Secretario suplente.  |Herraiz Sarachaga, Miguel. Prof_titular de Universidad. Universidad Complutense de Madnd.

Convocatoria: 2009/D/FC/CA/2 | CONVOCATORIA 31/03/09A.
Plaza: G131015/DF010507 / Profesor/A titular de Universidad.
C/C/E: Prof. titular de Universidad.
Area: «Economia Financiera y Contabilidad».
Departamento: Analisis Economico y Finanzas.

Miembros designados

Calidad Nombre completo CIC/E Organismo
Fresidente titular. (zarma Pons, Santiago. Catedratico/a de Universidad. | Universidad Complutense de Madnd.
Vocal 1.2 titular. Lino Sorli, M.2 del Pilar. Prof. titular de Universidad. Universidad de Valencia.
Vocal 2.° titular. Gomez Calvet, Ana Rosa. Prof. titular de Universidad. Universidad de Valencia.
Vocal 3.° titular. Navarro Arribas, Eliseo. Catedratico/a de Universidad. | Universidad de Castilla-La Mancha.
Secretario fitular. Diaz Perez, Antonio. Prof. titular de Universidad. Universidad de Castilla-La Mancha.
Presidente suplente. | Femandez lzquierdo, Angeles. Catedratico/a de Universidad. |Universidad Jaume | de Castellon.
Vocal 1.° suplente. Quintanilla Alfaro, M_® Sacramento. | Prof. titular de Universidad. Universidad de Valencia.
Vocal 2.° suplente. Pérez Alarco, Maria Angeles. Prof. titular de Universidad. Universidad de Valencia.
Vocal 3.7 suplente. Serna Calvo, Gregorio Manuel. Prof. titular de Universidad. Universidad de Castilla-La Mancha.
Secretario suplente. Escribano Sotos, Francisco. Prof. titular de Universidad. Universidad de Castilla-La Mancha.

Convocatoria: 2009/D/FC/CA/2 / CONVOCATORIA 31/03/09A.
Plaza: G134054/DF010516 / Profesor/A titular de Universidad.
C/CIE: Prof. titular de Universidad.
Area: «Arquitectura y Tecnologia de Computadores».
Departamento: Sistemas Informaticos.

Miembros designados

Calidad Nombre completo CICIE Organismo

Presidente titular. Quiles Flor, Francisco José. Catedratico/a de Universidad. | Universidad de Castilla-La Mancha.
Vocal 1.° titular. Lopez Bonal, Maria Teresa. Prof. titular de Universidad. | Universidad de Castilla-La Mancha.
Vocal 2 ° titular. Flich Cardo, José. Prof. titular de Universidad. | Universidad Politécnica de Valencia.
Vocal 3.° titular. Gomez Requena, Maria Engracia. | Prof. titular de Universidad. | Universidad Politécnica de Valencia.
Secretario titular. Casado Gonzalez, Rafael. Prof. titular de Universidad. | Universidad de Castilla-La Mancha.
Presidente suplente. | Garrido Del Sclo, Antonio Jose. Catedratico/a de Universidad. | Universidad de Castilla-La Mancha.
Vocal 1.° suplente. Carrién Espinosa, M 2 del Carmen. | Prof. fitular de Universidad. | Universidad de Castilla-La Mancha.
Vocal 2 ° suplente. Claver Iborra, José Manuel. Prof. titular de Universidad. | Universidad de Valencia.

Vocal 3.° suplente. Baydal Cardona, Elvira. Prof_titular de Universidad. | Universidad Politécnica de Valencia.
Secretario suplente. | Sanchez Garcia, Jose Luis. Prof. titular de Universidad. | Universidad de Castilla-La Mancha.

Convocatoria: 2009/D/FC/CA/2 / CONVOCATORIA 31/03/09A.
Plaza: G135033/DF010517 / Catedratico/a de Universidad.
C/C/E: Catedratico/a de Universidad.

Area: «Lenguajes y Sistemas Informaticos».

Departamento: Tecnologias y Sistemas de Informacion.

=

Miembros designados é

g

Calidad Nombre completo C/CIE Organismo <

w

Presidente titular. Ramos Salavert, Isidro. Catedratico/a de Universidad. | Universidad Politécnica de Valencia. S
Vocal 1.° titular. Toro Bonilla, José Miguel. Catedratico/a de Universidad. | Universidad de Sevilla. g

D/
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Calidad

Nombre completo

CICIE

Organismo

Vocal 2.° titular.
Vocal 3 ° titular.
Secretario titular.
Presidente suplente.
Vocal 1.° suplente.
ocal 2.° suplente.
Vocal 3 .° suplente.
Secretario suplente.

Rodriguez Brisaboa, Nieves.
Diaz Garcia, Oscar.

Piattini Velthuis, Mario Gerardo.
Troya Linero, José Maria.

Toval Alvarez, Ambrosio.
Hernandez Nunez, Juan.
lllarramendi Echabe, Aranzazu.

Cuartero Gomez, Fernando.

Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.

Universidad de La Corufia.
Universidad del Pais Vasco.
Universidad de Castilla-La Mancha.
Universidad de Malaga.
Universidad de Murcia.
Universidad de Extremadura.
Universidad del Pais Vasco.
Universidad de Castilla-La Mancha.

Convocatoria: 2009/D/FC/CA/2 /| CONVOCATORIA 31/03/09A.
Plaza: G137037/DF010508 / Profesor/A titular de Universidad.
C/C/E: Prof. titular de Universidad.

Area: «Derecho Procesal».

Departamento: Ciencia Juridica y Derecho Publico.

Miembros designados

Calidad

Nombre completo

CICIE

Organismo

Presidente titular.
Vocal 1.° titular.
Vocal 2 ° titular.
Vocal 3 ° titular.
Secretario titular.
Presidente suplente.
Vocal 1.2 suplente.
Vocal 2.° suplente.
Vocal 3.9 suplente.
Secretario suplente.

Gimeno Sendra, Vicente.

Fuentes Soriano, Olga.

Lopez Yagies, Veronica.

Morenilla Allard, Pablo José.
Gonzalez-Cuellar Serrano, Nicolas.
Asencio Mellado, Jose Maria.
Senes Motilla, Carmen.

Velayos Martinez, Maria Isabel.
Diaz Martinez, Manuel.

Garben Llobregat, José.

Prof. titular de Universidad.
Prof. titular de Universidad.

Catedratico/a de Universidad.

Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.

Prof. titular de Universidad.
Prof. titular de Universidad.

Catedratico/a de Universidad.

Univ. Nacional de Educacion a Distanda.
Universidad Miguel Heméandez de Elche.
Universidad de Alicante.
Universidad de Castilla-La Mancha.
Universidad de Castilla-La Mancha.
Universidad de Alicante.
Universidad de Almeria.
Universidad de Alicante.
Univ. Nacional de Educacion a Distancia.
Universidad de Castilla-La Mancha.

Convocatoria: 2009/D/FC/CA/2 /| CONVOCATORIA 31/03/09A.
Plaza: G140034/DF010514 / Profesor/A fitular de Universidad.
C/CIE: Prof. titular de Universidad.

Area: «Ingenieria Hidraulica».

Departamento: Ingenieria Civil y de la Edificacion.

Miembros designados

Calidad

Nombre completo

C/CIE

Crganismo

Presidente titular.
Vocal 1.° titular.
Vocal 2 ° titular.
Vocal 3.° titular.
Secretario titular.
Presidente suplente.
Vocal 1.° suplente.
Vocal 2 ° suplente.
Vocal 3.° suplente.
Secretario suplente.

Revilla Cortezon, Jose Antonio.
Losada Rodriguez, Ifiigo Javier.
Ortiz Rossini, Pablo Gregaorio.
Polo Gomez, M.? Jose.

Simarro Grande, Gonzalo.

Medina Santamaria, Radl.

Roldan Cafias, José.

Giraldez Cervera, Juan Vicente.
Montesinos Barrios, Pilar.

Iglesias Rodriguez, José Gregorio.

Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.

Prof. titular de Universidad.
Prof. titular de Universidad.
Prof. titular de Universidad.

Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.
Catedratico/a de Universidad.

Prof. titular de Universidad.
Prof. titular de Universidad.

Universidad de Cantabria.
Universidad de Cantabria.
Universidad de Granada.
Universidad de Cordoba.
Universidad de Castilla-La Mancha.
Universidad de Cantabria.
Universidad de Cardoba.
Universidad de Cordoba.
Universidad de Cérdoba.

Universidad de Santiago de Compostela.

cve: BOE-A-2009-8214
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ANEXO IV

CURRICULUM VITAE DE CANDIDATOS PARA CONCURSOS DE ACCESO A LOS
CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Datos personales

Apellidos y nombre:

DNI: Lugar y fecha de expedicion:
Fecha de nacimiento:

Lugar de nacimiento:

Lugar de residencia:

Teléfono:

Correo electrénico:

Categoria actual como docente: Fecha de ingreso al cuerpo:
Departamento o unidad docente actual:

Facultad o Escuela actual:

Hospital actual™:

Categoria asistencial actual™:

Acreditacion que posee:

Comision que reconocio la acreditacion:

Resumen del curriculum

N.? de quinquenios: Fecha del ultimo reconocimiento:
N.° de sexenios: Fecha del ultimo reconocimiento:
N.° de libros:

N.° de articulos indexados:

N.? de congresos:

N.? de proyectos de los que es (ha sido) IP:

N.® de proyectos de los que es (ha sido) INP:

N.° de patentes:

N.° afios de actividad en empresas y profesion libre:

Curriculum detallado

1. Titulos academicos (clase, organismo y centro de expedicion, fecha de expedicion,
calificacién, si la hubiere).

2. Puestos docente desempefiados (categoria, organismo o centro, régimen de
dedicacion, fecha de nombramiento o contrato, fecha de cese o finalizacién).

3. Experiencia en gestidon y administracion educativa, cientifica o tecnoldgica:
(1) cargos unipersonales de responsabilidad en gestion universitaria recogidos
en los estatutos de las universidades o que hayan sido asimilados, o en organismos
publicos de investigacion, (2) puestos en el entorno educativo, cientifico o
tecnologico dentro de la administracion general del Estado o de las comunidades
auténomas, (3) oftros meritos.

4. Actividad docente desempefiada (programas, puestos y evaluacién si la hubiere).

5. Actividad asistencial desempefiada.

6. Actividad investigadora desempefiada.

7. Publicaciones, libros? (titulo, fecha de publicacién, editorial, numero de autores,
tipo: docente/investigador, numero de citas).

8. Publicaciones, articulos' (titulo, revista, fecha de publicacién, numero de autores,

base de datos de indexacion, categoria de indexaciéon, indice de impacto, posicién
que ocupa la revista en la categoria. tipo: docente/investigador, numero de citas).

(1) Sdlo plazas vinculadas.
(2) Siestaen curso de publicacion, justificar la aceptacion por el consejo editonal.

cve: BOE-A-2009-8214
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9. Oftras publicaciones.
10. Ofros trabajos de investigacion.
11. Proyectos de investigacion subvencionados en convocatorias competitivas como IP.
12. Proyectos de investigacion subvencionados en convocatorias competitivas como INP.
13. Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos (titulo, autores, lugar,
fecha. entidad organizadora, caracter: nacional/internacional, tipo: docente/
investigador).
14. Patentes.
15. Cursos y seminarios impartidos (centro, organismo, materia, fecha de celebracion
y duracién).
16. Cursos y seminarios recibidos (centro, organismo., materia, fecha de celebracién y
duracion).
17. Becas. ayudas y premios recibidos (con posterioridad a la licenciatura).
18. Actividad en empresas y profesion libre.
19. Oftros méeritos docentes o de investigacion.
20. Oftros meéritos.

cve: BOE-A-2009-8214
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PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

RESOLUCION de 12 de marzo de 2009, de
la Universidad de Castilla-La Mancha, por la
que se nombran funcionarios de carrera de
la Escala de Gestidon, Especialidad
Econdmica y Financiera, de los aspirantes
aprobados en las pruebas selectivas de
promocion interna convocadas por
Resoluciobn de 23/11/2007, tras Ila
superacion del periodo de practicas.

Finalizado el periodo de practicas establecido en
la base 8.2 de la Resolucion de 23 de noviembre
de 2007, por la que se convocaban pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Gestion,
Especialidad Econdmica y Financiera de esta
Universidad por el turno de promocion interna, y
una vez superado dicho periodo por los
funcionarios afectados,

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 35 de los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por el Claustro
Universitario de 26 y 27 de febrero de 2003 y
por el Consejo de Gobierno de la Comunidad
Autonoma mediante Decreto 160/2003 de 22 de
julio (DOCM de 24 de julio), resuelve nombrar
funcionarios de carrera, con efectos 31 de enero
de 2009, a los aspirantes aprobados, en la
Escala y puestos, a continuacién relacionados,

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso
Contencioso-Administrativo a  eleccion  del
interesado, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo que corresponda a su domicilio o
ante el del domicilio del 6rgano que dictd el
acto, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del mismo.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta resolucién recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su notificaciéon, ante
el mismo dérgano que la dictd, en cuyo caso no
cabra interponerse el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado, en tanto no
recaiga resolucidbn expresa o presunta del
recurso de reposicion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 116 y siguientes de
la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/99 de 13 de enero.

Ciudad Real, 12 de marzo de 2009
El Rector
ERNESTO MARTINEZ ATAZ

Escala de Gestion, Especialidad Economica y Financiera

DML MNeRF. Apellidos y Nombre Nivel Destino
TO104010.- Ejecutivo Unidad de Gestion
056541450-7Z (0565415057 | Aguillar Roman, Antonio 20 |Econdmica de Campus.
Campus de Toledo.
TO103010.-Ejecutivo Unidad de Gestion
03823089-Y |0382308946 | Garcia Rodriguez, Agustin 20 |Administrativa y Servicios de Campus.
Campus de Toledo.

R
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RESOLUCION de 17 de marzo de 2009, de
la Universidad de Castilla-La Mancha, por
la que se publica la composicién de bolsas
de trabajo correspondiente a la Escala de
Laboratorio, Personal de Oficios,
Especialidades: Deportes, Bioquimica,
Tecnologia y Sistemas de la Informacion
y Areas de Almadén, tras la finalizacion
de los procesos selectivos convocados por
Resolucién de 03-06-2008.

Por Resolucibn de 3 de junio de 2008,
publicada en el DOCM de 19 de junio y BOE de
2 de julio, se convocaron pruebas selectivas
para ingreso en la Escala de Laboratorio,
Personal de Oficios, Especialidades: Deportes,
Bioquimica, Tecnologia y Sistemas de Ila
Informacién y Areas de Almadén, por el
sistema general de acceso libre.

La base 8 de dicha convocatoria, prevé la
constituciéon de bolsa de trabajo.

Vistas las Resoluciones de los Tribunales
calificadores de las pruebas que contienen las
listas definitivas de bolsa de trabajo.

He resuelto, la publicacion de dichas bolsas,
cuyos efectos seran a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la presente Resolucién
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha,
dejando sin vigencia las anteriores.

Las bolsas se regiran por las bases
publicadas por Resolucion de 21 de julio de
2004 (DOCM de 10 de agosto).

En anexo adjunto se relacionan bolsas de
trabajo con el orden de los aspirantes en bolsa
por Campus.

Ciudad Real, 17 de marzo de 2009
El Rector
ERNESTO MARTINEZ ATAZ

Escala de Laboratorio, Personal de Oficios, Especialidad.: Depories

NILIF.

Apellidos v Nombre

Punt. Baremo

Campus de Toledo

04617411-T | Rubio Cuesta, Victor

2.0050

Escala de Laboratorio, Personal de Oficios, Especialidad: Bioguimica

NILF. | Apellidos v Nombre | Punt. Baremo
Campus de Albacete
7543121-H | Cabaifiero Valera. M® José | 3.8015

Escala de Laboratorio, Personal de Oficios, Especialidad.: Tecnelogia v Sistemas de la

Informacion

NIF. | Apellidos v Nombre | Punt. Baremo
Campus de Albacete
47075797-H | Garcia Aparicio. José Manuel | 1.5750
Campus de Cindad Real
05662522-7 | Gonrzalez Sanchez de la Nieta. Luis 3.6875
05686550-F | Jiménez Medina, José Julidn 21000
05673421-B | Medina Redado. Enulio 20375
03658333-B | Sobrino Bolafios. Francisco Javier 1.6375

Escala de Laboratorio, Personal de Oficios, Especialidad: Areas de Almadén

NIF. | Apellidos v Nombre | Punt Baremo
Campus de Cindad Real (Almadén)
03918805-P | Garcia Noguero. Eva Maria 3.6765
08849642-R. | Acero Carretero. Antonio José 3.6200
44203832-V | Acevedo Serrano. Manuel 3.6000

Q.= 0
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RESOLUCION de 18 de marzo de 2009, de
la Universidad de Castilla-La Mancha, por
la que se procede a nombrar funcionarios
de carrera de la Escala Auxiliar
Administrativa, turno de promocion
interna ordinario, tras la superacion de

pruebas selectivas, convocadas por
Resolucion de 01/09/2008 (DOCM
25/09/708).

Vista la propuesta formulada por el Tribunal
calificador de las pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa,
turno de promocién interna ordinario, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, convocada
por Resolucion de 1 de septiembre de 2008
(Diario  Oficial de Castilla-La  Mancha
25/09/2008), y verificada la concurrencia de

los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria,
Este rectorado, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 35 de los Estatutos de
esta Universidad, aprobados por el Claustro
Universitario de 26 y 27 de febrero de 2003 y
por el Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma mediante Decreto 160/2003 de 22
de julio (DOCM de 24 de julio de 2003) y a
propuesta del Tribunal calificador, resuelve:

Primero.- Nombrar funcionarios de carrera
de la Escala Auxiliar Administrativa, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, a los
aspirantes aprobados que se relacionan en el
anexo de esta Resolucién, ordenados de
acuerdo con la puntuacion final obtenida.

Anexo

Segundo.- La toma de posesion deberan
efectuarla ante las Unidades de Gestion
Administrativa y Servicios del Campus de
destino en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de la publicacién de
la presente Resolucion en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha.

Tercero.- de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril, y en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre de
incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, el personal
objeto del presente nombramiento para tomar
posesion debera realizar la declaracion a que
se refiere el primero de los preceptos citados,
o la opcion o solicitud de compatibilidad
contemplados en el articulo 10 de la Ley
53/1984.

Cuarto.- La diligencia de toma de posesion
debera formalizarse de acuerdo con Ilo
dispuesto en la Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Administracién Pudblica de 2 de
septiembre de 2002. Se enviara copia de la
diligencia en el modelo F.2.R. de dicha
Resoluciobn a la Subdireccion General de
Proceso de Datos de la Administracion Publica,
Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, para la correspondiente inscripcion de
la toma de posesion.

Ciudad Real, 18 de marzo de 2009
El Rector
ERNESTO MARTINEZ ATAZ

Auxiliar Administrativo
(Promocién interna ordinaria)

Mo

Orden D.N.I. NORP.

lApellidos vy Nombre

Nivel |Destino

1 07541460-J |0754146035

Escobar Martinez, Maria Paz

UCLMO1.- Gestor Departamento de

18 Filosofia. Campus de Ciudad Real.

05645800-J 0564580068

Martin Ramirez, Jose Luis

UCLMO1.- Gestor Departamento]
Quimica Analitica y Tecnologia de los|
lAlimentos. Campus de Ciudad Real.

04589029-T 0458902946

Molinero Soriano, Marta

UCLMO1.- Gestor Departamento]
Mecanica Aplicada e Ingenieria de|

18 Proyectos. Campus de Ciudad Real.

4 04586640-A 0458664024

Miguel Pontones, Sergio Aitor de

UCLMO1.- Gestor Departamento Fi4
lologia Hispanica y Clasica. Campus)
lde Ciudad Real.

05663458-F |J0566345835

lAntequera Serrano, Ana Maria

UCLMO1.- Gestor Departamento]
Quimica Inorganica, Organica y Bio+
jquimica. Campus de Ciudad Real.

05674705-F 0567470513 |cidon

lAstilleros Rojas, Maria Concep-

TO10703.- Gestor Centro de Estu+
dios de Cooperacion Institucional.

16 Campus de Toledo.

Q.
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RESOLUCION de 28 de abril de 2009, de
la Universidad de Castilla-La Mancha, por
la que se publica el resultado de la
primera y segunda fase del concurso de
méritos convocado por Resoluciones de
01/09/2008 (DOCM 01/10/2008) y de
20/01/2009.

Publicadas Resoluciones de 1 de septiembre
de 2008 (DOCM de 1 de octubre) y de 20 de
enero de 2009, por las que se convocan por el
procedimiento de concurso de méritos,
diversas plazas vacantes de esta Universidad
para su cobertura por personal funcionario, y
como consecuencia de las puntuaciones
otorgadas,

A la vista de la propuesta efectuada por la
Comision que valoré el mencionado concurso,
he resuelto:

Publicar el resultado del concurso de
méritos del personal que se relaciona en el
anexo.

La toma de posesion del destino obtenido
se efectuara el dia 21 de mayo de 2009.

Contra la presente Resolucion, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer
recurso Contencioso-Administrativo a eleccion
del interesado, ante el Juzgado de Ilo
Contencioso-Administrativo que corresponda a
su domicilio o ante el del domicilio del 6rgano
que dicté el acto, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del mismo.

No obstante, los interesados podran optar
por interponer contra esta resolucion recurso
de reposicién, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion,
ante el mismo 6rgano que la dictd, en cuyo
caso no cabra interponer el recurso
Contencioso-Administrativo anteriormente
citado, en tanto no recaiga resolucion expresa
o presunta del recurso de reposicion, de
conformidad con lo establecido en los articulos
116 y siguientes de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comudn, modificada por la Ley
4/99 de 13 de enero.

Ciudad Real, 28 de abril de 2009
El Rector
ERNESTO MARTINEZ ATAZ

Q.

97

= > = -

0

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 5/2009.



Mayo y Junio de 2009 / n° 124

Universidad de Castilla-La Mancha

Boletin Oficial

.

BULESEAZ | LLX3 g w0 N mege] a1 L ay ofody BpEUCRES 0 LL0FEY
osen nmunauen ohpadle sl ol W] o I lemere] s 1 av ammaaua_n_waam SOL0FEY
LIELLLE) BLRY JEga] cnw_mam TE= =1 v 2 N ]lER] gl ] Fo RS IR
53 TWHOEY 1 5 3N0 D VIEE-SYOINON 003 ORI3E30 ROl Dvd M S Lovay
S3UNI000 STRLNSD ey
epEsEp]l | o3 @na] o wl o [Iwlatws] el [ L [ 483 | eawesep 98] omeimgen epcaude || L plnesy
S OTH0LYE 081 30 1YHD 543 oy
FIEE BUY DpUBLSH Sowedl. | YA 8 b2 W O | W SEyw | Bl I s s ) opsecy  oliocay
sEUEENEE [ s [ w0 [ReEw] Bl E [ =2 oaute | iEeg| Gy nesy
R A ELE v w0 [ n[Eewe] @ 1 BIg muEpniy w1 IDESY
B e |LIDESY
SNdeD 30 5 Y0 3L0NEE 30 INAE3S BT

N e |
0BRSS TeUuRs cuRuopl | | e ey ] D N wREEE| £ 0l 08 DEAEG BD BN (L0029

EUBES0[ SE Uy CUBLIETT )
TR M IEE el w2 Iwlmue] sl 1 05 EUSPS peired coeg B 0E00.8Y
DpLELWES DpWES alEel|l | 1S SR ERELDET T 1 08 Bl ORIy BB OOWEE B0 BDED| 02008V
uEr[ EED EER|L [ 1163 H I EN R ETEET 1 85 LTy LOWE O0pp3 ep epEsnd=y] 1008y
SOIDWESS 30 VDI 00 25
BLEDEA|| o) Enol w0 [ wfEss] el == DUBLLELER B DU ]| FOLOSEY
iy |EnbiI priUEay EIY]S 3] @] wl 0 [ R[] Bl == DUBLLEERN Bp AU ]| EOIDSEY
SNANYD 30 SYENLINELEIVESNI 30 KOLLE3D 30 WRIDIEO T
ouuy esor e olule | ] maolwwew] o I weemE] BL ] L | aw | orEroel| |06l LEY
(810 S YO03W0IE SIHDIDVD LLESAN 30 TYNDE 3 CHLNSD Bl 15Y
oveny eEbenzado e T3] zond] wl o [wleriew] e [+ [ 3 ] oatroels| oo ey

B LD

R e I TEE: 2] w2 [ w]esege] ol 1 43 s Il

] ] 3 31
aver oo ot monenlt | WE| @nol w| o | n|eer| B | 2 | & onsroals|  zoe0iav
HODYOLLES AN v SO HOLLESD 30 JWIND o) |5y
B A bl w9 [ wlwmesa] o | 1 ] T I
SN D 30 SIN0EDY INNN0D A YUY IWEO NI NOLLSED 30 0YDINN i1
N A T o] wl 0 [ m[EEeEE] 81 1 i awEeg|  LE0S0 LSV
Hﬁmﬂinﬁﬁwﬁ_.ﬂ.ﬁﬁhm & e | w0 | w|ees| oz | oz | av ongroats| Los0IEY
E (3] @ao] w0 [ReEw] Bl 1 av s T
SN 30 SONNNTY 30 NQLLSED 30 OVDIND 50 L
prow =awo mOe | 1G] el w2 Iwlemee] s [ ] av | EEES I
S YD 30 SONEE S A TALLYHLSININD ¥ WOLLS3S 30 0W0IRD ED 18

UFIVETW 3T SN
RAGLION 4 SODR oY e o) T T T3 Wg W oD PROLY f AS6) 0 aop)
ugEdraspy [ E ] O ST O L0 ML

1 OXING

Q-2 0

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 5/2009.



Boletin Oficial

.

Mayo y Junio de 2009 / n° 124

Universidad de Castilla-La Mancha

EURERIEUIS A EDHLOLOOS Ry FLED
I A EEE] gl W o I N|&ww] L2 ] L | @a | auEpniy|  LOLIEHD
Vil 3N 35 ONHOHEY D
EOMHDEY A V03100 I8 30 SOiIAE S EED
pe() eouey sepedsnfy 1 E] o] w] o Iwlwesee] s J 1+ ] aw wesec| COELLLED
WA ) DR A 30 rfe s DEFTTED
seueEnZls | o5 2o w] o Inlows] vl | 2 | o053 Exas odirkg Dprpwn]  ZLLLLMD
SIHOLINONDD 30 HAE3E] 1L LD
EEEEETERES O ITE TS B EEE D T T D T RS ]
[0} 53T RO R LK SINOIDY TR 30 YN0 LLLED
D00 L D3] LD
THVIH OV ONiD 30 SNdAYD
sowEeEn s [ ds3] @il w2 W] @mwe] kL [ T [ 53 ] Fady odirbg opepog]  ZEL LD
FFEOLOMINID 30 OIS  THD
5317 3N 3D SO DIEIE A WALLYHLSINRDY v3uy 50 A WDNYDREED DN Tl
euEaeply 3] ] wl 2 TR mee] Bl I oy dug F oo by iede oEe|  LoWTon
OEENS ELEW EDEION 2000z | LIN3]  Zona| w9 o | B | SREEE| B I oy aedep § EaEe3 BU 0140 B s [DWTOn
opEseplz (L] Al Wl o Temee] B } a5 sEDppnr 0 dby IEdRg eS| 0T
BREIEALT JEE Gl W D | N | EEEE| B } av BIEIEEI] ChLBLLELE O] WSS LOWTON
S0LNIN YL 30 1WN0 SH3d TOET
I AENEE o W 2 [w[wmeee] o1 I oy oiody opEUoRed| O IECYaY
e e e e [ JEE Sl w2 | N BEE] B [ av oD aponanss|  £OEC Y
s epeEn A ouelEnE  [IaE] 23] wl o W[ erEw] Bl I == onproeR]  ZOEEvEY
STV DNIRNH A WTRENEEEN S NIV Y BE Y
T A ITEE] g3 w| o [ W|eEeEe] & ] L ] av | oEES)|  EYREFEY
WOHIEM NIV ONOSE 30 OWINN]  ZREvay
A NEE el w2 Iw|weeee] s [ 1 | av | odody opjeuckiag) [ 1EEREY
WNIDHIEN 30 Ov.Lnovs]  meEwey
DAY LIKYS0 8 SNairD EEvEY
el i T £J 2 | W FEEEE] 81 I a% ooy BpRUOEIRG] O IEETEY
sepbwy wEEegepeEn]t [ La] 2na] wl o [ w[ewe] Bl I o OELE] Bp OLEE0 eS| yIEEYEY
snsor ooy ewopen mean [t | W8] 10| w| o [w|enev| o | 2 | B ongrosts|  EOEEvEY
By TVELSNOR Wi FANSD RV LY INED AN | WIHINED N 53 30K QIovdMEoy EEvaY
ORFEIDD BB EIErD Zalwe|E | L1 xS J w0 | N[ ¥EEE| 8l | ay ofcdy epeuoBiEd| 0 IEFEY
vaeg ey o zandle | 3] @0a] w] o [ W] morE] Bl I oy oie] epouEanes]  FOIEREY
ooy wEgn Tandle (3] baev] w] 2 [ W] ®menl 2 | 43 AT B OPEREUWRY | DOIEFEY
DMILSENNIA N 3 LE vy
LEN] eV Uy 0u0eus) TeUlEwz | |LLx3] o] w| 2 [wlemeee| sl | L | av DAY BRJEUOIES] | LLTvaY
EOMNOMOHENY 130513 L iy
RATLON A SRRy 00 T T PT W COMTEST/ DERIUY) | KRS ) Fa,
Lrgedy s LIy 300 O SO O Q8 MUY
i TN

D2 @

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 5/2009.



Mayo y Junio de 2009 / n° 124

Universidad de Castilla-La Mancha

Boletin Oficial

.

saEneple | wigl bal owel oo I wlseve] oer |y ] =8 ] caus] swses|  goLERD
SNV 30 QAHDEY 30 (Il AEEs )

BEIEES, 7
enbuug priyy opinbey ouejpReg |z J b owe| o | W | mevel| oz r 4N ERUED0) B| B ofOdy B 0AW] | FOLOEHD

RIUER " OUNEY B Ed
sryesor onmg sbef | | w| o [n|mere| oz | £ | cawel| E0L0EKO
SNdNYD 30 53NODVIIRNNGD A WILLYWa0 30 NGLLSID 30 0NN o)
luepewly L SaueEnzl, [ o ol ww| o | W |EEEE| 51 E av wEen| LZs0IED

LRy U LD - - - - - -

sroesor s mole [ nes] Aol w0 [N EEw] Bl I o ongroald)  Z0G0LHD
LESLLUE) |Bp EWEyy Sogen ), ODERUES [BE | 1hAs o] we| o | W] EEEG| o I ov EERE
pem ] EoEy el oveglee [ LS oevl w0 e[ mwe] e I ov e )
Sl 30 SONNNTY 30 W GOLED
BLESEAE [ 1S ol w8 W EEEE] 81 I == mEe| lEvin

FIEES |
oueany Eame zawcs | | V3 b @ oo | w|emers | oz z 43 oagroals| oloFoLD
woply Bupey odmalee [ o3| voew] w] o [ [meve | gz I I e s
SNV 30 VINONOD3 NS 30 AWK FOLED
BESER]l [ 1S il v o InEEeEE] 51 I ov mEee] oEnLED
T A NEE tol v o IR 81 } oy s TS
Gl Vo) S0 Silowhe 5 A WALLYELSI NG Y ROLLSES) 30 0 Wik EOLe
E'&} PEPNIY) Bp SNOWED) |6p A SO0ULNTY B0 Ry Bl D
Py S T el wl o |n|aee] | & | sy spaopeuebos|  EoEzD
SOLW0 A SSHOIOV I IdY 30 QWi E D
T C W] w0 Iwfmee] zz 10 ] w ] BRIRGES 8P 0N | EOEOERD
53024 A SWNZL5S 30 OvaIND EOEHD
FMINDEILNUGT & EXRLLIOL 6P Bay THD
G LTS (I NYEE =T T I N 0 T T T aalroall  EOEELWD
SOHWANH SOSHMD S 30H0ILS3S 30 AV EELED
apeaenz | | po] w0 Iwleere] o T ] oav | oEes|  pOlELED
OVOTVD A NOIOVDIENYId SORYINIH SOSEN03H 30 Y36y 130 NQ D030 LELED
PERIET) & UDDEIRLE J “HIUELLNH SOSIDE B Ry - ELED
ugemsoued aasns Edjas |13l Laev] w0 [k ]essyel ez | L | a8 | IRApInS | FOETIMD
ROIOW LVE NGO 30 OV BTl
ey eas oies mopeunlt | S| 200wl o | Nfewr| e | 2 | = ongrasis|  FIETIED
BEOD] BLER BIEA DREO|SE | Ui Loww| w0 | W | er 9| ic I = JoERIpanG | EfeClED
TINON00F NOLLESE) 30 OWIHD ETLRD
RUgLON A SopyR oY S oo wey  dd ol 33 T3 ®™g H4Y oo bS ¢ DR ¢ A0SR D) AR

ugEdlasp [T e e ]
foXINY

®

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 5/2009.

100



Mayo y Junio de 2009 / n° 124

Universidad de Castilla-La Mancha

Boletin Oficial

.

53 TWID0S SYIDNSID A DHOZH30 30 Ov 1IN0V E LD
JBy |5p BLRy EOepy sEU0dEg 58 op eueg]L T LLxE] el ol o Iulsewe]l o T v T av ] s )
ORYTI0 i 30 SOMINULSS 30 O LN FLve
A IEE | g w2 IWwee] s | ) av | m_mim_u_m:ﬁan DIEEYHD
WIOYINTY 30 vIRDELNOE 3] emweD
L Al TEE [ 2 [ HEEEE] 81 [ ay oy apeuoaBal | L2 LR
BUEIEA[T [ 113 o] w0 [ W[wEEE] 91 | ay ol Bp EUDREd| 01T LR
EACTERE D CIRTITE IR0
BlEIEA[ [ 11E] o] w0 Iwlwee] s [V ] av ] wody epEuoaed] 0IENRD
YO ILYWHD SN 5 3 ERFHD
A IEE ] w [ Wlwee] o T 7 [ av ] wody apeuosiag] 011EvD
DMILSENO TN 3 LEVED
T A TEE] ol Wl o JHJemEe] o [ oy iaq%_mhﬁf ZLLED
) A ITEE | [, i N B T | i} Aoy BpBUoRBal (1) LR
SYININD SYIDNSID 30 Ov LIN0Y 4 L e
A EE] IR EE DN EEEAEN R wody eplEuoEad 0LLFED
W00 DY YIND ZL VIESINESN 30T 3 L OvED
BUEDES, | - - ]
cwomy WA e a3 gl wwl o | W wmEEE| o T ay chody apEIoRng| 0 IE0FED
T DIRDELU 0! TYTHLSN0N ¥ IINESD NS0 LESND A 53 TWRYD SONINYD 30 YRS INIDRIS 3 ROIDvE e ZOvED
T3 0V S3INE000 STRLNGD FHD
I 3 A w2 | W] ERw | 4l L d53 IR AT
BILEJEA]| = & EE TR ET == BN ushu) ouEiodE] ERRD|  Z0IEED
SORLYH OV 30 TWNO S 34 1 4]
ELEW EUy BIED ZRETICS[EE | 1133] HEEIEE RN EEY IR ___Wpessuwpy] 071 0EED
EAREESLILLI Py _u._-._.:m_. CLEHD
lepe| | | oweeng | savees gl | v il b w2 N SRR ] Bl [ L) opEea) 01 IERD
[BRIE] | FERUEIER, £}
EUREED BuRy e obibrple | wis bl w2 [N lEE| Rl g | @8 O | s O 0EHD
ELE N[ “RIGnDieW y SR IO
B3] Beny]  |LDERD
SN2 30 V2 L0 8 30 DA 5] ]
WE%H%EL%EPHWT W3] oednfiy]l ] 2 | W |WEED| EL F 05 OIOIMES Bp BRG] OEDOLHD
BLEIEAL | 113 e w2 [ wnfoenel s | 25 EIURBI01PE 0B B DI00LD
IEHREIEEE EIEERDENEET | 05 0F7 0P LES 73 00RES ep DD DE0ncHD
R IE HIIEEEDOETET | 05 IER 0ELES 79 0oRes op ERRD|  ofonceD
BUEDEA(| W3l 2 7 0 [ W] EHEE 5 ] o4 LSpeUy Ri0d 13 oRrasep R0 0ID0GD
T BEN mmER Eea|) [ 2 wl o [w]eEne ] & I 05 EJLOEN| 0 JIp3 0nppe epepesndEmy] (00D
SOLDNEES 30 OVOIND]__ DOLHD
AT A 50 0g o S oo WeY  dd dl 3 T3 W oS PROUYT S KORFRD) CiTw
ugELasp gy og o S0 i L) ST
1OXINY

M

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 5/2009.

01

A 1



Mayo y Junio de 2009 / n° 124

Universidad de Castilla-La Mancha

Boletin Oficial

.

= b OEMD
SNdWYD 30 SvD3L0NS 18 30 IDIAg 38 END
smsoropasy eeeeyn ot | G| e wil o | w|mezz| e | v | e orwesap Py DEDOND
BLEIEA[L T 1E ol w2 InJeene] Gl 1 0g BINES U P9 oopsg BOROl  0Z00LND
BUEIEAL [ 13 e w2 [n[Ee | s | 25 CUED IR JIPS opies Bp BORD|  DED0LND
BLEIENL [ 113 o] w2 [n[auEe ] an L 05 ENE S OUGUY DOppeBp eEsmdsEy| D00
SR ELEW BYAn0sED o)L G o w2 el erw [ 4 1 0g BEESLO0EY B s0unlpy]  Zo00sng
SOENES 30 OvOINN Q0L
suEdEn]y (L] @] w] 2 Il wEww ] B T ] oav | orgrmeE]  pol LD
[0 53 T MO et LN BTN T3 30 WREAD LU
wrEnpy SEED TES[E [ 1G] o w2 Twlesee] = [ v [ av | mEes|  ZOLnD
30N LLLnD
gy gmop ooy medlas | aE] 1oyl o we] o [ wlesswe] ez [ L ] av | sopwaparg] | 0R0LND
WL LS EEA NN NOISHELNGE B0LMD
opEsEp]o | o] il w] 2 Iwlwmmw] B oL s3] DUELLEEL op caus] [ poLEnD
SN YD 30 SYHNLDINRL STWHEN] 30 MOLLSIS 30 YN0 L 05N
BLEJEA[Z Ju 2] W[ o [w[eoeyo] oz 1 = EOUEDO[ E|E 0Andy 6p caume [ w0l 0eng
BLEDIEA i 2 w2 [N e 0 I 4h wuza]]  E0LEnD
JEAET COSIUES "BUEnd TR0|E Ju vl vl 0 [ wlmee]| wf L T 0IL0G | JaEamng| 0LoLOEnD
SNdWYD 30 S3HN0DYDINNNDD A WL WE0S K S0 NDLULS3D 30 OWOIND Zn
cperps wiogtebeg]ar Juws]l  ioed o] o Iuleswe] ee [ oav | spmapgrs] s 0D
SN 30 SOMNOTY SONOIS3E 30 JWHNA 0L
e wes el oiuslae | 1LxE] 1ol w[ o Twlemmel o T 4 T 45 1 =L £ T )
SNdWyD 30 ¥ INON 00 I ROLLSES 30 OWEIND FOLND
D0 D3R 30 I L0
FINID 30 SNNYD
B2 T () Sepe |7 (1RE el b W 2 N |SEECE] Bl | ay opa 55 ADopuw) dag aopEesy| OO
sedEnlz T3] wnd] w0 [R[wefE] EL L oy EDIE 4 EJI M) OWeILE Eda 6p = 10WDON
sumdealr [ LaE] B0 W] D [N seeEE | g1 | ay BN A, Dopoecy Du) 0w 8p aoises)  LONWTON
sanerooemues Tasd BAEDly  [1E]  @ao] w] 0 [ W] SEE] EL L ay S BWEE DUBILENEGR] B0 JNEen|  LOWTION
S0 NI Y LHY 30 1WR0 S 3d LN
opeulj ooy eeone peample Tuwa] @il Wl o Iwlemas] e T v T av ] e TS
SODUIDSNID S 0SKNITE 30 OLNLUSK]  ZLIFD
ouEsEn)e [ wes] @aal w2 I wleewme] s [0 ] o | oliEdepoganes] ||| lveD
W bl resd
EEUEENZ[T [ 113 2ol w2 [ n[eeee] ol Z ay ooy BpEUCRIBS]  DIE KD
EEIEEEE T GO S I T T I 3 WS B0 OpELsuwpy| |0 LFED
RATLION A SO e o o WEY G4 dl 3T WI HY DONES f PROT /K4S ) ) oD
vgrdaspy [ O ST O LI LTI
I OXTNY

@

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 5/2009.

2

a©



Mayo y Junio de 2009 / n° 124

Universidad de Castilla-La Mancha

Boletin Oficial

3

[BIEARE | | | SEUUEDEA
(meeg)) geqyopegy eosepuod )| | 11xs] ey ] O [N WEEEZ] EL oL | 95 DOWEs 8P BRG] (E00L0L
USILLET *FUPEYY SELEY
TN I EE | el w0 [RQEIE] 5 s a5 BELLY B EOES WRORRS BN (SO0L0L
speay BLER Sohlwp zepueusg]] [ 1G] gal w 2 |kl ZE | 51 1 08 EBREE] 130 3 SOWES Bp EOID|  [E00L0L
SOEANEES 30 OWDNN 0Ll
seeEn Zly [ 113] 2ol wl o W] eRv [ B | 2 [ av | oaeroels]  WLLOL
[0} 53 Ty NOIDY M 3N S3N0EOW T3k 30 YRIDIES0 Lol
epmepl [ dsm] man] wl o [w]soere] el ] ] 53] et I
[EE(00a] Bp DIABS] 5N WD 30 Wik USEEA RN NDISH LG EOLOL
SRR, 7)1 g3] @3] w[ 0 [H]serw] 61 g | 253 ClUmWLEUEY op caum ]| WSOl
L R D I TR RS ET I av o] EnIcsaL
SN YD 30 SYENIDNELSSYENI 30 MULS3S 30 YNIDIE0 LOG L
I A EE] ol wl o I wlesee] s [ 4 | oav | opsee)|  EDL0LOL
ToRODNLLE N HIDVES G000 30 5000NLS3 30 Gelk3D A0KOL
1 K] |
ﬁcﬁqﬁwwﬁwﬁ.ﬂwwm 1 bl ] o |w)mere] o g e r Brumog Bl cdody op cauml| w0100
[EpEL | "EISrEE] |} SHUEXEN T2 jua E BN I EEEEE Z T I TG
Bwﬁmﬁmh_ﬂﬁﬂuﬁaﬂmm wl o vl o Iw|aere]| g h oonas | asapgns]l 0oL CL
SNEYD 30 5IN0DVORNINOD A WILyWE0 4 30N01LS35 30 O¥EIND il
e wn wnaaumede |a ond W o |n|ewev] e | 2 |av ongroets| 2050101
SNEYD 30 SONINNTY SONQLLS3S 30 OWENN &0kl
A IEE ol wl o |W]eseel s | L | 8 | S TN
SNy 30 VoeMoN 003 KGA153D 30 OvEND ¥LOL
SO IYE0 L D3 30N Lol
003704 30 SN
swoof e Tenew ofr T I w0 Iwleeeeel of 1 1 1 ov | oy epieuosed [} 1F00
531 bl SYTIEE 30 QYIS LIROD
spED LEn T oEnfz T xa] 2] W] o Iwlseee] o [ 0 | av ] ol ppRunEas] 017 10D
S30VIINYINNH A DN ¥ 30 2NSTIWID0S SVIDHZD 30 NOIDvd Sy EIRN0
wmirer gy uENopRonlE [l mad vl o IwleiEwl Bl T L ] 2 ] R ET)
WEa e S oS DrwEY ] Ol e e ECR0
53 IN00 S0 | K ¥O0
eieaepll | o] Ean] o wl o InJumers] e L ] 83 BNross oumiogeT ep o |0L0end
5 OOl v 08 1 30 Tvh0Su3d B0
NI EEELE 1] #] 3 [w]eriEwr] 61 I | IE ] )
[BRUEL L) EWEXEA, |
(Brel 1) esog owerey souegl,l | vA g il # o |n)smeFw| 6l E | =8 oAU | awse]  G)L0EnD
LIBLLET) OO0y WD B
ALY & SO Dy oy R oo Wy 44 ) D T3 OWT Y DOIDS / PRETLT  JOpE 6] ) oD
ey [TE] 0 STTE D LY RO
1 OXINY

@

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 5/2009.

103

®



Mayo y Junio de 2009 / n° 124

Universidad de Castilla-La Mancha

Boletin Oficial

3

(R A EE T 2 |k QsmeEe] Bl L | av SEEEGWY D0 ede] o] 10NN
epesenly [ L3]  @inl o wl o I w ] meee]| Bl 1 ay BBCLES ] O BUEEE] s DN
SOLNINVLEY 30 TWOSHEd] VTN
[N A IEE ] wl 0 Tw]emeee] al g | ay ofody ap Euoaiad| 1) 10v 0L
WEEA U | o I T T el g | av nfdy aprunsad )00l
(P B R DU (op Zagg]” : i " ; . : ;
wnrelorugen eenle | wa]  @nd] wl 0 [ Wl emwE]| Bl L | av ohE] epoLEadeg|  G0I0VOL
53 TVID0S OIOTENT SYIINSID OV INoVS i
(R A ] wl o [w]wee] 6l I [ av ol Bp eutsiad| 01 Eov oL
op opeedEfe]e Tl @l w2 Tw [eiwe] el L [av T I
ST IRWANH 30 V1IN0V Elw O
T A ]| gl w] 2 |[N]|weee]| 8l E | av ofody epeuomiad] 00ROl
PR g zepuuay =Ere |l oo 2 Iwlewe] el L | ov oie] apouganeg]  FZivoL
e manenra o |W8| 2MO| Wl o |n|miev[ 8 | 2 | 8 arosls|  znaroL
(SvINKY 30 v2r v4] O 3L SOV N 3MCEVEELOSE A VBN HNT 1 31 L 13LNENY ONEBNEAUH 030 130 A VIS H 1OV NOIWEMMD flicaot
§31KI000 SOHLNZY yOL
meeaeal | o] maol w2 [ WlEwe] e | b | 283 BN 053 JRAE] 6P 03ug )| |0 iedL
£ CIMOL Yo O8N 30 TWNO S 3d B0
I G ELE 1wl o [wleriEv] g1 I | =8 cauiE | OpEeg| 61 1ecL
sl BEy ooy wpaedl) [vis ol vl 2 I lwew] gl I | =8 s
oucjuy ‘seiogopemdly  [wAa]  1oEv] o w] 0 N[ Lvs | EE I | @8 nED Bp ageR0dEy| ) IECL
_ B3| 109 | L IECL
BNy 30 Yo3L0! 1818 30 o AE 35 ECL
RATON A SODYROY W o) T T3 WT AW LS £ PRAU LSRG D OOR
ugpdospy eI ] O S0 [ L) SELaL g
1 OXINY

@

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 5/2009.

104

®



Boletin Oficial
Universidad de Castilla-La Mancha

Mayo y Junio de 2009 / n° 124

IV - OTRAS
RESOLUCIONES

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-
LA MANCHA

ANUNCIO de la Universidad de Castilla-
La Mancha sobre extravio de titulo de
Ingeniero Técnico Industrial (publicado
en BOE de fecha 17/74/2009).

Se anuncia el extravio de titulo de
Ingeniero Técnico Industrial de Félix Angel
Vela Hontecillas a efectos de la Orden de 8 de
julio de 1988, con numero de Registro
Nacional de Titulos 2005/260479, de fecha de
expedicion 26 de agosto de2004.

Albacete, 2 de abril de 2009.- El Secretario
de la Escuela de Ingenieros Industriales.

ANUNCIO de la Universidad de Castilla-
La Mancha sobre extravio de titulo de
Maestra, especialidad Educacion Infantil
(publicado en BOE de fecha 6/5/2009).

Se anuncia el extravio de titulo de Maestra,
especialidad Educacién Infantil de Mercedes
Sanchez Gozalvez a efectos de la Orden de 8
de julio de 1988, con numero de Registro
Nacional de Titulos 25392, de fecha de
expedicion 20 de enero de 1999.

Albacete, 16 de marzo de 2009.- Secretario
de la Escuela Universitaria de Magisterio de
Albacete.

ANUNCIO de la Universidad de Castilla-
La Mancha sobre extravio de titulo de
Maestra, Especialidad en Lenguas
Extranjeras (publicado en BOE de fecha
13/5/2009).

Se anuncia el extravio de titulo de Maestra,
Especialidad Lenguas Extranjeras de Raquel
Sanchez Honrubia, a efectos de la Orden de 8

de julio de 1988, con numero de Registro

Nacional de Titulos 41303, de fecha de

expedicion 19 de septiembre de 2002.
Albacete, 4 de mayo de 2009.- Secretario

de la Escuela Universitaria de Magisterio de
Albacete.

ANUNCIO de la Universidad de Castilla-
La Mancha sobre extravio de titulo de
Licenciado en Derecho (publicado en BOE
de fecha 21/5/72009).

Se anuncia el extravio de titulo de
Licenciado en Derecho de Eduardo Francisco
Arriero Casas, a efectos de la Orden de 8 de
julio de 1988, de fecha de expedicion24-1-
1997.

Talavera de la Reina (Toledo), 13 de mayo
de 2009.- M.2 Teresa Martin LOpez, Secretaria
de la Facultad.

V - PUBLICADO EN
OTROS BOLETINES
OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO

(*) DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES
publicados en el BOE durante el mes de
mayo de 20089.

LEY 10/2008, de 19 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha para el
ano 2009.

B.O.E. n° 127, de 26-05-2009.

Q.
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(*) NOMBRAMIENTOS, situaciones e
incidencias de personal publicados en el
BOE durante los meses de abril y mayo de
20009.

RESOLUCION de 30 de marzo de 2009, de
la Universidad de Castilla-La Mancha, por la
que se integra en el Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad a dofia Rosa Maria
Lépez Campillo.

B.O.E. n°® 91, de 14-04-2009.

RESOLUCION de 17 de abril de 2009, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se nombra Catedratico de Universidad a don
Jorge Antonio de las Heras Ibafez.

B.O.E. n° 109, de 5-5-20009.

RESOLUCION de 20 de abril de 2009, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se nombra Profesor Titular de Universidad a
don Francisco José Alfaro Cortés.

B.O.E. n°® 116, de 13-5-2009.

RESOLUCION de 20 de abril de 2009, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se nombra Profesor Titular de Universidad a
don Ismael Garcia Varea.

B.O.E. n°® 116, de 13-5-2009.

RESOLUCION de 20 de abril de 2009, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se nombra Profesora Titular de Universidad a
dofa Maria Blanca Caminero Herraez.

B.O.E. n° 116, de 13-5-2009.

RESOLUCION de 24 de abril de 2009, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se nombra Catedratico de Universidad a don
Diego José Pedregal Tercero.

B.O.E. n° 116, de 13-5-2009.

RESOLUCION de 23 de abril de 2009, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se nombra Profesora Titular de Universidad a
dofia Rosario Ballesteros Yafiez.

B.O.E. n° 116, de 13-5-2009.

RESOLUCION de 23 de abril de 2009, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se nombra Profesora Titular de Universidad a
dofia Natalia Alguacil Conde.

B.O.E. n°® 116, de 13-5-2009.

RESOLUCION de 6 de mayo de 2009, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se nombra Profesor Titular de Universidad a
don José Fernando Ortega Alvarez.

B.O.E. n°® 127, de 26-5-2009.

RESOLUCION de 6 de mayo de 2009, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se nombra Profesor Titular de Universidad a
don Miguel Angel Redondo Duque.

B.O.E. n°® 127, de 26-5-2009.

RESOLUCION de 12 de mayo de 2009, de
la Universidad de Castilla-La Mancha, por la
que se nombra Catedratico de Universidad a
don Juan Francisco Rodriguez Romero.

B.O.E. n°® 128, de 27-5-2009.

RESOLUCION de 14 de mayo de 2009, de
la Universidad de Castilla-La Mancha, por la
que se nombra Catedratico de Universidad a
don Francisco Delgado Piqueras.

B.O.E. n°® 128, de 27-5-2009.

RESOLUCION de 14 de mayo de 2009, de
la Universidad de Castilla-La Mancha, por la
que se nombra Profesor Titular de Universidad
a don Joaquin Calixto Garcia Martinez.

B.O.E. n° 128, de 27-5-20009.

RESOLUCION de 14 de mayo de 2009, de
la Universidad de Castilla-La Mancha, por la

que se nombra Profesora Titular de
Universidad a dofia M2 Consuelo Diaz-Maroto
Hidalgo.

B.O.E. n°® 128, de 27-5-2009.
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(*) SUBASTAS Y CONCURSOS publicados
en el BOE durante el mes de mayo de
2009.

RESOLUCION de la Universidad de Castilla-
La Mancha por la que se convoca licitacion
publica para la contratacion del servicio de
conservacion y mantenimiento de zonas
ajardinadas del Campus de Toledo, mediante
procedimiento abierto.

B.O.E. n° 112, de 8-5-20009.

RESOLUCION de la Universidad de Castilla-
La Mancha, de 8 de mayo de2009, por lo que
se corrigen errores y omisiones advertidas en
el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares que ha regir la contratacion del
servicio de conservacion y mantenimiento de
las zonas ajardinadas de Campus de Toledo.

B.O.E. n° 124, de 22-5-2009

DIARIO OFICIAL DE
CASTILLA-LA MANCHA

(*) DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES
publicados en el DOCM durante el mes de
mayo de 2009.

DECRETO 57/2009, de 12 de mayo, por el
que se concede la Placa de Reconocimiento al
Mérito Regional a dofia Candida Gutiérrez
Garcia.

D.O.C.M. n® 104, de 31-5-2009.

(*) SUBASTAS Y CONCURSOS publicados
en el DOCM durante el mes de abril de
2009.

RESOLUCION de 09/03/2009, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publica la adjudicacién definitiva del
contrato de suministro por procedimiento
negociado sin publicidad de: Licencia de

campus Standard y Bi Publisher de Oracle.
D.O.C.M. n° 63, de 1-4-2009. Pag. 13932

RESOLUCION de 13/04/2009, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publica la adjudicacion definitiva del
contrato de servicio de mantenimiento de los
sistemas de climatizacion de diversos edificios

del Campus de Toledo.
D.0.C.M. n° 78, de 24-04-2009. Pag. 18261

RESOLUCION de 15/04/2009, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publica la adjudicacion definitiva del
contrato de obras: rehabilitacion nave 5 de la
Fabrica de Armas para edificio universitario

polivalente Campus de Toledo.
D.O.C.M. n° 81, de 29-04-2009. Pag. 18950

V1 - INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS DOCTORALES LEIDAS
EN LA UCLM

D. German Diaz Urefia, del
Departamento de Didactica de la Expresion
Musical, Plastica y Corporal, efectud la lectura
y defensa de su Tesis Doctoral “Efecto de dos
programas de actividad fisica en el medio
acuatico con diferente impacto sobre el indice
de rigidez 6sea, nivel de actividad fisica y
calidad de vida en mujeres Posmenopausicas y
Osteopénicas de Toledo.” el dia 22 de abril de
20009.

D2. Angelines Alberto Morillas, del
Departamento de Sistemas Informaticos,
efectué la lectura y defensa de su Tesis
Doctoral "Computacion de altas prestaciones
aplicadas al tendido eléctrico ferroviario de
trenes de alta velocidad” el dia 6 de mayo de
20009.
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D. Agustin Carlos Caminero Herreiz, del
Departamento de Sistemas Informaticos,
efectudé la lectura y defensa de su Tesis
Doctoral “Proposals for enhancing the
provision of quality of service in grids” el dia
13 de mayo de 2009.
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