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Querida compañera, queri-
do compañero:

Ayer, en el Congreso de los
Diputados, el Presidente
del Gobierno presentó el
mayor recorte presupues-
tario que conoce la demo-
cracia española. Hace unos
días la Presidenta Cospedal
sacaba adelante los pre-
supuestos de Castilla-La Man-
cha, con idéntica orientación. 

En ambos casos medidas
duras, muy duras, ajustes
desproporcionados, que
dañarán a los trabajadores
y trabajadoras, que gravan
a los más indefensos, que
lastran las posibilidades de
recuperación económica,
que nos arrastran a una
recesión de dramáticas
consecuencias. 

El miércoles , en Madrid,
una multitudinaria mani-
festación apoyó la marcha
de los mineros. Una mani-
festación llena de solidari-
dad, ánimo y defensa firme
de los intereses de los
recursos energéticos de las
cuencas mineras de
España; para que se cum-
plan los acuerdos firmados
y para que se renegocie un
nuevo plan del carbón
2013-2018. Se apoyó masi-
vamente a un sector que
ejemplifica, con su lucha,
la radical oposición a la
manera de gobernar del PP
y que reclama otra manera
de hacer las cosas, otra
forma de encarar los prob-
lemas y buscar soluciones.

El miércoles, en el Congre-
so de los Diputados se pre-
sentó un ajuste sin prece-
dentes, de 65.000 millones
de euros, que escandalizó
a la opinión pública, a la
ciudadanía, mientras que
los diputados y diputadas

que sostienen al gobierno
Rajoy aplaudían cada una
de sus medidas y anuncios. 

Unas medidas que se
descargan sobre los mis-
mos de siempre (parados,
pensionistas, empleados
públicos, etc.) y olvida,
intencionadamente, tomar
decisiones para que con-
tribuyan los que más
tienen y pueden, para
meter en cintura a los
defraudadores, a las enti-
dades financieras, a los
que han provocado este
tremendo daño económi-
co y social.

Las medidas anunciadas
debilitan aún más nuestro
modelo social, el estado de
bienestar conseguido, y
arruinará la actividad pro-
ductiva, el empleo, las
familias y condenará a
miles y miles de personas a
la desesperación y la incer-
tidumbre. El ajuste, la aus-
teridad, los recortes, como
única guía de actuación del
gobierno, sin estímulos
para el crecimiento, sin
recuperación de ingresos,
sin diálogo y pactos, sólo
profundiza en el desman-
telamiento productivo y en
el autoritarismo.

En Madrid, el medio millón
de personas que salieron el
miércoles a la calle son el
preludio de la respuesta
social, pacífica, masiva y
organizada, que nos vemos
obligados a mantener para
que no se instale ni la re-
signación, ni el silencio.
Cuando se produce este
despiadado ataque, esta
agresión de grandes pro-
porciones, sólo cabe la
movilización generalizada
y sostenida. 

No es tiempo ni de lamen-

to, ni de derrota, es tiempo
de reprobación, resistencia
y lucha.

Ahora, más que nunca,
cobra mayor importancia
la actividad del sindicato,
la actitud de cada mujer y
cada hombre que nos re-
presenta, que defiende
nuestros valores y nuestras
alternativas, que creen en
una sociedad más justa,
más igualitaria y más libre.
Ahora, como nunca, es
preciso el compromiso mi-
litante de cada afiliada y
cada afiliado, porque jun-
tos podemos; porque te-
nemos que extender la
reivindicación, sea secto-
rial o general, para impedir
retrocesos y defender el
futuro.

Si decae nuestra oposición
ante este estado de cosas,
si callamos ante el atropel-
lo, si bajamos los brazos
ante estos diabólicos cam-
bios, estamos dejando que
se abra paso y se instale la
soñada sociedad de los
que han provocado la cri-
sis, de sus defensores
económicos, mediáticos y
políticos.

Ahora, más que nunca, es
tiempo de oposición firme
y de lucha colectiva. Es
tiempo de agrupar nues-
tras fuerzas, de buscar las
mayores alianzas sociales,
y desplegar una alternativa
social, laboral y económi-
ca, ante los recortes y la
imposición, ante los
incumplimientos y el dete-
rioro de nuestro modelo
social y de derecho. Hay
alternativas y soluciones,
pero de distinto signo y
orientación.

El próximo día 19 de Julio
tenemos una nueva cita.

Las manifestaciones con-
vocadas para ese día
tienen que ser un revulsivo
social, una respuesta como
nunca se haya conocido en
las capitales de provincia;
una respuesta masiva y
contundente, en conso-
nancia con la agresión
recibida. 

Una jornada que tendrá
continuidad, que requerirá
elevar el grado de la
protesta y la reivindi-
cación, por ello reclamo tu
compromiso, tu militancia
activa, para que el futuro
no se escriba con la ideología
conservadora, para que el
futuro, que se labra día a
día, no se asiente sobre la
destrucción de todo lo que
se ha construido en nuestro
país y en nuestra región,
con el esfuerzo, el sudor y
la vida de muchas per-
sonas. Ni dictadura políti-
ca, ni dictadura económi-
ca.

No olvidamos el pasado,
luchamos en el presente y
queremos labrar el futuro.
Tenemos una difícil tarea,
un largo período, tenemos
que ser muchos más, te-
nemos que redoblar nues-
tra actividad, para fortale-
cer al sindicato, para evitar
que acaben con todo.
Somos de CCOO, estamos
orgullosos. 

Adelante compañeros y
compañeras; gracias por tu
colaboración, por tu mili-
tancia.

José Luis Gil
Secretario general 
CCOO CLM

Carta abierta del secretario general de
CCCO CLM a las afiliadas y afiliados 
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19 de julio: manifestaciones
contra los recortes del PP

CCOO y UGT convocan mani-
festaciones en todo el país el
próximo jueves 19 de julio con-
tra el nuevo plan de recortes
del Gobierno que afecta a los
sectores más débiles de la
sociedad, incidiendo negativa-
mente sobre las rentas medias
y bajas, sin que una sola de las
medidas aprobadas implique
esfuerzo alguno para las
empresas y rentas más altas.
Todo lo contrario: se podrán

beneficiar, entre otras, de una
bajada de cotizaciones sociales
de dos puntos.

Los sindicatos desplegarán una
intensa agenda de contactos y
reuniones con el tejido social  y
cultural organizado y en primer
lugar con la Plataforma para la
defensa del Estado de bienes-
tar y los servicios públicos, con
el fin de comprometer al
mayor número de personas y

colectivos en la respuesta al
plan de recortes del Gobierno

CCOO y UGT mantenemos
desde hace meses una estrate-
gia de movilización sostenida
contra los recortes la cual en
otoño tendrá una expresión
más firme y contundente. 

En este sentido, CCOO y UGT
ante lo que consideran un
auténtico fraude político del
Ejecutivo -gobiernan con un
programa que no presentaron
a las elecciones- reiteran su

voluntad de celebrar en los
próximos meses una consulta a
la ciudadanía para que esta se
pronuncie sobre los recortes
sociales y laborales

Por último, los sindicatos
advierten del peligroso camino
elegido por el Gobierno de
recurrir cada vez con más fre-
cuencia a discursos corpora-
tivos llenos de gestos autorita-
rios y vacíos de democracia,
que contribuyen al deterioro
creciente de las instituciones
democráticas.

CCOO y UGT hacemos un llamamiento a la sociedad civil y a los sectores más
dinámicos de la misma a compartir la convocatoria del próximo jueves y anuncian
que la estrategia de movilización sostenida contra los recortes "conocerá en otoño
una expresión más firme y contundente". Los sindicatos celebrarán en los próximos
meses una consulta a la ciudadanía para que esta se pronuncie sobre los recortes
sociales y laborales 

Manifestaciones en CLM
A las 20.30 horas

ALBACETE
Subdelegación del Gobierno-Plaza del
Altozano

CIUDAD REAL
Estación de autobuses-Plaza Mayor

CUENCA
Estación del ferrocarril- Subdelegación del
Gobierno

GUADALAJARA
Palacio del Infantado- Subdelegación del
Gobierno

TOLEDO
Plaza de Toros-Zocodover
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El nuevo plan de recortes del
Gobierno constituye a juicio
de CCOO "una agresión sin
precedentes, no ya a los
derechos de trabajadores,
personas en paro y emplea-
dos públicos, sino a los fun-
damentos que hicieron posi-
ble la Constitución, y a la
propia democracia, una
agresión de consecuencias
laborales, sociales, económi-
cas y políticas. 

Parece evidente que estas
son las condiciones del
rescate ¿financiero? que
impone la UE, un rescate,
por cierto, que el presidente
no ha explicado. (Un apunte
no menor: Mariano Rajoy no
perdió la sonrisa cuando
concretaba los recortes a
parados, empleados públi-
cos o pensionistas, mientras
los diputados del PP
aplaudían eufóricos desde
sus escaños).

El camino elegido es el de la
confrontación sin límites, el
de la demolición del Estado y
de las políticas públicas.
Todo ello aderezado de un
intolerable lenguaje de justi-
ficación de los recortes -"mi
principal prioridad son los
millones de personas en
paro"- que nos acerca peli-
grosamente a discursos cor-
porativos llenos de gestos
autoritarios y vacíos de
democracia".

Una espiral de recortes y
agresiones que presentó un
día después de reunirse con
los principales empresarios y

banqueros del país, y tras
rescates millonarios a las
entidades financieras.

Las preguntas son inevita-
bles: ¿para qué elegimos un
Gobierno que se saca de la
manga un programa oculto y
estafa así a la ciudadanía?
¿qué nos va a quedar del
Estado social?.

Llueve sobre mojado. Desde
el primer día, este Gobierno
no ha parado de decretar
recortes, de despreciar la
negociación, el consenso y el
diálogo social. Un diálogo
social que ha sido una her-
ramienta muy valiosa para
defender el Estado de bie-
nestar y el equilibrio de las
relaciones laborales, y que
ahora Rajoy vuelve a despre-
ciar. 

Ha gobernado a golpe de
decreto lo que deriva en un
creciente deterioro de las
instituciones democráticas.
Estas medidas vienen a
sumarse a una reforma labo-
ral que vulnera el acuerdo de
negociación colectiva, recor-
ta derechos y facilita aún
más el despido, incremen-
tando las cifras de paro. Dice
hacerlo para incentivar la
actividad económica, la
única capaz de generar
empleo; pero esta sigue
estancada y la recesión más
fuerte que nunca. "Con estas
medidas, la economía se
agravará y el paro rebasará a
finales de 2012, los seis mil-
lones". 

“Una agresión a las personas en paro,
a los empleados públicos, a la
economía y a la democracia"

El camino elegido es el de la confrontación sin límites, el de la demolición del Esta-
do y de las políticas públicas. 

Los nuevos recortes suponen un ataque a los fundamentos que hicieron posible la
Constitución. 

El Gobierno vuelve a cargar contra los 
empleados públicos; personas en paro a las
que recortan prestaciones justo cuando más
las necesitan, lo que puede suponer mayores
bolsas de pobreza y exclusión social; a los 
pensionistas para los que guarda inminentes
recortes que llevará al Pacto de Toledo; y
nuevos ataques a la dependencia. 

La combinación de estos recortes con la 
subida del IVA ponen riesgo la evolución del
consumo y la reactivación de la economía.

Por si fuera poco, el presidente del Gobierno
confirma el desmantelamiento de las 
empresas públicas, anuncia una nueva revisión
de las tarifas energéticas, y ajustes 
inmediatos en el sistema público de pensiones. 
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El secretario general de CCOO CLM, José
Luis Gil, advirtió que con las medidas del
PP "este país no va a levantar cabeza en
muchos años"

"El Gobierno va a reducir el porcentaje de
la prestación de desempleo a partir del
sexto mes. En lugar de generar actividad
económica para que la gente encuentre
empleo, lo que hacen es castigar a quienes
han perdido el empleo", dijo Gil.

"Es una medida muy injusta; como tam-
bién lo es que las y los empleados públicos
sean una vez más los paganos de la inde-
cencia del Gobierno, que es incapaz de
gobernar una crisis económica profunda y
va a lo más fácil: a recortar una vez más los
salarios a los empleados públicos, en este
caso la paga extra de Navidad."

"También pega palos muy serios con la
subida del IVA, que castiga de igual forma
a los desempleados a los que van a recor-
tar las prestaciones como a los que tienen
ingresos multimillonarios", añadió el líder
regional de CCOO, que señaló que "es un
impuesto totalmente injusto y además es
antieconómico. La recaudación va a caer
sin duda, habrá sectores muy castigados
porque tenemos una crisis clarísima de
demanda  y esa medida no nos va a meter
en la recesión, sino en la depresión."

"Es imprescindible que cambien radical-
mente de posición económica, que se
hagan ajustes desde el punto de vista ge-
neral y se introduzcan estímulos a la
economía productiva para poder generar a
medio plazo un crecimiento del PIB y por
tanto del empleo. Si no es así la cifra fatídi-
ca de los seis millones de parados en el
país la vamos a sobrepasar muy pronto; y
en Castilla-La Mancha alcanzaremos cifras
desconocidas".

"Cada día que habla el presidente del Go-
bierno hay más desesperanza y más ruina
en CLM y el país y no podemos aguantar
más tiempo esta situación", dijo Gil.

Gil recordó que CCOO y UGT definieron
hace ya meses una "estrategia de movi-
lización sostenida; y este momento traerá

un hito más de esta movilización que,
seguro, contará con el respaldo masivo del
conjunto de los ciudadanos del país y
CLM". Además, recalcó que los sindicatos
de clase "jamás descartaremos responder
con el instrumento más potente que te-
nemos los trabajadores que es la huelga".

Además denunció la "indecencia política,
moral y ética" del ensañamiento del Gob-
ierno "con quienes ya están siendo castiga-
dos por la crisis" y de advertir que las
medidas anunciadas hoy "van a acentuar la
recesión y ahondar en una crisis de efectos
devastadores y de la que ya no somos
capaces de atisbar el final", Gil denunció
que "todas las medidas que está adoptan-
do el PP van en la misma dirección, hacia
un cambio de modelo de sociedad. 

"No solo son medidas económicas para
ahorrar, sino para adelgazar y destruir el
papel del Estado y para que los derechos
de la ciudadanía, que son básicos para
todos, estén solo para los más privilegia-
dos; y que haya un Estado mínimo que se
dedique a la beneficencia".

"Hemos trabajado mucho con otra mucha
gente anónima para construir un Estado
del Bienestar que siendo pequeño, que lo
es, tenemos que reforzar y preservar. Las
medidas del gobierno van en la dirección
contraria".

Gil: “Con las medidas de Rajoy, este país no
va a levantar cabeza en muchos años” 

"Rajoy castiga de forma despiadada a los más débiles
y todas sus medidas van en la misma dirección: reser-
var para unos pocos el Estado del Bienestar y los dere-
chos económicos y de ciudadanía". "Cada día que
habla el presidente del Gobierno hay más desespe-
ranza y más ruina en CLM y en el país; no podemos
aguantar más tiempo esta situación" 

"El Gobierno tiene que 
recapacitar y abrir un 
proceso de compromiso con
las fuerzas políticas y los
agentes sociales para que
todo el mundo se conjure
para apostar por este país y
para dar alternativas y
esperanza a la ciudadanía" 

Reducción de la prestación por desempleo del 60% al 50%. CCOO CLM ha elaborado
carteles que colocará en las oficinas de empleo de la región para informar a las y los
parados sobre las modificaciones en las prestaciones por desempleo y para llamar a
la ciudadanía a las manifestaciones del 19 de julio contra los recortes del Gobierno.

En las cinco capitales de
provincia de CLM
A las 20.30 horas
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Miles de empleados y
empleadas de todas las admi-
nistraciones públicas se han
concentrado esta mañana a las
puertas de sus centros de tra-
bajo en protesta por los-
recortes anunciados el miér-
coles por el Presidente del
Gobierno, Mariano Rajoy,y que
hoy tiene previsto aprobar el
Consejo de Ministros.

La coordinadora regional del
Área Pública de CCOO CLM,
Carmen López, que asistió a la
concentración que ha tenido
lugar ante la delegación de la
JCCM en Albacete, señaló que
"hoy es mal día, como viene
siendo habitual, para todas las
personas de este país y en
especialpara las trabajadoras y
trabajadores publico pues el

gobierno con su autoritarismo
habitual y amparándose en su
mayoría electoral esta quitan-
do salarios, derechos y
cualquier mejora del estado de
bienestar."

"Por eso ayer mismo, de ma
nera espontánea, salieron a la
calle cientos de personas para
manifestar su indignación; y
hoy, convocados por los sindi-
catos, somos miles y miles".

"Hoy hemos salido a la
calle",añadió López, "pero no
debemos olvidar que esto no
ha hecho mas que empezar.
Recordad que continúa la mov-
ilización contra el fraude elec-
toral y contra las agresiones de
un gobierno canalla que
aplaude y se regodea con sus

canalladas. El próximo jueves,
el día 19 de julio, seremos más,
seremos todas y todos, sector
publico y privado, parados,
pensionistas, estudiantes,
jóvenes…"

Las concentraciones más
numerosas y significativas han
tenido lugar en los hospitales y
en las delegaciones de la junta
en las capitales de provincia,
salvo en Toledo donde el
hecho más relevante se produ-
jo en la sede de la consejería
de Administraciones Públicas,
donde los sindicatos habían
sido convocados a Mesa Secto-
rial, a la que no entraron.

Los representantes sindicales
con presencia en la Mesa -
CCOO, UGT, CSI-CSIF e INTER-

SINDICAL CLM- se sumaron a la
concentración de trabajadores
en la puerta de la consejería e
hicieron llegar al director ge-
neral de la Función Pública una
carta trasladando el rechazo
unánime a las medidas que
están tomando los gobiernos
central y regional.

Además, en concreto, los sindi-
catos le indican al director ge-
neral que "hemos decidido por
unanimidad no asistir a laMesa
Sectorial  para así manifestar
nuestra indignación por enten-
der que con esta convocatoria
la Administración Regional tan
sólo pretende comunicarnos la
amortización de plazas que
pretendepublicar en el Diario
Oficial; sin tener en cuenta
nuestra opinión como repre-

sentantes de los trabajadores y
firmes defensores  de los servi-
cios públicos a los que
pertenecemos. Máxime cuan-
do el cese de los funcionarios
interinos que ocupaban dichas
plazas ya se ha comunicado a
los afectados."

Tras expresar también el radi-
cal rechazo a las medidas
anunciadas por Rajoy y apo-
yadas por Cospedal, la misiva
de los sindicatos concluye:
"Puesto que el camino elegido
ha sido el de loshechos con-

sumados y el de la demolición
de los servicios públicos, los
sindicatos que integramos la
Mesa Sectorial de la Función
Pública rechazamos con
firmeza los injustificados
recortes de los salarios de los
empleados públicos, y la pérdi-
da de más puestos de trabajo,
que sin duda afectarán negati-
vamente en la economía
regional. No vamos a ser co
partícipes de esta política
destructiva y de agresión hacia
los más débiles".

Los empleados públicos salen a la calle a
expresar su indignación con Rajoy y Cospedal
Los sindicatos dan plantón y envían una durísima carta al director general de la Fun-
ción Pública, que les había convocado hoy para cumplir el trámite de informarles
sobre despidos de interinos que el Gobierno regional ya ha ejecutado. 

Área Pública de CCOO: "Con los
recortes, el PP solo quiere especular
con los servicios públicos"

CCOO CLM denuncia que los gobiernos del PP en Castilla-La
Mancha y en España "no quieren resolver la situación, con los
recortes ya impuestos y los nuevos que anuncian solo quieren
especular con los servicios públicos que son de todos. Los re-
presentantes de los empresarios se frotan las manos y
arremeten contra las y los empleados públicos esperando
repartirse el pastel que el Gobierno les va a servir en bandeja:
los servicios públicos".

Nuestra región está sufriendo más recortes que ninguna otra
comunidad autónoma del país. Recortes que afectan a toda la
ciudadanía, pero que se están ensañando con las y los
empleados públicos y con las empresas públicas. Así, en lo que
llevamos de año 4.000 interinos han sido despedidos en nues-
tra región sólo en la administración general, a los que se
añaden miles de docentes y sanitarios.

Más información www.castillalamancha.ccoo.es
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Solicita tu contraseñacontraseña
Las  páginas web de CCOO tienen diferentes áreas
de acceso restringido solo para sus afiliados y afili-
adas. Para acceder a ellas necesitarás una con-
traseña. Si aún no conoces la tuya
solicítala al correo: miguel_ruiz@cm.ccoo.es

Si aún no estás afiliada o afiliado 
solicita tu afiliación: 
a través de la Sección Sindical de CCOO de tu
empresa, en el local de CCOO que te resulte más
cercano o a través de la página web. 

Jóvenes
Ccoo Clm

te informa, te asesora, 
te apoya, te protege 

¡Síguenos! 
también en las redes sociales

dosssier diario de prensa
La información laboral, económica y social más 
relevante seleccionada cada día por CCOO CLM

castillalamancha.ccoo.es

@ccooclm
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La consejera de Empleo y Economía ha
ofrecido una nueva muestra de
desconocimiento o de desfachatez, o de
ambas cosas, al anunciar como iniciativa
suya la realización desde los Centros de la
mujer de tareas de orientación laboral, y
su coordinación con el personal profesio-
nal de orientación de las oficinas de
empleo (a 88 de los cuales la propia conse-
jera ha despedido ya, y a los 88 restantes
despedirá al finalizar 2012).

El anunciado convenio entre las Oficinas de
Empleo y los Centros de la Mujer  no apor-
ta ninguna novedad. Entre las principales
funciones de los Centros de la Mujer se
encuentran desde siempre las actividades
ligadas al empleo, clave para la autonomía
económica de las mujeres. 

La atención individualizada en materia de
formación y orientación para el empleo, el
asesoramiento en cuestiones laborales, así
como la organización de cursos sobre téc-
nicas de búsqueda de empleo son sola-
mente algunos ejemplos de las acciones
que vienen realizando los Centros de la
Mujer en esta materia desde su creación; y
siempre en coordinación con los profesio-
nales de Orientación, para ofrecer una
mejor atención. 

Así pues, el anuncio de la consejera solo se
explica por desconocimiento o por afán de
enmascarar el abandono absoluto por
parte del Gobierno Regional tanto de las
mujeres - el presupuesto dedicado a políti-
cas de igualdad se ha recortado un 35%-
como de los servicios de orientación labo-

ral -ya ha despedido a la mitad de los orien-
tadores (88 personas) y la otra mitad (otras
88) irán a la calle el 31 de diciembre. 

El desconocimiento podría haberlo
enmendado la consejera mirando junto
con la directora del Instituto de la Mujer en
su propia página web, donde se detallan
las funciones del personal de los centros
de la mujer. Entre las primeras, se mencio-
nan precisamente la de orientar, formar y
asesorar.

Más complicado va a resultarle a la conse-
jera dejar de vender humo, porque en
materia de Empleo no tiene nada más que
ofrecer. Aunque debiera, al menos, ofrecer
explicaciones sobre qué ha hecho con el
dinero de las políticas de Empleo, porque
lo que está  claro es que no lo ha destinado
a las personas en desempleo.

CCOO de Castilla-La Mancha elabora a diario un
dossier de prensacon la información laboral,

económica y social más relevante en la región

¿Quiéres recibirlo¿Quiéres recibirlo

en tu correo en tu correo 

electrónico?electrónico?

Ponte en 
contacto con

nosotros en el
correo

envios@cm.ccoo.es

Una nueva patochada de la Consejera
de Empleo y Economía
En materia de Empleo, Carmen Casero sólo vende humo porque no tiene nada más
que ofrecer, salvo explicaciones sobre qué ha hecho con el dinero de las políticas de
Empleo, porque lo que está  claro es que no lo ha destinado a las personas en desem-
pleo.

La consejera de Empleo ha
ofrecido una nueva muestra
de desconocimiento o de
desfachatez, o de ambas
cosas, al anunciar como 
iniciativa suya la realización
desde los Centros de la
mujer de tareas de 
orientación laboral, y su
coordinación con el personal
profesional de orientación
de las oficinas de empleo (a
88 de los cuales la propia
consejera ha despedido ya,
y a los 88 restantes 
despedirá al finalizar 2012).

El anunciado convenio entre
las Oficinas de Empleo y los
Centros de la Mujer  no
aporta ninguna novedad.
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El Tribunal Supremo ratifica que a las plantillas de residencias de
mayores se les aplique el Convenio Colectivo estatal de Dependencia 

15.000 trabajadores de residencias de CLM cobrarán
atrasos e incrementarán sus salarios entre un 10% y
un 13% gracias a una demanda de CCOO

Por sentencia del Tribunal Supremo, a los traba-
jadores y trabajadoras del sector de Residencias
de Mayores de Castilla-La Mancha deberá serles
de aplicación el Convenio Estatal de la Depen-
dencia; y con carácter retroactivo en lo que
respecta a los conceptos salariales. Así, las Resi-
dencias Privadas de la región deberán pagar a
sus plantillas los atrasos correspondientes por
diferencias de salario base y otros conceptos ret-
ributivos desde el 30 de Junio de 2010; todo ello
gracias a la demanda interpuesta en solitario por
CCOO, que ya obtuvo sentencia favorable del TSJ
CLM y que ahora, tras los recursos patronales, ha
sido ratificada en lo fundamental por el Supremo.

Esto afecta en CLM a 15.000 trabajadores y tra-
bajadoras, -la mayoría mujeres-, de 230 centros
de trabajo. En algunos centros de trabajo, en
concreto aquellos pertenecientes a la Patronal
ACESCAM (sector solidario), los atrasos serán de
6 meses, es decir, desde enero a diciembre de
2010, ya que esta patronal decidió voluntaria-
mente aplicar el Convenio Estatal desde el 1 de
enero de 2.011. El resto de centros,
pertenecientes a la patronal mayoritaria en el
sector, ARTECAM, deberán hacer efectivos los
atrasos de dos años completos con sus corre-
spondientes pagas extras, en total 28 mensuali-
dades.

La responsable regional del Sector Sociosanitario
de la Federación de Sanidad y Sectores Sociosan-
itarios (FSS) de CCOO CLM, Chelo Cuadra, y la
responsable provincial de la FSS de CCOO en
Toledo, Toñi Márquez, señalaron esta mañana
en rueda de prensa que las plantillas de las resi-
dencias de mayores de la región verán incremen-
tados sus salarios. Así, para las auxiliares de
enfermería supondrá un incremento del 10% de
sus salarios base y para las limpiadoras, otro de
los colectivos más numerosos, un 13%. Además,

también se incrementan otros conceptos como
la antigüedad o el plus de domingos.

Además, va a finalizar un periodo de incertidum-
bre demasiado prolongado sobre el convenio de
aplicación, que algunos empresarios han utiliza-
do a su antojo, aplicando las condiciones de uno
u otro convenio dependiendo de que fueran más
o menos beneficiosas para ellos. 

CCOO va a llevar esta sentencia a todos y cada
uno de los centros de trabajo de Castilla-La Man-
cha para que de una vez por todas este sector
esté regulado por una normativa única, que no

es otra que el Convenio
Estatal de la Dependen-
cia, que supone acabar
con las desigualdades
tanto de salarios como
de otras condiciones la-
borales que se venían
produciendo desde hace
años y que los empresa-
rios ya no van a poder
utilizar como excusa para
dejar de cumplir con sus
obligaciones.

Concentración
de la plantilla de
APACE-Talavera
para reclamar
sus nóminas

Convocados por CCOO,
las y los trabajadores de
la Asociación de Ayuda a
la Parálisis Cerebral
(APACE) de Talavera de la
Reina (Toledo) se concen-
trarán el pasado miér-
coles a las puertas de esta
asociación para reclamar
el pago de las cuatro
mensualidades que se les
adeuda.

APACE no puede asumir
el pago de las nóminas de
sus trabajadores y traba-
jadoras como consecuen-
cia de la deuda que la
Junta de Castilla-La Man-
cha mantiene con esta
asociación, señala el
responsable de Privada
de la Federación de
Enseñanza de CCOO en
Talavera, Luis Gutiérrez.

CCOO denuncia la
situación insostenible a la
que está llevando el Go-
bierno de Cospedal a este
tipo de asociaciones y a
sus plantillas. La Junta de
Castilla-La Mancha no ha
pagado absolutamente
nada de los convenios de
mantenimiento de estas
asociaciones correspon-
dientes al año 2012. Esta-
mos en el mes de julio y
la Junta no ha abonado ni
un solo euro a APACE y
otras asociaciones.

Comisiones Obreras
destaca el compromiso y
la profesionalidad de las y
los trabajadores de
APACE, ya que en ningún
momento la calidad de la
atención a las y los usua-
rios se ha visto afectada,
a pesar de que llevan sin
cobrar desde el mes de
febrero y de estar vivien-
do situaciones personales
en algunos casos muy
complicadas.

CCOO manifiesta su satisfacción
ante la sentencia del tribunal, ya
que por fin, uno de los 
colectivos en los que 
últimamente se están centrando
los recortes de nuestros gobiernos
central y autonómico, van a
verse compensados con la 
actualización de sus salarios,
que tenían en su mayoría 
congelados desde el 1 de enero
de 2009, al romperse las 
negociaciones para la 
renovación del Convenio 
Regional que perdió su vigencia
el 31 de diciembre de 2008
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CCOO pide al Gobierno
Cospedal que explique en qué
va a consistir la reordenación
de los Servicios Periféricos del
SESCAM y cómo va a afectar
esta reestructuración a las y
los trabajadores funcionarios
y laborales de las Oficinas de
Prestaciones provinciales, en
torno a 300 personas en total. 

"Hay una gran incertidumbre
entre los empleados públicos
de estas oficinas por la infor-
mación que están recibido,
incluso de algunos respon-
sables de las mismas, comu-
nicándoles que dichas oficinas
se van a cerrar en breve y que
no se sabe qué va a pasar con
los trabajadores que allí
prestan sus servicios", señaló
Mari Carmen Juste, respon-
sable del sector Autonómico
de la FSC de CCOO-CLM.

"Los trabajadores y trabajado-
ras desconocen cuál va a ser
su futuro. La preocupación es
más que lógica dada la
situación actual y la forma de
proceder de este Gobierno",
apunta Juste.

"Prueba de su modo de ges-
tionar y de su forma de actuar
son las continuas comunica-
ciones de cese que están reci-
biendo los interinos por telé-
fono y en mitad de la jornada,
sin guardar ni tan siquiera la
debida forma. En la Adminis-
tración regional se vive una
tensión permanente; todo el
mundo se siente expuesto a
cualquier decisión sorpresiva,
unilateral y arbitraria, desde
el cese al recorte salarial,
desde el desplazamiento físi-
co al cambio y acumulación
de tareas".

CCOO no firma el Acuerdo
Marco regional para la
Enseñanza Concertada,
pero sí el Acuerdo para el
Mantenimiento del Empleo

La responsable de Privada de la Federación de Enseñanza
de CCOO CLM, Magdalena Cantos, ha señalado que "en
unos momentos tan convulsos y en los que la actuación y
los sucesivos anuncios de los Gobiernos regional y central
no añaden más que incertidumbre, necesitamos que los
acuerdos que firmemos aporten a los trabajadores seguri-
dad y garantías, cosa que no hace el Acuerdo Marco que
nos ha presentado hoy el consejero".

Así, el Acuerdo Marco deja en el aire el pago de determina-
dos conceptos salariales y señala que, si este año no
hubiera dinero, se pagarán al que viene. Pero tampoco hay
ninguna garantía al respecto, "más aún tras el anuncio de
nuevos recortes que vienen realizando tanto Rajoy como
Cospedal".

A esto se añade que el convenio colectivo estatal de
Enseñanza Concertada lleva cuatro años sin firmarse; y
dado que el PP ha reducido a un año la ultraactividad de los
convenios, si el Gobierno regional no paga ni en 2021 ni en
2013, las posibilidades legales de reclamar que tendrán los
trabajadores son prácticamente nulas.

Cantos también ha cuestionado otros aspectos del Acuerdo
Marco regional, en especial que la Consejería de Educación
permita que haya centros concertados sin profesor de Ped-
agogía Terapéutica y donde no se matriculen alumnos con
necesidades educativas especiales. "Mucho nos tememos"
-señala Cantos- que de lo que se trata es de derivar a estos
alumnos a centros públicos"

CCOO sí ha firmado el Acuerdo de Mantenimiento del
Empleo, ya que garantiza que los centros deben asumir la
recolocación de los trabajadores que pudieran verse afecta-
dos por posible recortes. 

"La Consejería no aporta datos sobre cómo van a afectar los
recortes en el sector de la Concertada; y, por eso mismo,
entendemos más necesario que, en caso de que haya traba-
jadores afectados, se establezca para los centros la
obligación de  recolocarlos"

CCOO ha rechazo firmar el Acuerdo Marco para la
Enseñanza Concertada 2012-2015 entre el Gobierno
regional, las patronales y los sindicatos, y sí ha firmado
el Acuerdo para el Mantenimiento del Empleo, con
vigencia para el mismo periodo. Ambos acuerdos se
han visto en la reunión mantenida el lunes entre la re-
presentación de la Consejería de Educación, encabeza-
da por el consejero Marcial Marín; las patronales FERE
y CECE y los representantes de las cooperativas del sec-
tor; y los sindicatos representativos de sus traba-
jadores (CCOO, UGT, FSIE y USO). 

CCOO pide al Gobierno CLM
clarifique la situación de los
funcionarios y laborales de las
Oficinas de Prestaciones del
Sescam

Todos los trabajadores de la JCCM viven
en tensión. Todos se saben expuestos a
cualquier decisión irracional, sorpresiva,
unilateral y arbitraria, desde el cese al
recorte salarial, desde el desplazamien-
to físico al cambio y acumulación de ta-
reas. Las 300 personas que trabajan en
las Oficinas de Prestaciones del Sescam
temen que el Gobierno regional cierre
estas oficinas de un día para otro, sin saber
cual será el destino de cada trabajador.

¡Síguenos!

@ccooclm
Jóvenes Ccoo Clm

castillalamancha.ccoo.es
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Más de 500.000m personas se
manifestaron el pasado miér-
coles en Madrid en contra de
los recortes del Gobierno en el
sector de la minería del car-
bón.Decenas de miles de per-
sonas, muchas de ellas llegadas
en autocares desde Asturias,
Castilla y Léon, Aragón, Castil-
la-La Mancha y Andalucía,
acompañaron a los 200
mineros que llegaron a pie el
martes hasta Madrid.

De Castilla-La Mancha partici-
paron en esta manifestación
más de medio millar de per-
sonas que llegaron en los
nueve autobuses que fletó
CCOO desde Guadalajara, Tole-
do y Puertollano y en sus
vehículos propios.

El secretario general de CCOO,
Ignacio Fernández Toxo,
denunció que "quieren conver-
tir en un desierto las comarcas
mineras". "Rajoy ha inter-
venido en el Congreso y no a
dicho ni una palabra del con-
flicto que ha generado con la
minería, hoy ha anunciado un
nuevo atropello contra los
parados y los empleados públi-
cos, suben el IVA, pero ni una
sola medida para que los ricos,
que están en el origen de la cri-
sis,  paguen", sentenció.

Toxo, al igual que los demás
oradores que intervinieron al
finalizar la manifestación que
concluyó frente a un Ministerio
de Industria rodeado por
fuerzas de la policía, tuvo pa-
labras de aliento y de
reconocimiento para los
mineros encerrados, los que
están en huelga y para los que
han participado en la marcha.
"Sois el espejo en el que se ve
reflejada la clase obrera", dijo

tras recordar el conflicto
minero de hace 50 años que
puso en jaque la dictadura
franquista: "50 años después
no lo van a lograr", afirmó en
referencia a que el Gobierno
pretende hacer un escarmien-
to en la cabeza de los mineros. 

Mineros que cuentan con el
respaldo de la inmensa ma-
yoría de la ciudadanía, como
también subrayó el respon-
sable de Minería de CCOO,
José Manuel Liébana, quien
después de un emocionado
agradecimiento por los apoyos
recibidos, especialmente en
Madrid, que "ha demostrado
que hay mucha gente que
tiene conciencia de clase y so-
lidaria", advirtió que los
mineros "no daremos un paso
atrás, salvo para coger más
impulso".

La desmedida presencia poli-
cial en la manifestación de ayer
alteró el transcurso de una
movilización que se había
desarrollado sin incidentes.

Tras reflexionar durante unas
horas sobre la carga policial del
miércoles, la Federación de

Industria de CCOO se pregunta
por qué el martes por la noche

los mineros entraron en la ca-
pital sin ocasionar incidente
alguno y por qué la mani-
festación de ayer tuvo que ser
brutalmente reprimida. Quizás
porque alguien estaba intere-
sado en demostrar que los
mineros actúan con violencia y
justificar así su negativa a sen-
tarse a negociar con los traba-
jadores de un sector que
durante tres semanas se han
recorrido el país para exigir
soluciones.

La propia Delegación del Go-
bierno reconoció que los
mineros no ocasionaron los
altercados. 
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El 100% de la plantilla de
Heliocolor secunda la huelga
contra el ERE 
Todos los trabajadores de Dédalo-Heliocolor de Cabanillas
del Campo (Guadalajara) secundaron la huelga convocada
por el Comité de Empresa contra el ERE presentado por la
empresa, con el que quiere despedir a 80 de las 292 personas
que integran la plantilla y reducir los salarios e incrementar
las jornadas de todos los demás.

"Quieren aplicarnos la reforma laboral completa", denuncia
el presidente del Comité de Empresa, Jesús Pérez.

La empresa de Artes Gráficas Dédalo-Heliocolor presentó el
pasado 27 de junio un ERE en el que plantea la extinción de
80 contratos; y, tras los despidos, el descuelgue salarial y la
ampliación y flexibilidad de jornada para la plantilla
restante. El Comité de Empresa y los trabajadores rechazan
de plano estas pretensiones.

El comité ha convocado paros parciales en los tres turnos de
trabajo de tres horas de duración desde ayer al próximo
jueves, día 19; y huelga a jornada completa desde el día 20
al 31 de julio.

Multitudinaria manifestación de apoyo
a los mineros en Madrid

Más de 500.000 personas acompañaron a los 200 mineros que llegaron a pie el
martes hasta Madrid. El secretario general de la Federación de Industria de CCOO,
Felipe López, asegura que las movilizaciones en el sector seguirán. Industria de
CCOO condena la brutal carga policial y la intención del Gobierno de desacreditar a
la Marcha del Carbón.
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Salvar Teletech
La multinacional estadounidense Teletech ha anunciado su decisión
de cerrar los centros de trabajo que tiene en España y abandonar
nuestro país. Esta decisión, que Teletech no tiene intención de nego-
ciar, supone el cierre de una de las empresas más grandes de Toledo
y el despido de 650 trabajadores.

El comité de empresa convoca tres días de huelga y reclama el apoyo
de la Junta para salvar la actividad y el empleo. 

El comité intercentros de
Teletech ha convocado huelga
a nivel nacional para los días
20, 23 y 24 de julio contra el
anuncio de cierre de los cuatro
centros de trabajo que la multi-
nacional estadounidense tiene
en España, uno de ellos en
Toledo.
El comité de Empresa de Tole-
do, que emplea a unos 650 de
los 1.500 trabajadores que
Teletech tiene en España,
prepara para la primera jornada
de huelga, el viernes 20, una
marcha desde su centro de tra-
bajo, en el polígono industrial
de Toledo, hasta el centro de la
ciudad, a más de 10 kilómetros.  
Los representantes sindicales
han reclamado el apoyo de las
instituciones públicas y piden al
Gobierno regional –propietario
del edificio donde tiene sus
instalaciones Teletech- que se
implique en la búsqueda de
soluciones y trabaje  para con-
stituir una mesa tripartida, con
la consejería de Empleo, los
sindicatos y la empresa Voda-
fone, que es el cliente de
Teletech al que presta servicio
el ‘call center’ de Toledo.
Los trabajadores de Teletech-
Toledo piden a la Junta que
actúe con urgencia, porque el
tiempo vuela. Teletech confir-
mó ayer oficialmente a los
sindicatos su decisión de aban-
donar España; y les anunció
que hoy mismo comenzará a
enviar cartas de despido a los
trabajadores que tienen contra-
to por obra o servicio (más o
menos, la mitad de la plantilla).
La empresa presentará el lunes
el ERE para extinguir el resto de

los contratos. Teletech no tiene
intención ninguna de negociar
su decisión, por lo que el ERE se
aplicará el 16 de agosto, día en
que concluirá el periodo legal
de consultas.
Con estos plazos, el presidente

del Comité de Empresa de
Teletech-Toledo, Álvaro
Gómez, ha lamentado que
hasta ahora no hayan tenido
ningún contacto con el Gobier-
no regional y ha urgido a la con-
sejera de Empleo a “empezar a

moverse cuanto antes para
tratar de salvar el centro de tra-
bajo de Toledo, que es el más
competitivo, el más antiguo y el
de mayor calidad”.
Sí les ha recibido, esta misma
mañana, el alcalde de Toledo.

Los secretarios generales de Comfia-CCOO y
de CCOO de Castilla-La Mancha, José María
Martínez y José Luis Gil, han remitido una
carta a la consejera de Economía y Empleo,
Carmen Casero, para solicitar mantener
“una reunión con la máxima urgencia posi-
ble para poder abordar las posibles solu-
ciones al cierre de Teletech. 

Gil y Martínez recuerdan que Teletech da
empleo a 650 personas en Toledo y que “en
una situación económica sumamente delica-
da y con efectos tan graves para la economía
y el empleo, es singularmente importante la

implicación de todos en el mantenimiento
de los puestos de trabajo y por tanto del
futuro de cientos de familias que dependen
de ellos”.

La implicación de la Junta de Comunidades
en la búsqueda de soluciones para Teletech
es imprescindible, por la capacidad institu-
cional del Gobierno autonómico, por ser el
titular de las competencias en materia de
empleo y, sigularmente, porque también es
el propietario del edificio que alberga las
instalaciones que ahora ocupa Teletech.

Carta a la consejera
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Posibilidades de
cobro de tres
meses para la
plantilla de Asprona

El impago de las nóminas
a los trabajadores alcanza
ya en muchos casos los 9
meses.

Delegados y delegadas sindicales
de CCOO Asprona y ASLA (Asprona
Laboral), junto con una repre-
sentación de trabajadores y traba-
jadoras de todos los centros de la
provincia de Albacete se
reunireron el miércoles con el de-
legado de la Junta en Castilla La
Mancha en Albacete, Javier Cuen-
ca, para mostrarle su preocupación
ante la falta de noticias en la re-
solución del grave conflicto laboral.

Cuenca se mostró positivo respec-
to a que la Junta pueda ingresar el
dinero pactado, señaló la respon-
sable de la Federación de Enseñan-
za de CCOO de Albacete, Magdale-
na Cantos, que además, señaló que
las y los trabajadores podrían
cobrar así tres mensualidades a
finales de este mes, aunque no es
seguro.

El impago de las nóminas a los tra-
bajadores y trabajadoras alcanza
ya en muchos  casos los 9 meses y
la situación es más que crítica, a
pesar de que el Convenio de man-
tenimiento de centros se firmó el
pasado 4 de junio, la Junta de
Comunidades no ha realizado el
pago a la institución y ésta no ha
podido abonar las nóminas.

CCOO exige a la JCCM un ejercicio
de responsabilidad y que asuma
los compromisos firmados para el
desbloqueo definitivo de la
situación. Recuerda que muchos
trabajadores y trabajadoras viven
gracias al apoyo de familiares y
amigos y que las deudas se les acu-
mulan. 

Cantos denuncia además que
Asprona "puede estar viviendo una
situación de persecución política"
pues no es normal que una vez fir-
mado el convenio, el pago del
mismo, que se prometió sería
inmediato, se esté demorando
tanto.

La sección sindical de CCOO ha alcanzado
un acuerdo con la empresa de transporte
sanitario no urgente Servicios Socio-Sani-
tarios Generales (SSG) de Ciudad Real para
la retirada del ERE y el mantenimiento de
todos los puestos de trabajo.

SSG comunicó el pasado 22 de junio al
Comité de Empresa la apertura de un pe-
riodo de consultas de un ERE para sus-
pender los contratos de trabajo de 60 per-
sonas de la plantilla; tras la prórroga conce-
dida por el Sescam de la actual concesión
de transporte sanitario en Ciudad Real por
un periodo de hasta cinco meses y con una
reducción en los ingresos por la explotación
durante ese periodo de 600.000 euros.

Tras diversas reuniones y valoración de
propuestas, la representación mayoritaria
del comité de empresa -CCOO- alcanzó un
acuerdo con SSG mediante el cual los traba-
jadores dejarán de percibir un 63% de la
paga extra de Navidad, mientras que la

empresa garantiza el mantenimiento de
todos los actuales puestos de trabajo.

"CCOO se congratula de la firma de este
acuerdo en SSG, que ha sido valorado por la
mayoría de los trabajadores de la plantilla,
señala Alfonso Tercero, responsable de
Transporte de la FSC de CCOO- Ciudad Real. 

"Entendemos que a partir de ahora debe
garantizarse la estabilidad de los puestos de
trabajo en el transporte sanitario. Son los
trabajadores los que están haciendo todos
los esfuerzos para salvar la difícil situación
creada por los duros recortes que está
imponiendo el Gobierno regional, tanto en
el transporte sanitario como en el resto de
servicios públicos de Castilla-La Mancha".

"La Administración regional debe tenerlo
en cuenta. Los trabajadores del transporte
sanitario han realizado ya demasiados
esfuerzos; no son admisibles más recortes
futuros".

Tras el acuerdo alcanzado con CCOO 

Retirada del ERE en el transporte sanitario
no urgente SSG-Ciudad Real y el mantenimiento
de todos los empleos

Convocados por los sindi-
catos CCOO y UGT, los traba-
jadores de Ambulancias
Transaltozano,  concesiona-
ria del transporte sanitario
en la región, irán a la huelga
el próximo 24 de julio y se
manifestarán en la capital
regional.

Esta convocatoria de huelga

se produce después de que
el proceso de mediación
entre la empresa y los sindi-
catos se haya roto sin con-
senso por las partes.

Además, la Junta de Castilla-
La Mancha prorroga en
cinco meses la concesión a
esta empresa a pesar de "ser
deudora, incumplidora y

estar penada judicial-
mente".

La empresa debe a sus mil
trabajadores y trabajadoras
tres meses de salarios y la
paga extra, además, les
somete a un ajuste en su tra-
bajo diario y reubicaciones
forzadas.

La plantilla de Transaltozano irá a
la huelga el próximo 24 de julio
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El miércoles se presentó en
Toledo la nueva promoción
de la cooperativa VITRA
Castilla-La Mancha que con-
tará con 88 viviendas, con
plazas de garaje y trasteros,
amplias zonas verdes y pisci-
nas. Adicionalmente se van a
desarrollar 39 plazas de
garaje libres y cinco locales.

Se trata de una promoción
conjunta entre VITRA y la
Empresa Municipal de la
Vivienda (EMV) de Toledo,

aunque el desarrollo de la
promoción recae sobre la
cooperativa VITRA Castilla-La
Mancha, impulsada por
CCOO.

El secretario general de
CCOO de Castilla-La Mancha,
José Luis Gil, destacó que
esta promoción tiene interés
no solo por las viviendas que
se van a construir sino porque
es una apuesta, de manera
modesta, por reactivar la
economía e ir en una senda
diferente, "no resignarnos
con la suerte que nos mar-
can los gobiernos del PP en
la región y en el país, sino
apostar decididamente para
dar respuesta a las y los
demandantes, que los hay y
son muchos, de vivienda de
protección pública, de cali-
dad y a precios razonables".

Gil destacó que con ésta son
11 las promociones de
viviendas en régimen coo-
perativo que VITRA ha desar-

rollado en Toledo, lo que
supone un total de más de
1.100 viviendas entregadas
en esta ciudad y más de
32.000 en toda España. Estas
cifras sitúan a VITRA como el
mayor promotor de vivienda
social de nuestro país. "Ha
habido una actividad que
hay reforzar en momentos
de crisis donde la parálisis de
la actividad económica ge-
nera más consecuencias
negativas para la ciu-
dadanía". 

La nueva promoción se ubi-
cará sobre una parcela adju-
dicada por la EMV situada en
pleno centro del polígono de
Santa María de Benqueren-
cia, en la calle Río Bullaque
semiesquina con la calle Río
Alberche. Todas las viviendas
tienen tres dormitorios, dos
cuartos de baño, garaje y
trastero y su precio es un 5%
inferior al de la VPO en Tole-
do.

La cooperativa VITRA Castil-
la-La Mancha forma parte
del conjunto de cooperativas
de viviendas impulsadas por
CCOO hace ya más de 24
años. VITRA es a día de hoy
el más importante grupo de
cooperativas de viviendas
protegidas del país. Su carác-
ter social en la promoción de
viviendas se basa en el sis-
tema cooperativo, por ser el
más participativo y porque
realiza su actividad sin ánimo
de lucro. 

VITRA construirá en
Toledo 88 viviendas de
protección pública 

IPC junio 2012 

Rajoy se carga cualquier
posibilidad de reactivación
del consumo, de la
economía y del empleo

La subida del IVA es socialmente canal-
la y económicamente suicida 

El IPC de junio bajó tres décimas en la región, una más que el
descenso registrado en el país. En términos interanuales, nue-
stro IPC se sitúa en el +1,8%, una décima por debajo de la
media del país.

Esta favorable evolución del IPC en el mes de junio se debe al
comportamiento de determinados componentes de la cesta de
consumo de elevada estacionalidad, como son los energéticos
y los alimentarios; y por el inicio de la temporada de rebajas.
Así, el dato mensual de junio de 2012 es similar al del mismo
mes del año pasado.

CCOO no valora de forma positiva el aparente buen dato del
IPC de junio. A nuestro juicio, en el contexto de recesión en el
que nos encontramos inmersos, la evolución de los precios
continúa siendo elevada y muy negativa para superar la crisis
de demanda, que es imprescindible para propiciar alguna reac-
tivación económica. 

Además, el Gobierno ha tirado por la borda cualquier posibili-
dad de reanimar el consumo.  La decisión de elevar la imposi-
ción indirecta, especialmente los tipos impositivos del IVA,
implicará un encarecimiento automático de la práctica totali-
dad de los productos de consumo; lo que originará un proceso
inflacionario por la vía de la fiscalidad y no por el aumento del
consumo, que sería lo deseable en estos momentos.

CCOO de CLM rechaza categóricamente todas y cada unas de
las decisiones anunciadas por anteayer por Rajoy -previsible-
mente hoy las aprobará el Consejo de Ministros-.  Son social-
mente canallas; y suicidas para nuestra economía.  

El alza del IVA -un impuesto socialmente injusto de raiz, que
grava con la misma cuantía al parado que al millonario-, tendrá
un notable y pésimo impacto en el consumo doméstico (según
diversas fuentes, unos 500 euros más por familia). Los emplea-
dos públicos perderán de media otros 1.500, con la supresión
de su extra de Navidad; y los parados, 1.800 euros, como cifra
intermedia -entre 377 y 3.392 euros menos por perceptor
durante la duración global de la prestación.

CCOO insiste que la principal prioridad de todo gobierno y de
todos agentes socioeconómicos debe ser la reactivación
económica, el mantenimiento del empleo, y además es nece-
sario cerrar los diversos convenios aun pendientes de firmar y
conforme al II ANC.

Más información en www.castillalamancha.ccoo.es
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CCOO CLM recuerda a los trabajadores y trabajadoras que el Gabi-
nete regional de Salud Laboral del sindicato ofrece un servicio de
asesoramiento on line en materia de salud laboral. Si quieres hac-
ernos alguna consulta sobre mutuas (altas, bajas), sobre riesgos
psicosociales (acoso, evaluación de riesgos...), sobre riesgo quími-
co (eliminación, sustitución o manipulación de sustancias peli-
grosas...) o cualquier otra cuestión ponte en contacto con nosotros
en el siguiente correo electrónico: gabinetesl-cm@cm.ccoo.es.

El Gabinete regional de Salud Laboral viene hacien-
do en los últimos años asesoramiento técnico con
la intención de mejorar las condiciones de seguri-
dad y salud de los trabajadores y trabajadoras de
nuestra región.

Hemos intensificado, tanto en cantidad como en
calidad, nuestro trabajo en torno a la salud laboral,
constituyendo en este momento una de las áreas
fundamentales de nuestra acción sindical. 

El asesoramiento ofrecido por parte del Gabinete
regional, acompañado de la denuncia y la propues-
ta en el seno de las empresas, ha contribuido en
gran medida, en hacer visible la siniestralidad labo-
ral como uno de los mayores problemas sociales y
económicos que sufrimos en nuestra región. 

La lucha contra la siniestralidad pasa inexcusable-
mente por mejorar las condiciones de trabajo,
mejorar espacios, procesos y procedimientos,

establecer una organización de trabajo pactada y saludable y ofre-
cer la suficiente información y formación a las personas trabajado-
ras para que desarrollen el trabajo de manera segura y saludable.

Este servicio de asesoramiento on line que viene ofreciendo el
sindicato cuenta con la financiación de la Fundación para la Pre-
vención de Riesgos Laborales.
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Teléfonos de interés CCOO

La Gaceta nº 56 incluía en
su pág. 14 el anuncio de
una jornada sobre
“Empleos Verdes” que se
iba a celebrar en Cuenca
ayer y que hemos aplazado
hasta después del verano
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