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Autobuses de CCOO desde 25 localidades de la región

El próximo sábado, 15 de septiembre, Gran Marcha
a Madrid para Defender el Futuro. ¡Vamos!

CCOO, UGT y las organizaciones
sindicales, profesionales y
sociales que integran la Cumbre
Social han convocado el sábado
15 de septiembre una “Gran
Marcha a Madrid” con el lema
“Quieren arruinar el país. Para
defender el futuro, ¡Vamos!”

Se trata de una movilización
masiva contra la política de
recortes que está aplicando el
Gobierno, que supone una agre-
sión sin precedentes a los dere-
chos de la ciudadanía y a la
propia democracia. 

Las más de 150 organizaciones
de la Cumbre Social exigen
además la convocatoria de un
referéndum sobre estas políti-
cas, dado que el PP ganó las
elecciones con un programa y
gobierna con otro.

CCOO de Castilla-La Mancha
dispondrá autobuses desde las
principales localidades de la
región para facilitar la partici-
pación de todos en esta gran
manifestación, a la que se
espera la asistencia de cientos
de miles de personas. 

Si te es posible, es conveniente
que reserves previamente tu
plaza pasando por cualquier
sede de CCOO o llamando a los
teléfonos que se indican.

Para colaborar a sufragar los
gastos, CCOO ha emitido Bonos
Solidarios de cinco euros –o de
la cuantía que cada cual quiera y
pueda aportar-, que puedes
adquirir en las sedes de CCOO y
en los propios autobuses. A
cambio, te entregarán una
camiseta y una chapa con los
logotipos de esta histórica Gran
Marcha a Madrid.

¡Vamos!

A continuación tienes la relación de localidades, horarios y puntos de
salida de los autobuses; y los teléfonos para la reserva de plazas. 

ALBACETE
Albacete: Avenida de la Estación, 6.45 horas
Almansa: Pabellón Polideportivo, 6.00 horas
Hellín: Sede de CCOO, 6.00 horas
Villarrobledo: Estación de Autobuses, 7.30 horas
Reserva de plazas:  967 212 495

CIUDAD REAL
Alcázar de San Juan: Plaza de Toros, 8.00 horas
Ciudad Real: Parque Gasset, 8.00 horas
Manzanares: Kiosco Prensa Hospital, 8.00 horas
Tomelloso: Estación De Autobuses Frente Al Sindicato, 8.00
Puertollano: Edificio Tauro, 7.30 horas
Valdepeñas: C/ 6 De Junio Esquina Asepeyo, 8 horas.
Reserva de plazas: 926 214 227 - 926 214 239

CUENCA
Cuenca: Estación de Autobuses, 7.30 horas
Tarancón: 8.30 horas
Reserva de plazas: 969 213 050

GUADALAJARA
Guadalajara: Estación de Autobuses, 9.00 horas
Azuqueca de Henares: Parquin Eroski, 9.30 horas
Reserva de plazas: 969 213 050

TOLEDO
Toledo: Explanada de la Estación De Autobuses, 9.00 horas
Reserva de plazas: 925 255 100

Talavera: Frente a Hotel Ébora, 9.00
Reserva de plazas: 925 255 100

Illescas: Parada Bus, 9.00
Reserva de plazas: 925 255 100 -  619 247 447 (Antonio Alonso) 

Zona Mancha:
Quintanar: Estación de Autobuses, 8.00 horas
Puebla de Almoradiel: Parada de Autobús, 8.15 horas
Villa de Don Fadrique: Parada de Autobús, 8.30 horas
Villacañas: Parada Autobús (Al lado de Renfe), 8.45 horas
Reserva de plazas: 925 255 100 -  646 965 751 (Estefan Araque)

Zona Ocaña:
Santa Cruz: Restaurante Manolo, 8.15 horas
Villarrubia: Gasolinera, 8.30 horas
Noblezas: Frente a La posada, 8.45 horas
Ocaña: Bar El Túnel, 9.00 horas
Reserva de plazas: 925 255 100 -  686 885 4271 (Luis Olivar)
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Debate sobre el Estado de la Región

Gil: “el discurso de Cospedal poco tiene
que ver con la realidad de CLM”

“Escuchando a Cospedal uno tiene la impresión de que o no vive en Castil-
la-La Mancha o no se entera de lo que pasa en esta comunidad”.

“Ha sido una exposición decepcionante, un discurso del “estado del des-
mantelamiento de la región".

Tras el discurso de Cospedal en
el Debate sobre el Estado de la
Región, el secretario general
de CCOO de Castilla-La Man-
cha, José Luis Gil, afirmó que
la visión de nuestra comunidad
autónoma que expone la presi-
denta “poco tiene que ver” con
la situación real que vive la
región. “Escuchando a
Cospedal uno tiene la impre-
sión de que o no vive en Castil-
la-La Mancha o no se entera de
lo que pasa en esta comu-
nidad”.

Gil calificó la intervención de
Cospedal de “decepcionante”,
un discurso del “estado del
desmantelamiento de la
región".

El líder regional de CCOO
lamentó que el Gobierno de
Castilla-La Mancha vaya a con-
tinuar, -como anunció
Cospedal-, por la misma senda,
lo que va a conducir a nuestra
región a una situación  aún
más dramática.

Asimismo, pidió al Gobierno
regional que deja la “mala
práctica” de recurrir a la heren-
cia recibida por el anterior

Gobierno.

REUNIÓN CON LOS 
SINDICATOS Y LA PATRONAL

Respecto al anuncio hecho
ayer por Cospedal durante su
discurso en el Debate sobre el
Estado de la Región de que lla-
mará a las organizaciones
sindicales CCOO, UGT y CSIF y a
la patronal CECAM para
reunirse con ellos, Gil señaló

que “no hacía falta un anuncio
de este tipo en las Cortes,
hubiera bastado con contestar
a la carta que los secretarios
generales de CCOO y UGT de
Castilla-La Mancha le envíamos
hace más de un año”. 

Gil recordó que desde que
Cospedal gobierna en Castilla-
La Mancha en nuestra región
no ha habido diálogo social.

Asimismo, manifestó que la
principal preocupación para
CCOO es el empleo y que
espera que sea éste el elemen-
to central de la reunión.

Gil criticó qel "despliegue" de
las fuerzas de seguridad del
Estado en las calles cercanas a
las Cortes de Castilla-La Man-
cha durante la celebración del
Debate sobre el Estado de la
Región. 

Manifestación del pasado 19 de junio en Toledo
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Paro Registrado en CLM en agosto 

El "Plan de Garantías" Cospedal provoca en un
año 40.000 parados más en CLM, 106 al día
Hace un año, el 31 de agosto,
cuando Cospedal anunció su
"Plan de medidas para garanti-
zar los servicios sociales bási-
cos", había 208.349 personas
desempleadas en la región. Un
año después, tenemos
248.008, 40.000 más. 

Tras conocer los datos del paro
registrado al concluir agosto,
CCOO pide “encarecidamente a
la Presidenta que no presente
más planes de este tipo, porque
lo único que consigue es
masacrar castellano-manchegos
y asolar a CLM”.

La secretaria regional de
Empleo, Lola Santillana, señaló

que desde que Cospedal se
lanzó a liderar la política de
recortes, en CLM ha aumenta-
do el número de personas en el
paro a razón de 106 al día,
duplicando sobradamente el
ritmo incremento del paro que
ya se venía registrando (45 al
día entre agosto de 2010 y
agosto de 2011) y poniendo a
la región en lo más alto del
ranking de aumento de paro.

"Resulta más que lamentable que
a este Gobierno sólo se le ocurran
ideas y propuestas para acelerar
la destrucción de empleo y ahon-
dar en la crisis económica. Es una
grave irresponsabilidad de nuestros
gobernantes", denunció.

LA SEGURIDAD SOCIAL PIERDE
53.150 AFILIADOS EN CLM

En el mes de agosto se han
hecho 10.958 contratos menos
que en julio (-19,5%) y 3.070
menos que en agosto del año
pasado (-6,36%). "Hay además
un dato demoledor: en la
región hay ahora afiliadas a la
Seguridad Social 53.150 per-
sonas menos que hace un año.
Y aún así, la titular de Empleo y
Economía mantiene que se
está creando empleo gracias a
las políticas de su Gobierno".

Además de las mentiras cla-
morosas de Casero, "desmenti-
das por los datos del propio Mi-
nisterio de Trabajo", la respon-
sable de Empleo de CCOO
denunció una vez más el oscuran-
tismo y la falta de transparencia
del Gobierno de CLM.

En este sentido, Santillana
indicó que es imposible con-
trastar si es cierto o no el
número de contratos a
emprendedores que según
Casero se han realizado en la
región; lo mismo que los pre-
suntos datos sobre los
supuestos efectos beneficiosos
para la creación de empleo de
la "colaboración público-priva-
da" que la consejera traslada a
los medios de comunicación.

Otro ejemplo del oscurantismo
del Gobierno Cospedal: las
cinco provincias de Castilla-La
Mancha llevan dos meses con-
secutivos sin actualizar los
datos sobre EREs.

Podéis consultar los datos del
paro registrado en agosto en
www.castillalamancha.ccoo.es

Santillana también acusó de
"irresponsabilidad" a Cospedal
"por no exigir a los miembros
de su consejo de Gobierno un
conocimiento adecuado de las
materias de las que deben ocu-
parse", y en concreto advirtió
que "es inconcebible que la ti-
tular de la consejería de
Empleo y Economía no sepa ni
de empleo ni de economía; y
que tampoco tenga a su alrede-
dor alguien que compense su
ignorancia".

"Es una grave irresponsabili-
dad y un descomunal
desconocimiento escudarse
en que todos los meses de
agosto sube el paro, como ha
dicho la señora Casero para
justificarse". 

Santillana recordó que el
incremento del paro en
agosto en CLM siempre se ha
debido fundamentalmente a
las prácticas fraudulentas de
parte de los empresarios de
la construcción, que envia-
ban a sus trabajadores al
desempleo para no pagarles

el mes de vacaciones. 

Sin embargo, en este mes de
agosto el paro ha subido
principalmente en el sector
servicios, sobre todo por el
despido masivo de interinos
y por el cierre de Teletech.

"Este Gobierno, para conti-
nuar siendo el primero de la
clase en aumentar el paro, ha
despedido sin piedad a los
interinos de los servicios públi-
cos; y no ha movido ni un dedo
para luchar contra el aban-
dono de Teletech".

Santillana también denunció
las "mentiras y falsedades"
que está proclamando la
señora Casero en relación con
la supuesta mejora en las con-
trataciones.

"Esta consejera que no sabe ni
de Empleo ni de Economía
tampoco sabe de números. Las
matemáticas son una ciencia
exacta, pero ella las convierte
en una ciencia de la mentira y
el engaño".

Reunión de la Comisión de Empleo

"Ante la falta de datos, de valoraciones razonables y de pro-
puestas sensatas por parte del Gobierno Cospedal", CCOO ha
planteado una ampliación del orden del día de la reunión de
la Comisión Tripartita de Empleo que -obligada por la Ley- ha
convocado Casero para el próximo jueves.

También por imperativo legal, Casero ha incluido un solo
punto en el orden del día de esa reunión que la ley le obliga a
mantener con los representantes empresariales y sindicales
de CLM: la lista de ocupaciones de difícil cobertura.

Además, CCOO pide que se analice la evolución del desem-
pleo; y que se aborde la situación de las más de 112.000 per-
sonas de la región que carecen de empleo y cobertura. 

Al respecto, Santillana señaló que el Plan Prepara dejará sin
cobertura al 83% de estas personas; por lo que el Gobierno
regional debe hacer algún planteamiento para atenderlas.

CCOO también ha pedido que en la Comisión de Empleo conozcan
los datos de contrataciones y de empleos creados mediante las
ayudas a emprendedores -Santillana recordó que son algunas de
las ayudas que ya existían en CLM, a las que se ha cambiado el
nombre, mientras que se han suprimido otras muchas y se ha
recortado globalmente un 63% su presupuesto.

Además, CCOO reclamará un Plan de Empleo Juvenil, que con-
sidera imprescindible porque en la región el dato de paro
juvenil supera el 54%, muy por encima de la media nacional.

Casero no sabe ni de una
cosa ni de la otra
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Cospedal las ha recortado a menos de la mitad: de doce millones pasan a sólo cinco

CCOO: "Las ayudas para el autoempleo
son un espejismo para la región y para
sus emprendedores"

La convocatoria de ayudas a emprendedores publicada el miércoles en
el DOCM ratifica el recorte del 58% en los fondos destinados a la promo-
ción del autoempleo en CLM y la supresión de dos líneas de ayudas;
además de que el propio Gobierno reconoce que las que mantiene son
ayudas que ya existían, a las que simplemente ha cambiado el nombre.

Mientras "vendía" la Ley de Emprende-
dores como la panacea para impulsar la
creación de empleo en CLM, Cospedal
derogó el pasado mes de abril el decreto
vigente sobre ayudas para autónomos (y
también de las ayudas a empresas para la
contratación indefinida)

En julio, publicó en el DOCM el nuevo "Plan
de Fomento al emprendedor autónomo y
Pymes", que ha dado pie a la convocatoria
de ayudas publicada ayer. En la exposición
de motivos del "Plan", el propio Gobierno
explica que su "novedoso" Plan recoge
algunas (no todas) de las ayudas previa-
mente derogadas -eso sí: rebajando su
cuantía. 

Por ejemplo: hasta abril había ayudas de
hasta 8.000 euros para persona con dis-
capacidad que iniciaban una actividad.
Actualmente, el máximo de esta ayuda es
de 3.000 euros.

El montante global de las ayudas -5 mil-
lones de euros- supone bastante menos de
la mitad del anterior, que se acercaba a los
12 millones. 

Además, el "Plan de Fomento" no recupera
algunas líneas de ayudas que sí se incluían
en el decreto derogado por la propia
Cospedal en abril; entre ellas las desti-
nadas a facilitar a las autónomas su rein-
corporación al trabajo tras el parto, con-
tratando una persona que las ayudara en el
cuidado de su hijo o hija; y otra con el
mismo objetivo en caso de adopción,
acogida o tutela de menores de hasta ocho
años.

También fueron derogadas en abril, y no se
recuperan, las ayudas directas a la contra-

tación indefinida de trabajadores y traba-
jadoras.

La secretaria de Empleo de CCOO CLM,
Lola Santillana, denuncia "el cinismo y la
hipocresía de la consejera de Economía y
Empleo, cuya nariz no deja de crecer desde
que asumió el cargo. Las ayudas para el
autoempleo que vende como la gran
panacea son un espejismo para la región y
para sus emprendedores"

Santillana también se pregunta "cómo es
posible que la Patronal lo de todo por

bueno, incluida la supresión de las ayudas
a la contratación; y que determinadas aso-
ciaciones, presuntamente representantes
de colectivos de autónomos y autónomas,
no se percaten de estas cosas y se
dediquen a aplaudir los recortes de los que
son víctimas los colectivos a los que dicen
representar".

Mientras "vendía" la Ley de
Emprendedores como la
panacea para impulsar la
creación de empleo en CLM,
Cospedal derogó el pasado
mes de abril el decreto
vigente sobre ayudas para
autónomos (y también de
las ayudas a empresas para
la contratación indefinida)
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El secretario general de CCOO-Toledo,
Jesús García Villaraco, denuncia la
situación en la que el INEM está situando a
estas personas, "que viven con el drama de
estar en desempleo y con la incertidumbre
de si van a volver a trabajar en su empresa
o si su ERE temporal se transformará en
definitivo, y que además ni cobran presta-
ciones ni tienen ninguna garantía de cuán-
do las cobrarán".

"Además, muchas de estas personas, la
mayoría, han estado varios meses sin
cobrar los salarios en sus empresas debido
a problemas económicos que atraviesan.
Para ellas, ir al paro era incluso un alivio,
porque al menos iban a cobrar la
prestación mientras esperaban su posible
reincorporación o no a su empleo. Pero lo
que se han encontrado es con que tam-
poco el INEM les paga debido a la injustificable
paralización del pago de prestaciones".

"En las oficinas de empleo se nos dice que
en la provincia de Toledo, todos los ERE
están centralizados en la capital y "como
expediente es distinto y se ha producido
un incremento muy importante del
número de expedientes, no es posible pro-
ceder al pago en los tiempos requeridos".

Argumentar estos ‘contratiempos técnicos’
es "inaceptable e increíble", denuncia la
secretaria de Empleo de CCOO CLM, Lola
Santillana, "ya que cuando un ERE llega a

una oficina de empleo lleva la aprobación de
la autoridad laboral, el acuerdo con la empre-
sa y el informe de la Inspección de Trabajo que
acredita salario y antigüedad a efectos del cál-
culo de la prestación correspondiente. Por
tanto, el único trámite que debe efectuar la
oficina es la tramitación para el pago".

"Mucho nos tememos que lo que real-
mente está ocurriendo es que debido a los
recortes del Gobierno, las oficinas de
empleo no cuentan con los recursos
humanos suficientes ni se han sustituido
las vacaciones de las personas respon-
sables de tramitar estos expedientes",
denuncia Santillana. Comisiones Obreras
recuerda que el INEM de Toledo lleva cua-
tro meses incluso sin director - el anterior
se jubiló en mayo y el Ministerio sigue sin
nombrar sustituto-.

Al día siguiente el SEPE nos envió este
correo: 

Les informamos desde esta Dirección
Provincial del Servicio Público de Empleo
Estatal (SEPE) que la nueva Directora en
funciones de este Organismo es DÑA.
ANGELA SESMERO MENDOZA.

Llevan sin cobrar desde junio y el INEM les dice que no van a percibir sus
prestaciones al menos hasta otoño

El INEM no paga la prestación por
desempleo a los trabajadores de Toledo
en Regulación Temporal de Empleo 

CCOO exige al INEM que abone de inmediato sus prestaciones por
desempleo a los trabajadores de la provincia de Toledo en Expediente
de Regulación Temporal de Empleo, a los que no paga desde el pasado
mes de junio. Según ha constatado el sindicato, el INEM ha anunciado a
todas estas personas -cuyo número se desconoce, porque todas las
provincias de Castilla-La Mancha llevan ya dos meses sin informar al
Ministerio de Trabajo sobre los ERE ejecutados en ellas- que no van a
cobrar sus prestaciones "al menos hasta el otoño".

CCOO exige al INEM que
proceda de manera inmediata
a pagar a estos trabajadores
y trabajadoras la prestación
a la cual tienen derecho
porque para ello han cotizado
mes a mes en sus nóminas,
como todas las personas 
trabajadoras
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Solicita tu contraseñacontraseña
Las  páginas web de CCOO tienen diferentes áreas
de acceso restringido solo para sus afiliados y afili-
adas. Para acceder a ellas necesitarás una con-
traseña. Si aún no conoces la tuya
solicítala al correo: miguel_ruiz@cm.ccoo.es

Si aún no estás afiliada o afiliado 
solicita tu afiliación: 
a través de la Sección Sindical de CCOO de tu
empresa, en el local de CCOO que te resulte más
cercano o a través de la página web. 

Jóvenes
Ccoo Clm

te informa, te asesora, 
te apoya, te protege 

¡Síguenos! 
también en las redes sociales

dosssier diario de prensa
La información laboral, económica y social más 
relevante seleccionada cada día por CCOO CLM

castillalamancha.ccoo.es

@ccooclm
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Cospedal y Marín van a más: Tras "el mejor
curso de la historia", comienza en CLM el
curso escolar "mejor todavía"

CCOO exige al consejero que no insulte a la inteligencia de la ciudadanía.
Las medidas a aplicar este curso suponen un retroceso de décadas en la
calidad del sistema educativo. CCOO invita a la ciudadanía a manifestar
su rechazo participando en las movilizaciones previstas. 

El curso 2012-2013 empieza
con destrucción masiva de
empleos: 1.718 de las especia-
lidades de enseñanzas medias,  
2.226 personas en primaria e
infantil. El Gobierno de
Cospedal ha exterminado en
los últimos días a 3.944
docentes de nuestra región. Si
le sumamos los 841 despedi-
dos el curso pasado en apli-
cación del Plan de Recortes
Cospedal, Castilla-La Mancha
cuenta ahora con 4.785
docentes menos; sin contar las
jubilaciones que se han produci-
do desde entonces. 

A estos hay que añadir 112 tra-
bajadores no docentes de
diferentes servicios de la Con-
sejería. 

Y no sólo se destruye empleo,
sino que casi la mitad del per-
sonal interino contratado sólo
trabajará y cobrará media jor-
nada y vivirá el curso temiendo
que en cualquier momento la
administración decida des-
pedirlo por "rendimiento insu-
ficiente" o "falta de competen-
cia profesional".

Esta destrucción de empleo es,
además de dramática, incom-
prensible e injustificable, ya
que a la vez que desaparecen
miles de puestos de trabajo se
masifican las aulas, disminuyen
los recursos para la atención a
la diversidad, se cierran escue-
las rurales, se suprimen
unidades, se desplaza a fun-
cionarios con destino definiti-
vo, se incrementa la jornada
lectiva dificultando la rea-
lización de trabajos fuera del
aula, se reducen o eliminan

servicios como la gratuidad de
libros, el transporte o el come-
dor escolar…

"No se puede perder el respeto
a la ciudadanía diciendo que
estas medidas no afectan a la
calidad de la educación y que
sirven para luchar contra el fra-
caso escolar", denuncia Alfon-
so Gil, secretario general de la
Federación de Enseñanza de
CCOO CLM.  "Más aún cuando,
además, se recortan los pre-
supuestos de los centros, se
encarecen las tasas universi-
tarias hasta el punto de hacer
insoportable el pago de las
matrículas para un buen
número de ciudadanos, se
incrementa en 17 puntos el IVA
del material escolar, etc..."

"No se puede perder el respeto
a los trabajadores, a los alum-
nos y a las familias retrasando
o revocando nombramientos,
anunciando ceses de un día
para otro, renovando de forma
extemporánea los equipos
directivos, hurtando informa-
ción sobre el traslado de alum-
nos con necesidades educati-

vas especiales, etc...", añade
Gil

Por todas estas razones, CCOO
anuncia que, en coordinación
con el resto de sindicatos de la
enseñanza, invita a los traba-
jadores y trabajadoras de la
enseñanza, así como a los
usuarios del sistema educativo
y al conjunto de la ciudadanía a
manifestar su rechazo al
comienzo de curso y a partici-
par en las movilizaciones que
se convoquen para defender la
calidad del sistema público
educativo y de manera especial
en la marcha sobre Madrid que
de celebrará el próximo 15 de
septiembre. 

Invitamos además a participar
en la campaña de recogida de
firmas (www.levantatuvoz.es)
por una educación de calidad y
en igualdad y los recortes
educativos, que se inició en
mayo y que se intensificará
apoyos durante este primer
trimestre del nuevo curso
escolar. Recordamos que ya lle-
vamos más de 113.000 firmas.

Destrucción masiva
de empleo en el
nuevo curso: 3.944
docentes menos:
1.718 en enseñanzas
medias y 2.226 en
primaria e infantil

A estos hay que
sumar los 841
docentes despedidos
el pasado curso con
el Plan de recortes.

CLM cuenta con
4.785 docentes
menos sin contar las
prejubilaciones 

112 trabajadores no
docentes despedidos
de diferentes 
servicios de la 
Consejería

El Gobierno suprime
47 plazas de 
Auxiliares Técnicos
Educativos 
dedicados a la 
atención de niños
con discapacidades
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La adjudicación provisional de
vacantes para interinos del
cuerpo de maestros lleva a la
cola del paro a 2.226 personas
más. 

El Consejero Marín reconocía
que este año trabajarían
menos docentes, pero no dijo
cuantos. Nosotros sí: el año
pasado obtuvieron una
vacante para todo el curso
3.501 maestros y maestras
(2.932 en la adjudicación defi-
nitiva y 569 en la adjudicación
extraordinaria del 9 de sep-
tiembre de 2011) y hoy sólo
1.275, es decir, 2.226  menos.
Sigue, pues, la destrucción
masiva de empleo, y, como
consecuencia, se incrementan
las dificultades para conseguir
la calidad que el sistema
educativo necesita.

Lo veníamos denunciando y
anunciando. Ahora, la adjudi-
cación de vacantes para interi-
nos docentes de maestros ha
supuesto que 2.226 interinos
que, tras haber obtenido una
vacante por todo el curso
2011-2012 fueron injusta-
mente cesados el 29 de junio,
continúen en el paro. 

La correcta atención del alum-
nado y la calidad educativa en
Castilla-La Mancha será este
curso mucho más difícil,
sobretodo si tenemos en cuen-
ta que, según datos de la
propia Consejería, este año
aumenta en casi 10.000 el
número de alumnos respecto
al curso anterior.

El Consejero Marín seguirá
acusándonos de alarmar a la
opinión pública, pero insisti-
mos en que no somos nosotros
quienes creamos alarma social
ni quienes manipulamos la
información. La alarma social
se crea cuando se toman medi-
das que dejan en la calle a

miles de personas a la vez que
se detraen recursos y se empe-
oran las condiciones de los
centros públicos, cerrando
centros, suprimiendo plazas,
masificando las aulas, recor-
tando drásticamente sus pre-
supuestos, suprimiendo o
recortando servicios, etc...

CCOO denuncia una vez más
este despido masivo de profe-
sorado, que agiganta los despi-
dos que se están produciendo

en el la enseñanza y en el resto
de la administración, así como
la pérdida de calidad del sis-
tema educativo que inevitable-
mente conlleva, y anuncia que
seguirá denunciando y movi-
lizando a la sociedad contra
estos recortes.

El Gobierno suprime 47 plazas
de Auxiliares Técnicos Educa-
tivos de atención a niños con
discapacidades

La Consejería de Educación suprime 47 plazas de Auxiliares
Técnicos Educativos: 14 en Albacete, 11 en Ciudad Real, 4 en
Cuenca, 5 en Guadalajara y 13 en Toledo, y no autoriza la
creación de nuevas plazas para alumnos de nueva escola-
rización, alegando motivos presupuestarios.

Niños con trastornos de conducta, síndrome de Down, pluri-
deficiencia, autismo, etc… y que para tener acceso a una edu-
cación de calidad y de integración necesitan el apoyo de pro-
fesionales formados y cualificados tal y como recoge la Ley
Lismi que los ampara.

El Gobierno Regional suprime estas plazas sin los informes
preceptivos de los centros y sin la comunicación a los padres
que se encontrarán que al inicio del nuevo curso no tendrán
apoyo para sus hijo/as.

Lamentamos que este Gobierno priorice la contratación de
Asesores, con retribuciones por encima de los 3.000€ a la de Au-
xiliares Técnicos Educativos que no superan los 1.000€.

Es indignante el maltrato que está sufriendo la educación en
nuestros centros escolares y que el Gobierno del Partido Po-
pular se escude en el déficit presupuestario para eliminar el
modelo de integración que se venía  consiguiendo e implantar su
propia ideología en materia de educación especial, una ideología
que lleva a la segregación a centros específicos de alumnos
con determinadas necesidades especiales.

Marín echa a dos de cada tres interinos
de Primaria e Infantil
2.226 maestros y maestras de educación primaria e infantil se quedan sin
vacante este curso. Se adjudican 1.275 plazas, 172 a tiempo parcial
(13,49%).

La correcta atención
del alumnado y la
calidad educativa en
Castilla-La Mancha
será este curso
mucho más difícil,
sobretodo si 
tenemos en cuenta
que, según datos de
la propia Consejería,
este año aumenta
en casi 10.000 el
número de alumnos
respecto al curso
anterior.
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Plataforma de familias de niños con necesidades
educativas especiales temen que Cospedal acabe con
el modelo de integración e imponga uno de segregación
Los padres de niños con necesidades educa-
tivas específicas se han constituido en una
plataforma para denunciar que la Junta esté
tratando de obstaculizar la educación en
igualdad de los niños con discapacidad, al
plantear que se les escolarice agrupados en
siete colegios de laregión. La 'Plataforma de
Familias ha pedido al consejero de Edu-
cación, Marcial Marín, que respete la elec-
ción de los padres sobre el centro en el que
estarán sus hijos el próximo curso. 

Begoña Yagüe y Rosario Gómez, miembros
de la Plataforma de Toledo frente a los
recortes en educación para los menores
discapacitados, explicaron que el sentir
mayoritario entre los padres con los que
han hablado es que prefieren que sus hijos
continúen escolarizados en sus colegios
ordinarios con personal de apoyo.

Sin embargo, la Consejería de Educación
les ha presentado un proyecto piloto para
que los niños con necesidades específicas
sean escolarizados agrupados en siete

colegios de Castilla-La Mancha, que
todavía no se han determinado, con el
coste económico y social que, según han
denunciado, tendría para los niños y sus
familias, porque supondría apartarlos de
su entorno, "apartarlos de la sociedad".

Han explicado que en la región hay unos
9.000 alumnos con necesidades educativas
especiales, de los cuales la mitad no se
verían afectados por los "recortes", ya que
requieren de profesores especialistas en

pedagogía terapéutica o estimuladores y
especialistas en audición y lenguaje, que
son personal fijo.

Sin embargo, otros 4.500 niños necesitan
el apoyo de asistentes técnicos educativos,
diplomados universitarios en enfermería,
fisioterapeutas e intérpretes de lengua de
signos, que son personal funcionario
interino y laboral temporal, y en la
plataforma temen que, debido a los
recortes, ya no estén en las aulas en el
curso 2012-2013 que empieza el lunes.

Lo que les proponen desde la Consejería es
que los niños vayan a unos colegios deter-
minados, en grupos de hasta quince alum-
nos por aula, lo que también les suscita
otra pregunta: qué opinarán los demás
padres al tener en la clase de sus hijos a
quince niños con necesidades específicas.

Se temen que desde la Consejería de Edu-
cación, al ponerse en contacto telefónico
con los padres, les obliguen o induzcan a
llevar a sus hijos a los centros específicos al
no garantizar que en su colegio ordinario
tendrán el apoyo profesional que necesi-
tan.

Y critican que eso conduce a la exclusión, a
que unos ciudadanos valgan más que
otros, puesto que ya desde pequeños se
les inculca el mensaje de que no pueden
estar en el mismo ambiente que los
demás, y así se los estigmatiza.

Yagüe y Gómez recordaron al consejero de
Educación, Marcial Marín, las palabras que
pronunció el 26 de agosto, cuando aseguró
que llevar a los niños a alguno de los siete
centros sería voluntario y que si los padres
no querían llevarlo, "tendrán derecho a
que en su centro ordinario estén perfecta-
mente atendidos".

CCOO de Castilla-La Mancha elabora a diario un
dossier de prensacon la información laboral,

económica y social más relevante en la región

¿Quiéres recibirlo¿Quiéres recibirlo

en tu correo en tu correo 

electrónico?electrónico?

Ponte en 
contacto con

nosotros en el
correo

envios@cm.ccoo.es

Contacto 
para familias

afectadas

comunicacionampatt@gmail.com 

pamadimo@gmail.com. 

La Consejería de 
Educación presenta un
proyecto piloto para que los
niños con necesidades
específicas sean 
escolarizados agrupados en
siete colegios 
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La Federación de Comercio, Hostelería y
Turismo (FECOHT) de Comisiones Obreras
de Castilla-La Mancha manifiesta su recha-
zo a las medidas que recoge el anteproyec-
to de ley para la dinamización y flexibi-
lización de la actividad comercial en la
región y advierte que presentará las alega-
ciones oportunas al mismo.

Este anteproyecto de ley pretende ampliar
el horario comercial de apertura de
establecimientos comerciales a 90 horas
semanales e incrementar a 10 las aper-
turas habilitadas para comercio en domin-
go o festivo en nuestra comunidad autóno-
ma. 

CCOO rechaza estas medidas pues con
ellas lo que se va a conseguir es aumentar
la precariedad laboral y crear más desem-
pleo en este sector. En nuestra región, la
inmensa mayoría de las empresas del com-
ercio son PYMES y microempresas y son
ellas las que sostienen cerca del 90% del
empleo del sector. La liberalización tendría
consecuencias nefastas para nuestro tejido

empresarial y conllevaría la pérdida de
miles de puestos de trabajo.

Por lo tanto, CCOO presentará las alega-
ciones pertinentes a este anteproyecto de
ley, rechazando en su totalidad estas medi-
das de liberalización comercial en Castilla-
La Mancha.

CCOO rechaza la liberalización
de horarios comerciales

El sindicato presentará alegaciones al
anteproyecto de ley para la dinamización y flexi-
bilización de la actividad comercial en la región.

La liberalización de horarios co-
merciales aumentará la pre-
cariedad laboral y creará más
desempleo en este sector. 

Solaria despide
a más del 80%
de la plantilla 

La Federación de Industria de
CCOO lamenta la decisión de la
dirección de la empresa Solaria
al anunciar el despido de 290
trabajadores, más del 80% de
la plantilla, renunciando a la
producción en las factorías que
tiene en España. 

Solaria, al igual que otras
empresas de este sector, está
sufriendo las modificaciones
legislativas de este gobierno y
el nulo apoyo que están
sufriendo las energías limpias.

Para la Federación de Industria
de CCOO la intención de la
empresa es la deslocalización
de la producción que la empre-
sa tiene en Puertollano para la
producción y comercialización
de sus productos fuera de las
fronteras de nuestro país.

Para CCOO lo fundamental es
la defensa del empleo y por
eso condena enérgicamente
que la empresa no cumpla con
el último acuerdo del ERTE,
que tiene su vigencia hasta
febrero de 2012, compro-
metiéndose a buscar produc-
ción dentro de los países de
nuestro entorno Alemania,
Italia, Francia etc…. Sin embar-
go, la empresa, lejos de
cumplir los compromisos con
los trabajadores, aprovecha la
última reforma laboral para
irse con los grandes beneficios
y ayudas que ha conseguido en
los pocos años de su existen-
cia.

En esta semana, trabajadores
de Solaria se han concentrado
a las puertas de la fábrica en
rechazo a este ERE.

¡Síguenos!

@ccooclm

Jóvenes Ccoo Clm

castillalamancha.ccoo.es

Contra el ERE que
plantea 680 despidos

Los trabajadores
de GEACAM inician
la huelga el lunes

Convocados por los cuatro sindicatos
con re-presentación en la empresa
pública GEACAM, CCOO, UGT, SIBF y
SATIF, los trabajadores comenzarán el
lunes una huelga de dos días contra del
ERE que plantea la extinción de 680
contratos. Los sindicatos advierten que
si persiste la intención de GEACAM de
extinguir los 680 contratos, los traba-
jadores iniciarán huelga indefinida a
partir del 17 de septiembre. 

Nueve meses sin cobrar

Huelgas en la Maestranza
y en la Base Aérea de
Albacete
Las 25 trabajadoras de la empresa ECOMED,
que se ocupan de la limpieza en la Base Aérea
de Albacete, iniciarán mañana y hasta el pró-
ximo 16 de septiembre una huelga para recla-
mar las nueve mensualidades que se les adeu-
da más los atrasos de convenio colectivo cor-
respondientes de 2010 y 2011.

Las limpiadoras se concentrarán la próxima
semana, el lunes y el miércoles, ante la Sub-
delegación de Defensa de Albacete.

Sus compañeras de la Maestranza Aérea de
Albacete finalizan hoy la huelga que comen-
zaron el pasado 24 de agosto. Las limpiadoras
han vuelto a concentrarse, por cuarta vez en
estos quince días de huelga, ante la Subdele-
gación de Defensa de Albacete.
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