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D E R E C H O S S I N D I C A L E S Y 

NEGOC IAC ION C O L E C T I V A 
REUN ION DE L A S E JECUT IVAS PRO-
V I N C I A L E S DE CC.OO. y UGT. 

El pasado miercoles, día 24 tuvo lugar 
en Toledo una reunión de representantes 
»indícales de CC.OO. y U.G.T. 

Se trataron, en ella, una serie de temas 
en relación con la revisión salarial, ios de-
rechos sindicales y la negociación colecti-
va, 

R E V I S I O N S A L A R I A L 

Respecto a la revisión salarial, se ha 
acordado abordarlo conjuntamente, (to-
dos los convenios, en bloque) dadas las di-
ficultades que podrían originar el negociar 
por separado la revisión de cada convenio 
provincial. 

Plantearemos a la F E D E T O (Federa-
ción de Empresarios Toledanos) que asu-
ma globalmente la representación empre-
sarial y que se trate conjuntamente la re-
visión de todos los convenios. La aspira-
ción de CC.OO y UGT es que se revisen, 
todos, a los seis meses de su entrada en 
vigor, manteniéndose el poder adquisi-
tivo de los trabajadores, es dècir apli-
cando un incremento a los salarios igual 
al de la subida del coste de vida en esos 
seis meses. 

DE RECHOS S I N D I C A L E S 

En relación con los derechos sindica-
les constatamos ambos, que los proyec-
tos de UCD son gravemente restrictivos 
de los derechos y atribuciones de los de-
legados en la pequeña empresa (en cuan-
to a recortes de tiempo sindical, etc) así 
como la previsión de facilitar en estas 
empresas, los expedientes de regulación 
de empleo y abaratar el despido. Dado 
que estos proyectos de UCD pueden 
lesionar gravemente los derechos e inte-
reses de los trabajadores, acordamos es-
tudiar urgentemente iniciativas comunes 
en defensa de estos derechos sindicales, 
en especial, en la pequeña empresa. Las 
propuestas, tanto nuestras como de UGT 
las estudiaremos, en reunión conjunta 
el día 31 de este mes. 

O T R O S T E M A S T R A T A D O S 

Se trataron también otra serie de te-
mas como la necesidad de adoptar una 
política conjunta ante los expedientes de 
crisis, volver a insistir sobre la devolución 
del patrimonio sindical acumulado, ela-
borar una estrategia conjunta para conse-
guir llegar al convenio provincial del cam-
po, elaborar un acuerdo marco de cara a 
la negociación colectiva del próximo año, 
para tener criterios comunes en los con-
venios etc. temas que trataremos de inme-
diato. 

Consideramos esta reurfión como muy 
positiva, ya que supone reforzar la actua-
ción conjunta de los sindicatos represen-

•tativos a partir de lo que nos une, que es 
mucho, para conseguir una defensa más 
eficaz de los intereses de nuestra clase. 

NOTA: 
La reunión con la F E D E T O para plan-

tearles nuestros criterios (de CC.OO y 
UGT) sobre la revisión salarial se celebra-
rá hacia el día 1o de Noviembre. 

De esta reunión así como del desarro-
llo de los temas acordados con UGT in-
formaremos en sucesivas HOJAS. 

ASESORIA 
IM QUE NO DEBEMOS OLVIDAR 

1. Exigir la nómina o recibo de salarios y 
conservarlos. Es uno de los medios má* 
e ficaces para tu defensa. 
2. Exigir que los recibos de los salarios 
reflejen el salario real y que los mismos 
vayan con la firma del cajero y el sello 
de la empresa. Es de vital importancia, 
este apartado, a la hora de un accidente 
de trabajo. 
3. Leer los documentos o recibos que te 
pongan antes de firmar, ya que lo escrito 
escrito está, lo dudoso no firmarlo. 
4. No firmar jamás un Finiquito o Li-
quidación, por todos los conceptos, pues 
de esta forma se pierden todos los dere-
chos. 
5. Todos los documentos que acrediten 
tus relaciones laborales (ejem. recibos, 
cartas, sanciones, etc.) consérvalos juntos. 
6. ÌMS ausencias justificadas notifícalas 
ante la dirección. 
7. F,n caso de enfermedad o accidente 
presentar la baja en la empresa urgente-
mente. 
8. Antes de tomar una determinación, so-
bre estos aspectos, sino estás seguro, pide 
consejo, para eso están los asesores y abo-
gados laboralistas. 

¿DESPUES DEL 14 QUE? 

Esta es la pregunta obligada que mu-
chos trabajadores se esfa'n haciendo, des-
pués de una campafta explicativa inten-
sa en todo el país y la gran concentración 
de Madrid donde participaron más de 
400.000trabajadores, contra el Programa 
Econòmico del Gobierno (PEG) y en apo-
yo de un Estatuto de los Trabajadores 
progresista. 

En CC.OO. creemos que va a haber en 
los proximos meses dos ejes fundamenta-
les de actuación, uno en el terreno de la 
negociación y otro en el terreno de la mo-
vilización. 

\ Cuando hablamos de negociación salta 
à la palestra, ¿que vamos a negociar?ycon 
quien. Es evidente que la concentración 
del 14 puede tener repercusiones políticas 
importantes, y un primer indicio de esto 
es la buena acogida que casi toda la pren-
sa dió a un hecho, que resultaba imposi-
ble minimizarlo, a pesar de los esfuerzos 
del Gobierno Civil de Madrid, rebajando 
la cifra de participantes. Pues bien «1 calor 
de esta importante movilización de traba-
jadores se están tratando de abrir dos vias 
de negociacif^n: una sería con el Gobierno 
ante el ciiaí hajr presentado un escrito 
conteniendo las reivindicaciones básicas 
de los trabajadores en este momento, y 
fundamentalmente el abordar el problema 
del paro, y solicitando una reunión con 
una delegación de la Comisión Ejecutiva 
con Marcelino Camacho a la cabeza. Has-
ta ahora no ha habido contestación oficial 
del Presidente del Gobierno, pero espera-
mos que esta reunión se celebre en breve 
plazo. 

U otra vía de negociación planteada es 
a nivel de la patronal. Estos dias se ha es-
tado hablando de la discusión de un Con-
venio Marco Nacional, al que nosotros 
preferimos darle otro nombre, por tra-
tarse más bien de una mesa de Centrales 
y patronal para abordar una serie de te-
mas que son importantes pero que se cir-
cunscriben a un marco limitado. 

Nosotros creemos que es importante 
estar en esa mesa de negociaciones, fun-
damentalmente para hacer de ellas unas 
negociaciones transparentes, aún cuando 
pensamos que va ha ser bastante difícil 
llegar a un acuerdo satisfactorio, a pesar 
de que todos lo deseamos. 

La dificultad fundamental va a estar en 
dos puntos fundamentales: el tema sala-
rial, y el de los derechos sindicales. 

Respecto al primero la posición de 
CC.OO. va a ser a de pedir una subida de 
los salarios sobre la base de la inflacción 
del afio 79, es decir una subida entre un 
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li- : fienili (|iu' fs 1(1 (juc previsible 
•K liti- puede siihir la vida de Knero a Di-

. ifinhri del presente arto, y creemos que 
l'si'- nene i^ue ser así porque es la única 
lonrta de manifiier cuando menos el po-
dei HdíjiiisitivM <te los salarios. A eso ina 
i imdp.fhpedii también la aplicación de la , 
e>.( ala'•m(?vil_. es decir la revisión automa'-
tica de los salarios en los distintos perio-
dos según suba el coste de la vida duran-
te el año XO. Ante esta previsión la pa-
tronal (CFOE) problaniente pueda apli-
car )a filosofía del propio gobierno, que 
si bien ha anunciado que no existirán to-
pes oficiales a los salarios, considera que 
las subidas Salariales deben hacerse en re-
lación con las previsiones de inflación pa-
ra el año 80. Es decir, nos vienen a decir 
(|Mc SI el coste de la vida se prevee para 
el año SO en un 12 por ciento por ejem-
plo los salarios tendrán que subir en tor-
no a ese porcentaje, y probablemente, 
también queriendo descontar de ello los 
puntos que la subida del petroleo haya 
repercutido en el indice del coste de la 
vida, con lo que la subida planteada po-
dría quedarse en el entorno de un, 8 d 9 
por ciento. Esto supondría además hacer 
tabla rasa del año 79. y admitir sin más. 
ima perdida de poder adquisitivo de los 
salarios de 4 ó 5 enteros, cosa con la que 
laturalmente no podemos estar de acuer-

do visto además el fracaso de las pfVevisio-
ne.s económicas del Ciobjerno durante el 
año 79. que se hundieron'extrepitosamen-
te. y que ni siquiera han cumplido su pro-
pio decreto de Diciembre, en cuanto a la 
revisión salaria] . situando esta en un 1,7 
por ciento y sin que ni siquiera sea obli-
gatc»ria para las empresas. 

El otro tema a discutir, sería proba-
blemente el de los derechos sindicales y 
ahí es conocida nuestra posición de 
defensa de los comités de empresa. En es-
te punto contando de antemano con la 
po.stcíón de ÜGT, que no esta de acuerdo 
con los comités, la negociación va a ser 
aún más difícil, toda vez que además de la 
postura de HGT. lo previsible es que la 
CEOE. remita el tema a Ío que salga de las 
f ortes en la discusión del Estatuto. 

Este es por tanto el panorama previsi-
ble en cuanto a la negociación en los dos 
frentes que planteamos, es decir, con el 
Gobierno por un lado y con la patronal 
por el otro, y que en cualquier caso se-
guimos pensando que además de procurar 
tma negociación absolutamente transpa-
rente. es necesario un nivel de moviliza-
ción importante de los trabajadores para 
que la negociación pu«da darse y las pos-
turas se acerquen, . 

Creemos por tanto que la lucha contra 
el Programa Económico de] Gobierno, y 
la legislación antiobrera con la que quie-
ren acompañarlo, que se concreta en el es-
ta tuto , no es una lucha de pocos dias y 
que por tan to la concentración del 14, no 
es el final sino ?! comienzo de la batalla: 
batalla que habrá que librar en todos los 
terrenos, de la negociación y de la previ-
sión. , 

Los plan®s del gran capital no son una 
pequeña operación de coyuntura, sino un 
planteamiento a largo plazo, que hay que 

eviiiu que se consolide, toda vez que 
aceptarlos supondría dejar que nos sigan 
cargando la crisis a los trabajadores, en el 
terreno económico, y admitir que nos ma-
niaten en el terreno legal (Estatuto). 

Es por ello fundamental que tengamos 
claros los los objetivos y seamos conscien-
tes que la lucha en t o m o a la negociación 
colectiva por un lado y en torno al Esta-
tuto por otro, es lo que puede permitir-
nos ir haciendo doblegar a la clase capita-
lista en este país. Es decir hay que ir a 
formas superiores de coordinación y de 
lucha, que no consisten solo en la convo-
catoria de una huelga general de un día. 
sino de ir haciendo confluir las luchas de 
todos los trabajadores en torno a sus con-
venios y sin que se descarten acciones de 
ámbito general, buscar formas superio-
res de unidad de los trabajadores y del 
movimiento sindical en su conjunto, por-
que sin ellas será muy difícil, el hacer 
frente con cierto e'xito a los planes del go-
bierno de UCD, que ha optado porfepi*-
sentar en exclusiva tos intereses de la ban-
ca. las multinacionales y las grandes em-

. presas monopolistas en contra de la gran 
mayoría del país. . 

EL ECO DE NUESTRA VOZ 

Por desgracia son muy pocos los mBdios 
que los trabajadores tenemos para expre-
sar nuestras ideas, ante losproblemas que 
se presentan. Son también por desgracia, 
muchos los medios^que juegan en contra 
nuestra (prensa, radio, TV . ) Es por tanto 
necesario que nuestra voz llegue al mayor 
ntimero de trabajadores posible, en este 
sentido la H O J A de los trabajadores tie-
ne que ser esa voz, que se meta en los ta-
lleres, en los tajos, esa voz trabajadora a 
la que cada uno de nosotros demos un 
eco. 

Si conseguimos que cada H O J A la lean 4 
6 5 trabajadores habremos conseguido 
llevar nuestra voz a más de 20.000 tra-
bajadores de nuestra provincia. 
Hay que hacer un esfuerzo, desde el com-
pañero que la reparte (que no quede ni 
una hoja muerta en cualtjuier rincón), 
hasta el que la recibe , pasandola una vez 
lei'da. 

Por parte de la Secretaría de Prensa y Pu-
blicaciones el esfuerzo es grande, nuestra 
tirada(con medios escasos tanto económi-
cos como humanos)supera semana a se-
mana, en nuestra provincia la de todos los 
periódicos. 

Estamos tratando que no se interrumpa la 
continuidad, que llegue a todos los pue-
blos y fábricas de nuestra provincia, pero 
todo nuestro esfuerzo sería vano si no 
cooperamos todos, desde el que confec-
ciona la H O J A hasta el último trabajador 
que la recibe. 

Esperamos que e.sta llamada de la Secre-
taría de Prensa y Publicaciones no caiga 
en vacio y que todos entendamos su im-
portancia. 

EL BICHO R O J O 

CUMBRES BORRASCOSAS 

Con un fría ola de salarios mínimos, ha 
comenzado en todas las ciudades y pue-
blos del país la temible cuesta de Enero, 
que viene con un adelanto de tres meses, 
(menos una hora, en Cañarías) sobre el 
horario previsto (13 por ciento) por Abril 
Martoreil. 

Cuando la anterior cuesta aún no ha 
terminado, degsués de pasar el puerto 
del paso (telefónico) que más que puerto 
del "paso" fue del "paso-doble te quiero" 
llegando casi al "galope", cuando nos 
estábamos recuperando de la subida al 
puerto de la leche (que fué por cierto 
de "mala leche") cuando habíamos pa-
sado ya el macizo de los libros de tex-
to, que entre otros, suman varios miles 
de pesetas de altitud,cuando parecía, que 
nuestras expertas escaladoras (las amas 
de casa) habían llegado a la cima de esa 
cuesta que empezó en Enero, se encuen-
tran ¡otra vez! con grandes señales que le 
anticipan que a falta de revisión sala^^ 
una nueva cuesta quizá más larga em^^ 
za antes del invernal inero, señales que 
advierten del uso de cadenas en el carro 
de la compra (no para ponerlas en Jas 
ruedas, sino para atarlo fuerte y que no 
se mueva). 

Como la última cuesta de filero atin no 
ha terminado, el año 1979 pasará a la his-
toria como el "año cuesta", pero lo peor 
no es eso, lo peor es que si la previsiones 
no cambian, las "cumbres borrascosas" 
del año que viene, dejarán en manton-
citas las subidas de este año. 

Y es que no hay un solo Perez de Tu-
déla en UCD, y eso de la escalada de pre-
cios se le da de miedo al Gobierno. 

De todas formas, per si vale de ayuda, 
el Bicha Rojo no quisiera dejar este ar-
ticula sin d ^ unos consejos prácticos que 
ayuden a nuestras escaladoras amas de ca-
sa, Jo mejor para subir estas nuevas cues-
tas es hacerlo a plazos y con mucha 
caución. 

En primer lug^ antes de salir a la com-
pra, revise concienzudamente los frenos 
del carro de la compra,este es uno de esos 
consejos prácticos ¡los frenos siempre a 
punto! (recuerdese que una frenada a 
tiempo es una victoria). De ahora en ade-
lante, las artículos como el arroz,garban-
zas, judias etc. acostúmbrese a comprar-
los por docenas o por medias docenas que 
siempre es más eficaz. En cuanto a la 
carne, yo les aconsejaría que para poder 
dect aquello de "pues a nosotros nunca nos 
falta un filete en casa" lo más convenien-
te es embalsamarlos que es coma más 
aguantan (recuerdese las momias egipcias) 

En cuanto al pago de todos estos lujos 
siempre habrá algún tendero o carnicero 
que los acepte en 30,60 y 90 dias. 

¿ Verdad que visto así resulta todo más 
fácü? 

EL BICHO ROJO 
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