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T O D O S L O S T R A B A J A D O R E S C O N T R A EL E S T A T U T O D E U C D 

! El domingo, día 25, Comisiones Obreras 
I ha convocado tres manifestaciones en 
! nuestra provincia en Vi!tacañas, Taiavera 

11^ y Toledo. 
Desde la Unión Provincial, invitamos a 
todos tos trabajadores a asistir, para 
manifestar su oposición al contenido que 
UCD está imponiendo a! Estatuto de los 
Trabajadores en la comisión Parlamenta-
ria. 
Este contenido, de aprobarse, será grave-
mente lesivo para los trabajadores en ge-
nera! y para los de la pequeña y mediana 
empresa en particular: 
La exclusión dei Estuto de importantes 
colectivos de trabajadores; ei empeora-
miento del contrato de trabajo, reforzan-

• do los contratos eventuales y la posibUi-
' dad de que cambie a peor un contrato he-
I cho: se le abre la puerta más ai DESPIDO 
I LIBRE; manteniendo la no readmisión en 
\ despido improcedente y rebajando la in-
í demnización, en este caso y en el caso de 
' rescisión de contrato por parte del traba-

jador a causa de cambios «n les condicio-
nes de trabajo; facilitando la tramitación 
de expedientas de crisis y regulación de 
plantillas, Hofjm todo m las empresas de 
menos do 60 trabajadoras, rebujando en 
«lias, aún más las Indomnkaclonvs; aña-

diendo más motivos de despido proceden-
te, como la acumulación de faltas justifi-
cadas (incluida la baja por enfermedad) y 
la inadaptación a los cambios tecnológi-
cos del puesto de trabajo; recortando los 
derechos sindicales {reduciendo el núme-
ro de delegados y el tiempo sindical, va-
ciando de contenido los comités de em-
presa. . .) 
Ante esto los trabajadores no podemos 
permanecer impasibles. Nos jugamos no 
ya el avanzar sino el retroceder. Nos juga-
mos el que muchos logros que se han ido 
consiguiendo tras muchos esfuerzos, tras 
años de sufrimiento, vayan al cesto de los 
papeles. 
Compañeros: 
La lucha por 
• Un contrato de trabajo digno y estable 
- La estabilidad en el puesto de trabajo. 
• Unos derechos sindicales que reconoz-
can nuestra dignidad en el puesto de tra-
bajo. 
- La defensa de los delegados y comités de 
empresa. 
- La consolidación de todos los derechos 
reconocidos a la clase trabajadora. 
La lucha contra 
' Un despido más Ubre y más barato 

• Un contrato que abre las puertas a la ar-
bitrariedad 
- Limitaciones de los derechos sindicales 
Es, ésta, una lucha que nos afecta a todos. 
No vale decir "vamos a esperar a ver co-
mo queda". 
La puerta que se abre, más y más, al des-
pido de trabajadores no se puede justifi-
car, no tiene contrapartida posible. 
No vale dejar la responsabilidad de luchar 
contra la imposición de esta ley a los diri-
gentes sindicales. 
Mañana podemos ser cada unos de noso-
tros los que la suframos en nuestro puesto 
de trabajo, en Magistratura, etc. 
Por todo ello invitamos a todos los traba-
jadores a asistir a estar manifestaciones. A 
sumarse a la defensa de sus propios intere-
ses. 
Compañeros: Si hoy, lo que es un clamor 
en nuestras conversaciones, no lo manifes-
tamos en la calle para evitar que esta ley 
de UCD prospere, mañana lo lamentare-
mos. 
¡Asiste a las manifestaciones del día 25! 
EL ESTATUTO ESTA CONTRA TODOS 
LOS OBREROS 
EL DOMINGO, DIA 25, TODOS A LA 
MANIFESTACION CONTRA EL.-

í TRABAJADOR ! i A S I S T E ! 
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E L T E M A D E L T R A S V A S E 
T A J O - S E G U R A 
E N L A S C O R T E S 
P o s t u r a de C o m i s i o n e s al r e s p e c t o . 
l a l e g a l i z a c i ó n de u n f r a u d e , a la 
D o b l a c i ó n de la c u e n c a de l T a j o , a 
los in tereses n a c i o n a l e s y has ta a la 
m i s m a c u e n c a de L e v a n t e , es e n 
n u e s t r a o p i n i ó n el c o n t e n i d o de l 
P r o y e c t o de ley q u e el G o b i e r n o ha 
' e m i t i d o a las C o r t e s para su d i s c u -
s i ón . 
x / emos c o n p r e o c u p a c i ó n las p r i m e -
ras c o n c l u s i o n e s d e la p o n e n c i a q u e 
t r a t a este t e m a , e n la q u e U C D de-
f ' iende el m e n c i o n a d o p r o y e c t o de 
lev ei P S O E ha r e t i r a d o la e n m i e n -
da a la t o t a l i d a d y ha s i d o d e r r o t a d a 
c o n los v o t o s de U C D y la abs ten -

c i ó n de l P S O E ) la p r e s e n t a d a p o r el 
^ C E 
" o n s i d e r a m o s q u e al p r o y e c t o de 
• ey de jh .Gob ie rno n o se le va a c a m -
biar c o n p e q u e ñ o s r e t o q u e s y e n 
Telendas pa rc ia les . 
Bs 'O i i n p r o y e c t o q u e a p a r e n t e m e n 
• °s Dara r egu la r t a r i f a s , el G o b i e r 
i f se q u i t a r e s p o n s a b i l i d a d p o r el 
• ^ c u m p l i r n i e n t o de p r e v i s i o n e s , q u e 
' n o t o r i o en la c u e n c a de l T a j o , en 

. ; üan*o q u e a la i n m e n s a m a y o r í a d e 
las l l a m a d a s o b r a s de c o m p e n s a c i ó n 
nc- se h a n h e c h o . R e s p o n s a b i l i d a d e s 
q u e de c o m e n z a r la e x p l o t a c i ó n de l 
'"rasvase p o d r í a n ser o b j e t o de de -
m a n d a a n t e los t r i b u n a l e s . 
Fs ta ley n o s o l o t r a t a »de q u i t a r al 
G o b i e r n o esta r e s p o n s a b i l i d a d , s i n o 
q u e de ja c l a r o Q U E E S T A S O B R A S 
M O SE V A N A H A C E R , a b r i e n d o 
• a p u e - t a a u n c o n f l i c t o i n t e r - r e g i o -
la! c o n los c a m p e s i n o s de L e v a n t e 

y c o n el D u e b i o de M a d r i d . 
Esta ley e s c a m o t e a el r e p l a n t e a -
m i e n t e de l T rasvase ; t ras u n e s t u d i o 
«ín p r o f u n d i d a d y c o n p a r t i c i p a c i ó n 
cte las c o m u n i d a d e s a f e c t a d a s , d o n -
i e se d e t e r m i n e n e las neces idades , 
ac tua les v p rev i s i b l es en el f u t u r o , 
de agua, e n la c u e n c a de l T a j o , e n 
• •unc ión de sus neces idades de desa-
' o l l o , e c o l ó g i c a s , san i t a r i as , e t c . de-

l a n d o así u n a grave i n c e r t i d u m b r e 
sob re el f u t u r o de esta z o n a . 

Es ta ley r a t i f i c a la f i l o s o f í a de l t ras-
vase, c o m o o b r a f a r a ó n i c a , i r r a c i o -
na l desde u n p u n t o de v i s ta e c o n ó -
m i c o soc ia l , así c o m o la f i l o s o f í a 
de l r é g i m e n q u e la c r e ó , q u e n o d u -
d o e n sac r i f i ca r in tereses n a c i o n a l e s 
{ p o r la i r r a c i o n a l i d a d de las i nve r -
s iones) e in te reses reg iona les (de la 
c u e n c a de l T a j o ) a u n a p o l í t i c a d e 
escapara te q u e c o n d u j o a la agud i -
z a c i ó n d e los d e s e q u i l i b r i o s r eg i ona -
les. 
Esta ley n o ac la ra c u a l ha s i d o el 
cos te de l T rasvase , p o r l o q u e m a n -
t i e n e la i m p r e c i s i ó n más a b s o l u t a 
sob re el p r e c i o de l agua y la p o s i b i -
l i d a d de su u s o e n c o n s e c u e n c i a . 
Es ta ley n o v i e n e p r e c e d i d a p o r u n a 
e x p l i c a c i ó n de l d e s a r r o l l o de las 
o b r a s desde el p u n t o d e v i s ta t é c n i -
c o , n i d e las n o r m a s q u e v a n a regu-
lar la a c u m u l a c i ó n d e e x c e d e n t e s y 
su t rasvase, c o n l o cua l se m a n t i e n e 
la i n c e r t i d u m b r e e n la c u e n c a de l 
T a j o . Se e s c a m o t e a el c o n t r o l p o r 
p a r t e de los ó r g a n o s de las c o m u n i -
dades a fec tadas , e l e g i d o s d e m o c r a t i -
c a m e n t e y m a n t i e n e unas e x p e c t a t i -
vas e n L e v a n t e q u e p u e d e n n o c o -
r r e s p o n d e r s e a la r e a l i d a d s u p o n i e n -
d o u n f r a u d e a la o p i n i ó n p ú b l i c a , y 
u n f r a u d e a ú n más grave a l o s c a r n -
pes inos q u e h a n r e a l i z a d o u n a ser ie 
de i nve rs iones . 
A s í pues , a n t e l o q u e c o n s i d e r a m o s 
es el p r i m e r paso de u n p r o y e c t o le-
s i vo para los in te reses de l c o n j u n t o 
de la p o b l a c i ó n d e la c u e n c a de l T a -
j o . este S e c r e t a r i a d o l l a m a a t o d o s 
los t r a b a j a d o r e s a a p o y a r las d i v e r -
sas i n i c i a t i v a s q u e se o r i e n t e n a de-
n u n c i a r este p r o y e c t o de l e y , a pe-
d i r su r e t i r a d a y a p e d i r u n rep lan -
t e a m i e n t o de l Trasvase q u e ha d e 
pasar n e c e s a r i a m e n t e p o r : 
* C l a r i f i c a c i ó n p ú b l i c a de su c o s t o , 

su e s t a d o a c t u a l y p r e v i s i o n e s eco-
n ó m i c a s y t écn i cas . 
* G a r a n t i a s d e d e s a r r o l l o ( a s u m i e n -

d o el G o b i e r n o su r e s p o n s a b i l i d a d ) 
pa ra la c u e n c a de l T a j o . 
* E s t u d i o c o n j u n t o p o r ó r g a n o s re-

p r e s e n t a t i v o s de las c o m u n i d a d e s 
a fec tadas . 

E L B I C H O ROJO 3er. Capitulo 

.SOLIDARIDAD CON LOS COMPAÑEROS DE TEJAS Y LADRILLOS! 

t-l sábado día 17 a las 5 de la tarde varios centenares de trabajadores de la Sagra, en 
su inavoría de tejas y ladrillos se manifestaron en solidaridad con los trabajadores 
de luárez fde Alameda) y de la Perla (de Añover). 
i a manifestación se realizó en Alameda y al final del acto Herrera, Emiliano y Adol-
t. se dirigieron a los presentes en nombre de Comisiones Obreras, S.U. y U.G.T. res-
idí tivamente 
! I las intervenciones se explicó en detalle el problema de los trabajadores y se hizo 
i f t e r e n c i a a los problemas en la empresa Rita Zazo, en Cerámica Ferrery otras, así 
<>m- diversos ejemplos de una rama caótica donde hay una serie de empresarios 

q u e en vez de optar por la vía de la colaboración con los trabajadores, para superar 
los problemas, están optando por lesionar gravemente los derechos de los trabajado-
res. por aplastar el más leve asomo de reclamación de los más elementales derechos. 
Se señaló la importancia de esta manifestación como punto de partida para recom-
poner la unidad de los trabajadores en el sector. Unidad necesaria y urgente para 
pvitar que estas situaciones aumenten y evitar así esta ofensiva patronal. 
Se msistió en la importancia de la sohdaridad económica con los trabajadores de 
luárez v la Perla y se r e f o a ó el llamamiento a los delegados para desarrollar la CA-
ÍA DF RESISTENCIA. 
:Que nuestros compañeros no cedan en la defensa de sus intereses por hambrel.Só-

Ic niistifros. los demás trabajadores, les podemos apoyar. 
Se informó de que la vista en Magistratura del problema de la Perla se verá el día 2 1 , 
invitando a los delegados del sector y a los trabajadores que pudieran asistir, aha-
cerio. para actuar como observadores del acto. 
Reiteramos el llamamiento hecho en otras HOJAS, para que en todas las fábricas y 
centros de trabajo, se realicen colectas de sohdaridad con estos compañeros. 

Durante esta semana el Estuto ha tomado nuevos aires, 
aires progresistas, ya que las causas de despido han 
progresaao tanto que entre redactar todos los artícu-
los que despiden se han tirado toda la semana pasada 
y parte de la que hoy analizamos, ¡con los fácil oue 
íes habría resultado redactar los artículos por los 
que no se despide! (dos o tres en total) y luego decir: 
todo lo demás es causa de despido. Supongo que lo 
habrán hecho así por no dejar las cosas tan claras. 
Desde que comenzaron, allá por el artículo cuaren-
ta fiasta cerca del sesenta se han "tirao" todo el tiem-
po tirando gente a la calle, por tal o cual motivo. 
Escogemos ahora uno de estos articulas para saber 
como quedará la cosa y lo ilustramos con un ejem-
plo. 
Art. 50.- Un contrato laboral podrá anularse por 
'neptitud del trabajador. Osea que llega el empre-
sario y le dice al trabajador: i lneptol y automática-
nente puden pasar dos cosas: A) que el trabajador 
se calle; B) que le diga ai empresario que eso hay 
jue demostrarlo. 
si se calla (caso A) va a la calle y si le dice al em-
iresario que demuestre lo que ha dicho, (caso B) 
-il empresario considera esto una ofensa verbal del 
:ipo 8 mi no se me contesta" y el trabajador en 
'itud del art. 52 se queda en la calle. ^ 
'ero con todo lo largo de los artículos sobre des-
lidos estos han ido quedando atrás y nos encon-
gamos, en pleno, discutiéndose las atribuciones 

ie los Comités de Empresa delegados de personal 
/ sus competencias. 
^quí , la cosa cambia de tercio,, en vez de aumentar 
enmiendas a los artículos aquí se trata de todo lo 
;ontrario, osea recortar todo lo posible hasta el 
ounto de que en el art. 63 en el que en el texto del 
Gobierno se reconicía la capacidad de los comités 
de empresa para denunciar y negociar los convenios 
colectivos nuestro amigos ae la UCD junto con el 
PSOE lo han tachado del citado artículo y aguí hay 
que hacer una paradilla como en los penaltis, para 
jreauntarse, ¿por qué el PSOE quita de este artícu-
0 Ta capacidad de los comités de neqociar los conve-

nios? ¿Quien mejor que el comité de empresa para 
negociar un convenio en la empresa? ¿Quien los va 
a negociar ahora? 
Las cosas se están poniendo cada vez más serias uno 
tras otro todos los artículos van dando una vuelta 
más a la cuerda con la que tratan de amordazarnos. 
En unas horas nos recortan nuestros derechos gana-
dos día a día años trás año. 
El recorte al tiempo sindical para los representantes 
sindicales es otra muestra más de la labor que están 
haciendo, es otra vuelta más a la cuerda. Una vuel-
ta que se llama art. 66. 
Sólo tendrán esas 4 0 h., que ahora tienen todos los 
representantes sindicales, los de las empresas de más 
de 751 trabajadores (aquí, en nuestra provincia, un 
par de ellas) las demás empresas (ósea todas menos 
dos) recortes y mái^tecortes hasta llegar, aunque aún 
no se ha debatido pero está en la propuesta del Go-
bierno, a eliminar todas las horas a los representan-
tes sindicales de empresas de menos de 5 0 trabaja-
dores (osea el 80 por ciento de las de nuestra provin-
cia). 
Menos mal que el consejo de ministros el otro día 
anuncio' sus gestiones de cara a que televisen el parti-
do da fútbol Real iViadrid-Gijón por considerarlo de 
interés saponai. ilVlenos malí 
¿Qué goles pensarán colarnos la próxima semana? pa-
ra que se muestren tan generosos con el pueblo. 
Porque la verdad nc nos merecemos tanto, mejor 
dicho (hablando en serio) solo nos merecemos lo que 
sepamos defender y el Estatuto habrá de defenderlo, 
ganarlo en la calle, porque en las Cortes lo tienen ellos 
ganao. 
1 Compañeros y compañeras! tenemos que oponernos 
a este Estatuto de empresarios, tenemos que defender-
nos por que está contra los trabajadores, contra noso-
tros, tenemos que ponernos en contra de este mon-
tón de leyes que nos quieren impoiier de un golpe. 
Tenemos que manifestar el domingo día 25 nuestra 
total oposición hacia ese "codigo penal", tenemos 
que estar todos, todos, todos, porque a todos nos 
va a afectar si sale adelante. 
N O T A : El lunes en cualquier fábrica se puede pre-
sentar el BICHO ROJO V preguntar como iba ves-
tido el que llevaba la pancarta de la cabeza y comp 
alguno no lo sepa (señal de no que no ha ido a la mani-
festación) ése va a Siberia a pasar el invierno Ide cas-
tigo! y luego le hacemos escribir 500 veces el Esta 
tuto i que es más castigo todavía! 

EL BICHO ROJO 
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