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All'i ui 1," de Mayo, tiesta y día He lucha 

di I"' I r-aba¡adores de todo P1 inundo, rea 

' 1'-maiiirm riijeM.t-ra"vnl unta'D ÜP í>eguir lu 

üirir por nuestro Hprerhos y reivindica-

ionpt frpiilp a i as agresiones continuas 

'h" 'apitalisim y de la derecha. - ' 

t .t. de Mayi' de 1.980 s^ enmarca en ure 

profunda crisi"- del sistema capitalista a 

psi al 1 mundial . l'on P1 aumento del parò y 

ia intiación, las clases dominantes tratai 

de qut I onspcuenci as más negativas de 

In (ri-i- re(,aigan sobre los trabajadores 

vcapa' populares. Al mismo tiempo, las a-

qresinnps del imperialismo contra los pue 

hi o- que i uchari por su liberación nació— 

na) v" por su independencia política y eco ' 

nómira, alimentan la carrera armamentista 

V provocan la intervención de unos Esta— 

dos, en oíros, Ègtoa factores pueden l i e — 

B j h i poner en peligro la estabilidad y 

a pa/ en el mundo, 

la 'risi'- económica y el paro en España, 

•~nn esppci al mente ^agudos. El número dé pa 

rado registrados-a finales de 1 .979 era 

de i 200. Aumentaron 25rmil más. En 

!'"• tre*- primeros meses de 1 .980 volvieroi 

. r peer en más de 80.000. 

K costo de vida que en 1.979 ascendió a 

ui' y en los dos primeros meses del 

[iresenl e año ha alcanzado un 3,7^.' 

Ante e s t a situación, la política econótni-

a dpl Gobiprno y de la CEOE consiste en 

a justar la crisis sobre la base 'de incre 

mentar el paro, potenciando las modalida-

dp- de trabajo precario (contratos tempo-

• ales. a tiempo parcial, a domicilio, etc.) 

aharat andoen definiti,va el coste dé 1 a" iila 

MO de obra. De esta forma, sé proponen re 

• umponer su tasa de ganancia, mantener les 

incrementos de productividad (actualmente 

io> más altos de la OCDE) y proseguir la 

reestructuración salvaje de sectores i m — 

portantes de la industria, cara-al ingresa 

en el Mercado Común Europeo.-De ahí que" -

continúe produciéndose el cierre de. miles 

de empresas y el despido masivo de traba-

jadores. 

En el plano político, se ha venido acele-

rando la derechización del Gobierno de 

UCO, sirviendo de soporte a los intereses 

económicos del gran capital. Los intentos 

de recortar el contenido y alcance del -

proceso auton'omico, el carácter regresi-

vo que viene imprimiendo el desarrollo -

constitucional y el Estatuto de los Traba 

jadores, son claras muestras de esa dere-

chización. 

Una pieza clave en los planes de UCD y . -

CEOE es dividir al movimiento sindical y 

la pretensión de aislar a CC.OO. 

El Acuerdo Marco UGT-CEOE y la negociaciái 

colectiva, ha conseguido agudizar las di-

ferencias entre CC.OO. y U6T. Lo cual ha 

traído consigo que los resultados de e s — 

tos convenios colectivos, firmado unilate 

raímente, hayan sido peores que aquéllos 

cuya negociación se ha realizado unitari^ 

mente: a nivel de empresa, reforzándose d 

papel de los comités, o bien en ámbitos -

superiores en los que se ha mantenido la 

unidad de acción entre CC.OO. y UGT. 

La intención de marginar y debilitar a 

CC.OO ha fracasado,.Buena prueba de e U o 

son : 

1) Los resultados de las elecciones sindi 

cales que.se vienen celebrando, claramente 

favorables a CC.ÍO., cuyo respaldo e i n — 

fluencia ha aumentado entre los trabajado 

res. 

2) La responsabilidad de clase y .capacidad 

de movilización demostradas por los tr.aba 

jadores y .por.CC.00. - duraftte'l'à'ìitegòcìa— 

ción colectiva, han permitido superar en 

muchos casos determinados aspectos de los 

convenios colectivos firmados unilateral-

mente entre la patronal y otras centrales 

sinóicaies \ evitar la aplicación de los 

m'as negatM/os. 

3) La iniciativa de la corriente social is 

ta de USO de ingresar en CC.OO. Este acón 

tecimiento supone un enriquecimiento sin-

dical y una profundización en la plurali-

dad y aii.:onoraía de CC.OO.; representa una 

contribución de gran valor para superar -

las diferencias y polarización del movi — 

miento sindical. 

Coincidiendo con la celebración del !2 de 

Mayo, nos encontramos con dos nuevos i n — 

tentos de agresión a la clase obrera: la 

Ley Básica de Empleo de UCO (actualmente 

en debate parlamentario) y la Ley de Huel 

ga,en preparación. 

La Ley de Empleo de UCO, lejos de introdu 

cir medidas eficaces para crear puestos -

de trabajo, acentúa la división entre los 

parados que tienen seguro de desempleo y 

los que no lo tienen. Con bonificaciones 

discriminatorias y la reducción en f e r m i 

ROS globales de los períodos de percepciói 

del seguro de desempleo, la patronal y el 

Gobierno pretenden especular también a eos 

ta de ios parados. Esta Ley, de carácter 

marcadamente regresivo, afecta a todos -

los trabajadores, a los que trabajan y a 

los que están parados, en la medida que -

- aúnenla l.i inseguridad e inestabilidad en 

el empleo., ?n una situación económica ca-

da vez más crítica. 

Con la Ley de Huelga en v'ias de prepara-

ción, el Gobierno se dispone una vez más 

a vaciar el contenido democrático de la 

Constitución, y recortar el derecho de 
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huelga. CC.OO. defiende que las Centrales | 

sindicales sean las encargadas de desarr^ 

llar, y en su caso regular, el derecho de 

huelga, con la responsabilidad que han s ^ 

bido demostrar sobradamente. 

En este contexto, la importancia de un 12 

de Mayo unitario es excepcional. Los e s — 

fuerzos de todos: las centrales sindica— 

les de clase (especialmente CC.OO. y UGT), 

los militantes y afiliados sindicales, y 

todos los trabajadores» para confluir en 

una gran jornada de lucha unitaria, son -

vitales para hacer frente a los graves -

problemas planteados, para impulsar una -

salida de progreso a la crisis y hacer a-

vanzar la Democracia. Reafirmamos nuestra 

voluntad de seguir luchando contra la ex-

plotación y por el socialismo. 

En. esta fecha de solidaridad obrera intej^ 

nacional, saludamos a los trabajadores dd 

mundo, que luchan por mejorar sus condi— 

ciones de trabajo y de vida. Reafirmamos 

nuestro deseo de ingreso en la Confedera-

ción Europea de Sindicatos (CES). 

Nos dirigimos particularmente a los trab^ 

jadores de los países de Europa occiden— 

tal confrontado como nosotros a los pro— 

blemas comunes de la crisis y su reivind^ 

cativa de los trabajadores de Europa. Sa-

ludamos las victorias de los pueblos que 

han conseguido liberarse de las dictaduras 

que les oprimían (Nicaragua, Zimbabwe, y 

otors). Saludamos a los trabajadores de -

los países sometidos a dictaduras fascis-

tas, especialmente los de-Latino América, 

(Chile',^Uruguay, El Salvador, Argentina , 

etc.), que combaten por las libertades d£ 

mocráticas y sindicales, y saludamos a a-

quellos pueblos que luchan contra la ex-

plotación colonial, neocolonial y el impe 

rialismo, y por un nuevo orden económico 

internacional. 

Llamamos a todas las organizaciones de CC. 

00., a todos los afiliados y a los traba-

jadores de los distintos pueblos de Espa-

ña a participar activamente en los actos 

y manifestaciones que se convoquen, 

CONTRA LA LEY DE EMPLEO DE UCO 

CONTRA EL PARO 

POR UN PLAN DE SOLIDARIDAD NACIONAL 

CONTRA LA LEY DE HUELGA 

CONTRA LA CARESTIA DE LA VIDA 

POR LA DEVOLUCION DEL PATRIMONIO SINDICAL 

POR LA SOLIDARIDAD INTERNACIONAL DE LOS 

TRABAJADORES 

POR LA PROFUNDIZACION DE LA DEMOCRACIA Y 

POR EL SOCIALISMO 

ÜVIVA EL 12 DE MAYO!! 

12 DE MAYO EN NUESTRA 
El marco en que se desenvuelve la crisis e 

conómica y el cuadro de medidas agresivas 

contra la clase trabajadora, también afe£ 

ta a los trabajadores de Toledo. 

El aumento brutal del coste de la vida , 

la pérdida de poder adquisitivo de los tra 

bajadores empleados. La situación de d e — 

sesperación de los trabajadores sin empleo 

en su inmensa mayoría (más de 8000 de los 

14.000 registrados oficialmente) sin nin-

gún tipo de seguro ni ayuda, la falta de 

expectativas de encontrar empleo, e s p e — 

ciSlmente grave en grandes colectivos de 

trabajadores (mujer, juventud), especial-

mente agobiante para los que tienen una -

faiiiilia a su cargo, especialmente insult_^ 

te,para los parados del campo en una s i — 

tuación de falta absoluta de derechos. La 

inseguridad de una cantidad ingente de -

trabajadores que por diversas razones 

(avances tecnológicos, desplazamiento de 

de .las fábricas a países con menos coste 

de mano de obra, etc. ) encuentran sus -

sectores en crisis (calzado, tejas y l a -

drillos, etc.). 

Las, medidas económicas del gobierno sólo 

pueden tener como consecuencia el agudiza 

miento de la crisis en nuestra provincia. 

La 'política agraria de importaciones de -

choque, de contención de los precios en o 

rigen por debajo de los costos, sóln pue-

de conducir a la quiebra de múltiples pe-

queñas y medias explotaciones, condenando 

a la miseria a los campesinos y trabajad^ 

res que viven de ellas, 

la política de desatención a la PYME, de 

encarecimientos del crédito v H( '.ilta de 

apoyo técnico, de orientación de mercado, 

etc., solo puede aumentar los agobios de 

este sector y el desempleo. 

La aplicación del Estatuto, de las nuevas 

leyes laborales que facilitan el despido, 

abaratándolo, pueden constituir un factor 

de crecimiento del paro y de enrarecimien 

to de las relaciones laborales en la PYME 

Los trabajadores de Toledo necesitamos -

que en nuestro país se haga una política 

económica y social distinta. 

Ahora bien, ésto sólo se puede conseguir 

sobre la base de la movilización. Movili-

zación contra la imposición de criterios 

lesivos para nuestros intereses en la eia 

boración de las leyes. 

Movilización contra la aplicación concre-

ta y diaria de estos aspectos lesivos que 

UCD está imponiendo en las leyes con su -

mayoría mecánica en el parlamento. 

Movilización, en definiva, por la defensa 

de nuestros intereses, en la negociación 

colectiva, etc. 

Efectivamente la movilización puede tener 

sus costes, impone sacrificios pero más -

sacrificios supone, más costes tiene la 

no movilización, la aceptación pasiva de -

una política que nos carga los costes de 

la crisis sin sacarnos de élla, 

sólo el año pasado ha habido 6.000 e x p e -

dientes en Magistratura. De ellos más de 

3.000 eran despidos. Del resto, la m a y o -

ría incumplimientos de convenio, reclama-

ciones económicas, etc. 

Estos datos nos deben hacer temer por las 

consecuencias de la falta o la insuficien 

eia de las movilizaciones. 

PROVINCIA 
Es necesario, pues, sentar las bases de ^ 

na mayor capacidad de movilización por la 

defensa de nuestros 'derechos. 

Es necesario, pues, superar el pesimismo, 

superar la inhibición y fortalecer los ire 

trumentos de defensa de nuestros derechos: 

Los Sindicatos de Clase, Comisiones Obre-

Con sindicatos precarios por falta de una 

militancia y participación suficiente, -

por falta de medios económicos, por un in 

suficiente apoyo a los llamamientos de m ^ 

vilización, los intereses de la generali-

dad de los trabajadores -independíenteme^ 

te de su afiliación- saldrán mal parados. 

Así pues, llamamos a todos los trabajado-

res a participar en los actos del 12 de 

mayo, convocados por CC.OO, y UGT. 

LLamamos a todos los trabajadores a que -

reflexionen en este 12 de Mayo y que aqué 

líos que han estado vinculados a los sin-

dicatos de clase y hoy no están afiliados, 

reconsideren su planteamiento y se vuelvan 

a vincular, así como también insistimos a 

los trabajadores no afiliados a que consi_ 

deren que o los trabajadores potenciamos 

nuestras propias organizaciones, los sin-

dicatos que nosotros mismos hemos creado 

o la iniciativa en la solución de la cr^ 

sis la seguiría llevando el gran capital 

y las medidas que tomará seguirán siendo 

en función de sus intereses. 

Trabajadores, que el primero de Mayo con^ 

tituya en Toledo un punto dg partida nu^ 

vo en la defensa de nuestros derechos y ei 

el mayor fortalecimiento de los sindica-

tos de clase y de CC.ftfi. 
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