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El Domingo 16 de Diciembre 

i TODOS A TOLE 
POR LA REVISION SALARIAL 

El did 16 OC .00. y UGT he-
mos convocado conjuñtamen 
te una manifestación en To-
ledo 
El eje centra: de esta manifes-
tación es la rev¡sif)nsa1aTíat. 
La causa que h^^pt ivado es-
ta convocaíofía ha sido la ne-
gativa empresarial a discutir la 
revisión de los salarios y sobre 
lodo la forma en que se ha 
manifestado esta negativa: No 
asistiendo a una reunión con 
los sindicatos mencionados, 
cuya fecha se habia acordado 
previamente por ambas partes. 
Este "gesto" empresarial es 
grave, ya que supone una ne 
pativa a la negociación, unas 
mtenciones claras de escamo-
tear la revisión salarial y pue-
de sent.ar un precedente enor-
memente negativo de ausen-
cia de negociación, por falta 
de una de las partes, que pue-
de incidir en futuros conve-
nios provinciales. 

A pesar de este "gesto" 
CC.OO. y UGT vamos a in-
tentar abrir negociaciones por 
otra vía, convocando las me-
sas negociadoras convenio a 
convenio y sector por sector, 
apelando a la responsabilidad 
empresarial, para intentar evi-
tar una espiral confiictiva. 
Si esta negociación no se abre 
que no se acuse a los sindica-
tos de irresponsables. Cuando 
se escamotea la Revisión de 
los salarios, cuando se despre-
cia a los trabajadores ignoran-

do a sus representantes, se es-
tá realizando una "provoca-
ción", que no se puede tole-
rar. 
Los trabajadores nos vamos a 
manifestar porque solo nos 
queda una salida: la presión. 
Somos todo lo responsable 
que se quiera pero esa es la 
única salida, y si la negocia-
ción no se abre, L A S FOR-
MAS DE P R E S I O N NO 
S E R A N S O L O MANIFES-
TAC IONES . 
Los trabajadores estamos en 
la obligación de defender 
nuestro salarios, defender 
nuestra dignidad y la de nues-
tras organizaciones y eso se 
debe concretar, en la asisten-
cia a esta flianifestación y en 
la necesidad de que estemos 
dispuestos a realizar otras 
medidas. 

José M® Diaz Ropero 

Secretario Provincial de CC.OO. 

En uno atmósfero de tensión parlamentaría 
E! Estatuto de ¡os Trabajadores, en eí Congreso 

K! HUF'O '/.?/ CO(IPFNI.II IF/'II/'A ITI iiltinm (m/nhr.i curii M IB redacción definitiva de! Estatuto de tos Trabajadores. Esperemos que, a! igual gut^^n la foto, 
la izquierda vuelva a votar unida. 
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MADERA . 
P R E P X R Á N D O EL CONVENIO 

Hucf í//a.s h-n munipn de! Conse/o Provin-
( m! lU' J^ runta. se acordó, de cara a la 
i"fiparíH~ió" de! convenio, realizar una 
•nridn dp asambleas por toda.la provincia. • 
Sf hHn (:fle.tirado va en Taiavera, Sta. ' 
í>ii/ , r or ni os. I 
hr Crur de la Zarza la asamblea que \ 
ídr'to ••nn i/n núrnero elevado de compa- , 
ñt^ro!. fué un éx'To i' demostró que donde j 
'irfi huerta organización las cosas funcio-
nal' nifiiíir respirò ambiente de conve- ¡ 
111(1 va que los rnrnpañeros quieren conve- i 
mn a teda costa. : 
fn. Tnlavera, sin Tanto animo como en la ' 
H/ite'-'f también se celebró una de las , 
! liaría- i^arrthleas aqui pudimos compro-
fiar 'a d/'Hiia de los compañeros talavera-
'los piifs el convenio pasado (que fué al 
lauda! después de una lucha fuerte en 
Talavera decavó en otras zonas y la huel- • 
ga Vi' rompió 
f r Torrijas, si cabe, la situación es peor, 
es el problema de la falta de espíritu de 
lucha \ pretenden encontrarse todo he-
cho -IO se dan cuenta estos compañeros 
quf f^sa postura es la que más elogijara un 
t^rup resano. 
Compañeros de la Maderé. El fracaso del 
nasadr convenio tiene que servirnos para 
.-iprendei Debemos de estar imidos desde 
/'I principio y estar dispuestos a apoyar en 
toda momento a ia mesa negociadora. 

El. C O N V E N I O DE T R A N S P O R T E DE 
M E R C A N C I A S EN M A R C H A 

A falta de una discusión de la plataforma 
concreta a defender este año en el sector 
de transpoj'te de mercancías, p o d e m o s 
adelantar que representantes de CC.OO. 

; y ÜGT están trabajando juntos para ar-
! «ínar criterios de cara a la citada plata-

f o m i a reivinddcativa. De estos primeros 
^ contactos se desprende que ésta, girará 
i en t o m o a los siguientes puntos: • 
' - A u m e n t o salarial - 19 por c iento sobre 

tabla de salarios y plus transporte. 
I -Revisión Salarial de la Tabla a 1 ° de Ju-
; l io de 1 .980 en el porcentaje que incre-
' mente el índice de precios de los seis me-

ses anteriores. 
- J O R N A D A L A B O R A L - 4 0 horas sema-
nales de lunes a viernes. 
- 100 por cien de salario en caso de enfer-
medad o accidente desde el 1er día 
- Dietas - Completa 1 .500 

Comida - 500 
Cena - 4 0 0 
Pernoctar- 4 5 0 
Desayuno- 150 

- Derechos sindicales - 10 horas al año re-
tribuidas para asambleas 
- Reconoc imiento de las '40 h. mensuales 
para delegados y miembros de Comités. 
Esperamos, que ya, desde ahora, la parti-

; c ipación en el convenio sea lo más amplia 
¡ posible, ya que, no lo vamos a descubrir 
i ahora, sin el a p o y o de t odos es muy difi-
; cil conseguir un buen convenio . 

A.S\Mhl I A DE R O S T E L E 
K l A I \ r o l hOO. 

Día 14 a las de la tarde en 
IMN I(H;)II.'S de la A I S S (cuesta 
del Mi,a/arl 
I \f'iiMción de los resultados, 
.)iii' •inbre el lema do la revj-

f t 
Moi, Salarial, sp i)bK'iigan el; 
día I < en la reiiiiión con laj 
!';ilHiiial • |¡ 
I --In'iiiil(>n con la palronalji 

'lii >11111(1 muchus saheis.j 
1,1 iicgaliva de la ! edera-| 

. i"ii ik' I'nipresarios {'(ileda-i 
ni<\ ,1 lu-udciar globalniente la 
i 'visK.' i de lodos los conve-
nios |M(iv'uiciaies. Por supues-

iHiiihién traiarenios algu-
nas oiiDN temas no sólo de ia 
iHina sino a nivel general. 

Neqociacimms 
\CC.OO.-( 

' s y y i t l M 
tr 

A las diez y media dé la 
mañana se reanudaron ayer las 
reuniones entre CC.OO., UGT y 
CEOE cara a la consecución de 
un acuerdo-rnarco sobre ja ne-
gociación colectiva en 198Ó. 

Tanto el encuentro de ayer 
como el que se mantendrá hoy 
se consideran definit ivos para 
lograr el acuerdo, pese a que en 
algunos medios negociadores 

Elecciones sindicales en los últimúS 
meses 

CC. OO. ha conseguido e! 65 por 100 d@ ios 
rttprsserttantes &n tas elecciones sindicales que se 
han celebrado en los últimos meses. Par contra la 
UGT ha alcanzado un 19 por 100 de delegados y USO 

hf, quedado en un 3 por 100. ^ 
l os dato? corresponden a un total de 49 empresas 

que íigrupan a 43.000 trabajadores-, algunas de gran 
importancia. 

se adelantó la posibilidad, dado 
lo complejo de los temas a 
tratar, qu.e los contactos cont i -
núen en el futuno y que \á 
p o s i b i l i d a d de lleg,ar a urj 
acuerdo no se cierre hoy martes, 
fecha que en un priiílcipio s.e 
decidió como tope. 

De todas formas, ante lo; 
sucedido ayer en la mesa de 
negociaciones, el a,cuerdo se vg 
muy problemático. La G Í S Í i 
trasoías reuniones de sus óqga,^ 
nos-diiieC'tivos, planteó " s u Úl-
t ima-palabra" sobne el aumento 
salarial y los conceptos quS 
giran alrededor de dicho au-
mento. La patronal volvió a: 
repf t j r su última oferta de banda; 
salarial que se concreta del 
12,25 al 14,85. De todas formas, 
la eÉOE af irmó que existe la: 
posibil idad de aumentar algo 
más, con lo que se acercaría al 
13-16 p ropues tp por UGT, 
s iempre y cuando ex is t ieran 
acuerdos concretos - en las di-
ferentes empresas y sectores-
sobre product iv idad y absen-
t ismo, CC.OO. se ratif icó, por su 
parte, en la banda de! 14 al 17. 
De nuevo, tal y como ha suce-
dido desde el inicio de las 
negociaciones, nos encontra-
mos con que los grandes pro-
blemas siguen estando en el 
tema salarios y jornada. Porque 
no hay que olvidar que product i -
vidad y absentismo son concep-
tos qué la patronal quiere ligar 
ínt imameftte a las subidas sala-
riales. 

EL BICHO ROJO ; 
i Nos estamos ganando el cielo I 

No sé, en el momento de escribir estas líneas, 
que saldrá del Parlamento (el día i'O sr.Ln al 
llamada burguesmente o vulgarmentE el Estatu-
to de los Trabajadores, pero mi r!: i me temo 

' que con algún que otro retoque .nc k metan 
hasta la bola. 
IMonos mal! que, según algunos, !s cosa no es 
tan grave como parece, "Esto se hace en toda 
Europa (. . . también en Alemania) y no pasa 
na". 
IMenos mal! que, "el despido libre no existe" 
nos decían^ días pasados con scsotO andaluz 
en la T.V.E. "Azi que ya lo zaben uztede, er 

i despido libre no ezicte". A los de Tejas y Ladri-
llos S8 lo tendría usted que contar 3r. Felipe, 

; seguro que le quitaban a! acento andrSuz a fuer-
za de hacerle tragar ladrillos y bobedI!s-í. 
"Todos los que decimos que el Estatuto es 
malo, zomos demagógicos" 
¿No es suficiente que aguantemos que la dere-
cha nos ponga a "parir" a los trabajadores, 
para que también uzte zeñor Felipe . . 
Unos nos dicen que somos demagógicos y 
otros que los trabajadores estamos "enga-
ñados" 
Según Nicolás Redondo (El País, 3 Diciem-
bre) el 90 por ciento de los trabajadores v j « 
eos, que según fuentes de T.V.E. pararon c l ^ 
tra el Estatuto, esníán engañados. 
I Les comió el "Coco" Camacho, uno a uno, 
el día antes del paro! ISomos tontitos los 
trabajadores!. 

' Yo no "tero" Estatuto, gritaban "engañados" 
el 90 por ciento de los trabajadores vascos el 
otro día. Igual que lo gritaron antes, también 

¡ "engañados" los trabajadores de Madrid, Bar-
I celona, Villacañas, Talavera... 
! Estamos todos "engañados", el Estatuto es 
I "buenísimo". 

Todos los trabajadores que no aceptamos el 
Estatuto, que no aceptamos perder unos dere-
chos que tenemos ahora, somos unos demagó-
gicos nos dice también el Gobiemo. 
Resumiendo somos unos "demagogos" unos 
"engañaos" y unos "idioías". 
Yo, uno débanlos "idiotas", "sngañao" Ipo-
brecito! estciy viendo que esto coda vez toma 
peor cariz. 
Por un lado Ip dej Esía.ttjjto y por otro (por si 
fueran pocosi..) lo deíla'Révisión Salarial, 
de los empresarios de Toledo, en bass al f a m c S ^ 
ariiicu.lo,-?ob:ó.os dá̂  real gana" se niegen ata 
revisión de los é'pnveniOs provinciales y encima 
en TV. nos pijn.éh á parir, 
i Nos estam.os ganand.D el cielo! , 
Pero . . . é^ l l^ yo p^epsando. . . ¿si no podría 
"colar" la Cárter, unos cuantos 
misiles de los qué;iquiérer, traer a Europa y ha-
cer algún que otfo juego de manos con ellos? 
Claro que Canter bastante tiene con los "Aya-
tollahs" 
Lo mejor será lavar tos "trapos sucios" en casa, 
el del Estatuto a nivel general y el de ta revisión 
de nuestro querido Toledo. Así puss quedáis 
avisados de que el d,pmjngo hay "colada" en 
ToJedo, vamos a lavar el "trapo sucio" de la re-
visión salarial. 
La manifestación es un poco temprano (10 1/2 
de la mañana). Deciros por ultimo que no pasa-
re lista por que seguro que tengo la "iegañita" 
en los ojos a esa temprana hora, pero de todas 
formas a ver si asistirnos. 
NOTA: Al final de la manifestación se reparti 
rán Carmelos. 

EL BICHO ROJO 
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