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integraclúii en CC JO B 
El próximo 27 de abril se 

celebrara un Congreso de la co-
rriente sociálista de la USO, en el 
que se decidirá sobre la entrada 
m CC.OOr 
" Los temas a tratar en el Con-
greso. asi como los pormenores 
de la crisis que atraviesh este 
sindicato, fueren expuestos ayer 
en una rueda de pren;.a por José 
Corel! (secretario de Relaciones), 
Vicente Campos (secretário de 
Prensa), Gloria Cabanas (secreta-
ria de la Federación de Quimicas), 
José Molina (secretario de Ma-
drid), Maria Pilar Pardo (secreta-
ria de Enseñanza), Dativo Esco-
bar (secretario de Banca) y José 
Domingo Males, (de la Ejecutiva); 
todos ellos expulsados formal-
mente de la USO el pasado fm de 
semana por el Consejo Confedg-

ral convocado por Manuel Zagui-
rre. 

Los dirigentes sindicales infor-
maron de los acuerdos obtenidos 
en la reunión que el pasado Hn de 
semana han mantenido 17 miem-
bros del Secretariado y 40 del 
Consejo Confederal. 

Corriente autónoma en 
CC.OO. " 

Después, de manifestar que la 
permanencia en USO resultabá, a 
.pesar de ser mayoritarios, inviable 
para la corriente critica, Corell 
afiCmó que rthacer hoy un sindica-
to autónomo en España, con las 
bases de la USO original, es 
imposible. Zaguirre intentará ha-
cer un sindicato a lú derecha de 
UGT y nosotros Intentaremos in-

tegrarnos en CC.OQ^ como co-
rrjetue dejinida y autónoma». 

Congreso extráordlnario 
de Madrid 

La USO de Madrid propondrá 
durante la celebración de-Sü Con-
greso extraordinario del 29 de 
marzo, al qué há sido invitada la 
prensa, una ponencia en la que se 
analizará la situación creada por 
la linea de Zaguirre y la impoubi-
lidad de seguir en una USO con 
estas caracteristicas. En dicha po-
nencia se propondrá asimismo, 
tras estudiarse todas las salidas 
posibles, la apertura de un profun-
do debate que ¡nicie el proceso de 
recorntendación a los aSliadoSu. a 
USO-Madrid de integración 'a 
CC.OO. • " 

Et incremento génsral det cost« d* la 
vida durante ai pasado me« d« enero 
ha sido del 2,8%. Esta aumentó ha 
resultado al dab<«dat exparimantado 
durante al primer mes del sAo pasado 

PARA SABER MAS 
Con el nombre de PARA SABER MAS iniciamos u-

na nueva sección de ia "HOJA de los trabaja-

I dores". En ella trataremos de divulgar dis— 

tintos aspectos de la vida económica, social 

política, sindical, etc., de nuestro país. 

Los temas serán tratados con brevedad dadas 

las características de nuestra "HOJA" y esta 

rán referidos tanto al Estado español como a 

nuestra Provincia. 

A LOS TRABAJADORES DE LIMPIEZA DE EDIFI- ' 

CIOS Y LOCALES. 
w I II • « a a a í g g g e a i i ' , i, i ¿i 

El día 21* nuevamente se ha reunido la m£ 

sa negociadora del Convenio Provincial -

de Limpieza de Edificios y Locales. 

Tras una primera reunión en la que la pa 

tronal después de examinar y discutir -

nuestra plataforma, aceptó la mayoría de 

los puntos, exceptuando la inclusión de 

los pluses en las Pagas Extraordinarias, 

así como un aumento de 5 días en la Paga 

de Beneficios, el I.L.T., la indemniza— 

ción por fallecimiento y la jubilación a 

los 64 años. Quedaron en hacer un e s t u -

dio de estas propuestas y dar respuesta 

en una nueva reunión. 

En esta nueva reunión nos encontramos , 

cuando íbamos con la seguridad de un a-

,cuerdo, con una patrohal totalmente dis-

tinta que empezó denegando todo lo que -

había quedado pendiente de estudio y tra 

tandò de renegociar. 

COMPAÑERO, EL CONVENIO depende de tí, -

participa.en ól, 

RADIOGRAFIA DEL ACUERDO. MARCO (3) ...Y LA REVISION SALARIAL 

Varias son las objeciones que había que ha-

cer a esta claúsula. 

Primera, que la revisión sólo se hará sobre 

lo que exceda de 6,75 el Indice de Precios 

al Consumo. Indice excesivamente alto. 

Segunda, que a ese 6,75 se añadirá la neper 

cusión de la subida de la gasolina en el 

I.P.C. con lo que se eleva aún más el índi-

ce y además se introduce un elemento a m b i -

guo que, en su día, jugará contra la r e v i -

sión. 

Así unos valoran que la incidencia es del -

0,30, otros 0,40, otros el 1... etc. Pero -

hay un planteamiento claro, lo que es segu-

ro es que por debajo del 7,5 aproximadamen-

te, no habrá revisión y si sube de ahí sólo 

se-revisará en varias décimas o un punto a 

lo sumo. 

Por otro lado esconocida la capacidad de man¿ 

pul ación estadística de este gobierno que -

ha dimitido a más de un director del Insti-

tut;o Nacional de Estadística por no prestar 

se'aélla. 

La filosofía de excluir productos del Indi-

ce de revisión nos parece sumamente peligro 

sa y establecé un precedente negativo: Hoy 

es la gasolina, mañana pueden ser más p r o — 

ductos. 

Tampoco nos parece aceptable que se nos ha-

ga pagar a los trabajadores dos veces la ga 

solina: Una cuando la consumimos -directa o 

indirectamente- (encareciendo su precio y 

los de otros productos) y otra cuando nos -

la descuentan del salario. I 
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EL B í C H O _ R © J ,rv 

leed despacio este artículo y meditad despa 

CÍO lo que en él se dice. 

Hay wuchas veces y se ha dicho muchas más, 

í̂i'e los árboles no nos dejan ver el bos-

nue. 

Sucede muchas veces que al hacer una reivin 

dicación a los patronos, la hacemos sin con 

vecimiento, casi con un sentimiento de cul-

pabilidad. Sucede muchas veces que si acaso 

nos dan alguna migaja,.incluso damos las gra 

r.i.as. al fin y al cabo, decimos, podría no 

habérnosla dado. Y aunque otras veces nos -

dasos cuenta de que esa petición es justa y 

I de que el dinero que nos dán es parte del 5 

• ciie ellos han conseguido con la venta délos | 

productos que nosotros hemos fabricado, nos , 

KSiüiezan a liar, de mala manera, diciéndoos ̂  
í-

i que en la producción no sólo interviene el H 

í trabajador que hay otros factores importan- | 

i tes como el capital, que sin él, no so p o — : 

dría haber montado la fábrica, ni se podcía ; 

íwber comprado la maquinaria... etc...etc.. • 

Llegados a este punto, cuando ya nos tienen i 

nedio convecidos, nos damos cuenta de que [ 

su razonamiento tiene un "pequeño error" al^! 

go que se ha pasado por alto y es: que la 

fábrica no la hicieron los capitalistas, la| 

hicieron los encofradores, los albañiles,lc8 | 

ios electricistas... y que las m'aquinas - i 

tampoco las "creó" el capitalista, sino que r 

las hicieron también trabajadores. De mane-' 

rs que, los trabajadores hicieron la fábri-. 

es, otros las máquinas, otros recogen las • 

r . - . - t s r i a s primas, otros las trabajan en las ' 

máquinas, otros venden el producto... Enton ̂  

ees nos podemos preguntar ¿Qué hostias pin-t 

la si capitalista en todo ésto?. Algunos po . 

crían decir que administra el dinero, pero S 

oara éso ya hay un trabajador que se llama ' 

administrador. Otros dirán pues que es el ; 

que dirige la empresa, pero para éso están f 

• desde los ingenieros al personal de vents y ] 

:-.:-':i.!dios de mercado... de compras y pedidos i 

Entonces nos seguimos preguntando ¿Y el ; 

r-níi-.alista que hostias'pinta en todo ésto? i 

; Poco a poco lo vanos acorralando y poco apo j 

:' co llegamos a la conclusión de que lo único ! 

; -lie hace es traficar con el trabajo de los j 

demás, robar el esfuerzo de otros, vivir co ; 

I: -o rn parásito. ¡ESTE ES EL BOSQUE!. Noso-^j 

tros hacemos todo y ellos de todo se hacen • 

•: ' os dueños. 

; Como conclusión bien podríamos poneruna fr^ S 

I se Dara la historia "Sin capitalistas pode- j 

1150S pasí.r, pero ¿Y ellos? ¿Pueden pasa sin ¡ 

^ 'trabajadores?... Ni media rosca se comían. • 

! Si ésto lo tuviéramos claro todos los trac¿ '] 

' jadores seguro que las cosas empezaban acam ! 

biar a fondo, seguro que se les "bajaban les 

humos" a todos los capitalistas y caciques. 

Pero claro, no pensemos que éllos pierden -

el tiempo, ellos no son tontos y encargan a 

otros trabajadores que pongan velas a San 

Despiste para que nos confundan y nunca ten 

gamos estos "malos pensamientos". 

EL BICHORCMO 

OSR^VADOS DEL CEMENTO { 

De cara a la negociación del Convenio P r o -

vincial, la situación después de la asambla 

de trabajadores del sector del día 12, don-

de se elaboró la plataforma que subscriben 

I conjuntamente CC.OO. y U.6.T., se centra en 

j la reunión que se ha propuesto a la patro— 

; nal de cara al día 27 de éste, de la cual -

i informaremos en la próxima HOJA. 

PiUEVOS SALARIOS EN PIENSOS COMPUESTOS, como 

consecuencia de la Revisión Salarial semes-

' trai: 

' Personal de Producción. Ptas./día 

; 1. Encargado 896 

' 2. Oficial de 1§ 867 

; 3. Oficial de 23... 851 

i 4. Especialista 838 

: 5, Peón 823 

i Personal de Oficios Varios 

! 1. Oficial de laíchófer).. 878 

' 2. Oficial de 1§(resto 

! de especialidades)...., 867 

^ 3. Oficial de 23 851 

4. Ayudante 838 

> 5. Aprendiz... 651 

í 

; Personal Subalterno. Ptas./mes 

í 1, Ordenanza.. 25.000 
r, 
! 2. Vigilante 24.951 

? Ptas./día 

I 3. Personal de limpieza.. 823 

Ptas./mes 

4. Botones 19.808 

~ i 

DURANTE LA HUELGA DE LA EííPRESA • , 

A^MPhi 

impresas: 

MARIA HERNANDEZ, de Alameda,..,,,. ^ 

SAN JAVIER, de Alameda 

JUSTO ALONSO, de Pantoja 

LA PALMA, de Pantoja • 

LA PALOMA, de Pantoja 

RAMOS, de Pantoja 

LA BOBEDA, de Villaseca. 

MIGUEL SANCHEZ, de Pantoja • 

0CAÍ5A, de Ocaña 

ELU, de Pantoja 

EL SAUCE, de Pantoja : 

SAN ANTON, de Pantoja....... . 

DALSA, de Pantoja,....« 

LADRICERAN, de Añover 

JAR, de Pantoja..,.. . : 

MAESTRO, de Mora..... 

STANDARD, de Toledo...,.,....,..,,. 

l CIMASA, de Toledo,... 

TALLERES MARTOS, de Toledo. 

GALIANOS, de Toledo 

IBERTUBO, de Toledo 

Asesoría CC.OO. Toledo.,.,.,, 

Asesoría S,U, Toledo 

Manifestación de Alameda,,,..,.,,, ' 

Asamblea de Alameda . 

Asamblea de CC,00. Toledo,,,,.,.., 

Rifa de CC,00, Toledo,,.,,,,..,.,. í: 

Rifa del S,U, Toledo,.,.,,,,,;^.,, 

Rifa de la U,L, CC,00. Sonseca,;.. 21 

Rifa de la U.L, CC.OO, Pantoja,,.. 

Rifa de Basilio de Alameda 

Rifa de jamones de Alameda, 

Personas, independientes,,. 

Sacado de la antigua Caja de 

Resistencia 

RECAUDACION TOTAL, 

GASTOS DURANTE LA HUELGA De LA EliPRES/ 

JUAREZ DE ALAMEDA, 

Dinero entregado a los 

afectados ¿C.;.. 

Viajes durante la huelga.,.. ¿?-

Trece jamones para rifas,.,,,,.., K 

Talonarios rifas 

Total gastos 65"-• 

RECAUDACION T O T A L = = 685.524 Pesetas 

TOTAL DE G A S T O S = = 653.833 Peset?^, 

QUEDAN EN C A J A = = = 32,631 Pssf:-,v 

En Alameda, a 15 de Marzo de 1,950 

AGRADECEMOS A TOOOS LOS TRABAJADORES Si,: 

DA Y APOYO A NUESTRA LARGA LUCHA 

¡GRACIAS COMPAÍjEROS! 
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