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Castilla-La Mancha, un subdesarrollo crònico 

En el Congreso regional de CC.OO., que celebramos el 
pasado 31 de octubre, valoramos nuestra acción sin-
dical de los últimos años, constatando que se llegó a 
este Congreso con CC.OO. configurada como una 

fuerza social de primera magnitud como se ha puesto de relie-
ve en la capacidad de convocatoria de movilización ante diver-
sos problemas tanto de carácter general (p, e., huelga del 20 de 
junio de 1985 en defensa de las pensiones) como de carácter 
regional (movilizaciones de los jornaleros agrícolas) cómo con 
los árrÜDitos de las diversas provincias en tomo a problemas re-
lacionados con la negociación colectiva, la defensa del empleo, 
el desanoUo de los derechos sociales, etcétera. 

Se ha abordado en este-Congreso nuestra participación en el 
Congreso de la Confedeifeción Sindical de CC.OO. que se ce-
lebrará a mediados de noviembre, realizando una serie de apor-
taciones a los materiales de este Congreso y eligiéndose la de-
legación que asistirá, con una lista unitaria apoyada por la in-
mensa mayoría de los delegados. 

El Congreso se ha centrado especialmente en el análisis de 

la situación de la región y alternativas, valorando que Castilla-
La Mancha tiene m subdesarrollo crónico que se manifiesta en 
los diversos sectores económicos (agricultura, industria y servi-
cios) así como en serios déficit en lo que son infraestructuras y 
servicios y equipamientos sociales. Esta situación tiene su raíz 
en el dominio histórico de la derecha económica y política que 
ha tenido como consecuencia un expolio y discriminación de la 
región en sus recursos humanos, naturales, económicos y finan-
cieros, etc. Pero también existen responsabilidades en las polí-
ticas aplicadas recientemente que están agudizando los dese-
quilibrios. Así en 1986 fuimos la penúltima región en crecimien-
to del PIB y en niveles de bienestar. Desde nuestro punto de 
vista quien esencialmente sufire el atraso socio-económico de la 
región ^ la clase trabajadora que soporta el crecimiento del 
paro, los insuficientes niveles de protección a los parados, la de-
gradación de las condiciones de trabajo con la extensión de la 
eventualidad y las formas precarias de contratación (cuando no 
de economía sumergida especialmente degradante), pensiones 
insuficientes, bajos salarios, insuficiencia de prestaciones, etc. 
Frente a esta situación consideramos que es necesario un plan-
teamiento de desarrollo regional de carácter integral en el que 
se impliquen el conjunto de las instituciones y que el Estado es-
pecialmente asuma las obligaciones que tiene con esta región 
para compensar las injusticias históricas que ha sufrido y para 
iniciar un proceso urgente de reducción de los desequilibrios 
y equiparación con los niveles medios de desarrollo y bienestar 
de nuestro país. 

Etesde esta perspectiva se ha hecho una primera aproximación 
a[ proyecto de presupuestos generales de Castilla-La Mancha, va-
lorando en primer lugar que existe un retraso notable en la eje-
cución de algunas partidas de inversión de los presipuestos de 
1987 (en concreto las que están relacionadas con el FEDER y en 
general en el área de Política Territorial). En cuanto a previsiones 
para 1988 echamos en Ma la dotación necesaria para prorrogar 
el actual convenio, denominado Plan de Actuación para las Zonas 
Deprimida^ orientado a dar tres meses de empleo y tres meses 
de cobertura social a los jornaleros de la región Consideiamos 
también insuficientes los presupuestos para inversiones en agri-
cultura y en general constatamos la falta de una política industrial 
activa quedando las iniciativas públicas únicamente en diseñar sis-
temas de incentivos y subvendonea 

JOSE M.' DIAZ ROPERO 
Secretario regional de CC.OO. 

elecciones sindicales en toda la Administración 
La elección de representan-

tes sindicales, el próximo día 
24, en la Diputación Provincial 
abrirá el proceso de votaciones 
que se llevará a cabo los dos 
próximos mesas entre los fun-
cionarios de las Administracio-
nes central, local y regional. A 
partir de los comicios de la Di-
putación irán celebrándose vo-
taciones en Correos, Educa-
ción, Insalud, Junta de Comuni-
dades y principales ayunta-
mientos de la provincia, 

téniendo derecho a voto en To-
ledo más de quince mil funcio-
narios. 

Para el día 2 de 
diciembre, que es una de las 
fechas clave del proceso, está 
previsto que se celebren elec-
ciones en Correos (se elegirán 
11 delegados), entre el perso-
nal docente no universitario 
(25 delegados) y en el Insalud 
(23 delegados para Toledo y 19 
para Talayera). El día 10 se rea-

lizarán las votaciones entre e! 
personal funcionario de la Jun-
ta de Comunidades, que elegirá 
15 delegados para los servicios 
centrales y 21 para los periféri-
cos. El 16 celebrarán eleccio-
nes los funcionarios de la Ad-
ministración central adscritos 
al Gobierno Civil, Tráfico, di-
recciones provinciales y otros 
servicios de la Administración 
periférica central, que elegirán 
un total de 21 delegados. Ese 

mismo día tendrán lu^ar las co-
rrespondientes elecciones sin-
dicales en el Ayuntamiento de 
Toledo, donde se constituirá un 
comité de personal de siete de-
legados. Al Ayuntamiento de 
Talavera le corresponden 11 
delegados, y la junta electoral 
de zona de esta corporación lo-
cal ha fijado e! 4 de diciembre 
como fecha de elecciones. 
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BANCA: 

SUBIDA SALARIAL PARA EL 

8 8 . -

E1 P r e a c u e r d o del C o n v e n i o de 
Banca P r i v a d a que habrá de ser 
so m e t i d o a R e f e r e n d u m r e c o g e -
en uno de sus pun t o s la su b i d a 
s a l a r i a l para 1.988 en base a-
1,5 Ï por en c i m a del I . P . C . pre 
visto y con una c l á u s u l a de ga 
rant í a que r e v i s a de forma p u -
ra c u a l q u i e r a u m e n t o real de -
ése I P C . 

El i n t r o d u c i r ésa c l á u s u l a de-

g a r a n t í a en un año en que se -

pr e v e e un claro d e s b o r d a m i e n t o 

de las p r e v i s i o n e s i n f l a c c i o — 

n i s t a s supone c o l o c a r a los --

t r a b a j a d o r e s del sector en una 

si t u a c i ó n no solo de m a n t e n i -

m i e n t o , sino de r e c u p e r a c i ó n -

de poder a d q u i s i t i v o ( un 1,5% 

en c u a l q u i e r c a s o ) c u a n d o el -

rie s g o en que nos coloca las -

p r e v i s i o n e s del gobi e r n o es — 

p r e c i s a m e n t e el de p e r d i d a de-

ese mis m o poder a d q u i s i t i v o . 

La v a l o r a c i ó n , por t a n t o , que-
hace C C . O O . de esta s u b i d a sa-
la r i a l para el año que v i e n e - -
es a l t a m e n t e p o s i t i v a , s o b r e — 
todo t r a t á n d o s e de una s u b i d a -
p o r c e n t u a l que se base en la de 
este año del 6,8* ( r e c u p e r a - -
ción del 1,8* de poder a d q u i - -
sitivo a p r o x i m a d a m e n t e ) c o n s i -
g u i e n d o entre ambas una r e ç u — 
p e r a c i ó n s u p e r i o r al 3,5* e n — 

..tre los dos a ñ o s . R e c u p e r a 
ción i m p o r t a n t e esta en un sec 
.tor como en el de Banca P r i v a -
.da'donde sus t r a b a j a d o r e s lle-
van p'erdiendo poder a d q u i s i t i -
vo en todas las subid a s de los 
último s a ñ o s . 

ENSEÑANZA. 

E S T A T A L . -

Las E l e c c i o n e s de per s o n a l do--

cente no u n i v e r s i t a r i o (profeso 

res de EG5 y de E E H H ) se rea l i -

zarán el pr ó x i m o día 2 de Di — 

c i e m b r e . 

El S i n d i c a t o p r o v i n c i a l de la -

en s e ñ a n a ( C C . O O . ) p r e s e n t a r á --

canditfatura en la que se recoge 

¿ . m i e m b r o s y s i m p a t i z a n t e s de -

T o l e d o , T a l a v e r a de la R e i n a , -

Coma r c a de la S a g r a , Zona de la 

Mancha y de la J a r a . 

P R I V A D A . -

El día 4 se reunió la mesa esta 
tal de centr o s en c r i s i s . Si se 
superan los p r o b l e m a s e x i s t e n — 
tes se v o l v e r á a re u n i r el p r ó -
ximo día 13 de N o v i e m b r e , 
el día 3 se re u n i ó la C o m i s i ó n -
P a r i t a r i a del VI C o n v e n i o de En 
señ a n a z a P r i v a d a . F S I E , C E C E y -
UGT p r e s e n t a r o n un p r o y e c t o de 
c o n v e n i o . Por n u e s t r a p a r t e , — 
con la U S O , c u l m i n a r e m o s el pro 
yecto de b o r r a d o r que luego d i ¿ 
tiremo s con la C E C E . 

luismaqAN 

Los jubilados de CC OO piden mejores pensiones. Los 
jubilados de Comisiones Obreras pidieron pensiones dig-
nas en la concentración llevada a cabo a las puertas del Palacio 
de Deportes. Los oradores y los manifestantes lamentaron la 
ausencia de la Unión General de Trabajadores, y Marcelino 
Camacho, quien considera que no se ha producido un retroceso 
en la unidad de acción, anunció que se prepara una gran mani-
festación para los primeros días de diciembre a la que ha sido 
invitado ^fsindicato socialista. El secretario general de Comi-
siones Obreras aseguró que no comprende cómo "los compañe-
ros de UGT no están aquí". En opinión de Camacho ha habido 
"enormes presiones del Gobierno" para que UGT se descolga-
ra de la manifestación. A la concentración, celebrada en la ma-
drileña plaza de Dalí, asistieron unos 10.000 pensionistas, se-
gún los convocantes. 

ASESORIA JURIDICA: LA IMPORTANCIA DE LAS NOHINAS 

A l g u n a s veces d e j a m o s de dar -

i m p o r t a n c i a a cosas que rea l - -

mente tienen m u c h a , en este ca 

so c o n c r e t o se trata de la nó-

mina o r e c i D o s de s a l a r i o s , y 

la n ó m i n a es i m p o r t a n t e p o r q u e 

es el único m e d i o o f i c i a l , con 

que p o d r a s d e m o s t r a r que ese -

es el di n e r o que p e r c i b e s a — 

cam b i o de tu tra b a j o (muchos -

o r g a n i s m o s o f i c i a l e s , por no -

decir t o d o s , no tienen en c u e ^ 

ta otro tipo de d o c u m e n t o s que 

no sean las n ó m i n a s ) . 

En la nó m i n a queda todo r e f l e -

j a d o , tu c a t e g o r í a , tu sa l a r i o 

tu a n t i g ü e d a d , tus bases de co 

ti z a c i ó n a la S e g u r i d a d Social 

lo que año tras año vas p a g a n -
do a la Ha c i e n d a P ú b l i c a . P o r-
tanto no s o l a m e n t e sirven para 
saber lo que c o b r a s y lo que -
pagas m e n s u a l m e n t e (o s e m a n a l -
m e n t e ) sino que también p o d r á s 
saber con a n t e l a c i ó n , lo que -
te p u e d e c o r r e s p o n d e r en c a s o -
de d e s e m p l e o , j u b i l a c i ó n , Inva 

l i d e z . I n c a p a c i d a d L a b o r a l — 

t r a n s i t o r i a (baja m é d i c a ) . 

Y es por todo e l l o , por lo que 

tien e v i t a l i m p o r t a n c i a que la 

nó m i n a este en las c o n d i c i o n e s 

d e b i d a s , i m a g í n a t e que te j u b ^ 

las y c o m p r u e b a s que te p o n e n -

una b a s e muy in f e r i o r a la que 

tu c r e í a s t e n e r , si no t i e n e s -

las n ó m i n a s de esos m e s e s no -
po d r a s r e c l a m a r l o , y te queda 
ras con la j u b i l a c i ó n que te -
dejen a razón de lo que c o t i z ó 
la e m p r e s a . Igual o c u r r i r í a — 
con c u a l q u i e r otro tipo de — -
p r e s t a c i o n e s de s e g u r i d a d s o — 
cial ( i n v a l i d e z , I . L . T . , desem 
p l e o , e t c ) y no s o l a m e n t e afee 
ta a las p r e s t a c i o n e s de se g u -
r i d a d s o c i a l , no se debe o l v i -
dar que es el único m e d i o de -
pr u e b a a d m i t i d o t a n t o por Ios-
t r i b u n a l e s como por la A u t o r i -
dad L a b o r a l , es d e c i r , para ca 
sos de de s p i d o o r e g u l a c i ó n de 
e m p l e o . 

E L BICHO ROJO 

NICOLAS ¡QUE TE LA DAN! 

¿Que le pasa a Nicolas? Se pre-
gunta G u e r r a , por los e n m o q u e t a 
dos p a s i l l o s de la H o n c l o a . 
¡Con lo bien que estabainos aho-
r a ! . C a r l o s , el de la t r i n c h e r a 
e q u i v o c a d a no quiere ní oir el-
nombre del lider u g e t i s t a . ¿Que 
le pasa a N i c o l á s ? . Repite Gue-
r r a , s u b i e n d o el tono de su voz 
Todos callan y agachan la ca b e -
z a . El jefe Felipe trata de po-
ner calma jllamar a N i c o l á s ! --
or d e n a - Y la orden se cumple al 
m o m e n t o , en un ins t a n t e R e d o n d o 
c o m p a r e c e ante el S a n e d r í n . 
F e l i p e , el Sumo S a c e r d o t e , h a -
bla de n u e v o . ¡Querido N o c o l á s ! 
- su voz a d q u i e r e ahora un tono 
aún más sua v e - dime que no es -
cie r t o lo que me cue n t a de t í . 
Dime que no es cierto que andas 
por ahí d i c i e n d o que somos más-
de d e r e c h a s que el co d i g o de — 
c i r c u l a c i ó n (que p r o h i b e cincu— 
lar por la i z q u i e r d a ) . Dime q u ^ 
no es ci e r t o que echas p e s t e s fl 
de n u e s t r a p o l í t i c a e c o n ó m i c a , 
¡dimeló N i c o l á s ! ¡Di que no es 
cie r t o !. 

Nicolá s c a l l a y mira a su alre-
d d o r . La s o n r i s a b u r l o n a de Sol 
chaga deja e n t r e v e e r los afila-
dos c o l m i l l o s del s u p e r m i n i s t r ^ . 
D . A l f o n s o m a n t i e n e en sus m a -
nos una c a m i s a b l a n c a de tela -
fuerte y m a n g a s e x a g e r a d a m e n t e -
l a r g a s . Al C h i q u í le d e s c u b r e -
la c u e r d a ¡¡NO!! un grito a t e -
rrador se le esc a p a de la g a r -
g a n t a , pero su pesado.'Ciií.rpo no 
puede r e a c c i o n a r . En un momento 
sus pies están .inmóviles y sus-
manos a t r a p a d a s en la camisa — 
b l a n c a de m a n g a s e x a g e r a d a m e n t e 
largas que s,e anudan en su e s — 
p a l d a . ¡Ahora C a r l o s ! - o r d e n a -
g u e r r a - S o l c h a g a se ad e l a n t a — 
con gran c e r e m o n i a l , sus c o l m i ^ 
líos lanzan un d e s t e l l o frío ajP 
tes de c l a v a r s e en el rollido 
c u e l l o del lider s i n d i c a l . El -
eco del grito se apaga lentamen 
t e . Todo queda en s i l e n c i o . Los 
ojos de N i c o l á s d e s o r b i t a d o s se 
torn a n en bl a n c o i n m a c u l a d o . Se 
dir í a que ha p e r d i d o la mi r a d a 
¡Ya e s t á ! . S o l c h a g a se i n c o r p o -
ra l e n t a m e n t e s a b o r e a n d o la san 
gre del lider o b r e r o . r-Tu crees 
que f u n c i o n a r á - p r e g u n t a , F e l i p e 
con i n t e r é s . S o l c h a g a se estira 
aún más para p a l i a r su baja es-
ta t u r a y a s e g u r a con r o t u n d i d a d 
¡Mi c o n t a g i o n u n c a fallai de ~ 
ahora en a d e l a n t e será uno de -
los n u e s t r o s . 

EL BICHO ROJO 
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