
Sindical 
TOLEDO 

E S P E C I A L 8 D E M A R Z O - 2 0 0 8 
EDITA: SECRETARIA DE PUBLICACIONES DE LA UNION PROVINCIAL DE COMISIONES OBRERAS DE TOLEDO - TELF. 25 51 00 - Depòsito Legal; TO-854-1988 - IMPRIME: GRAFICAS IMPAR 

8 de marzo 
Día internacional de la mujer 
Ahora, igualdad real 

E n e s t e 8 d e m a r z o d e 2 0 0 8 , a ñ o e n q u e s e c e l e b r a s u c e n t e n a r i o , l a s 
C C . O O . d e T o l e d o , a l i g u a l q u e la C o m i s i ó n E j e c u t i v a C o n f e d e r a l d e 
C o m i s i o n e s O b r e r a s q u e r e m o s r e i t e r a r y r e f o r z a r n u e s t r o c o m p r o m i s o y 
r e s p o n s a b i l i d a d c o n e l a v a n c e d e l a s p o l í t i c a s d e i g u a l d a d . A s í m i s m o 
h a c e m o s u n l l a m a m i e n t o a l o s p a r t i d o s p o l í t i c o s q u e c o n c u r r e n a l a s 
e l e c c i o n e s l e g i s l a t i v a s a q u e p r o m u e v a n a c c i o n e s p a r a h a c e r e f e c t i v a la 
i g u a l d a d r e a l d e m u j e r e s y h o m b r e s e n l o s d i s t i n t o s á m b i t o s d e la v i d a 
s o c i a l , l a b o r a l , p o l í t i c a y e c o n ó m i c a . 

S o n n e c e s a r i a s a c c i o n e s c o n c r e t a s 
p a r a a b o r d a r l a p e r s i s t e n t e 
d e s i g u a l d a d l a b o r a l e n t r e m u j e r e s y 
h o m b r e s y d e d i s c r i m i n a c i ó n 
sa lar ia l , ya que a pesar del importante 
crecimiento de empleo de las mujeres, 
e l m e r c a d o l a b o r a l s i g u e 
caracterizándose por la segregación 

ocupacional que sitúa a las mujeres en 
empleos y sectores con menores 
requer im ien tos de fo rmac ión y 
cualificación y por lo tanto de menor 
valor . Esta des igua ldad se ve 
acrecentada en los grupos de mujeres 
especialmente vulnerables: las más 
jóvenes, las más mayores, con 
discapacidad o inmigrantes. 

Por ello, Comisiones Obreras valora 
positivamente la Ley orgánica para la 
igualdad efectiva de mujeres y 
hombres, que ha supues to la 
i n c o r p o r a c i ó n de i m p o r t a n t e s 
propuestas sindicales para actuar de 
manera efectiva en el ámbito laboral. 
Una Ley que presta especial atención a 
la prevención y e l iminación de 
conductas discriminatorias en el ámbito 
específico de los sectores y de las 
empresas, mediante la adopción de 
estrategias a favor de la igualdad, 
contemplando el "deber de negociar" 
medidas y planes de igualdad en el 
marco de la negociación colectiva. 
Asimismo la Ley contempla la adopción 
de medidas concretas en los ámbitos 
público y privado, con el objetivo de 
visualizar la desigualdad y actuar contra 
la discriminación directa e indirecta. 
Favorecer la cor responsabi l idad 
familiar entre mujeres y hombres; 
prevenir el acoso sexual y del acoso por 

ACTOS EN TOLEDO 

ACTOS EN TALAVERA 
VOCES EN MALVA F i e s t a 

e n la ca l l e 
Encuentro lúdico y reivindicativo de Mujeres Trabajadoras 

S á b a d o 1 d e m a r z o 
de 12 a 13,30 horas en la zona peatonal, 

el San Francisco esquina el Ramón y Cajal de Talavera 

ACTUACIONES I n te rpre tac ión d e Poes ía (Marisa 
Esteban, actriz) D a n z a s d e l 
v i en t re (Aicha Hus) M a r i o n e t a s 

(Nuria Robledo) Lec tu ra d e t ex tos (Myriam Pacheco, 
escritora) IVlúsica (Voces femeninas...) 

INTERVENCIONES IMujeres de la sanidad, la 
educación, trabajdoras de 
ayuda a domicilio, servicio 
doméstico, inmigrantes, jóvenes, madres, emprendedoras, 
luchadoras... trabajadoras. 

Tendremos una intérprete de lengua de signos durante todo 
el acto. 

Vístete de malva, o ponte una bufanda del color de las 
mujeres y ven con nosotras a conmemorar el DIA 
INTERNACIONALDELAMUJERTRABAJADORA 

DIA 6 DE MARZO 
DESAYUNO CON MUJERES "SITUACIÓN LABORAL DE 
LAS MUJERES ANTE LA NUEVA LEGISLACIÓN: LEY DE 

DEPENDENCIA Y LEY DE IGUALDAD" 
Intervendrán D^ Belén Montoya, ^Directora Regional de 
Empleo del SEPECAM, D® Ana Blanca Sanz, Secretaria 
Provincial de Empleo y Mujer de CC.OO, D= Gracia 
Fernández, Secretaria Regional de Protección Social de UGT. 
Hora: 10,30 h. 
Lugar: Salón de actos del Centro Cívico "La Solana" (c/ 
Mariano Ortega) 
ACTO ORGANIZADO POR LA CONCEJALÍA DE LA MUJER DE TALAVERA 
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razón de sexo y la protección a las 
víctimas del mismo. También ha 
mejorado la protección en materia de 
seguridad social por maternidad, por 
reducción de jornada o por conciliación 
y contempla el derecho, tantas veces 
reivindicado por CC.OO., de permiso 
por paternidad y el riesgo por 
embarazo y durante la lactancia es 
reconoc ido como con t ingenc ia 
profesional. 

Otras cuestiones que incorpora la Ley 
son el principio de igualdad en la 
política de salud; la eliminación del 
sexismo en la educación y en los 
medios de comunicación y la paridad 
en la representación de mujeres y 
hombres en el ámbito político y 
económico. 

Si bien el desarrollo y aplicación de la 
Ley de Igualdad exige el esfuerzo y la 
puesta en común del conjunto de las 
organizaciones sociales, políticas y 
sindicales, para CC.OO. supone un 
reto importante, pues viene a reforzar 
los objetivos, criterios y contenidos de 
igualdad de género contemplados en el 
Plan de Acción del sindicato. Hoy 
p o d e m o s d e c i r que n u e s t r o 
compromiso con la igualdad sigue 
sumando resultados positivos, como 
son los acuerdos que se están 
a l canzando en los conven ios 
colectivos de sectores y empresas de 
medidas y planes de igualdad. Así 
como la incorporación, de cuantos 
contenidos en materia de negociación 
colectiva contempla la Ley de igualdad, 
al ANC 2008 acordado por las 
o r g a n i z a c i o n e s c o n f e d e r a l e s 
patronales y sindicales. 

El Acuerdo para la mejora del 
crecimiento y del Empleo firmado en 
2 0 0 6 po r el g o b i e r n o y la 
organizaciones empresariales y 
sindicales está permitiendo un mayor 
crecimiento del empleo femenino de 
carácter indefinido y de una reducción 
de la contratación temporal, mejorando 
en términos globales el panorama 
laboral de las mujeres en nuestro país, 
pero aún lejos de alcanzar las tasas 
medias de empleo femenino de la UE. 

En el ámbito de la participación y 
representación sindical de las mujeres, 
debemos felicitarnos por los resultados 
del proceso de elecciones sindicales. 

siendo CC.OO. la fuerza sindical más 
votada y con mayor número de 
delegadas, haciendo efectiva la 
apuesta de nuestra sindicato por 
conseguir una m a y o r i n c o r p o r a c i ó n 
d e las m u j e r e s , t a n t o en la a f i l iac ión 
c o m o e n la r e p r e s e n t a c i ó n , que se 
plasmará en una presencia activa tanto 
en las Secciones Sindicales como en 
los Comités de Empresa. E s t e 
i n c r e m e n t o d e m u j e r e s s ind ica l i s tas 
re fo rza rá el c o m p r o m i s o d e las 
pol í t icas d e i g u a l d a d d e C o m i s i o n e s 
O b r e r a s c o m o s i n d i c a t o d e m u j e r e s 
y h o m b r e s , de manera que la paridad 
en los órganos de dirección y en la 
toma de decisiones sea un objetivo 
realista. 

En el panorama social nos seguimos 
enfrentando a la lacra d e la v io lenc ia 
c o n t r a las m u j e r e s con un continuo 
crecimiento de asesinatos de mujeres, 
lo que evidencia las dificultades en la 
aplicación de las distintas medidas 
recogidas en la Ley integral contra la 
violencia de género. En su informe 
anual, el Observatorio Estatal de 
Violencia sobre la Mujer, muestra 
importantes resultados sobre las 
a c t u a c i o n e s r e a l i z a d a s , pero 
insuficientes. Esto hace preciso una 
mayor eficacia y desarrollo de las 
acciones legales contra la violencia, de 
forma que garantice mejor la seguridad 
de las mujeres. 

Otra cuestión de e s p e c i a l a l a r m a 
soc ia l , e s la q u e s e ha p r o d u c i d o 
r e c i e n t e m e n t e por las a c t u a c i o n e s 
pol ic ia les l l evadas a c a b o en c l ín icas 
a c r e d i t a d a s pa ra la i n t e r r u p c i ó n 
vo lun ta r i a del e m b a r a z o y los ataques 
de grupos u l t raderech is tas , a 
profesionales y mujeres que ejercen el 
derecho a la interrupción voluntaria del 
embarazo en el marco de la legalidad 
vigente. Estas actuaciones suponen la 
vulneración de los derechos sexuales y 
reproductivos contemplados en la Ley 
de despenalización del aborto. 

Una Ley que es denunciada por el 
m o v i m i e n t o de m u j e r e s , por 
profesionales de la sanidad y del 
ámbito jurídico y por CC.OO., por la 
falta de seguridad jurídica de la misma, 
para proteger el derecho de las 
mujeres a abortar y al personal 
sanitario a ejercer su actividad. Es por 
ello que nos sumamos a la petición de 

reforma de la misma, de manera que 
garantice y ampare el derecho al 
aborto, a que se preste este servicio 
desde la sanidad pública, el acceso 
real a los medios de anticoncepción y a 
una educación sexual y reproductiva 
eficaz. 

E L C O M P R O M I S O D E C O M I S I O N E S 
O B R E R A S : 

• N e g o c i a r P l a n e s y m e d i d a s d e 
igua ldad , e n s e c t o r e s y e m p r e s a s 
para m e j o r a r la ca l idad del e m p l e o 
d e las m u j e r e s , s u s c o n d i c i o n e s 
labora les y la e l i m i n a c i ó n d e la 
d i s c r i m i n a c i ó n salar ia l . 

• Re fo rza r las a c t u a c i o n e s con t ra la 
v io lenc ia d e g é n e r o y el a c o s o 
s e x u a l con t ra las m u j e r e s . 

• D e m a n d a r la c r e a c i ó n d e las 
n e c e s a r i a s i n f r a e s t r u c t u r a s 
s o c i a l e s q u e c u b r a n el déf ic i t 
ex is ten te para la e d u c a c i ó n d e O a 
3 a ñ o s y d e a t e n c i ó n a las 
p e r s o n a s e n s i t u a c i ó n d e 
d e p e n d e n c i a . 

• R e c l a m a r al G o b i e r n o , e l eg ido t ras 
las e l e c c i o n e s g e n e r a l e s de l 9 d e 
M a r z o , q u e a s e g u r e el a v a n c e d e la 
i g u a l d a d y el e je rc ic io d e los 
d e r e c h o s l e g a l m e n t e 
e s t a b l e c i d o s , m o d i f i c a n d o la 
ac tua l Ley d e d e s p e n a l i z a c i ó n del 
abor to . 

• A s e g u r a r una m a y o r p r e s e n c i a de 
m u j e r e s e n los á m b i t o s p ú b l i c o s y 
p r i v a d o s , e n los ó r g a n o s d e 
r e p r e s e n t a c i ó n y d e d e c i s i ó n , 
p o s i b i l i t a n d o e n t o d a s l a s 
c a n d i d a t u r a s e l e c t o r a l e s u n a 
r e p r e s e n t a c i ó n e q u i l i b r a d a ent re 
m u j e r e s y h o m b r e s . 

• A v a n z a r hac ia u n a s o c i e d a d m á s 
jus ta , equ i ta t iva y d e m o c r á t i c a 
q u e e l i m i n e las s i t u a c i o n e s de 
v io lenc ia d e g é n e r o , e x p l o t a c i ó n y 
t rá f ico sexua l , d i s c r i m i n a c i ó n y 
p o b r e z a q u e v i v e n las m u j e r e s en 
d i s t i n t a s p a r t e s d e l m u n d o , 
pa r t i c ipando a c t i v a m e n t e en las 
d is t in tas a c t u a c i o n e s y c a m p a ñ a s 
q u e s e p r o d u z c a n , por lo q u e 
m a n i f i e s t a s u a p o y o y 
c o l a b o r a c i ó n e n la c a m p a ñ a s d e la 
CS I y d e la O E S para lograr la 
d ign i f i cac ión e n las c o n d i c i o n e s 
d e v ida y d e t raba jo de las m u j e r e s 
en el m u n d o . 

Comis iones Obreras l lama a la part ic ipación activa en los actos 
que c o n m e m o r a n el Día internacional de la Mujer 
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