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La Ejecutiva Provincial de CC.0O0. de Toledo
repasa las tareas del Sindicato

En estos dias, antes del periodo estival y de vacaciones, la Ejecutiva
Provincial de CC.0OO. de Toledo ha pasado revista a las actuaciones del
Sindicato en los tultimos meses, fijando las tareas del conjunto de las
Comisiones Obreras en nuestra provincia. En un primer repaso de la
actuacion del Sindicato en los tiltimos meses destaca: :

El 1.° de mayo y las movilizaciones
contrala guerra

El 1.° de mayo fue sin duda el colofén de las grandes manifestaciones contra la
guerra en las que CC.OO. participd de forma decisiva, bajo el lema “Por la Paz
y el Empleo” la manifestacion en Toledo, si bien reflejo cierto agotamiento en
la participacion, transcurrio en linea con la normalidad del 1.° de Mayo. Esa
normalidad, no obstante se rompi6 en la manifestacion de Madrid con la
incalificable agresion al Secretario General de CC.OO. José M.* Fidalgo.

Desgraciadamente esa fue la noticia y la foto del 1.° de Mayo en todo el pais. El
origen de la agresion es el conflicto de Sintel, pero no podemos quedarnos sélo
en eso. El conflicto de Sintel se remonta a la lucha heroica que protagonizaron
sus trabajadores en el afio 2001 tras la quiebra de la empresa. Hay que constatar
que sin CC.0OO0., ni la organizacion de la lucha ni el posterior acuerdo hubiera
sido posible. El acuerdo (pago de salarios atrasados, prejubilaciones y
recolocaciones en empresas subcontratistas de Telefonica), fue ratificado, de
forma casi unanime por los trabajadores de Sintel. Aquel acuerdo, en lo
referido a las recolocaciones, fue boicoteado por el antiguo comité intercentros
en contra de la opinién de CC.OO. rechazado las més de 700 ofertas de empleo.
En la situacion actual es entendible la desesperacion de los trabajadores. Esa
desesperacion es fruto del callejon sin salida a la que el antiguo comité
intercetros ha conducido el conflicto, alentado en algiin momento por
dirigentes de CC.0O. que han instrumentalizado el conflicto contra las
direcciones de la Federacion Minerometaltigica de CC.OO. y contra la propia
direccion de CC.0O. anivel estatal.

Andlisis de las pasadas elecciones
municipales y autonomicas

Desde la unién Provincial de CC.00. de Toledo, hemos intentado actuar
dentro de las orientacioes que aprobamos en nuestro Consejo Provincial con
equilibrio en nuestras declaraciones y respeto a las distintas fuerzas politicas

_ que concurrian. “El sindicato a las elecciones que concurre son las Elecciones

Sindicales. Nuestra legitimidad se fundamenta en nuestra afiliacién, en las
Elecciones Sindicales y en nuestra capacidad de movilizacién y de propuesta.
Somos auténomos, que no apoliticos. Somos un sindicato sociopolitico y
nuestros valores se entroncan en la tradicion de la izquierda. Por lo tanto, nos
referenciamos de forma plural en la izquierda y preferimos gobiernos
construidos desde la izquierda. Con esas claves hablaremos con quien nos lo
pida, y pondremos en primer plano los temas referidos: al empleo, la vivienday
los servicios publicos”.
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Los resultados del 25 de Mayo reflejan que las formaciones politicas de la
izquierda no han sido capaces de reflejar suficientemente las movilizaciones
populares del tltimo afio (Huelga General, Prestige y la guerra de Irak). Ha
habido avances pero no son los avances que esperabamos y desedbamos.

Celebradas las elecciones, y constituidos, en los proximos dias, los gobiernos,
las relaciones del sindicato, representando los intereses de los trabajadores,
tienen que ser con las instituciones y sus gobiernos.

Analisis del momento politico y
economico

A un afio, como mucho, de las elecciones generales, no sabemos si se abriran
grandes temas en el &mbito sociolaboral. El debate sobre las pensiones y otros
asuntos en relacion con el mercado de trabajo seguramente se pospondran por
el Gobierno hasta que se concrete el nuevo mapa politico tras las citadas
elecciones generales y dependera del resultado de las mismas, como se
aborden esos temas.

No obstante hay datos preocupantes:

- Las economias de la UE estan estancadas. En Alemania hay recesion. La
recuperacion se sigue aplazando.

- La economia espaiiola parece que sigue creciendo al 2%, pero muestra datos
preocupantes: inflacién, déficit con el exterior y productividad. De no
corregirse esos desequilibrios se traduciran en menos empleo.

- En Bruselas estan especialmente preocupados con la evolucion de los déficits
publicos. Desde las instituciones europeas se piden reformas, y se apunta,
como siempre, a los sistemas de proteccion social (fundamentalmente las
pensiones)y a los mercados de trabajo.

- Hay reformas laborales en marcha en Alemania, Francia, ...

- Para dentro de un afio la UE pasara de 15 a 25 paises. Los paises que se
incorporan tienen menos renta, menos desarrollo y menores salarios. No habra
presupuesto europeo adicional para financiar la ampliacién. La economia
espafiola va a recibir menos transferencias netas (podemos llegar en una serie
de afios a ser contribuyentes netos) de la UE.

- La cohesion social en cada pais, y en la UE, puede estar en el ojo del huracan

en los proximos afios. Sobre todo si no vuelve un ciclo de crecimiento
econdmico generalizado.

Frente a las incertidumbres
futuras la clave es reforzar el
sindicalismo en Europa y en cada
lugar concreto.

Las claves para reforzar el sindicato en nuestro ambito, en la provincia de
Toledo, son la afiliacién y las Elecciones Sindicales. Tanto en el terreno de la
afiliacién como los resultados de las Elecciones Sindicales presentan datos
positivos en nuestra provincia.

CC.00. gana las elecciones
sindicales y la afiliacion al
sindicato sigue creciendo

Elecciones Sindicales. Con el proceso de elecciones muy avanzado
(s6lo restan un 25% del total de renovaciones) los resultados muestran un
apoyo mayoritario de los trabajadores y trabajadoras a las candidaturas de
CC.00., aumentando ese apoyo respecto de las ultimas elecciones realizadas
hace cuatro afios (que ya fue mayoritario). En la actualidad y con el 75% de las
elecciones realizadas CC.OO. cuenta en la provincia con 1.410 delegados/as
(el 55,23%) frente alos 655 delegados/as de UGT (25,66%).

Afiliacion. Uno de los pilares que posibilita la autonomia de CC.0O.
respecto de los gobiernos y otros poderes politicos o econdmicos, asi como el
desarrollo de la actividad sindical es junto a las Elecciones Sindicales, es la
afiliacion. En este sentido aumentar la afiliacion se constituye como una de las
tareas no sélo de la direccion del sindicato sino del conjunto de delegados/as y
afiliados/as.

Los datos a finales del pasado mes de mayo nos indican un crecimiento
significativo que tendremos que mantener y aumentar en los proximos meses.

.

Resultados de Afiliacion y
Elecciones Sindicales por Ramas
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de delegados y delegadas donde se impartiran los conocimientos basicos de
OCTUBRE 2000 JUNIO 2003 INCREMETO legislacion laboral que ayuden a los nuevos delegados/as a desarrollar su
 Afiliacion 767 1080 41% actividad en los centros de trabajo :
elia A0 Salud laboral. En los primeros dias de junio se han desarrollado en Madrid
CC.00. UGT CC.00. UGT una jornada a nivel estatal, con la asistencia de 20 delegados de Toledo, donde
81 (54%) | 35 (23%) 84 (48%) | 58 (33%) ademas de tratarse temas organizativos se han repasado aspectos propios de la
‘salud y prevencién de riesgos laborales: Riesgo quimico, Riesgos

psicosociales, Ergonomia, Género y Salud Laboral, la vigilancia de la salud
(reconocimientos médicos especificos, que deberan contratar este afio las

empresas en lugar de los reconocimientos genéricos), Prevencion en contratas
OCTUBRE 2000 JUNIO 2003 INCREMETO y subcontratas, delegados territoriales y visitas a empresas, la reforma de las
1.075 1.613 50% Mutuas de Accidentes de Trabajo, la formacién en salud Laboral y el
Asesoramiento técnico-sindical.
31-12-99 28-5-03
CC.00. UGT CC.00. UGT Inmigracion. En relacién a las politicas de inmigracién, ademas de las
187 (67%) | 76 (27%) 225 (69%) | 78 (24%) cuestiones que se deriven de la reforma de la ley, se estan planificando desde el

OCTUBRE 2000

JUNIO 2003

INCREMETO

281

270

-4%

- CITE (EI Centro de Informacién a Trabajadores Extranjeros de CC.00.)

iniciativas encaminadas a la atencion de estos trabajadores y trabajadoras y
dirigidas a pueblos y empresas de mayor concentracién de poblacién
inmigrante.

Ampliacion del local de CC.00. en Toledo y nuevos
locales en Ocaia e lllescas.

Ademés de una gran ampliacién del local de CC.OO. en Toledo que va a

OCIUBRE 2000 TUNIO 2003 INCREMETO permitir una mejor atencion a nuestros afiliados/as y al conjunto de los
o T T trabajadores/as se han abierto nuevos locales en OCANA e ILLESCAS. En
Ocafia el nuevo local se encuentra en C/. Virgen de los Remedios, 9 (Tel. 925
i i 12 07 62) y el de Illescas que se inaugurara a finales de ese mes de junio se
encuentra en Paseo de la Estacion, 9 (Tel. 9255138 77)
CC.0O0. UGT CC.00. UGT
199 (79%) | 47 (18%) 193 (72%) | 55 (20%) Empleo. En el repaso a la situacién del empleo en nuestra provincia se

constatan algunas empresas con dificultades importantes: Carnes Toledo,
Queserias Ibéricas, Moraleda... ademas de los problemas del sector textil, en

todas ellas la presencia de CC.0O. debera garantizar la legalidad de los
OCTURBRE 2000 JUNIO 2003 INCREMETO procesosy el dafio menor al empleo y a los trabajadores/as afectados/as.
451 688 57% En el terreno de las politicas de empleo: en el otofio se definird y pondré en
: marcha el Servicio Publico de Empleo Regional (SEPECAM) tenemos que
31-12-99 28'='5<03 incidir en ese debate en el mbito regional; los planes sociales de empleo estan -

en marcha; ademas de en Talavera y Torrijos, este otofio vamos a desarrollar

CC.00. UGT CC.00. UGT Z : S e
actuaciones de orientacion para el empleo en Toledo. Previsiblemente en el

adei2dey 2 @0a| 12010 otofio se renegociara el Acuerdo Regional de Empleo.

OCTUBRE 2000

JUNIO 2003

INCREMETO

215

256

19%

La

sindicato en la provincia

Negociacion de los Convenios Colectivos. La negociacion
colectiva del 2003 ha quedado cerrado con la firma de los Convenios de Aguas
y Comercio-Alimentacién. La negociaciéon colectiva del préximo afio
abarcara entre otros los convenios Provinciales de: Panaderias, Madera, Metal,
Corcho, Vinicolas, Ceramica, Hosteleria, Mazapan y Campo. La idea es
empezar a preparar las plataformas de negociacién en el préximo otofio y
procurar, procesos agiles y participativos en lanegociacién de los convenios.

actividad cotidiana del

La asesoria juridica. La Asesoria Juridica de CC.OO. es uno de los
servicios fundamentales que el Sindicato pone a disposicion de sus
afiliados/as. En este sentido su funcionamiento correcto ha de ser una
constante. En los ultimos meses se han reajustado algunos aspectos
(incremento de los medios técnicos, mejoras de los procesos de facturacion a
los no afiliados, incorporacion a la plantilla de un nuevo letrado...). Se trata de
mejorar el servicio juridico y estar atentos a los recursos econémicos
generados con el fin de mantener una asesoria juridica de calidad y gratuita
para los afiliados/as, que en el ultimo afio gestiond mas de mil expedientes
(conciliaciones, juicios, recursos...)

Nuevos planes de trabajo. Durante los préximos dias, y en todo caso
antes del verano, tenemos que aprovechar para rematar las tareas pendientes
(entre otras las elecciones sindicales pendientes) y planificar el otofio y la
primavera proxima. Aprovechar el verano para preparar e impulsar nuevos
planes de trabajo desde cada una de las Secretarias (preparacion de plataformas
para la negociacion de los nuevos convenios colectivos, nuevos planes de
formacion, iniciativas en el terreno de la afiliacion, la relacion de las distintas
ramas con los delegados/as en todos los centros de trabajo, informacidn,
asesoramiento, negociaciones, etc...) en definitiva mantener en tensién el

Formacion sindical. Tras haberse realizado el grueso del proceso de
elecciones sindicales se ha puesto en marcha una primera tanda de formacién

conjunto del sindicato al servicio de los trabajadores y trabajadoras en general
y de los afiliados y afiliadas en particular.
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