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La Asociacion para la Integracion Social La busqueda de terapias que contribuyan
del Discapacitado de Puertollano visitd, a la mejora fisica e intelectual y al bienestar
junto a representantes institucionales, el general de las personas a las que atienden las

dad. El objetivo: conseguir fondos para el trado en el mundo equino uno de sus mejo-
(’ Centro de Rehabilitacién y Terapia que la res baluartes. La denominada hipoterapia ofre-
localidad ha construido y que quiere “abrir ce a sus beneficiarios una actividad de reha-
sus puertas antes de fin de afio”, segdn bilitacion muy distinta a las técnicas tradicio-
Reyes Romero, tesorero de AISDI. nales, pero con resultados muy alentadores.
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o Nota editorial

Tres, dos, uno,... cero

ada vez que aparece una nueva pu-

blicacion suele decirse que es justa-
mente la revista que todos estaban espe-
rando. Es legitimo decir que Cocemfe-Ore-
tania es solamente la publicacién que al-
gunos estaban necesitando. Nuestro pro-
posito, antes que confirmar expectativas,
es crear un vehiculo que sirva para difun-
dir mejor las asociaciones que forman Co-
cemfe en la provincia de Ciudad Real, nues-
tro propésito es, por tanto, dar a conocer
esa mirada, todavia muy vacia, que es el
mundo de la discapacidad.

El lanzamiento de una publicacion es
siempre un desafio humano, pero es tam-
bién una aventura intelectual. Desafio, por-
que pensamos que existe un lugar para las
publicaciones en el paisaje de la discapa-
cidad en la provincia y que es posible in-
teresar a un publico amplio sin, por lo tan-
to, pecar de querer ser protagonistas de
nada. Aventura, porque analizar los cam-
bios de la sociedad en relacién a la disca-
pacidad y sus nuevas formas de hacer ca-
mino hacia la integracion total, se ha con-
vertido en una prioridad en el trabajo de
las personas que formamos Cocemfe. Del
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encuentro entre las expectativas de un pu-
blico que conocemos bien y el analisis ex-
haustivo y riguroso de lo que pasa en el dia
a dia del discapacitado, nacerd, asi lo es-
peramos, una dindmica de la cual Cocem-
fe-Oretania quiere ser referencia en la pro-
vincia.

Las personas con discapacidad quere-
mos lo mejor y los queremos ya. Para ello
ofrecemos esta publicacion a todos los que
quieran sofiar con ser iguales que los de-
mas, sofiar con tener los mismos derechos
que tienen los que hasta hace muy poco
tiempo nos han estado mirando como bi-
chos raros y, por supuesto a todos los que
creen en su aptitud para ser una pieza mas
en el engranaje econdmico y social de la
realidad actual y futura de este pais. Una
publicacién que no se debe a ningiin po-
der establecido, que sélo se somete a la Iu-
cidez, a la inteligencia y a la imaginacion
de aquellos que no quieren ser especiales.

Esta publicacién no se propone impe-
riosamente ser una sorpresa en cada una
de sus ediciones, simplemente quiere ser
una imagen al mundo de nuestra rutina
diaria, para decirle a este, una vez mas,

que existimos. A la vez, nos gustaria ser
un escaparate de posibilidades para que las
personas con discapacidad se animen a sa-
lir de casa y practiquen cualquier tipo de
actividad, aspecto este es muy importan-
te para nuestro colectivo porque, aparte de
que sirve para potenciar nuestra autono-
mia personal, nos ayuda a estar mas pre-
sentes en la sociedad.

Por ultimo, Cocemfe-Oretania es una
publicacién cultural. Pero como la cultura
se ha ido volviendo sinénimo de tedio y de
bostezos, queremos que sea una publica-
cion de culturas, de muchas culturas, de
la cultura que cada una de las Asociacio-
nes de Discapacitados de la provincia de
Ciudad Real pone en practica diaria para
dar testimonio de nuestra identidad. Y ha-
blaremos sobre desafios, proyectos, retos
y objetivos a cumplir. Y escribiremos sobre
conciencia, igualdad, justicia y superacion.
Todo ello con la seguridad de que nuestra
participacion en la calle es un hecho cada
vez mas real, mas firme, mas capaz.

De todos modos, desde ahora mismo,
Cocemfe-Oretania empieza a contar.
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* Como podriamos calificar la situacion
actual? Estamos ante un enorme reto.
Para empezar con esta frase: “Lo que
mas sorprende de los seres humanos es
que nos pasemos la vida pensando en el
futuro, y no puedan vivir el presente”
Amaury Rodriguez.

La verdadera situacion que estamos vi-
viendo actualmente las entidades sin ani-
mo de lucro, ahora y en un futuro proxi-
mo, podriamos calificarla de angustiosa, ya
que muchas empezamos a primeros de afio
desde cero, con grandes riesgos y pocas
expectativas, pero si, grandes proyectos.

El compromiso con los distintos progra-
mas, que se gestionan en el sector de la
discapacidad, hace que con la situacién ac-
tual de crisis, los veamos como interrogan-
tes en un horizonte que nos parece muy
lejano.

Aunque se este innovando, generando
ideas, con estrategias especificas y reali-
zando una gran labor social, de gran im-
portancia y veamos el esfuerzo que reali-
zamos diariamente, para que los fondos
que gestionamos, cada euro que utilizamos
sea de gran utilidad, estamos ante dos
enormes interrogantes, que se traducen en
una sola palabra” Incertidumbre”.

Por un lado, nos encontramos con es-
casas fuentes de financiacion para llevar a
cabo las actividades y servicios, para un co-
lectivo que las reclama y a las que tienen
derecho y por otro nos encontramos con
el peligro de las obras sociales tanto de las
empresas (que son escasas), como de las

Retorno econdmico.
Los retos traen consigo el conocer la verdad

cajas de ahorro y por supuesto los patro-
cinadores, que tienen miras mas altas.

El conocimiento de la realidad, es
esencial para el disefio de politicas y para
lograr una calidad de vida. Hace unos me-
ses, antes de las elecciones autonémicas
y municipales, casi todos los representan-
tes politicos, se ha-
cian eco de nuestras
propuestas como
colectivo y hoy en
dia la situacion sigue
siendo la misma y
esta es la realidad.

Tenemos moti-
vacion, que es el
deseo, tenemos ge-
neracién de ideas e
iniciativa que se
plasman en nues-
tros proyectos y
concrecién en su
desarrollo, tenemos
dudas y por eso es-
tamos en un proce-
so de evaluacién
constante y por eso
ese deseo, como ese fuego, como un com-
ponente méas, debe seguir adelante. Si mi-
ramos hacia atrés, nos sentiremos orgu-
llosos de nuestra labor.

A todo esto hay que afiadir, qué a pe-
sar del incremento del empleo de perso-
nas con discapacidad, hace falta mejorar
tanto el aspecto legislativo, como el edu-
cativo en el &mbito de la empresa, para
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conseguir una contratacion socialmente
responsable, para normalizar e integrar a
las personas con alguna discapacidad, ge-
nerando crecimiento y riqueza, asi como
mejorar en la contratacién publica, intro-
duciendo clausulas sociales, que hagan
efectiva la contratacion con eficiencia y pro-
ductividad. En un
programa electoral
esta muy bien plas-
mado, pero la reali-
dad sigue siendo
distinta.

Las Instituciones,
los agentes sociales,
sindicatos y la socie-
dad en general, de-
ben hacerse eco de
la actividad pasada,
de la actuacion pre-
sente y de nuestras
lineas de trabajo tan-
to a corto, como a
medio y largo plazo
y la situacion que
estamos viviendo.

Nuestra obliga-
cién como entidades es transmitirlo y ha-
cerlo bien, no solo debemos gestionar, sino
que es necesario algo muy importante “Rei-
vindicar” que es para lo que nacimos. En
una ia, se supone i ,
los politicos actian por razones de legiti-
mos interesas y nosotros como movimien-
to asociativo no debemos renunciar a la tra-
dicién de reclamar nuestros derechos,

nuestros problemas, interesan y deben in-
teresar a la sociedad en general.

Hacer ver la realidad de las personas
con discapacidad y despertar la concien-
cia a lo mejor en un estado, podriamos de-
nominar de inconsciencia. Es un momen-
to muy dificil en nuestra historia, como co-
lectivo y nuestra historia personal.

Detrés de cada entidad, hay responsa-
bles, trabajadores y trabajadoras, con o sin
discapacidad y detrés de ellos familias, con
sus necesidades basicas, sanidad, educa-
cién, ocio... y las instituciones se deben dar
cuenta de que se debe seguir trabajando
y seguir actuando en el libre ejercicio en
igualdad de condiciones de los derechos
de toda la ciudadania.

Todas las mafianas escucho las noticias
“perpleja”, hablar de un lado a otro, ¢ha-
blar por hablar? pero la situacion es la mis-
ma todos los dias, y los problemas siguen
estando ahora y hace unos meses. Nos-
otros, no debemos dejar de cumplir nues-
tros objetivos sin olvidar que nuestras or-
ganizaciones desde la mas grande a la mas
pequefia, hacemos grandes aportaciones
al conjunto de la poblacion y a este pais.

Estamos obligados a plantear alterna-
tivas de esperanza, con repuestas como las
que tenemos que son realistas no meras
utopias y como dijo Hegel tener” Un es-
piritu atento a los designios de la historia”.

“En todos los asuntos humanos hay es-
fuerzos, y hay resultados, y la fortaleza del
esfuerzo es la medida del resultado”. De-
jemos de hablar y empecemos a actuar.

IT Jornadas de

Planificacion
Estratégica
Asociativa

Cocemfe Ciudad Real organi-
26 por segundo afio consecu-
tivo las Jornadas de Planificacién
Estratégica Asociativa. El singular
enclave natural del Puerto de Va-
llehermoso fue el escenario elegi-
do por la Federacién Provincial
para dar cita a todas sus asocia-
ciones federadas.

Asi durante dos dias, se deba-
tieron importantes temas como la
manera de solicitar, elaborar y jus-
tificar los proyectos que, las dife-
rentes asociaciones de &mbito
local, comarcal y provincial, quie-
ran llevar a cabo. De esta mane-
ra, Eloy Sanchez de la Nieta, pre-
sidente de Cocemfe-Oretania Ciu-
dad Real explicé que “las asocia-
ciones estan en la obligacion de

profesionalizar su tejido interno
con el fin de aprender nuevas he-
rramientas de gestion que ayuden
a ser mejores gestores y lideres”,
Especial interés despertd la sesion
formativa titulada: Planificacion Es-
tratégica Asociativa “Construir el
Exito”, cuyo ponente Fernando
Marafion, ex-presidente de re-
cursos humanos de Mc Donald Es-
pafia, dio a conocer algunos con-
ceptos claves del éxito a los asis-
tentes.

La clausura fue protagonizada
por la miembros de la asociacion
Amipora, de Porzuna, que inter-
pretaron el clasico de ‘El Quijote’.
Una actividad de la cudl se infor-
ma especificamente en la pagina
12 de este periddico.
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AEDEM, mas de quince afos
trabajando en la provincia

La Asociacion Espafiola de Esclerosis Multiple de Ciudad Real tiene como

objetivo dar a conocer la enfermedad, atender a sus afectados

y familiares, y luchar porque se siga investigando

Maria José Garcia / Clupap Real

La esclerosis mdltiple es una
enfermedad crénica neuroldgica e
incurable hasta el momento. Ac-
tla dafiando el sistema nervioso
afectando el mensaje entre cere-
bro y otras partes del cuerpo. En
la actualidad la alrededor de
40.000 personas en Espafia. Se
puede detectar a cualquier edad,
pero la mayoria de los diagndsti-
cos son jovenes, personas de en-
tre 20 y 30 afios que estan sen-
tando las bases de su futuro fami-
liar y profesional y que como
consecuencia de la enfermedad
caen en profundas depresiones,
debido a la sensacion de futuro in-
cierto.

Con el objetivo de intentar pa-
liar esta situacion nace en 1995 la

Asociacion Espafiola de Esclerosis
Multiple de Ciudad Real (AE-
DEMCR). Un colectivo que desde
sus inicios se ha movido por lo lar-
go y ancho de la provincia man-
chega para poder acercarse y
aglutinar al maximo nimero de
afectados de la provincia. Ademas,
la asociacion realiza una labor des-
interesada de informacion y ayu-
da, tanto a los familiares de los
afectados, como a las personas
sensibilizadas con la problematica
de esta compleja afeccion. “Es otro
de los fines, llegar a un colectivo
que vive a nuestro lado diariamen-
te y que conoce poco sobre los
sintomas, procesos y consecuen-
cias de vivir con esta enfermedad”,
explica Prado Marin, actual presi-
denta de la asociacioén. Sin embar-

go, es necesario destacar que no

es una enfermedad contagiosa, ni
hereditaria, ni mortal. Ademas, en
muchos casos, gracias a los nue-
vos avances terapéuticos pueden
realizar una vida casi normal.

Su historia

Su primer presidente, don Ma-
nuel Velasco situd la primera sede
en Valdepefias, pero pronto, en
1998 se crearon nuevos nicleos
de asociados en Alcazar de San
Juan y Puertollano que ejercieron
como delegaciones y trataron de
aglomerar a sus comarcas para

acercar los servicios a los enfer-
mos de esclerosis mdltiple (EM).

A partir de ahi el trabajo es in-
tenso tanto, que la direccion y
sede de AEDEM pasan a la dele-
gacion de Alcazar, y abre las
puertas de su primer salon de re-
habilitacién en el afio 2003. Ya en
2007 la Direccién Provincial pasa
a Ciudad Real, donde se inaugu-
ra un nuevo centro de rehabilita-
ci6n para atender las necesidades
de cada vez mas afectados, pues-
to que es destacable citar que la
esclerosis multiple supone “la se-

gunda causa de discapacidad en-
tre las personas de 20 a 40 afios,
tras los accidentes de tréfico, y sin
embargo, no se reconoce como
una enfermedad de actuacién
preferente”, comenta Marin.
AEDEM-COCEMFE est afiliada
y participa activamente en la Pla-
taforma Europea de Asociacio-
nes de Esclerosis Mlltiple y es
miembro de pleno derecho de la
Federacién Internacional de Aso-
ciaciones de Esclerosis Mdltiple
(IFMSS). Hechos que son ejemplo
del incansable trabajo que cada
dia realizan asociados, voluntarios
y profesionales especializados en
el sector de la rama sanitaria, gra-
cias a los cuales se pueden des-
arrollar las principales actividades
de fisioterapia, logopedia o psico-
logia. AEDEM apuesta también por
la formacién ofreciendo a los aso-
ciados cursos de terapia ocupacio-
nal e intenta hacer la vida més f&-
cil a través de un servicio de ase-
soramiento e informacién a todo
aquel que se ‘topa’ de una u otra
manera con la enfermedad.

Un fisioterapeuta con un asociado / CoceMFE ORETANIA
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El Programa Experimental
de empleo del SIL
propicia 72 contratos

La iniciativa, que tiene una duracién ininterrumpida de un afio,

refleja también en su positivo balance 90 personas orientadas y

52 empresas que formalizaron algun tipo de contrato

Maria José Garcia / Cluoao Rea

El Servicio de Integracion Labo-
ral, (SIL) de Cocemfe consiguié un
afio més un balance positivo del
Programa Experimental de Empleo,
(PEE) el servicio de intermediacion
laboral que financia la Junta de Co-
munidades de Castilla-La Mancha.
Asi el pasado 30 de junio, y por
séptimo afio consecutivo finalizd el
proyecto de 2010 con unas cifras
positivas, a pesar de la dificil situa-
cion econdmica en la que el pais se
encuentra. Del mismo modo, al dia
siguiente, 1 de julio, comenz6 la
edicion de este afio 2011, lo que
supone y garantiza un trabajo
continuo en beneficio de las per-
sonas con discapacidad receptivas
y sujetas a este tipo de programas.

Asi pues, dividido en varias fa-
ses, las cifras tanto de orientacio-
nes, como de contratos han sido
positivas, ya que en el area de
orientacion se ha logrado contac-
tar con 90 personas, a las que se
les realizaron un total de 704
orientaciones individuales. Por su
parte, el 4rea de empleo ha con-
seguido un total de 72 contratos,
de los cuales 38 corresponden a
hombres y 34 a mujeres. “Estos da-
tos nos aportan un balance muy

positivo, puesto que de estos 72
contratos, 31 tienen una duracién
minima de seis meses y una jorna-
da minima de 20 horas semanales”,
afirmé Eloy Sanchez de la Nieta,
presidente de Cocemfe-Oretania
Ciudad Real. Unos datos que se
complementan con las empresas
contactadas, un total de 228, de las
que 52 han formalizado algtin tipo
de contrato de los anteriormente
citados.

Una labor estupenda

“Se ha hecho un trabajo estu-
pendo por parte del equipo del
Servicio de Integracién Laboral,
aunque a todas luces es insuficien-
te, ya que hay que seguir apostan-
do por una integracion total”, co-
mentd el presidente de la entidad.
Y es que hay que tener en cuen-
ta los exhaustivos criterios de se-
leccion del Plan Experimental de
Empleo, ya que ademas de que
son personas con discapacidad, el
60% de los candidatos tuvieron
que ser mujeres, de las cuales, el
50 % debian contar con més de 40
afios. Criterios al que habia que su-
mar que un 20% de esos candida-
tos tenian que percibir alguna
prestacion por desempleo.

Del mismo modo, el SIL ha se-

guido trabajando en beneficio de
las personas con necesidades es-
peciales no acogidas al PEE, con ci-
fras més elevadas como conse-
cuencia de unos criterios de selec-
cién mas abiertos, en los que se
han logrado un total de 1860
orientaciones realizadas a 1391
personas y un total de 46 contra-
tos realizados, 26 hombres y 20
mujeres.

Asimismo, Sanchez de la Nieta
destacd que los retos para el
futuro son complicados. “Lo
primero que tenemos que tener
es empleo, teniendo en cuenta
que la coyuntura econdmica ahora
no acompafia las personas con
discapacidad se encuentran en
una situacién atn mas compli-
cada”. Y es que segln el presi-
dente de Cocemfe-Oretania Ciu-
dad Real, la concienciacién en las
empresas alin no es plena y se ha
de aprender que una persona con
discapacidad puede desarrollar
perfectamente e incluso mejor,
cualquier trabajo. Lo importante
es encajar el perfil de la persona
con discapacidad en el puesto de
trabajo que vaya a desempefiar.

Por este motivo, el maximo res-
ponsable de la entidad animoé a los
empresarios a apostar por este co-

Servicio de Integracion Laboral
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Servicio de Integracion Laboral / Maria José GARCiA

lectivo. “ Las empresas que ya han
dado la oportunidad a una perso-
na con discapacidad, siempre que
tienen la necesidad de incorporar
a un trabajador a su plantilla,
cuentan con nosotros, y es que no

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. COCEMFE Ciudad Real. 9/2011.

Empleadas de Servicio de Integ‘ra

s6lo se benefician con subvencio-
nes, sino con el valor humano y la
capacidad real de trabajo y efec-
tividad que tiene una persona con
discapacidad”, concluyé.

ion boral /
Maria Jost GARCia
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Pioneros en la provincia. Es el
mérito de la asociacion de Ciudad
Real de Enfermos de Artritis Reu-
matoide que ha puesto en practi-
ca el taller de Taichi y Chi Kung, cu-
yos principales objetivos son la au-
torregulacién y la autocuracion
del cuerpo, de la respiracion y de
la mente. “Hemos descubierto lo
positivo de esta actividad y los be-
neficios que aportan a las personas
con enfermedades remautoldgi-
cas, por lo que decidimos llevarlo
a cabo”, comenta Ana Isabel Alar-
con, presidenta de la entidad.

El Tai Chi, es un arte marcial
desarrollado en el Imperio de Chi-

Las tradiciones chinas se hacen
terapia de la mano de ACREAR

La asociacion capitalina tiene un programa conjunto de Tai Chi y Chi Kung. Tradiciones

chinas que, practicadas con asiduidad, benefician gratamente las patologias reumaticas

na y practicado actualmente por
varios millones de personas en el
mundo entero, por lo que se cuen-
ta entre las artes marciales de prac-
tica méas masiva. En la Republica
Popular China es un deporte popu-
lar y en los parques de las ciuda-

des se puede observar por las ma-
fianas a miles de personas ejerci-
tando sus movimientos lentos y
fluidos. Actualmente se considera
un sistema general de kinesiologia
o de gimnasia, muy beneficiosa
para la salud. Ademds, sirve para

/L
Tai chs / CocEMFE ORETANIA

Unidos en

de Asociaciones de
Personas con

Organica

nuestras diferencias

Y comprometidos
a luchar por ellas

Federacion Provincial

discapacidad Fisicay COCEMFE

Dolencias y
beneficios

as dolencias que provoca
la artritis son, basicamen-
te, las siguientes:
- Dolor articular.
- Inflamacion articular.
- Disminucién de la capaci-
dad para mover la articula-
cion.
- Lesiones de hombros, ca-
dera, piernas, rodillas.

n cuanto a los beneficios
Eque puede propiciar la
actividad recomendada:

- En el cuerpo, aumenta la
flexibilidad y elasticidad me-
jorando el funcionamiento
de los 6rganos cardiovascu-
lares, digestivo, nervioso,
endocrino, inmune y loco-
motor, ademds del metabo-
lismo.

- En la respiracion, regula el
ritmo de ésta aumentando

Ciudad Real

la I

- En la mente: aprendizaje y
control de nuestras emocio-
nes y pensamientos.

el desarrollo de la personalidad y
la meditacion, por lo que su aspec-
to de arte marcial estd empezan-
do a desaparecer totalmente. “Son
ejercicios de vital importancia para
el desbloqueo de las articulaciones
y el mantenimiento de la elastici-
dad recuperada’, afirma Alarcén. Y
es que en el tratamiento de la ar-
tritis este tipo de ejercicios mode-
rados se considera esencial para
mantener las articulaciones saluda-
bles, ya que reduce el dolor y la fa-
tiga, alivia la rigidez y, como con-
secuencia de todo ello, mejora la
musculatura y los huesos.

Por su parte, la historia del Chi
Kung alude a una diversidad de
técnicas habitualmente relaciona-
das con la medicina china tradicio-
nal, que comprenden a la mente,
a la respiracion y al ejercicio fisico.
El chi kung se practica, general-
mente, con objetivos orientados al
mantenimiento de la salud, pero
también en algunos casos, espe-
cialmente en China se puede pres-
cribir con objetivos terapéuticos es-
pecificos. Segun las tradiciones
budista y taoista, de donde proce-
de en gran parte, es un método
para alcanzar la iluminacion. Asi en
occidente se ha revelado, junto con
el Tai Chi, como herramienta para
el mantenimiento de la salud y la
armonia vital. “Estos ejercicios ac-
tlia como sistemas terapéuticos, ya
que coordinan la mente, el movi-
miento del cuerpo y la respiracion
mediante ejercicios que apenas re-
quieren esfuerzo fisico, por lo que
estan al alcance de todos nuestros
asociados”, explica Ana Isabel.

De esta manera, y durante los
meses que se lleva realizando,
los participantes han ido observan-
do que poco a poco se han ido des-
bloqueando las articulaciones, los
tendones se han fortalecido y los

*

El Tai Chi ayuaa pal
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mUsculos se han tonificado. “Nues-
tra mente se va liberando poco a
poco de las tensiones emocionales,
de la ansiedad...con lo que poco a
poco se consigue un estado perma-
nente de serenidad, saludo y equi-
librio interior”, argumenta la presi-
denta de la entidad. Y es que el ob-
jetivo fundamental es trabajar el
estiramiento de las cadenas mus-
culares para fortalecer la flexibili-
dad de las articulaciones y el equi-
librio interno del sistema esquelé-
tico y muscular, por lo que combi-
nan técnicas de respiracion, que
oxigenan los drganos internos y
evitan la ansiedad. “Para ello con-
centramos nuestra mente en el re-
corrido interno de la respiracion.
Esa concentracion evita pensa-
mientos obsesivos y negativos,
propios de la depresién”, explica
Alarcon.

Metodologia

Las sesiones constan de unos
ejercicios de calentamiento suave
en cada articulacion, para seguir
con ejercicios grupales, “incluso a
veces se forman subgrupos para
mejorar la atencién”, afiade Ana
Isabel. Ademds, se reserva un es-
pacio individualizado para poder
profundizar en la casuistica perso-
nal de forma especifica. Final-
mente, se presta especial atencion
a la memorizacion progresiva de los
ejercicios para poder realizarlos en
casa.

El taller, que tiene un caracter
anual puesto que se recomienda un
trabajo continuado, se desarrolla en
la sede de Acrear y se centra en
“los 8 tejidos de seda”, es decir, es-
tiramientos especialmente dise-
fiados para fortalecer la relacién
musculo tenddn, que beneficia al
tratamiento de patologias reuma-
ticas.

Y

r los sintomas de la artritis /
CocEMFE ORETANIA
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Malagén fue otra de las localidades a las ﬁue

llegé el taller organizado por la OTA / CoCEMFE ORETANIA

La Oficina Técnica de
Accesibilidad seguira en
su lucha por la igualdad

El servicio especializado en materia de accesibilidad de Cocemfe

CLM, en el que participa Ciudad Real, lleva seis afios apostando

CIUDAD ACCESIBLE
ofrece una bascula
para pesarse

Mari; rei: IUDAD REAL

Como su propio nombre indi-
ca, Ciudad Accesible, es una
asociacion cuyo objetivo primor-
dial es lograr una ciudad donde
todas las personas se puedan mo-
ver por ellas mismas, con auto-
nomia y de manera indepen-
diente, en definitiva alcanzar una
ciudad sin barreras. Con esta ra-
2z6n trabajan cada dia por ir eli-
minando barreras arquitectonicas
que en muchas ocasiones obsta-
culizan cualquier actividad, ya sea
dar un paseo o realizar un mero
trémite burocratico en un edificio
publico.

Rampas, determinados eleva-
dores contiguos a escaleras o as-
censores amplios y acUsticos son
algunos de los conceptos que las
personas asocian a la accesibili-
dad. Sin embargo, para ofrecer
unas garantias de movilidad y au-

por la justicia, la solidaridad y la equidad en esta materia

Maria José Garcia / Clubap Reat

La Oficina Técnica de Accesibi-
lidad (OTA) es un servicio especia-
lizado en materia de accesibilidad
gestionado por Cocemfe, la fede-
racion que representa al movi-
miento asociativo de personas con
discapacidad, se encuentra
durante los meses de verano en
plena actividad, trabajando ardua-
mente para la preparacion de las
nuevas campaiias de informacion,
difusion, formacion y consultoria.
De esta manera, un experto
equipo multidisciplinar de profe-
sionales de la arquitectura e inge-
nieria; técnicos de accesibilidad y
medioambientales; asi como

educadores sociales, pedagogos
y terapeutas ocupacionales se
encargan durante todo el afio de

ofrecer sus servicios a la ciudada-
nia en general.

Con el fin de lograr la concien-
ciacion desde edades tempranas,
la OTA, llevard de nuevo el
proximo afio académico su taller
Educando por la Accesibilidad, en
la que diferentes colegios e insti-
tutos de la provincia de Ciudad
Real, realizaran un recorrido por
sus respectivos centros ponién-
dose en la piel de una persona
con discapacidad, principalmente
a través de barreras arquitectoni-
cas de su propio entorno.

De esta forma, los IES Fran-
cisco Garcia Pavon, de Tomelloso
y San Juan Bautista de Almodévar
del Campo, aprendieron el pasado
mes de mayo en el Taller de Acce-
sibilidad que Cocemfe puso a su
disposicion a través de la OTA, los

Imagen del taller que se

desarrollé en Tomelloso / COCEMFE ORETANIA

cuales constaban de una parte
tedrica, en la que se expuso
brevemente los conceptos basicos
de discapacidad y accesibilidad y
la practica ‘Ponte en su lugar), en
la que los alumnos utilizaron sillas
de ruedas, bastones y/o antifa-
ces, para de esta forma simular
las diferentes discapacidades y
que detectaran las dificultades con
las que muchas personas con
discapacidad se encuentran en su
entorno cotidiano, y cémo tienen
que hacerle frente. El objetivo
marcado es que los propios alum-
nos fuesen los que explicasen dias
después a sus compafieros, las
adversidades del recorrido.
Asimismo, desde la OTA se
potenciaron otros talleres de acce-
sibilidad infantil, con los que se
pretende educar a la poblacién en
edad escolar. Asi pues, colegios
como el de Santa Teresa, de la
localidad de Malagén realizaron
esta actividad de sensibilizacion
sobre discapacidad y accesibilidad.
De igual manera, Cocemfe-
Oretania Ciudad Real dispone del
circuito de accesibilidad, que salié
a la calle con motivos de Capaci-
talia.10 o el Dia Internacional de
las Personas con Discapacidad con
una gran aceptacién, y que
durante la préxima temporada
tratard de llegar al maximo
niimero de personas gracias a su
ubicacién en plazas y espacios
publicos accesibles para todo el
conjunto de la sociedad.
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plenas, or i 3
empresas, comunidades de veci-
nos y sociedad en general han de
pararse a pensar en cualquier ac-
tividad cotidiana que realizan y en
cémo tiene que sortearla una per-
sona con movilidad reducida.

Una de esas actividades res-
pondia al simple hecho de poder
pesarse. La mayoria de las bas-
culas de peso para personas tie-
nen unas ca-
racteristicas
bésicas que
no permiten
pesarse por
ejemplo, a
una persona
con silla de
ruedas. Por
este motivo,

fundamental paso, ofrecer una
bascula cuyas caracteristicas per-
mite subir una sillas de ruedas y
asi, convertir pesarse en un acto
sencillo. “La bascula es una pla-
taforma de 760 x55 x 930mm de
dimension, pesa alrededor de
360 kg y dispone de unas rampas
de acceso en los laterales que
permiten subir facilmente cual-
quier modelo de silla de ruedas”,
comenta Cirila Del Campo, presi-
denta de la entidad. “También
estd a disposicion de personas
con problemas de obesidad”,
prosigue.

De esta manera, desde el pa-
sado mes de febrero y gracias a
la colaboracion del Patronato
Municipal de Personas con Disca-
pacidad, cualquier persona con
una limitacién funcional, dispone
de un servicio de bascula adap-
tada, que hasta entonces no
existia en la capital. Su utilizacion
es gratuita y estd a disposicién de
todo el que quiera acercarse al
Patronato Municipal de Personas
con Discapacidad, ubicado en la
calle Olivo n° 8 de Ciudad Real.

Ademas, Ciudad Accesible
tiene disponible una rampa lige-
ra y plegable para salvar un es-
calén que se cederd en uso, por
tiempo limitado, a las personas
que lo soliciten.

Ciudad Acce-  La bascula es una plataforma de facil acceso

sible dio un a cualquier modelo de silla de ruedas /
importante y CoceMFE ORETANIA

Accesibilidad

un llamamiento o
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®Puertollano

a las puertas del Ministerio de Politica Social / CoCEMFE ORETANIA

AISDI visito el Ministerio

de Politica Social

Representantes del colectivo, junto a la concejala de Bienestar

Social de Puertollano, solicitaron 200.000 euros para poder

equipar las instalaciones del Centro de Rehabilitacidn y Terapia

ERTOLLAN(

La Asociacion para la Integra-
cién Social del Discapacitado
(AISDI), acompafiados por Josefa
Amaro, concejala de Bienestar
Social de Puertollano, se reunie-
ron el pasado 12 de julio, con la
coordinadora del area de la Direc-
cién General de Politicas Sectoria-
les sobre la Discapacidad, Maria
Gutiérrez Ilarduya, en el Ministe-
rio de Sanidad, Politica Social e
Igualdad. El objetivo era claro,
conseguir fondos para el Centro
de Rehabilitacién y Terapia que
la localidad ha construido y que
tiene previsto “abrir sus puertas
antes de fin de afio”, segun argu-
ment6 Reyes Romero, tesorero
de AISDI.

De esta manera, Angel Pablo
Sendarrubias como presidente de
la entidad y Reyes Romero,
presentaron un extenso y deta-
llado informe en el que se desti-
naban diferentes partidas al
mantenimiento y equipamiento
que cualquier centro de rehabilita-
cién y terapia necesita, y que a su
vez asciende a la cantidad de
doscientos mil euros. “Las sensa-
ciones de la reunion fueron muy
positivas y tendremos la resolu-
cién para finales del mes de octu-

bre o principios de noviembre”,
comenta Romero.

El objetivo del centro es
convertirse en referencia en la
localidad puesto que ofrecerd
servicios de rehabilitacion, forma-
cién continuada, informacion,
deportes, cursos como el del
carnet de conducir, e incluso un
4rea destinada a la agricultura
ecoldgica. Todo ello de la mano
de los mejores profesionales,
tanto del sector sanitario, como
de la docencia. Segin Romero, el
hecho de que el ayuntamiento de
Puertollano haya optado por edifi-
car un centro que puede dar
trabajo a muchas personas con
discapacidad y no una mera
rotonda, fue un acto que Maria
Gutiérrez aplaudio.

Sin embargo, el tesorero de
AISDI es realista. “Necesitamos
equipar despachos, aulas, gimna-
sio, con material especifico. Sin
embargo, si finalmente nos otor-
gan una cantidad menor, prioriza-
remos”. De la misma manera,
también se quiere dotar al centro
con una furgoneta adaptada para
el desplazamiento de los usuarios
que requieran de este servicio,
un claro ejemplo de accesibilidad.
Ademés de servir de sede de
entrenamientos del equipo de

Baloncesto en Silla de Ruedas
Cocemfe Oretania, que desarrolla
su actividad en el municipio.

Con este acto, AISDI demues-
tra que no cesa en la bisqueda
recursos, pues con un centro que
ya es una realidad, el objetivo es
intentar atraer los méaximos
fondos posibles de la distribucion
del 0,7% del impuesto sobre la
renta de las personas fisicas
(IRPF), destinada a fines sociales.
Ejemplo de esta blsqueda es el
contacto que ya se realizé con
Javier Pérez, director general de
Atencién a Mayores, Discapaci-
dad y Dependencia en la region.
“Un hecho por el que Gutiérrez se
interesé especialmente y que
valoré muchisimo”, afirma Reyes.

El tesorero quiso agradecer
desde la publicacién Cocemfe-
Oretania, el apoyo que ya le han
prestado organismos como la
Diputacion Provincial, “gracias a la
cual hemos obtenido una fotoco-
piadora y un scanner que serviran
para dar mayor difusién a las
ofertas de trabajo y curriculums
que nos vayan llegando”, otro de
los objetivos de la organizacion,
ser vehiculo de difusion de ofertas
de trabajo, para conseguir la inte-
gracién plena en el mundo laboral
de las personas con discapacidad.
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AISDI y Cajasol

renuevan

Su

colaboracioén por
tercer ano
consecutivo

Cocemfe-Oretania

La Asociacién para la Inte-
gracion Social del Discapacitado
y la entidad bancaria Caja Sol de
Puertollano han firmado por
tercer afio consecutivo el
acuerdo de colaboracion, por el
que la obra social de Caja Sol se
hace cargo del importe total del
seguro del coche de escuela
adaptado que AISDI tiene a su
disposicion.

Cabe destacar, que un hecho
tan comun y frecuente para
cualquier ciudadano, como
adquirir el carnet de conducir,
supone en muchos casos una
auténtica odisea para una
persona con discapacidad. “Las
personas con necesidades espe-
ciales tienen varios inconvenien-
tes. El mayor es que no en todos
los municipios existen autoes-
cuelas adaptadas a ellos, ni a
nivel de material didactico, ni a
nivel de adaptabilidad de los
automdviles”, explica Reyes
Romero, tesorero de AISDI.

Por la plena igualdad

De esta manera, AISDI, lleva
todos estos afios apostando por
la igualdad plena de las perso-
nas con discapacidad. “Obtener
el carnet de conducir suponia
un coste adicional para personas
como nosotros, ya que antes de
tenerlo, ya teniamos que tener
comprado el coche”, prosigue
Romero. Y es que el proceso
para personas con discapacidad
es especialmente complejo,
pues no sdlo tenian que asumir

Miembros de Aisdi c(‘:nhun

el coste de un vehiculo, sino que
a este gasto, debian de sumar la
adaptacion de éste, tanto para
el propio conductor, como para
el profesor de autoescuela,
“para el que se acoplaban unos
pedales, que posteriormente,
una vez conseguido el permiso,
no servian al usuario del coche”,
afirma el tesorero de la entidad.

Por todo ello, el ayunta-
miento de Puertollano dond a
AISDI un coche que posee unas
caracteristicas especiales
propias para las personas con
discapacidad, entre las que cabe
resaltar el freno y acelerador de
mano, el pomo en el volante y el
hecho de que es automatico, lo
que garantiza una sencilla
conduccién. “El préximo obje-
tivo es acoplarle el teleco-
mando”, asevera Romero.

Desde que AISDI dispone de
este servicio de integracion
varias son las personas con
discapacidad, especialmente fisi-
cas, que ya disponen el permiso
de conducir, lo que les ha repor-
tado una mayor independencia y
una mejoria en su calidad de
vida. Tanto es asi que en la
convocatoria para la seleccion
del préximo curso de conduc-
cién, se han inscrito 52 perso-
nas.

En definitiva, un acuerdo
que beneficia reciprocamente a
ambas entidades, ya que AISI,
publicita en el vehiculo a Caja
Sol y esta entidad, garantiza con
su colaboracién una mayor auto-
nomia de las personas con
discapacidad.

responsable de CajaSol y el
| CoceEMFE
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Almodévar del Campoe

Maria José Garcia / ALMoDOVAR

Aidac-Cocemfe continua plena-
mente activa durante la época
estival, trabajando arduamente en
la organizacion de proximos
cursos, jornadas y eventos. Sin
embargo, el fin del primer semes-
tre del afio no dejo indiferente a
nadie, mucho menos a sus asocia-
dos, que pudieron disfrutar de
diversos cursos y jornadas rela-
cionadas con la naturaleza y la
gastronomia, éstos Ultimos “con
una gran aceptacion”, segun
comenta la presidenta de la enti-
dad, Irenea del OImo, ya que no
s6lo sirve para adquirir conoci-
mientos sobre interesantes temas,
sino que sirven de punto de
encuentro para todos los asocia-
dos y participantes, “puesto que si
realizamos algun plato, posterior-
mente lo disfrutamos todos
juntos”, explica.

La participacion activa en la
vida diaria del municipio de Aidac,
queda patente en cursos como el
de Cosmética Natural y Etnobota-
nica, “este afio en su segunda
edicion, gracias a lo que gustd el
afio pasado”, afirma Del Olmo. Asi
pues y junto con la asociacion
Tlustre Minero, los participantes de
la edicién conocieron el concepto
de cosmética natural, que actual-
mente responde a aquella que
utiliza viejas férmulas de belleza
mediante la alta tecnologia para
adquirir productos de origen vege-
tal, sin conservantes, perfumes o
agregados quimicos. El objetivo
es aprovechar los principio acti-
vos de productos como las flores,
las plantas o sus frutos. Esta
técnica que hoy se conoce como
cosmética verde, se utiliza desde
hace miles de afios, cuando grie-
gos y egipcios utilizaban hierbas
naturales y flores para realizar
cremas protectoras de la piel,
champs, aceites, geles,
sérums...productos todos ellos,
que han podido realizar los alum-
nos del curso y de los que poste-
riormente han podido disfrutar.
Provenientes de la agricultura
ecoldgica, son faciles de tolerar y
suelen  poseer  propiedades
calmantes, desinfectantes y nutri-
tivas, muy beneficiosos para
personas con discapacidad.

Sin embargo, la protagonista
indiscutible
durante estos
meses ha sido
la gastronomia,
gracias a la
celebracion de
una Jornada de
Apicultura y
Cata de Mieles en la que los asis-
tentes descubrieron multitud de
curiosidades sobre la apicultura; el
funcionamiento de una colmena o
los productos que fabrican las
abejas. Ademés, pudieron degus-

Cursos que aportan
conocimientos y
son un buen punto
de encuentro

Imagen de una de las

| CocEMFE

AIDAC, punto de encuentro con
la gastronomia y la naturaleza

La Asociacion para la Integracion de Discapacitados de

Almoddvar del Campo ha organizado varios cursos

y jornadas relacionadas con la gastronomia

y la etnobotanica para finalizar el

primer semestre del afio

tar varios tipos de miel y realizar
alglin objeto de artesania con cera
de abejas. “Siempre se asocia a
las abejas la produccién de miel.
Sin embargo, con su cera hemos
descubierto que se pueden hacer
muchas mas cosas”, argumenta
Irenea.

Otro de los talleres realizados
ha sido el de Hierbas Aromatica y
Especias usadas en Gastronomia,
en el que se introdujo la historia,
procedencia y algunos usos de las
especias y hier-
bas arométicas
utilizadas en la
cocina. Un cur-
so que culmind
con la parte
practica, en la
que se pudieron
probar algunas especias mediante
el maridaje con distintos alimen-
tos. Sin duda, una oportunidad
Unica para conocer las propieda-
des que estas plantas otorgan a
sopas, ensaladas, postres o salsas.

——

T
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®pedro Mufioz——
NUEVO
HORIZONTE
sigue su terapia
ocupacional

) )

La Asociacion de Minusvali-
dos Fisicos, Psiquicos y Senso-
riales de Pedro Mufioz contintia
con su taller de Terapia Ocupa-
cional en el que se desarrollan
durante varios dias a la semana,
concretamente lunes, martes y
viernes, diferentes actividades
como gimnasia, musicoterapia o
habilidades sociales, ésta Ultima
de gran utilidad para el alumna-
do con discapacidad psiquica, ya
que en ella se desarrollan con-
ceptos como colores, nimeros,
letras, a través de juegos forma-
tivos. Una de las (ltimas activi-
dades realizadas fue la creacion
de un singular bingo en la que
las piezas “son flores, animales,
casas, pintadas por los chicos”,
comenta Teresa Cobo, presi-
denta de la asociacion. De esta
manera, un total de 12 personas
estdn aprendiendo “a la vez
que se divierten jugando”.
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Maria José Garcia / DAIMIEL

Cualquier diagndstico de una
enfermedad crénica es un
momento amargo para el
paciente, que siente como el
mundo se desmorona a su alrede-
dor. Sin embargo, esa circunstan-
cia se hace alin més dura cuando
la enfermedad detectada es poco
conocida por la sociedad, o en el
caso de que lo sea, posee ciertos
mitos o creencias que no siempre
se corresponden con la realidad.
Este es el caso de la fibromialgia,
una dolencia poco conocida, que al
grueso de la sociedad le suena de
una u otra manera, pero que con
poca frecuencia, uno se para a
pensar en lo que realmente es y lo
que supone para el enfermo y los
que conviven cada dia con él.

La fibromialgia es un término
acufiado en el afio 1976 que se
refiera a un grupo de sintomas y
trastornos musculoesqueléticos
poco entendidos poco entendidos.
Fundamentalmente se caracteriza
por la fatiga extrema, el dolor
persistente, la rigidez de intensi-
dad variable de los mdsculos,
tendones y tejido blanco circun-
dante. Sin embargo, esta enfer-
medad no se centra sélo en los
dolores fisicos, sino “que afecta
psiquicamente”, como comenta
Sagrario Aguirre, presidenta de
Afibroc. Sintomas como dificulta-
des para dormir, rigidez matutina,
dolores de cabeza, y problemas
con el pensamiento y la memoria,
conocidas mas cominmente como
lagunas mentales. En definitiva,
un cimulo de circunstancias y
dolencias que hacen que impiden
el funcionamiento rutinario de
cualquier persona. Y es en ese
precisa momento, en el que una
persona tiene que asumir que sus
actividades diarias ya no se podran
desarrollar de la misma manera,
cuando actta Afribroc. “En muchas
ocasiones, los especialistas médi-
cos derivan a nuestra asociacion.
Sin embargo, nosotros no cura-
mos, sino que intentamos que
tanto paciente, como familiares,
conozcan y entiendan la enferme-
dad. Esa es nuestra primera y mas
prioritaria labor”, afirma Aguirre.

Afibroc desarrolla una labor
constante pues, “a pesar de que
nuestras actividades se desarro-
llan de septiembre a junio de cada
afio, si en los meses estivales,
alguna persona necesita de nues-
tro asesoramiento, alli estamos,
concertando una cita con ella, y
ofreciéndole alternativas durante
incluso horas”, explica Sagrario.

Cabe destacar también que la
fibromialgia es un trastorno no
contagioso, presente en aproxima-
damente el 6% de las mujeres
jovenes que tienen unas edades
comprendidas entre los 20 y 50
afios. “Por ese motivo, la mayoria

_Sintomas de la

Fibromialgia

Central
- Cefaleas crénicas

- Trastomes del suefio
- Mareos i
- Trastomaos cogniivos
- Trastomos da memoria
- Ansiedad

- Depresitn

de micciof I

Sistema

< “Mandibula

Sistémicos

- Dolor

- Aumento de
peso

- Sintomas de
catarmo

- Sensibilidad
quimica
variada

Ojos
- Problemas
de vision

- Disfuncién

——Plel

- Quejas varias
Pecho
- Dadlor

Estémago
- NaUseas

Cuadro clinico

EI dolor que produce la fi

ialgia es difuso y generalizado o

se basa en una rigidez prominente que afecta al menos a tres
localizaciones anatémicas por mds de tres meses. El paciente suele
argumentar un dolor intenso, dificil de describir que empeora con
el ejercicio fisico, el frio y el estrés emocional. Y es que precisa-
mente, las dolencias psiquicas es otra de las caracteristicas de la
enfermedad, puesto que entre el 70 y el 90% de quienes la pare-
cen tienen trastornos en el suefio, debilitamiento intenso, astenia,
crisis de ansiedad y episodios depresivos. Ademds, la fatiga en gra-
do extremo esta presente en todas las actividades que realizan las
personas con fibromialgia, por lo que sus tareas cotidianas se ven
inevitablemente dificultadas. Este cansancio puede ocasionar has-

ta una

3 ‘ \ - Rigidez matutina

liar como en el profesional.

AFIBROC, sindnimo de
apoyo, formacion e
informacion

Con ocho afos de andadura, la Asociacion de Afectados de

Fibromialgia trabaja constantemente porque las personas

afectadas y sus familiares aprendan a vivir con la enfermedad

de nuestras socias son mujeres, ya
que de 150 personas, tan solo 5
son hombres”, asevera la presi-
denta de la entidad.

Reuniones periddicas con el
psicélogo que colabora en el centro,
rehabilitacion en piscina o talleres
de pilates son algunas de las accio-
nes mas importantes que desarro-
lla Afibroc. “La labor de psicologia
es muy relevante en el caso de
nuestra enfermedad, porque
cuando la diagnostican, ni uno
mismo, ni nuestros familiares saben
lo que pasa”, prosigue Sagrario. Por
este motivo, cada tres meses el
profesional de psicologia se retine

‘.m

Afibroc en una de las ponencias informativas que realiza /

Unicamente con los familiares de
los pacientes, para que éstos
puedan expresar libremente sus
opiniones y vivencias con respecto
ala enfermedad. Y es que la detec-

CocEMFE ORETANIA

tacion de la fibromialgia trae como
consecuencia la depresion. “Los
asociados llegan aqui totalmente
cerrados, no conviven con los
deméds. Sin embargo, gracias a

que limita sus tareas tanto en el dmbito fami-

nuestro asesoramiento, el cambio
llega a ser espectacular cuando
entienden que deben evitar esa
situacion y enfocar su vida desde
un nuevo angulo”’, argumenta Agui-
rre. Todo ello, desarrollado en
sesiones de grupo con personas
con sus mismas dolencias. “Algo
especialmente positivo porque se
comparten vivencias”, concluye.
La hidroterapia es otro de los
pilares de Afibroc. Los ejercicios
acuaticos ayudan a fortalecer, esti-
rar y no perder el movimiento. “Es
una actividad que todos los pacien-
tes pueden realizar, independiente-
mente de que sepan nadar o no,
los ejercicios se hacen sencillos en
el agua, por eso invito a que sigan
apuntandose”, anima Sagrario.
Fisioterapia, pilates, hidrotera-
pia, actividades culturales, obras
teatrales, jornadas de informa-
cion...Afibroc es todo un sinfin de
acciones de aprendizaje continuo y
una apuesta segura para que se
siga trabajando por la investiga-
cién de un diagndstico controver-
tido, que algunos autores afirman
es debido a la falta de anormalida-
des en el examen fisico, pero que
sin embargo, si afectan al sistema
nervioso central y como conse-
cuencia al resto del organismo.

ADIFISS se

Maria José Garcia / DAIMIEL

La Asociacién de Disminui-
dos Fisicos, Psiquicos y Sensoria-
les de Daimiel se reunié el
pasado 13 de julio con el edil de
la localidad, Leopoldo Sierra con
el fin de garantizar los conve-
nios que la entidad tenia pacta-
dos con el anterior equipo de
gobierno y establecer nuevos
lazos.

Segun afirma el presidente
de Adifiss, Carlos De la Flor, “las
impresiones de la reunién han
sido muy positivas, ya que el

relne con el alcalde de Daimiel

alcalde ha tenido una valoracién
positiva ante nuestras propues-
tas”. Y es que uno de los puntos
del programa electoral de Sierra
se centraba en las politicas socia-
les, donde prometia una sede
para Adifiss, ya que hasta ahora
se beneficia de las instalaciones
que Cocemfe-Oretania Ciudad
Real, tiene ubicadas en la calle
Travesia de las Tercias, 4. “El
alcalde ha corroborado su
promesa y ahora solo nos falta
encontrar el espacio fisico mas
idéneo”, destaca De la Flor.

La reunién también sirvié

para garantizar el convenio de
empleo que Adifiss tenia adqui-
rido con el ayuntamiento, gracias
al cual, personas con discapaci-
dad trabajan en dependencias
municipales como el edificio de
La Motilla y la piscina municipal,
donde estas personas ejercen
profesiones de conserje y taqui-
lleros respectivamente. Asimis-
mo, se aprovechd la ocasion
para tratar de ampliar el conve-
nio, proponiendo nuevas depen-
dencias que podrian servir como
escenario laboral de personas
con necesidades especiales, tales

como el punto limpio, el teatro o
el nuevo edificio de la juventud.

En una nueva apuesta por
dar a conocer el mundo de la
discapacidad, De la Flor ofrecid
la posibilidad de establecer un
nuevo programa mensual de
radio elaborado integramente
por personas con discapacidad.
“Con él dariamos a conocer la
asociacion, su filosofia y sus
ambitos de actuacion. Ademas,
el programa serviria para que las
personas con necesidades espe-
ciales pudieran intervenir libre-
mente y ofrecernos su opinién”.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. COCEMFE Ciudad Real. 9/2011.
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Adifiss fue una de las asociaciones que se beneficié de la ruta senderista / COCEMFE ORETANIA

ADIFISS, en la primera
ruta senderista adaptada

Mari: rcia / DAIMIEL

La Asociacién de Disminuidos
Fisicos, Psiquicos y Sensoriales de
Daimiel disfruté el pasado 9 de
abril de la primera ruta senderista
organizada por la Fundacion
Cultura y Deporte de la Junta de
Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Una jornada en que partici-
pantes y monitores pudieron
disfrutar de los placeres que
ofrece este singular paraje natu-
ral. La jornada comenzd
temprano, concretamente a las 10
de la mafiana, ya que el fin era
aprovechar al méaximo el dia. De
esta manera en el restaurante La
Perca Rosa, se dieron cita las siete
asociaciones de personas con
discapacidad, entre ellas Adifiss,
integrantes de este programa.

Desde alli, los caminantes
iniciaron su itinerario hacia la
cueva de Montesinos, para
desembocar en el restaurante Los
Leones, donde siguieron el bode

de las Lagunas de Ruidera. Segln
los organizadores de la ruta, estas
zonas son privilegiadas, ya que
desde ahi se pueden observar las
caracteristicas geomorficas y
paisajisticas del paraje. Ademas,
los participantes pudieron apren-
der conceptos bésicos de la flora y
fauna de cada recodo de este
parque natural.

Lugares tan emblematicos
como la *Plaza de toros’ o el ‘Bafio
de las Mulas’
una cascada
situada en el
curso de la
corriente  del
arroyo de la
laguna Tomilla
a la Tinaja
también fueron visitadas por estos
grandes peregrinos. Sin embargo,
fue la Laguna de San Pedro la que
mas expectacion causé. “Es uno
de los lagos de mayor belleza de
todo el sistema de Ruidera”, segiin
comenta el presidente Adifiss,
Carlos de la Flor. Y es que esta

varios kilé a

de Adifiss

orillas de las lagunas /CocEMFE ORETANIA

7 kilémetros a pie %

en las Lagunas de

Ruidera junto a 25
monitores

laguna, alimentada por el cauce
del rio Alarconcillo, cuyo orien esta
cerca de Osa de Montiel, (Alba-
cete) posee una belleza singular.

Gracias a la ruta, los integran-
tes de Adifiss pudieron descubrir
conceptos de la era del Paleozoico
situados en la ermita de San Pedro
de Verona, a la que también
acudieron. “La ermita se encuentra
junto a un grupo de casas y desde
alli se inicia el camino conocido

como la cuesta
Alambra,
donde pudimos
observar el
color rojizo
caracteristico
debido a los
componentes
férricos del terreno”, explica De la
Flor. Seguidamente, los senderis-
tas coronaron este Ultimo paraje,
“desde donde se divisa una intere-
sante panoramica”, para concluir
en la Cueva de Montesinos y el
castillo de Rochafrida.

La jornada sirvi6 de encuentro
con otras asociaciones de la
provincia y la regién, ya que
reunid a un total de 86 personas
de las asociaciones Afad, Apam,
Coraje, Adace Albacete y Ciudad
Real y Laborvalia, y supuso el
comienzo de las cinco rutas que el
Gobierno de Castilla-La Mancha
tiene programadas hasta el mes
de noviembre. Asi, las proximas
citas seran en La Hoz el Rio Dulce,
el 15 de octubre en la provincia de
Guadalajara, y en la Sierra de San
Vicente, el 12 de noviembre en
Toledo.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. COCEMFE Ciudad Real. 9/2011.

Cocemfe-Oretania
clausurd sus programas
de Cualificacién
Profesional Inicial

DAIMEL

Cocemfe-Oretania clausuré
el 30 de junio los Programas de
Cualificacién Profesional (PCPI):
Auxiliar de Oficina, en sus moda-
lidades de inclusion laboral y
taller profesional de 900 horas
cada uno; y el curso: Acciones
Educativas para Adultos con
Necesidades Educativas Espe-
ciales de 850, en la academia
AKD, sede donde se impartie-
ron y entidad colaboradora.

El acto fue clausurado por
Eloy Sanchez de la Nieta, presi-
dente de Cocemfe-Oretania;
Leopoldo Sierra, alcalde de
Daimiel y M2 Carmen Torija,
concejala de Bienestar Social de
la localidad. Todos ellos resalta-
ron el aprovechamiento del
curso por parte de alumnado y
profesorado. “En el caso de los
PCPI son 21 los alumnos que
han logrado aprobarlos, supe-
rando incluso las practicas reali-
zadas en Comercial Daimielefia
Melero y Sociedad Cooperativa
Manchega Ojos del Guadiana”,
afirmé Sanchez de la Nieta,
presidente de Cocemfe- Oreta-
nia y organizador de la activi-
dad. Ademas, en el caso de las
Acciones Formativas para Adul-
tos con necesidades Educativas
Especiales, los alumnos, en este
caso discapacitados, “se han
beneficiado de que la sede prin-
cipal de Cocemfe se encuentre
en Daimiel, ya que todos son
del municipio”, afiadio.

Por su parte, Leopoldo
Sierra, insté a los alumnos a
seguir formandose para estar
mejor preparados de cara al
futuro y a la dificil situacion
econdmica que la sociedad
actual tiene que superar. “Estais
preparados, motivados y sois
capaces. Tenéis que estudiar,
puesto que el futuro estd en la
formacion. No bajéis la guardia

COCEMFE

ya que hay mucha gente que
estd esperando a acceder a
puestos como en los que estais”,
comentd el edil daimielefio.
“Sed constantes ya que nadie
os va a regalar nada en esta
vida, todo lo vais a tener que
conseguir con vuestro esfuerzo y
con vuestro sacrificio. Ademds,
siempre podéis mirar detras
para ver que hay alguien peor
que vosotros”, motivé al alum-
nado.

Y es que estos cursos han
proporcionado la base educativa
para que los alumnos logren
ahora alguno de los objetivos
prioritarios que son la introduc-
cion en la vida laboral; la prepa-
racion del alumnado para la
prueba de acceso a los Ciclos
Formativos de Grado Medio y/o
la obtencién del Titulo de
Graduado en ESO, a través de
la realizacién de 2° de PCPI o de
Educacion para Adultos.

Los PCPI clausurados por
noveno afio consecutivo son
prueba de que Cocemfe-Oreta-
nia continlia trabajando por
ofrecer a los jovenes unas
garantias de igualdad y educa-
cién. Ademds, y en una apuesta
por seguir insertando a los
discapacitados en la sociedad,
este afio se ha llevado a cabo las
Acciones Educativas para Adul-
tos con Necesidades Especiales.
De este modo 6 alumnos han
finalizado el curso que les ha
otorgado las técnicas y destre-
zas necesarias para desarrollar
la actividad de Auxiliar de
Comercio y Almacén. “Es hora
de felicitaros por superar el reto
que os marcasteis”, comento M@
Carmen Torija, concejala de
Bienestar Social del municipio.

El acto termind con la
entrega de diplomas y con un
emotivo video de las activida-
des realizadas durante todo el
periodo lectivo.

La clausura de los PCPI estuvo llena de actos emotivos
por parte de los alumnos /Maria José GARCiA
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Ensayos de la obra ‘EI Arbol Magico de Oramfia’ /
CoceMFE ORETANIA

iA Ensayar!

Jaria José Garcia / Boa

La Asociacion de Discapacita-
dos Fisico, Psiquicos y Sensoriales
de Bolafios ha comenzado los
ensayos de la obra de teatro El
Arbol Mégico de Oranfia que se
representara en el préximo mes
de noviembre en la VIII Gala
Benéfica de la Discapacidad, que
cada afio se desarrolla en la loca-
lidad. Concretamente un total de
16 aficionados al teatro se estan

dando cita desde el pasado 1 de
julio, tres veces a la semana, para
perfeccionar sus correspondien-
tes papeles.

La gala, que tiene previsto
celebrarse en la Casa de Cultura
de Bolafios de Calatrava, contara
también con la presencia de algu-
nos cantantes del popular
concurso de Castilla-La Mancha
Television, A tu vera, que vendran
de la mano del maestro Rabay, y
de muchas sorpresas mas.

®Porzuna

AMIPORA interpreta El
Quijote en el encuentro
de las asociaciones
federadas a COCEMFE

Maria José Garcia / P

El privilegiado albergue rural
de Puerto Vallehermoso fue el es-
cenario escogido por Amipora
para interpretar de una manera
divertida el clasico Don Quijote de
La Mancha, una obra mitica a ni-
vel mundial y verdaderamente
especial para los manchegos por
lo que representa para esta re-
gion.

Asi, tras largos dias de ensa-
yos que sirvieron de punto de en-
cuentro entre miembros de la

asociacion porzuniega, llegé la
hora de salir al escenario. Nervios
y miedo escénico quedaron atras
cuando los integrantes pisaron las
“tablas” del espacio reservado en
el albergue rural de Puerto Valle-
hermoso, en La Solana. Sus pro-
pios compafieros y gran parte de
los integrantes y dirigentes de las
asociaciones federadas que con-
forman Cocemfe-Oretania Ciudad
Real esperaban expectantes. Y el
resultado fue todo un éxito, que
quedo patente y demostrado en
el aplauso que Amipora recibi6.

Los actores de Amipora que interpretaron Don Quijote /
CoceMFE ORETANIA

Aprendiendo la
verdadera esencia de
la comunicacion

Oramfys desarrolla desde el pasado 4 de julio y hasta el préximo

31 de agosto el taller Lenguaje de Signos, en que el alumnado

estd aprendiendo cémo comunicarse con personas con

discapacidades, principalmente auditivas

Maria José Garcia / Bowafios

Pocas veces las personas se
paran a pensar lo que supone un
hecho tan comln y frecuente
como el acto de comunicar. Se
realiza cada dia, se podria decir
que cada instante, con naturali-
dad, como algo inherente a la
cultura e incluso al propio cuerpo.
Sin embargo, se ha de tener en
cuenta que no es asi. Que la
comunicacion y el acto de hablar
con los demas ha sido fruto de un
importante método de aprendi-
zaje en el que padres, abuelos,
familiares o profesores han tenido
mucho que ver. Y que
como tal, como un hecho
que se interioriza desde
nifios, no viene con uno
mismo. Hay personas que
por diversas circunstancias
no han tenido ese privile-
gio de aprender a comuni-
carse en su mayoria por
enfermedades auditivas.
No obstante, el ser huma-
no y su gran capacidad de
raciocinio - desarrollaron
habilidades para suplir esa
necesidad de comunicar,
asi nacié el lenguaje de
signos, que se define co-

Foto de familia de los integrantes del curso de Lenguaj:de Signos / CoceMFE ORETANIA

mo una lengua natural de expre-
sién y configuracion gesto-espa-
cial (en lugar de vocal-auditivo del
lenguaje oral) y percepcion visual,
0 incluso tactil por ciertas perso-
nas con sordoceguera.

De esta manera, y durante
seis afios Oramfys lleva realizando
este importante y préctico curso.
Esta edicion, subvencionada por la
Mancomunidad Campo de Cala-
trava, cuenta con un total de 15
alumnos, dos de ellos con disca-
pacidades auditivas que estan
aprendiendo esta lengua de orige-
nes tan remotos como la historia
de la humanidad, ya que desde

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. COCEMFE Ciudad Real. 9/2011.

tiempos inmemorables ha sido
empleada por la comunidad de
oyentes. “Actualmente también
sucede, ya que trece de los parti-
cipantes son personas sin discapa-
cidad, y con un alto nivel acadé-
mico”, explica Tofii Fernandez,
presidenta de Oramfys. Y es que
aprender estas técnicas se ha
convertido en algo primordial para
profesionales como psicdlogos,
logopedas o trabajadores socia-
les, o estudiantes de estas espe-
cialidades. Profesiones todas ellas
en auge en estos Ultimos afios.

Asi y durante tres dias a la
semana, y hasta que se comple-
ten la totalidad de horas
del curso, un total de 100,
un profesor intérprete
explica primero de forma
tedrica y posteriormente
précticas todos los entresi-
jos de esta forma de
comunicacion.

Las clases se imparten
en la sede de la asocia-
cién. “Se prevén proximas
ediciones por lo que es im-
portante resefiar que las
personas con discapacidad
y los asociados tienen
prioridad a la hora de
entrar”, anima Fernandez.
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Un dia para
en Playa Pa

Maria José Garcia / BolaNos

El verano trae consigo jorna-
das mas largas y calurosas que
acompafian al ocio y disfrute al

disfrutrar
rk

Playa Park, el parque acuatico de
la capital.

De esta manera, un total de
nueve usuarios del centro, acom-
pafiados de personal de la enti-

aire libre. Los =) dad, princi-
parques acua- 4 palmente
ticos se -} cuidadores y
convierten en algunos fami-
el epicentro liares, tutores
de este tipo 0 amigos, se
de jornadas, desplazaron a
ya que son primera hora
lugares propi- de la mafiana
cios para . 2 Ciudad
refrescarse de F Real, con el
las altas fin de aprove-
temperaturas L I char al
de las que se Los integrantes del centro maximo estas
gozan en el ocupacional disfrutaron y se jornadas de

tro de | ejercitaron en el agua / . “Allf
centro de la Cocemre Oreranta €1 !
Ilanura pasamos un

manchega. Conscientes de este
hecho, el Centro Ocupacional
Cocemfe de Bolafios organizo el
pasado 8 de julio una salida hacia

dia muy agradable y entretenido,
cargado de anécdotas y situacio-
nes divertidas”, explica Julio de la
Cruz, director del centro.

Y es que la gran cantidad de
toboganes, piscinas y juegos
acuaticos ofrecen un dia en el que
el entretenimiento estd garanti-
zado. El centro tan solo habia
organizado este viaje una vez,
puesto que muchos de los inte-
grantes no saben nadar “o le
tienen demasiado respeto al
agua”, anade De la Cruz. Sin
embargo, las ganas de diversion

.t

- s
Imagenes de las instalaciones de Playa Park / COCEMFE ORETANIA

pudieron con ese respeto y
“muchos valientes se lanzaron por
todas las atracciones, incluso por
el temido kamikaze”, concluye.

Y es que el viaje se prepard
con ese objetivo, “intentar quitar
el miedo al agua”, y en cierto
modo se cumplid ya que se hicie-
ron importantes avances en
determinados usuarios. “Pensa-
mos que de forma progresiva y

sistematica, podemos ensefiar a
nadar a quienes no sepan o
perfeccionar la técnica de los que
ya saben”, argumenta el director.
Un hecho que no solo les benefi-
cia psiquicamente, puesto que
superan uno de sus miedos, sino
que significa un gran avance para
ejercitarse de manera divertida y
ayudar a mantener su cuerpo en
forma.

Cocemfe-Oretania clausuro en
junio un médulo sobre jardineria

Un total de ocho personas discapacitadas en situacion de desempleo se han

beneficiado del Médulo de Integracidn Laboral ‘Actividades auxiliares en viveros,

Maria José Garcia / Botafios

Cocemfe-Oretania clausurd el
pasado martes 28 de junio el
Mddulo de Integracion Laboral:
Actividades Auxiliares en Viveros,
Jardines y Centros de Jardineria,
en el Vivero de Empresas del Poli-
gono “El Salobral”, sede donde se
imparti6 el curso de 750 horas,
distribuidas en dos mddulos, uno
de formacién tedrica de 250
horas, y otra de formacién prac-
tica de 475.

El acto fue clausurado por Eloy
Séanchez de la Nieta, presidente
de Cocemfe- Oretania; Carmen
Baos, gerente de la misma y
Miguel Angel Valverde, alcalde de
Bolafios de Calatrava y principal
colaborador de este programa.
Todos ellos resaltaron el aprove-
chamiento del curso por parte de
alumnado y profesorado. “Ahora
nuestra intencion es trabajar para
que este curso tenga continuidad
y haremos todo lo posible para
que el compromiso de contrata-

jardines y centros de jardineria’

cién del 30%, es decir tres perso-
nas, sean contratadas”, afirmé
Sanchez de la Nieta, presidente
de Cocemfe-Oretania, organiza-
dor de la actividad.

Por su parte, Miguel Angel
Valverde resalté el compromiso
que Bolafios de Calatrava tiene
adquirido con Cocemfe y otras
organizaciones en torno al colec-
tivo de discapacitados. “Hay una
sensibilizacion por parte de toda la
sociedad para tratar de favorecer
con medidas que permitan que las

personas con discapacidad tengan
cada vez mds oportunidades”,
explicé el edil de la localidad.
“Ahora viene lo dificil, la integra-
cién laboral, espero que se pueda
cumplir el compromiso y que los
demés puedan tener una oportu-
nidad, si no es ahora en el futuro”,
concluyd.

Gracias al curso, alumnos y
localidad se han beneficiado
mutuamente, ya que los partici-
pantes han podido conocer las
operaciones bésicas de manteni-

- .

—= i
Un par de momentos del acto de clausura /

miento de viveros y centros de
jardineriay han llevado esa forma-
cién a los diferentes jardines,
parques y edificios publicos de la
localidad. “Habéis hecho muchisi-
mos trabajos en todos los espacios
publicos como la via verde; la
ermita del Cristo del Calvario; el
parque Cardenal Cisneros o el Pozo
de la Nieve entre otros”, felicitd
Eloy Sénchez de la Nieta. Todo ello
utilizando los materiales y medios
oportunos, y siguiendo la norma-
tiva aprendida en materia de

CocEMFE ORETANIA
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prevencion de riesgos laborales y
sensibilizacion medioambiental,
dos de los temas generales, junto
con igualdad de oportunidades e
informética, que ayudaran al alum-
nado a desenvolverse mejor en
diferentes éreas.

Cofinanciado por el Sepecam y el
Fondo Social Europeo

Asimismo, el mddulo de inte-
gracion laboral ha sido cofinan-
ciado por el Sepecam y el Fondo
Social Europeo en un 85%, por lo
que Cocemfe-Oretania Ciudad Real
ha contado con una subvencion
de 55.535 euros, que ha distri-
buido en concepto de material
didactico y pago de salarios y
becas, tanto para los docentes,
como para el alumnado, y es que
éstos Ultimos han contado con una
beca de 300 euros durante el
desarrollo de la parte tedrica y 500
euros en concepto de subvencion
salarial durante la parte practica.

El ayuntamiento de Bolafios
de Calatrava ha sido el principal
colaborador de la actividad, ya
que tanto formacién como prac-
tica, se han llevado a cabo en el
Poligono Industrial “El Salobral”,
concretamente en el vivero de
empresas y de plantas y en el que
el consistorio tiene un total de
1389 metros cuadrados, disponi-
bles para este tipo de actividades.
“En estos edificios habéis podido
trabajar y de igual manera preten-
demos seguir colaborando con
Cocemfe y el colectivo en esta
legislatura”, finalizd Valverde.
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e Almagro

Amfisa expuso gran parte de los objetos que realizan en sus talleres /
COCEMFE ORETANIA

La 342 Edicion del Festival de
Teatro Clasico de Almagro ha con-
tado este afio con numerosas no-
vedades en el cartel teatral, pero
no han sido las Unicas. Amfysa, la
asociacion de personas con disca-
pacidad fisica y psiquica de la loca-
lidad, se ha renovado en sus acti-
vidades, organizando un puesto
de venta, en el que vecinos, visi-
tantes y grandes personalidades,
han podido observar las diferentes
obras de arte en forma de manua-
lidades que los asociados realizan.

De esta manera, cada noche
junta directiva, voluntarios y sobre
todo alumnos han montado su
propio puesto de venta en un
espacio privilegiado, la plaza del
municipio. Transito de turistas,
vecinos y sobre todo, amantes del
teatro, en estos dias en el que
Almagro se convierte en el epicen-
tro de grandes obras teatrales. Asi,

AMFISA se vuelca con el
Festival de Teatro

La asociacion almagrefia ha estado muy presente en la 342

edicion del Festival de Teatro Clasico de Almagro gracias a la

ubicacion de un puesto de venta de manualidades en la plaza

personalidades como la ministra
de cultura, Angeles Gonzalez
Sinde, o la reciente presidenta de
Castilla-La Mancha, Maria Dolores
de Cospedal, se acercaron al
puesto de Amfysa para poder
observar y adquirir alguno de los
objetos que alli se exponian.
Pines de diversas formas,
tamafios y materiales, esfinges de
escayola, marqueteria, lapices...y
un sinfin de objetos manuales

elaborados con el trabajo,
esfuerzo, pero sobre todo ilusion,
de todos y cada uno de los alum-
nos del Taller de Manualidades que
Amfysa viene desarrollando todos
los dias del afio en su sede.

Esta iniciativa pionera este
afio, ya que era la primera vez que
exponian sus obras en un espacio
plblico, “ha tenido muy buena
aceptacion”, segn explica el presi-
dente de la entidad, Macario

Torralba

La Asociacién de
Minusvalidos de To-
rralba dispone de un
vehiculo adaptado des-
de hace dos afios y del
que se benefician los
asociados de la locali-
dad ciudadrealefia.
Concretamente se tra-
ta de una amplia fur-
goneta que garantiza el traslado
de personas tanto con movilidad
reducida, como con otro tipo de
discapacidades. “En ella caben si-
llas de ruedas, acompafiantes...”,
comenta José Garcia, presiden-
te de la entidad. Este servicio se

AMITO dispone de un servicio
de transporte adaptado

Amito publicita a CCM en su vehiculo /
CocEMFE ORETANIA

presta a todo aquel que se acer-
ca a Amito a solicitarlo y gene-
ralmente responde a traslados lo-
cales y provinciales. “Actualmen-
te lo utilizan con asiduidad dos
personas, dos dias a la semana,
pero otras veces nos lo piden

para ir a la capital,
generalmente por ra-
zones médicas”, expli-
ca Garcia. Ademas, sir-
Ve para otros meneste-
res como el traslado de
los asociados a las di-
ferentes actividades
que realiza la asocia-
cién. “Los voluntarios o
familiares son los que
se encargan realmen-
te de los traslados”, concluye.

Amito quiso agradecer el
gesto de la Fundacién Caja Cas-
tilla-La Mancha, entidad que
subvencion el vehiculo, publici-
tando la caja de ahorros en los
laterales de éste.

Garcia. Y es que el lugar ha sido
frecuentado constantemente, “un
hecho que nos lleva a intentar
buscar nuevos espacios donde
poder montar de nuevo el puesto,
bien sea en el mercadillo, o con
motivo de alguna de las fiestas
relevantes que se celebran en
Almagro”, explica Garcia.

El balance ha sido especial-
mente positivo obteniéndose
beneficios que se emplearan “para

El puesto de Amfisa se ubic6 cada noche en la playa de Almagro /
EMFE ORETANIA

seguir desarrollandonos como
asociacion y para la adquisicion
nuevo material”, concluye el presi-
dente. Por si todo esto fuera poco,
el estar presentes en el Festival
de Teatro Clasico, les ha servido
para promocionarse, de forma que
visitantes de localidades colindan-
tes, han conocido la existencia de
la asociacion, su trabajo diario y
las posibilidades que ofrece a la
sociedad en general.

Amfysa trabaja intensamente
por la integracién de las personas
con discapacidad, y a pesar de sus
OCOS recursos, se apoya en inicia-
tivas como ésta, y sobre todo en la
colaboracion “incansable” de los
vecinos. A partir de ahora, el obje-
tivo sera, ademds de buscar
nuevos lugares donde exponer,
innovar en las manualidades para
que tanto alumnado como socie-
dad en general, vean la variedad
de objetos que con diferentes se
pueden realizar.

e Miguelturra

FISENSI valora positivamente el curso

de piscina de verano

Cocemfe Oretania / MIGUELTURRA

La Asociacion de Discapacita-
dos Fisicos, Psiquicos y Sensoriales
de Miguelturra, Fisensi, clausurd
en agosto el primer curso de
piscina de verano. Los objetivos de
esta actividad, segun comentd la
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presidenta de la entidad Tofii
Fernandez Martin, eran adquirir
nuevos conocimientos, ya que la
mayoria de los participantes, se
ejercitan en el agua durante el
invierno en las actividades que la
asociacion desarrolla en la piscina
cubierta. Hubo 20 participantes.

10S
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Campo de Criptanae®

COCEMFE-ASMICRIP
volvio a celebrar su dia
de hermandad

Maria José Garcia / CRIPTANA

Como cada afio aprove-
chando el calido clima que ofrece
el mes de mayo, Cocemfe —
Asmicrip organizé su dia de
hermandad haciéndolo coincidir
con el dia de Castilla-La Mancha,
festividad en toda la region. y el
dia de Castilla-La Mancha, fiesta
en toda la comunidad.

El bello paraje natural del
Santuario de la Virgen de Crip-
tana fue el escenario de una
jornada, en el que la unién de
todas las personas que confor-
man la asociacion queda patente
en todos y cada uno de los actos
que realizan. “Campo de Criptana
estd situado en un lugar estraté-
gico en la provincia y aglutinamos

aquel que quiera colaborar en el
transporte. “Como tenemos auto-
moviles adaptados, somos
nosotros mismos, miembros de la
junta directiva o voluntarios, los
que echamos varios viajes para
llevar a la gente a Virgen”,
comenta el presidente de
Cocemfe — Asmicrip. Un arduo
trabajo, pues este afio se despla-
zaron un total de 150 socios.
Una vez alli, la jornada se
desarrolla entre juegos de mesas,
paseos, charlas e intercambio de
vivencias y experiencias. La
buena gastronomia no falta
tampoco a la cita. “Es una
jornada de encuentro, pero de
encuentro con todos, por lo que
no vamos solo asociados, sino
también familiares, amigos y todo

a personas , el que se
con discapa- ' Q ‘ quiera apun-
cidad de o tar al
diferentes a1 o evento”. Asi
localidades, ] pues, la
ya no sélo mayoria de
de la provin- " las veces son
cia de % 1 los propios
Ciudad Real, L maturaleza fue un espacio ¢, jizres o
sino también de refrescojyicORVIEneS / que garanti-
(CoCEMFE ORETANIA
de Toledo o zan la buena

Cuenca”, explica Juan Santiago
Uceda, presidente de la entidad.
Quero, Villafranca de los Caballe-
ros, Mota del Cuervo, Alcazar de
San Juan o Pedro Mufioz son
algunas de las localidades a las
que Uceda se refiere. A pesar de
que se encuentra relativamente
lejos unas de otras, las ganas de
unién ganan la batalla a los kild-
metros que las separan. Asi, los
integrantes de Cocemfe-Asmicrip
se las ingenian para llevar a todos
los que desean disfrutar del dia,
al Santuario, ubicado en el kil6-
metro 299 de la carretera nacio-
nal 420, a tan solo dos kildmetros
de la propia localidad.

De esta manera, la jornada
comienza temprano para todo

Amigos y asociados réallzaron una magnifica paella al

comida, bien llevandola prepa-
rada de casa o guisandola en
plena naturaleza, un hecho que le
otorga a los platos un singular
sabor.

Gracias al constante e incan-
sable trabajo de la organizacion y
de la colaboracién del consistorio
del municipio, se pueden cele-
brar este tipo de jornadas. “El
paraje esta totalmente accesible,
sobre todo para personas que
estan en silla de ruedas, ya que
posee rampas de madera, para
acceder a cualquier parte”, prosi-
gue Ucenda. El balance de este
afio ha sido “muy positivo”, ya
que socios, amigos y familiares
de Cocemfe-Asmicrip pasaron un
dia distendido y agradable.

6
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Cuando el trote de un
caballo se convierte en

nuestro caminar

Cuatro integrantes de Cocemfe-Asmicrip se beneficiaron del

programa de hipoterapia promovido por la Fundacién

Cultura y Deporte de Castilla-La Mancha

Mari; rei RIPTANA

“Cuando estas sobre un caba-
llo y cierras los ojos tienes la
hermosa sensacion de que cami-
nas por ti mismo”, son las palabras
de Juan Santiago Ucendo, presi-
dente de Cocemfe-Asmicrip y uno
de los participantes en el progra-
ma de hipoterapia que concluy? el
pasado mes de mayo, tras su inicio
a principios del mes de octubre.

Y es que el mundo del caballo
abarca mucho mas de lo que
nuestra imaginacion pueda llegar
a alcanzar. Se puede llegar a afir-
mar incluso, que solo las personas
que se dedican en cuerpo y alma
a estos animales, pueden
comprender el gran abanico de
posibilidades que ofrece al ser
humano, ya no solo a nivel perso-
nal, pues estd contrastado el
carifio que otorgan a sus duefios,
cuidadores o adiestradores, sino
también a nivel terapéutico.

Con frecuencia se observa la
velocidad del animal en carreras y
deportes como el polo, su preci-
sion en la equitacién o su compro-
miso con el rejoneador en el arte
taurino, pero la valia del animal se
demuestra, sin lugar a dudas,
cuando pone al servicio del
humano, su fuerza, su caracter y
su autonomia. Y es que el caballo
ha estado unido al humano desde
tiempos remotos, generalmente
como medio de transporte, pero
su nexo de unién se ha ido
haciendo mas y mas fuerte, hasta
convertirse en el gran aliado que
es hoy.

Historia y definicion

La hipoterapia es una actividad
rehabilitadota que consiste en la
monta terapéutica sobre un caba-
llo. Esta terapia, reconocida en
todo el mundo trata de aprove-
chas los movimientos tridimensio-
nales del animal para estimular
los mdsculos y las articulaciones
de quien lo monta, por lo que se
usa para personas con disfuncio-
nes de movimiento y otras enfer-
medades ya que el contacto con el
caballo, aporta facetas terapéuti-
cas a niveles cognitivos, comuni-
cativos y de personalidad.

Esta terapia, se emplea de
forma sistemética desde los afios
50 - 60, aunque sus ventajas se
conocen desde tiempos muy anti-
guos. Los antiguos griegos, entre
ellos Hipdcrates, aconsejaban la
practica de la equitacion para
mejorar el estado animico de las
personas con enfermedades incu-
rables y mas tarde, en el siglo
XVII, algunos médicos recomen-
daban montar diariamente a caba-
llo para combatir la gota. Por su
naturalidad, la equitacion terapéu-
tica, influye a la persona en su
totalidad y el efecto en todo el
cuerpo, puede ser profundo. Por
tanto, una progresion natural fue
desarrollandose por todo el
mundo, en la aplicacién del caba-
llo médicamente.

Una terapia ocupacional con
un caballo adecuado, requiere de
una consulta para establecer el
programa, dirigir especificamente
las sesiones a las areas de plani-
ficacion motora e integracion
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sensorial del paciente. El caballo,
se selecciona para los pacientes
cuidadosamente por sus movi-
mientos y su comportamiento. El
paciente, en funcion de las indica-
ciones del terapeuta, puede adop-
tar diferentes posturas en el caba-
llo en diferentes sesiones.

Asimismo, el centro Afas de
Tomelloso ha acogido la actividad
durante una hora a la semana
desde el pasado otofio. Los cuatro
integrantes de Cocemfe-Asmicrip,
todos ellos con movilidad redu-
cida, han visitado estas instala-
ciones para ponerse en manos de
expertos fisioterapeutas en la
materia de hipoterapia. Asi junto
con varios ejemplares, se pusieron
en préctica ejercicios para mejorar
principalmente el equilibrio en las
piernas y paliar el dolor que las
personas con discapacidades fisi-
cas suelen tener en diferentes arti-
culaciones.

El trabajo fue progresivo.
“Primero los fisioterapeutas no se
movian de nuestro lado”, explica
Juan Santiago, “se subian con
nosotros en el caballo para afian-
zar asi nuestro equilibrio y el posi-
ble miedo que pudiéramos tener a
caernos”. Después se fue dando
paso a paulatinos ejercicios, en
los que los participantes se ejerci-
taban solos.

Sin duda, una experiencia inol-
vidable para ellos. “Por eso
pretendemos solicitarla también
para el afio proximo, para que asi
el maximo de personas pueda
disfrutarla”, concluye el presidente
de la entidad.
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®Malagoén

CORAIE

sigue

persiguiendo
la integracion

laboral

La Asociacion de Discapacitados de

Malagdn continla preparando a para el

trabajo a personas con necesidades

especiales en su centro

ocupacionalubicacién de un puesto de

venta de manualidades en la plaza

Mari Garcia / M

El Centro Ocupacional que
gestiona la asociacién Coraje en
Malagén sigue apostando por la
plena integracion laboral. De esta
manera, se trabaja con varias acti-
vidades que se tratan de asemejar
en todo lo posible al régimen labo-
ral. “Establecemos unos horarios,
unas responsabilidades y unos
derechos para los usuarios”,
explica Angela Maria Peco, coordi-
nadora del Area de Habilitacién
Personas y Pre-Laboral.

De esta manera, el Area de
Iniciacién Productiva es el principal
protagonista, ya que es el
programa encargado de conseguir
el reto de la integracion. A través

de un entrenamiento de habitos
bésicos de trabajo desarrollados
en talleres “pre-laborales” ubicado
asu vez en un entorno para-labo-
ral. “Estas tareas se dirigen a
trabajar aspectos como constan-
cia, responsabilidad y autonomia,
entrenamientos en la ejecucion del
trabajo y desarrollo de destrezas
manuales, conocimiento practico
de las fases de la secuencia labo-
ral, etc”, argumenta la coordina-
dora.

Con el desarrollo de este tipo
de acciones, se considera al
Centro Ocupacional de Malagon
un servicio especializado cuyo
propésito final es la preparacion
para la vida diaria y el trabajo de
jovenes y personas adultas con
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Los chicos

discapacidad, en este caso, en su
mayoria intelectual. “Siempre
hemos partido de considerar a
estas personas, como adultos con
posibilidades, derechos y deberes,
ya que los tienen, y estamos
plenamente convencidos de ello,
ahora la que tiene que terminar de
concienciarse es la sociedad”,
explica Peco. Asi la mision desde
los inicios de la entidad es adap-
tarse a las necesidades y posibili-
dades de cada individuo. “Poten-
ciamos sus capacidades a través
de habilidades adaptativas, para
ellos nos servimos de recursos y
apoyos tanto externos, como del
propio centro”, prosigue. Todo este
trabajo desemboca en el logro de
que la persona se desarrolle al
méximo, tanto a nivel laboral como
social. “Consideramos que somos
el medio mas propicio para lograr
su integracion social y el acceso al
empleo”, contintia Angela.

Plan Individualizado de
Intervencién (Pll)

Para conseguir esta integra-
cion, Coraje se centra en dos nive-
les. Asi el Plan Individualizado de
Intervencion (PII) es el primero.
En él se realiza un trabajo indivi-
dualizado de evaluacién e inter-
vencién con cada uno de los usua-
rios del centro. “Cada uno tiene
plantados anualmente unos obje-
tivos individualizados a conseguir”,
explica Peco. El siguiente paso
trata el nivel de la integracion labo-
ral en si mismo. “Enfocamos el
trabajo hacia el tejido empresarial
local y también hacia la prepara-
cién laboral de los usuarios. Para
ellos perfeccionamos su trabajo,
se van especializando en un tipo
de funcién, y dependiendo de los
casos, se adquiere finalmente un
carécter pre-laboral”, expone.

| CoceMFE

Seguidamente se pasa al area
de nociones laborales bésicas.
“Entendemos la habilitacién labo-
ral como un proceso especifico, es-
tructurado e individualizado, dirigi-
do a preparar y ayudar a nuestros
usuarios a favorecer y mantener su
acceso a un puesto de trabajo”,
prosigue Peco. Para ello, profesio-
nales realizan un trabajo individua-
lizado de orientacidn vocacional,
entrenamiento en hébitos bésico de
trabajo y habilidades sociales de

con papel

ajuste laboral. Ademds, prestan un
apoyo a la formacion profesional y
la busqueda de empleo.

Trabajos que se desarrollan en
los talleres de papel maché, tapi-
ceria y serigrafia, donde se
desarrollan todas las acciones
anteriormente citadas. Por todo
esto, la asociacién malagonera
pretende que la sociedad se
conciencie de la importancia de la
integracion laboral de las personas
con discapacidad.

S -
El taller de serigrafia también es parte de las actividades
del Centro Ocupacional / COCEMFE ORETANIA
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Herencia®

El arte de hacer resurgir muebles olvidados

La Asociacion Sagrada Familia de Herencia lleva a cabo durante
varios afios el taller de Restauracién de Muebles, con el fin de
hacer revivir muebles, que en muchas ocasiones ocupan los
lugares mas olvidados de las casas

Los muebles son una parte
fundamental en nuestras vidas.
Cada hogar se viste de estos obje-
tos, tradicionalmente de madera,
para darle un toque personal y
para convivir con cada persona que
habita ese lugar. Sin embargo, los
afios pasan, las modas cambian y
esos muebles que un dia se
compraron con tanta ilusién, pasan
a ocupar trasteros, sétanos y en
muchos casos incluso cocheras. El
motivo, su deterioro, o el simple
capricho de querer renovarlos.
Otros muchos pasan de genera-
cién en generacion, sin que la
Ultima de éstas sepa muy bien, el
esfuerzo que supuso obtenerlos. A
pesar de todo esto, en los Gltimos
afios una nueva tendencia esta
irrumpiendo con fuerza. La restau-
racién de todo tipo de maderas,
pero sobre todo de muebles anti-
guos se esta convirtiendo en todo
un hobby para algunos, y en un
arte para paliar dolencias y
compartir vivencias, para muchos
otros.

Es el caso de la asociacién
herenciana Sagrada Familia, que
desde hace ocho afios adquiere
todo tipo de enseres de vecinos de
la localidad, para en cierto modo
resucitarlos. “Lo que comenzé
como un taller de aprendizaje, en
el que participaron bastantes
asociados, se ha convertido en
todo un taller de restauracion, que
nos sirve como nexo de unién
entre los integrantes de la asocia-
cién”, comenta Juan Ricardo
Sanchez Rey, presidente de la enti-
dad.

Los motivos que llevan a algu-
nos de los integrantes a participar
en dicho taller no son sélo el hecho
de volver a dar vida a reliquias de
madera, sino que al ir diariamente
a la sede, ubicada en el Colegio
Pdblico El Cristo, se imponen una
rutina, unos horarios, de ya van
de 16:00 a 20:30 horas. Un hecho
que parece normal para cualquier
personas, pero que para las perso-
nas con discapacidad se convierte
€N un gran paso, puesto que estas
pequefias acciones son las que les
hace sentirse Utiles y en muchos
casos, les ayudan a paliar dolen-
cias, sobre todo de articulaciones.

De esta manera, a sus manos
llegan todo tipo de muebles, en su
mayoria antiguos, que como se ha
citado con anterioridad, han sido
heredados. “Llegan en malas
condiciones, algunos podriamos
decir que pésimas”, contintia Juan
Ricardo. Y es que su uso conti-
nuado y el paso de los afios no
pasa en balde para nadie, incluido

Uno de los baiiles que se tiene previsto restaurar / MAR Josg GARA

los objetos que parecen tener una
vida infinita. Como consecuencia
de ello han ido cambiando de color,
han perdido el brillo, o estan reple-
tos de roces que ocultan su verda-
dera belleza. Asi, el objetivo de la
asociacién Sagrada Familia en
estos casos es que
todas esas propie-
dades, tales como
el color, el brillo o
la  uniformidad,
vuelvan a ser sus
caracteristicas prin-
cipales.

Metodologia

Los muebles,
una vez llegan a
las  instalaciones,
pasan una especie
de reconocimiento,
pues no todos se
encuentran en el
mismo estado, y
por lo tanto, no
todos requieren las
mismas  tareas
para regenerarlos.
Sin embargo, se
pueden citar varias
pautas a seguir
que generalmente,
deben aplicarse a
todos estos obje-
tos. Lo primero

que debe hacerse es preparar la
superficie para que pueda ser
tefida de manera uniforme y
perfecta. Este requisito se consigue
con un lijado. “Si el mueble estd
pintado, tefiido o barnizado, esta
tarea supone mucho més esfuerzo

=

que si no lo esta”, explica Juan
Ricardo. Posteriormente se ha de
asegurar que no queda ningdn
resto de polvo u otro tipo de sucie-
dad, para poder asi comenzar el
proceso de tefiido. “Solemos
emplear un tinte al agua, ya que
son mas faciles de
emplear y corregir
si se comenten
errores”. Asi se ha
de seguir direccién
de la veta de la
madera hasta que
se haya cubierto
toda la superficie
del mueble. “Hay
veces que se
emplea un pafio de
algoddn después,
con el fin de elimi-
nar el exceso de
tinte y evitar las
saturacion  del
color”. Después de
todo este proceso,
se ha de dejar
secar durante al
menos dos dias en
un lugar ventilado
y seco, donde no
le dé el sol directo,
por ello, y a pesar
de que el espacio

Lasl sillas en muchas

gran parte de la restauracién / MaRria José GARCiA

de la sede es redu-
cido, se puede

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. COCEMFE Ciudad Real. 9/2011.

decir que es un lugar idéneo para
esta parte del proceso, ya que los
muebles nunca quedan directa-
mente expuestos al sol. Tras el
secado, de nuevo se ha de lijar,
limpiar y comenzar con el proceso
de proteccion de la madera, para lo
que se suele emplear tapa poros.
“Esta accién suele realizarse dos o
tres veces con el fin de impermea-
bilizar el mueble y protegerlo de los
parésitos que suelen afectar a la
madera”, explica Sanchez Reye. El
procedimiento culminaria con la
aplicacién de un barniz para
aumentar la durabilidad y resisten-
cia del producto.

Ademas de este tipo de tareas,
la asociacion ofrece alternativas a
enseres que tienen pequefios
defectos como por ejemplo cojeras
en mesas o sillas; dificultad para
cerrar cajones, o desprendimientos
de molduras, gracias a la maquina-
ria y algunos productos especializa-
dos, que han ido adquiriendo poco
a poco a lo largo de estos afios,
principalmente de la mano de
donaciones y ayudas econémicas
de asociados, amigos y vecinos de
la localidad. Por si fuera poco,
Sagrada Familia tiene en cuenta
hasta el mas minimo detalle, como
los herrajes, fundamentales para
la utilidad de casi cualquier mueble.
Por ello, estudia considerablemente
el disefio de cada uno de ellos,
pues al igual que cada época y
estilo tienen unas caracteristicas,
los embellecedores, apliques y
herrajes evolucionan con los afios.
“Lo tenemos en consideracién
porque de ello depende que la obra
que estamos realizando quede bien
en su conjunto. Por ello utilizamos
materiales que no solo combinen
con la época del mueble sino que
sean duraderos”, segura el presi-
dente. Asi, se realiza la misma
accidn que con la madera, se estu-
dia su estado, se decide como
restaurarlo y en su defecto, si no
tiene solucién, se opta por comprar
una pieza acorde con el modelo
del mueble. Principalmente se
suele utilizar vinagre en ebullicion
para limpiar estos herrajes, “ya que
estos materiales se deterioran
menos, y lo que les pasa es que
acumulan  suciedad”, explica
Sanchez Rey. Para finalizar se
aplica un lijado y un barniz para
proteger los metales.

Sin duda, un trabajo arduo,
pero sobre todo un arte que estd
s6lo al alcance unos pocos, perso-
nas con vision, delicadeza, preci-
sién y paciencia, caracteristicas
todas ellas muy presentes en la
asociacion herenciana Sagrada
Familia.
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Convocan nuevas Becas Capacitas

Cocemfe Oretania

Fundacion Universia lanza por
quinto afio consecutivo la convo-
catoria de Becas Capacitas 2011-
2012 para impulsar el acceso, el
progreso y la movilidad universi-
taria de estudiantes con discapa-
cidad en el marco de una educa-
cién  superior inclusiva. El
programa de Becas Capacitas
cuenta con la colaboracién de
Banco Santander, Endesa y Daim-
ler.

El Programa de Becas Capaci-
tas fomenta la integracion socio-
laboral de las personas con disca-
pacidad, contribuyendo a hacer
efectivo el principio de igualdad
de oportunidades a través de una
educacién inclusiva. De esta
manera, la Fundacion Universia
adjudicara, en esta convocatoria,
un minimo de 50 becas, hasta
agotar el presupuesto establecido
para ella.

Mediante la concesién de
ayudas a estudiantes universita-
rios con discapacidad se persigue
que puedan acceder y progresar
en su proceso de formacion
académica universitaria hasta la
finalizacion de estudios, incre-
mentando de este modo las opor-
tunidades de consecucién de un
empleo de calidad. El importe
total de la ayuda por perceptor
serd, como maximo, de 5.000
euros brutos abonados mediante
transferencia bancaria. En dicho
importe se incluyen las ayudas
personales y técnicas. Fundacion
Universia realizara las retencio-
nes preceptivas y entregara a los
beneficiarios los correspondien-
tes certificados.

Podrén solicitar las becas
aquellos estudiantes que se
encuentren matriculados o estén
en condiciones de matricularse,
por primera vez, en ensefianzas
oficiales de grado y de posgrado
impartidas por universidades
espafiolas, y que acrediten legal-
mente una discapacidad igual o
superior al 33%. Asimismo, se
incluirdn las ensefianzas de
planes de estudio antiguos. Las
solicitudes seran unipersonales y
solo se admitird una solicitud por
persona.

Modalidades de Beca

Hay tres tipos de becas:

a) De acceso, un minimo de
8: dirigidas a estudiantes que se
matriculan por primera vez en
estudios universitarios.

b) De progreso, un minimo
de 37: dirigidas a estudiantes que
ya hayan accedido a la universi-
dad. Esta modalidad contempla
tanto la posible renovacion de las
becas concedidas en anteriores
ediciones de la convocatoria,
como la incorporacion de nuevos
candidatos. En ningdn caso la no
renovacién de una beca de
progreso significard su minora-
cién.

c) De movilidad, un minimo
de 5: dirigidas a estudiantes que,
en virtud de un programa de
intercambio de la propia universi-
dad, deseen realizar un periodo
formacién, como minimo de un
trimestre, en una universidad
distinta a la suya de origen.

Mas informacién:

http://promociones.universia.
es/microsites/promociones/funda
cion_becas_capacitas/index.html

El Casar acogio una
charla de accesibilidad

Asistentes a la charla / CoceMFE ORETANIA

mfe Oretani

La Oficina Técnica de Accesi-
bilidad de COCEMFE Guadalajara
impartio el pasado viernes, dia 1
de julio, una charla sobre acce-
sibilidad universal en la localidad
alcarrefia de El Casar, a la que
asistieron miembros de la
Asociacién ADFICABA. A la

misma también asistieron usua-
rios del Programa de Rehabilita-
cién Itinerante que desarrolla
COCEMFE CLM en la comarca de
Sacedon.

Un total de 20 personas a los
que se les reiterd la necesidad de
los entornos accesibles para
todas las personas, no sélo para
las personas con discapacidad.

Un momento de la visita de la p

| CoceMFE

Cospedal visito el
Centro ‘Infanta Leonor’
de COCEMFE-FAMA

mfe Oretani

La presidenta de Castilla-La
Mancha, Maria Dolores Cospedal
visité ayer las instalaciones del
Centro de Atencién a Grandes
Discapacidades Fisicas y Organicas
de Albacete 'Infanta Leonor' de
COCEMFE-FAMA y afirmé que su
Gobierno no escatimard para
mantener los servicios sociales y
sanitarios pese a las dificultades
econdmicas.

Acompafiada del consejero de
Sanidad y Asuntos Sociales, José
Ignacio Echaniz, la Alcaldesa de
Albacete, Carmen Bayod y el
concejal de Asociaciones Sociosa-
nitarias, Federico Pozuelo, reco-
rrieron las instalaciones y diferen-

tes servicios del Centro Infanta
Leonor, acompafiados en todo
momento por el presidente de
COCEMFE-FAMA, Marcelino Esco-
bar, y miembros de la Junta Direc-
tiva de la Federacién.

La presidenta castellano-
manchega aseguré que la priori-
dad de su Gobierno es "garantizar
la igualdad de oportunidades entre
todos los ciudadanos", y reafirmé
que las prioridades de su Ejecutivo
son "garantizar las prestaciones
sociales y la creacion de empleo".
Cospedal agradecid el trabajo de la
sociedad civil que llega hasta
donde los poderes publicos no son
capaces de hacerlo, "realizando un
trabajo excepcional, muy profesio-
nal, y conociendo las dificultades,

inquietudes y demandas de estos
colectivos, como el de personas
con discapacidad fisica, ademas
de llevar aparejada una menor
carga econémica para el contribu-
yente".

Maria Dolores Cospedal afiadi6
que "todos somos personas que
podemos sufrir una discapacidad,
o tener un familiar en estas
circunstancias, por lo que tene-
mos la obligacion, desde los pode-
res publicos, de facilitar el acceso
a la educacion, la cultura, el ocio y
la insercion laboral a todas estas
personas, de ahi que el Gobierno
de Castilla-La Mancha no vaya a
regatear ningln esfuerzo para
garantizar las prestaciones sociales
a este colectivo".

i

Foto de familia con usaios, il Yy
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Quejas por el
transporte publico
en Valencia

La Confederacion de Perso-
nas con Discapacidad Fisica y
Organica de la Comunitat Valen-
ciana ha remitido un escrito a la
Conselleria de Territorio, In-
fraestructuras y Transporte para
que asuma sus competencias y
proceda de manera urgente al
desarrollo reglamentario de la
Ley 9/2009 de Accesibilidad
Universal al Sistema de Trans-
portes de la Comunitat Valencia-
na. La entidad quiere dejar
constancia de su "malestar”
ante la "desidia", que hasta
ahora ha demostrado el anterior
equipo de la Conselleria en este
tema de gran importancia para
las personas con discapacidad y
que ya se arrastra casi un afio.

Facilitan formacion
a 14 colectivos
de Navarra

El Gobierno de Navarra fi-
nanciard a la Federacion de
Asociaciones de Minusvalidos
Fisicos y Organicos de la Comu-
nidad Foral de Navarra la reali-
zacién de un curso para mejo-
rar la cualificacion de los diferen-
tes profesionales, responsables
de entidades de discapacidad, a
través de un proceso formativo
y de asistencia personalizada. El
curso tiene un coste de 34.000
euros. Podran acceder a la for-
macién las asociaciones ADEM-
NA, ADISCO, AFINA, AMIFE,
AMIMET, ANAPAR, ANASAPS,
ANPHEB, ARN, COCEMFE, Fun-
dacién Atena, Fundacion Tutelar,
Ibili y Residencia Javier.

Discapacine crea
conciencia en el
levante peninsular

Discapacine sigue trabajan-
do por duodécimo afio consecu-
tivo por la sensibilizacion y la
comprensién de la sociedad en
temdtica de discapacidad en
todos sus matices. Cortome-
trajes y documentales como ‘La
nifia que tenfa una sola oreja;, de
Laboratorio Audiovisual Keloide,
0 el ganador de un Goya ‘Héro-
es, no hacen falta alas para vo-
lar, de Angel Loza, fueron, el
afio pasado, algunos de los ma-
teriales audiovisuales que se
vieron en el Discapacine. Este
afio Cocemfe Valencia afiade a
esta actividad de sensibiliza-
cién un concurso de cortometra-
jes que aborda la Discapacidad.

Convenio para reequipar
en Cordoba capital la
Residencia de FEPAMIC

Cocemfe Oretania

La Federacién de Asociaciones
de Minusvalidos Fisicos y Organicos
de Cérdoba (FEPAMIC) y la Obra
Social de Caja Madrid han firmado
un convenio de colaboracién para
el equipamiento de la ampliacién de
la Residencia de Personas Grave-
mente Afectadas que la Federacion
tiene en la zona de El Tablero. La
subvencion, que asciende a 30.000
euros, se enmarca en la convoca-
toria de promocion de la Autonomia
y Atencion a la Dependencia 2011
de la Obra Social Caja Madrid.

Los responsables de las entida-
des que han suscrito dicho acuer-
do han sido el presidente de FEPA-
MIC, Antonio Hermoso, y el direc-
tor de la zona Cérdoba-Jaén de la
entidad bancaria, Joaquin Merino.
Ala firma del convenio también han
asistido el secretario y el gerente de
Fepamic, asi como el director de la
sucursal calle Platero Sénchez de la
Cruz.

El proyecto consiste en equipar
las instalaciones que componen el
nuevo edificio integrado en la Re-
sidencia Gravemente Afectados de
FEPAMIC. Se trata de adquirir mo-
biliario para equipar las habitacio-
nes, el comedor, los talleres o el
gimnasio que atenderan a 40 nue-
vos residentes discapacitados con
dafio cerebral sobrevenido.

La residencia de FEPAMIC fue
el primer centro de estas caracte-
risticas que se inauguré en Anda-
lucia con un total de 76 plazas. Des-
de el comienzo de la actividad, a fi-
nales de 2006, el indice de ocupa-
cién es practicamente del 100%, de
ahi la necesidad de una ampliacion
de su capacidad en 40 nuevos
puestos. Este centro polivalente ha
ido creciendo no sélo en recursos
y plantilla (actualmente cuenta
con mas de 95 trabajadores), sino
que también lo ha hecho en calidad,
como demuestra la obtencién del
sello de calidad ISO 9001:2008 y el
de EFQM concedido por la Junta de
Andalucia.

Entre los servicios que se pres-
tan destacan el apoyo a las activi-

=t el

Un momento de la firma /.COCEMFE ORETANIA

Premios Alianza
Europea por las
Capacidades y la
Empleabilidad
Cocemfe Oretania

Por segunda vez, los miem-
bros del European Alliance on
Skills for Employability, lanzan
sus premios por la promocién de
las capacidades de las personas
y la empleabilidad de las mis-
mas, sin distincion o barreras. Se
reconocera la labor de las em-
presas, organizaciones y entida-
des més destacadas a nivel eu-
ropeo en el uso de tecnologias
(ICT). Es ésta una oportunidad
para reconocer y destacar, de
forma excepcional, el trabajo de
las organizaciones por el uso
efectivo de las nuevas tecnolo-
gias aplicadas a la promocién de
las habilidades de las personas.

Al

EL pesimista se gueja del wiento.
El nealista ajusta las velas.

a Medi__da

ids empy

dades de la vida diaria, fisi ,
terapia ocupacional, sala de relaja-
cién multisensorial, reeducacion
cognitiva y del lenguaje, animacion
sociocultural, terapia psicoldgica,
asistencia social, transporte adap-
tado, equinoterapia, acuaterapia y
deporte adaptado.
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Perfédice menswal que da cuenta fnformativa

COCEMFE coceni: ORETANIA ceioseiy ave 5o prodicen e
Ciudad Real el émbfite de la discapacided previneial.
Ana Isabel Alarcon Prieto es presidenta tro afios. Sin 'go, su iaen los servicios sus atra-

de la Asociacion de Ciudad Real de Ei
fermos de Artritis Reumatoide, Psori
ca y Juvenil. (ACREAR) desde hace cua-

Maria José Garcia

- Para quien no conozca
ACREAR, écémo la defini
Como un lugar de encuentro
donde ofrecemos principalmente
apoyo personal y emocional ante
una enfermedad que al ser desco-
nocida supone un “jarro de agua
fria” cuando la diagnostican. Traba-
jamos por y para los pacientes, fa-
miliares y sociedad en general.

- &Cuales son los principales
objetivos de esta asociacion?

Los objetivos primordiales son
por un lado promover la atencidn
e informacién de los pacientes y sus
familiares en el &mbito de la salud
y de las relaciones sociales. Para
ello, orientamos y ayudamos al en-
fermo, paliando en lo posible los in-
convenientes que puedan surgir en
el transcurso de la enfermedad. Por
otro lado, realizamos una labor di-
vulgativa de estas enfermedades
para crear un estado de opinién pui-
blica favorable hacia los pacientes,
eliminando los tablies sociales exis-
tentes. Para intentar conseguirlo,
participamos en congresos, confe-
rencias, charlas y cursos, estando
siempre al dia respecto a los Ulti-
mos avances cientificos, médicos,
etc... y otras novedades; organiza-
mos reuniones periddicas para los
socios, y realizamos envios gratui-
tos de informacién (enfermedades,
tratamientos, medicamentos, etc.)
a los pacientes o familiares que lo
soliciten.

- éCuantas personas con disca-
pacidad se encuentran en este
momento asociadas?

En esta pregunta prefiero hablar
en porcentajes mas que en nime-

esta asociacion se enlaza con el naci-
miento de ésta, alla por el afio 2004. Des-
de entonces, ACREAR pretende ofrecer

«Existe
concienciacion,
pero no la
suficiente»

ro de asocia-
dos. En un es-
tado avanza-
do de la enfer-
medad supo-
ne el 100%,
estamos ha-
blando de una
enfermedad
discapacitan-
te.

- éCémo se
vive un dia
a dia en
ACREAR?

El dia a dia
se sigue vi-
viendo con la
misma ilusién
e interés con
el que se cred.
Me dejaré algo

en el tintero
pero existe el trabajo burocratico de
las oficinas, las reuniones en las que
preparamos la agenda. Luego esta
el trabajo con la comunidad, trata-
mos de establecer relaciones y vi-
sitar a los organismos oficiales. Por
ultimo, el trabajo del Area Social,
que se encarga de ofrecer informa-
cion de la enfermedad y de aten-
der a los pacientes.

= Servicio de Consejeria

= Fabricacidn de
Componentes Electrdnicos

= Manipulados

= Dtros Servicios

= Seleccidn y Separacidn de R.S.U.

= Servicio de Controlador/Vigilante

o/ Harineres / P. 76,/ Pal. Ind. Daimiel Norte / 13250 04
Teléfono; 926 85 54 50 / Fax; 926 85 54 50 / cocemfecee@terra.es

- Durante su trayectoria como
presidenta, équé avances han
podido observar en beneficio
delas con di i

vés de diversas e importante areas, a la
vez que lucha por conseguir una concien-
ciacién social plena.

algo intangible. Actualmente las
subvenciones se ven mermadas, se
tarda més en cobrar y muchas aso-
ciaciones cierran. Por ello, debere-
mos aprender a buscar también re-
cursos por ejemplo con las empre-
sas, a las que hay que inculcarles
que es bueno ser responsables so-
cialmente.

- Accesibilidad, empleo, forma-
cién...son la base de su traba-
jo. Actualmente, ése centran de
manera mas prioritaria en al-
guno?

Nos estamos centrando en em-
pleo y seguridad social. Las revisio-
nes por parte del Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social son
cada dia mas frecuentes y con re-
sultados no siempre justos. Aseso-
ramos a las personas que se les ha
modificado la incapacidad, ya que
nuestra enfermedad es crénica e
irreversible, y recurrimos para lograr

ENTIDADES
FEDERADAS A
COCEMFE
ORETANIA

CiubAD REAL

ADIFISS

ASOCIACION DE DISMINUIDOS
Fisicos, Psiquicos Y
SENSORIALES DE DAIMIEL

ADISBA

/ASOCIACION DE
DISCAPACITADOS INTEGRADOS
SIN BARRERAS DE MORAL DE
CALATRAVA

AEDEM CR

AsOCIACION EsPaNOLA DE
EscLEros1S MULTIPLE CIUDAD
REAL

AISDI-COCEMFE
/ASOCIACION PARA LA
INTEGRACION SOCIAL DEL
DISCAPACITADO DE
PUERTOLLANO

AMIPORA
ASOCIACION DE MINUSVALIDOS
DE PORZUNA Y Sus ANEJOS

AMITO
ASOCIACION DE MINUSVALIDOS
DE TORRALBA

COCEMFE-ASMICRIP
A A A

una resolucion bl

- éCémo colaboran el Ayunta-
miento o la C ia de Bien-

DE 1005
DE CAMPO DE CRIPTANA

CORAJE
A A

estar Social con su asociacion?

El Ayuntamiento y su Conceja-
lia de Bienestar Social a través de
su Patronato es fuente de parte
nuestros recursos, los cuales se
destinan a nuestro Area Social. Ade-
mds nos ceden “espacio” para al-
gunas actividades

- éCémo cree que la sociedad
en general deberia actuar con
los di: i

dad?

El avance es lento pero existe,
por ejemplo en accesibilidad, en las
relaciones laborales donde existe la
cuota de reserva, aunque no se
cumpla siempre. Al mismo tiempo
que existen subvenciones para el
empresario en la contratacion. Sin
embargo, hay que darlas a conocer
més.

- éCuales son los principales
problemas que tiene que afron-
tar una persona con discapaci-
dad en la sociedad actual?
Los problemas son muchos: in-
tegracion, accesibilidad, labora-
les.... Pero tenemos que ser opti-
mistas y crear cultura sobre estos
temas. Un discapacitado una vez
que tiene adaptado y es accesible
su puesto de trabajo suele rendir
igual o mejor porque sabe que si
pierde el trabajo lo pierde todo.

- éDe qué manera esta afectan-
do la crisis a este colectivo?
Pienso que esta afectando més,
ya que nuestra fuente de recursos
es menor, puesto que “vendemos”

Vivimos en una sociedad de
“muy a lo nuestro” y no nos fijamos
en la persona que tenemos al
lado, quedando mucho camino por
recorrer para sensibilizar a organis-
mos y sociedad en general.

- éExiste suficiente conciencia-
cién sobre sus problemas?

Existe, pero pienso que nunca
la veremos como suficiente.

- éCudl es la meta que se tienen
marcada para este afio?

Seguir ofreciendo informacion
a la sociedad, para que conozcan
lo que es la artritis reumatoide y asi
poder trabajar en distintos ambitos.
También seguiremos ayudando a
todo aquel que se acerque por
ACREAR.

- Y para finalizar, un mensaje
para los asociados y otro para
la sociedad en general.

Para los asociados seguiremos
trabajando y ayudandoles. A la so-
ciedad que con ciertas ayudas to-
dos somos iguales. No s6lo somos
pacientes, somos ciudadania activa.
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DE
DI1SCAPACITADOS DE MALAGON

SAGRADA FAMILIA
ASOCIACION SAGRADA FAMILIA
DE HERENCIA

NUEVO HORIZONTE
/ASOCIACION DE MINUSVALIDOS
Fisicos, Psiquicos Y
SENSORIALES DE PEDRO
Mufioz

ORAMFYS

/ASOCIACION DE
Discapacrtapos Fisicos,
PsiQuICOS Y SENSORIALES DE
BoLafos

AFIBROC

/ASOCIACION DE AFECTADOS/AS
DE FIBROMIALGIA DE CIUDAD
REAL

CIUDAD ACCESIBLE
AsocIACION DE CIubAD REAL

FISENSI
ASOCIACION DE MINUSVALIDOS
DE MIGUELTURRA

A.C.R.E.A.R.

Asoc1ACION DE CIupAD REAL
DE ENFERMOS DE ARTRITIS
REUMATOIDE

AIDAC-COCEMFE
/ASOCIACION PARA LA
INTEGRACION DE
DISCAPACITADOS DE
ALMODOVAR

ASOCIACION AMFYSA
AsoCIACION MINUSVALIDOS
Fisicos v Psiquicos pE
ALMAGRO



