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CONVENIOS COLECTIV05
RESOLUCION

VISTA el texto del Convenio Colectivo Para el sector d e
POMPAS FUNEBRES, de la provincia de Ciudad Real, presen-
tado en esta DelegacionProvincial de la Consejeria de Industria
y Trabajo delaJuntadc Comunidades de Castilla-La Manchade
Ciudad Real, por la Comision Negociadora del citado Convenio,
integrada por un representante de la Asociacibn Provincial de
Empresarios del mismo sector y por tres representantes de la
parte social, pertenecientes dos a U .G.T. y uno a CC .00., de
conformidad con ► o previsto on el articulo 90, apartados 2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 do marzo, por el que se

aprueba el texto refundido do la Ley dpi Estatuto de los Traba-
Jadores, asi como los articulos 1 y 2 del Real Decreto 1 .040/
1981, de 22 de mayo (B .O.E . del 6 do junio), sobre Registry y
Depositos de Convenios Colectivos de Trabajo y el Real Decreto
384/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de funciones y de
servicios de la Administration del Estado a la Comunidad
Aut6noma Castilla-La Mancha, en materia de trabajo (ejecucion
de is legislation laboral) .

Esta Delegaci6n Provincial do Industria y Trabajo,
ACUERDA :
1° .-Inscribir e1 el texto del Convenio Colectivo citado, en e{

libro de registro de Convenios Colectivos, siendo su codigo de
Convenio 1300645, con notificacidn a la citada Comision .

2° .-Remitir copia del mismo, a la Unidad de Mediacidn,
Arbitraje y Conciliation para su depositor

3° .-Disponer su publication en el Boletin Uficial de la Provincia .
Asi lo acuerdo y firmo en Ciudad Real, a 8 de agosto de

2000 .-El Delegado Provincial, P, S ., la Jefa de Servicio do
Trabajo, Inds Alba Fernandez .
CONVENlO COLECTIVO PARA LA ACTIVIDAO DE POMPAS

FUNEBRES DE LA PROV/NCIA DE CIUDAD REAL
DISPOSICIONES GENERALE S
Articulo 1 .- Ambito territorial .
El presente Convenio Colectivo es de apticacion on el

territorio de la provincia de Ciudad Real .
Articulo 2 .- Ambito funcional .
El presente Convenio Colectivo regulator a partir de su

entrada en vigor as relaciones laborales de tors empresas y su
personal dedicadas a la actividad de Pompas Funebres .

Articulo 3 .- Ambito personal .
El presente Convenio incluye a la totalidad de tors personas

qua presten servicios en tors empresas deoicadas a la actividad
de Pompas Funebres, con exception del personal legalmente
excluido .

Art(culo 4 .- Vigencia.
El presente Convenio Colectivo tendfa vigencia desde el 1

de enero de 2000 y hasta el 31 do diciembre de 2000, sin
perjuicio de que sus efectos economicos se retrotraigan al 1 de
enero do 2000 .

Articulo 5 .- Incremento revision salaria L
Para el ejerciclo de 2000, so fija un incrernento de salario

base del 4% .
En el supuesto de que el I .P .C. que resulte entry el 1 de enero

de 2000 y el 31 de diciembre de 2000, fuera superior al 3,5%, el
sueldo base pactado en este Convenio sera revisado en toque
exceda de dicha cifra, abonandose las posibles diferencias en
el primer trimestre de 2001 .

Para el ejercicio 2001, se fija un incremento equivalente al
I .P .C . previsto mas 0,3 puntos, En todo taro, se garantiza una
recuperation del poder adquisitivo del 0,3%, de forma tal que a
final de ejercicio el sueldo base se revisara si el I .P .C . real
excediera del previsto on la diferencia entre ambos y hasta el
0,3% de exceso .

Articulo 6 .- Garantia personal .
Se respetaran [as situaciones personates quo globalmente

excedan del pacto en su contenido economico, manteniendose
eslrictamente ad personam en calidad de plus .

Articulo 7 .- Denuncia y prorroga .
El presente Convenio Colectivo se entendera prorrogado

por periodos anuales salvo que cualquiera de [as panes lo
denuncie con al menos un mes de antelacron a su vencimiento
o prorroga en curso . Del escrito de denuncia habra de darse
traslado a la contraparte al mismo tiempo que a la autoridad
laboral .

CONDICIONES PROFESIONALES
Articulo 8 .- Contratos de trabajo .
Los contratos de trabajo se formalizaran por escrito, especi-

fiicando tors condiciones de trabajo . De los contratos se data
copia al trabajador on el momento de su firma, que podr6
realizarse on presencia del delegado de personal si asi to
requiriese el trabajador .

Los Contratos Temporales por circunstancias do la produc-
cion cuya duraci6n, conforme al Decreto 2546/94 esta estable-
cido en 6 mesas en un periodo de 12, podran celebrarse por un
maximo de 12 mesas on un periodo de 18 mesas .

Articulo 9 .- Vacantes .
Las vacantes quo se produzcan saran puestas on conoci-

miento de los drganos de representation de los trabajadores en
la empresa si existieran .

Articulo 10 .- Contratos de aprendizaje .
El contrato de aprendizaje se regulator de acuerdo con la

normativa vigente, se formalizara siempre pot escrito y con
asistencia del legal representante del manor .

Articulo 11 .- Expediente de crisis .
La decision de presentar expediente de crisis sera comuni-

cada pot !a empresa a los representantes de Los trabajadores
con treinta Bias do antelacion a su prasentacion en el organismo
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