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DELEGACIONES PROVINCIALES

CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y TRABAJO

DELEGACION PROVINCIAL DE CIUDAD REAL
CONVENIOS COLECTIVOS
RESOLUCION

VISTO el texto del Convenio Colectivo para el sector de
POMPAS FUNEBRES, de la provincia de Ciudad Real, presen-
tado en esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Industria
y Trabajo dela Junta de Comunidades de Castilla-La Manchade
Ciudad Real, por la Comision Negociadora del citado Convenio,
integrada por un representante de la Asociacién Provincial de
Empresarios def mismo sector y por tras representantes de la
parte social, pertenecientes dos a U.G.T. y uno a CC.Q0., de
conformidad conlo previsto en el articulo 90, apartados 2y 3 del
Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Loy del Estatuto de los Traba-
jadores, asi como los articulos 1 y 2 del Real Decreto 1.040/
1981, de 22 de mayo (B.O.E. del 6 de junio}, sobre Registroy
Depositos de Convenios Colectivos de Trabajo y el Real Decreto
384/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de funciones y de
servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad
Auténoma Castilla-La Mancha, en materia de trabajo (ejecucion
de la legisiacion laboral).

Esta Delegacion Provincial de industiia y Trabajo,

ACUERDA:

1°.-Inscribir el el texto de} Convenio Colectivo citado, en el
libro de registro de Convenios Colectivos, siendo su codigo de
Convenio 1300645, con notificacion a la citada Comisién.,

2° -Remitir copia del mismo, a la Unidad de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacién para su depdsito.

3°.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asi lo acuerdo y firmo en Ciudad Real, a 8 de agosto de
2000.-El Delegado Provincial, P, S., la Jefa de Servicio de
Trabajo, Inés Alba Fernandez.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA ACTIVIDAD DE POMPAS
FUNEBRES DE LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacién en el
territorio de la provincia de Ciudad Real.

Articulo 2.- Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regulard a partir de su
entrada en vigor las relaciones laborales de las empresas y su
personal dedicadas a la actividad de Pompas Flnebres.

Articulo 3.- Ambito personal.

El presente Convenio incluye a la totalidad de las personas
que presten servicios en las empresas dedicadas a la actividad

de Pompas Funebres, con excepcion del personal legalmente

excluida,
Articulo 4.- Vigencia,
El presente Convenio Colectivo tendra vigencia desde el 1

de enero de 2000 y hasta el 31 de diciembre de 2000, sin
perjuicio de que sus efectos econdmicos se retrotraigan al 1 de
enero de 2000.

Articulo 5.- Incremento revision salarial.

Para el ejercicio de 2000, se fija un incremento de salario
base del 4%.

Enelsupuestode que el 1.P.C. queresulte entre el 1 de enero
de 2000 y el 31 de diciembre de 2000, fuera superior al 3,5%, el
sueldo base pactado en este Convenio serd revisado en lo que
exceda de dicha cifra, abonandose las posibles diferencias en
el primer trimestre de 2001.

Para el ejercicio 2001, se fija un incremento equivalente al
I.P.C. previsto mas 0,3 puntos, En todo caso, se garantiza una
recuperacion del poder adquisitivo del 0,3%, de forma tal que a
final de ejercicio el sueldo base se revisara si el L.P.C. real
excediera del previsto en la diferencia entre ambos y hasta el
0,3% de exceso.

Articulo 6.- Garantia personal.

Se respetaran las situaciones personales que globalmente
excedan del pacto en su contenido econémico, manteniéndose
eslrictamente ad personam en calidad de plus.

Articulo 7.- Denuncia y prérroga.

El presente Convenio Colectivo se entendera prorrogado
por periodos anuales salvo que cualquiera de las partes lo
denuncie con al menos un mes de antelacién a su vencimiento
o prorroga en curso. Del escrito de denuncia habra de darse
traslado a la contraparte al mismo tiempo que a la autoridad
laboral.

CONDICIONES PROFESIONALES

Articulo 8.- Contratos de trabajo.

Los contratos de trabajo se formalizaran por escrito, especl-
ficando las condiciones de trabajo. De los contratos se dara
copia al trabajador en el momento de su firma, que podra
realizarse en presencia del delegado de personal si asi lo
requiriese el trabajador.

Los Contratos Temporales por circunstancias de la produc-
cién cuya duracién, conforme al Decreto 2546/94 esté estable-
cido en 6 meses en un periodo de 12, podran celebrarse por un
méaximo de 12 meses en un periodo de 18 meses.

Articulo 9.- Vacantes.

Las vacantes que se produzcan seran puestas en conoci-
miento de los érganos de representacion de los trabajadores en
la empresa si existieran.

Articulo 10.- Contratos de aprendizaje.

El contrato de aprendizaje se regulara de acuerdo con la
normativa vigente, se formalizara siempre por escrito y con
asistencia del legal representante del menor.

Artfculo 11.- Expediente de crisis.

La decisién de presentar expediente de crisis sera comuni- .
cada por la empresa a los representantes de los trabajadores
conftreinta dias de antelacin a su presentacién en el organismo
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