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El ‘Plan para todo’ de Cospedal: el Gobierno utiliza el disfraz de ‘los
emprendedores’ para enmascarar el desmantelamiento de las politicas

activas de empleo y de las oficinas del Sepecam
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AREA PUBLICA DE CCOO DE CASTILLA-LA MANCHA
Plan de actuacion sindical frente

al Il Plan de Recortes Cospedal

El Area Publica de CCOO de
Castilla-La Mancha, tras el
anuncio, el pasado viernes 2
de diciembre, de las medidas
contempladas en la segunda
parte del denominado Plan de
Garantias de los Servicios
Sociales Basicos (Plan de
Recortes Il) y tras su corres-
pondiente estudio y valo-
racion, apela a la unidad de
accién sindical como mas
potente y eficaz instrumento
de intervencion en respuesta
a los ataques anunciados por
Dolores Cospedal, que supo-
nen un grave deterioro de las
condiciones de trabajo de
muchas personas y un atenta-
do al Estado Social y a los
pilares del Estado de Bienes-
tar en Castilla La Mancha.

Hay que resefiar que Cospedal
formulé sus anuncios en el
mismo momento en que su
Gobierno  mantenia una
reunién con los interlocutores
sociales para tratar sobre el
recorte de derechos sindicales
que pretende aplicar. La presi-
denta coordind las agendas
para evitar cualquier informa-
cion previa a los represen-
tantes legales de los traba-
jadores de la JCCM; y mucho
menos cualquier didlogo,
negociacion y concertacion
con la RLT sobre los nuevos
recortes salariales y laborales
a los empleados publicos.

En este sentido, hay que
lamentar la peculiar forma de
gobernar del nuevo Ejecutivo
de Castilla-La Mancha, al mar-
gen de las practicas que

El lunes 12 se reunen en la sede regional
de CCOO todos los sindicatos
representativos de las empleadas y de
los empleados publicos de la JCCM para
definir la respuesta sindical unitaria al
Plan de Recortes Cospedal

definen a nuestro Estado
Social y Democratico de Dere-
cho y fundamentadas en la
Constitucién.

Si bien el préximo Presidente
electo de nuestro pais con-
voco a los lideres de los sindi-
catos mads representativos
diez dias después de las elec-
ciones, sin esperar siquiera a
su toma de posesion, la Presi-
denta de Castilla-La Mancha,
tras siete meses de estar go-
bernando, sigue siendo inca-
paz de mantener un encuen-
tro formal y serio con los
interlocutores sociales
definidos en el articulo 7 de la
Constitucion, al menos con los
responsables del sindicato
mas representativo de Casti-
lla-La Mancha, CCOO.

El Area Publica de CCOO pre-
tende ofrecer otra voz a la ciu-
dadania para informar del
brutal ataque del que estan
siendo objeto los derechos
sociales y sindicales que han
costado afios obtener; y que
el Gobierno de Castilla-La
Mancha pretende hacer pagar
a todas y todos los empleados
publicos y a toda la ciu-
dadania, usuaria de los servi-
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cios publicos, presentandonos
como culpables de su disfrute
en vez de orgullosos de este
estado de bienestar.

En este sentido y ante la con-
vocatoria de una reunién el
préximo lunes dia 12 de todos
los sindicatos —las tres federa-
ciones de darea publica de
CCOO, UGT y CSIF; STAS; STE;
ANPE; CEM; SATSE; SIC...-, el
Area Publica de CCOO quiere
dar a conocer sus criterios
sindicales de cara a las posi-
bles acciones que se consen-
sien con el resto de sindi-
catos y que son:

- Acciones unitarias y coordi-
nadas. En la uniéon obten-
dremos la fuerza para frenar
este ataque del gobierno
regional.

- Movilizaciones provinciales
coordinadas y que agrupen a
plataformas de usuarios de
servicios sociales, educativos
y sanitarios y a todas aquellas
asociaciones que compartan
estas reivindicaciones.

- Si la respuesta es positiva y
todos los sindicatos lo
apoyasemos, organizacion

de una movilizacion regional
en Toledo.

- Contrarrestar la desinforma-
cion ofrecida por la Presiden-
ta Regional intensificando la
informaciéon a nuestra afil-
iacién, al conjunto de los tra-
bajadores y de las trabajado-
rasy a la ciudadania en gener-
al, sobre lo que suponen estas
medidas para la cohesion
social, el bienestar de todos y
el bolsillo de la inmensa ma-
yoria, desde dependientes y
discapacitados a empleados
publicos, desde el alumnado
de la Escuela Publica a los
usuarios de la Sanidads. No se
debe pasar el rodillo por el
Estado de Bienestar; hay que
hacer los ajustes donde sea
conveniente, previo proceso
de didlogo y a ser posible de
concertacion, pero no de
manera indiscriminada 'y
donde menos se tiene.

- Y por ultimo, no descartar
como ultimo recurso sindical
el libre ejercicio del derecho
de huelga en el sector publico,
ya que a las medidas anunci-
adas en el Plan Cospedal hay
que afadir el atentando dis-
crecional y unilateral por
parte de la Administracién al
Convenio Colectivo de la
Junta de Comunidades de
CLM, que nos ha llevado a
interponer un conflicto colec-
tivo pendiente de resolucion.

FRENTE A LOS RECORTES
HOY MAS QUE NUNCA,
UNIDAD DE ACCION
SINDICALY SOCIAL j!l!



