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Nuevamente nos tenemos que ocupar en
esta Hopa de informes de conflictos de es-
! ta rama
tLa Perla de Anover tin ejemplo conti-
o de lo que es una gestion empresarial

desastroca. donde las deudas a los trabaja
"dores nscilan entre 20 y 200.000 pts..
y donde parie de la plantilla estd sin dar de
julta en la Seguridad Social. pago con ta-
:fones sin fondos v una larga cadena de
[.os trabajadores llevan mas

i de dos anos haciend: reclamaciones en

Magistratura v cantidad de gestiones.para

. fratai de resolver los problemas que snce-
{ostvamente van sifriendo. BPn los tltimos

cdias  ante una situacién insostenible.
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{i vtandc se ban planteado parar, se han
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encontrado con el despido de la mayor

'+ parte de la plantilla.

" ludres de Alameda. Ya en otras ocasio-
nes se ha informado en este Hoja de las

i, sacicadas de este empresario. [a dltima
~le estas fue la semana pasada, despidien-

; daridad desde el dia

de a dos delegados. La totalidad de 1a
plantilla se ha planteado un paro de soli-
7 para conseguir la

! readmision
{ Rita Zazo de Pantoja.- También. esta. es
1
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una empresa de permanentes agresiones
a los trabajadores, hasta el punto de que
varios han llegado a pedir la baja, por la
persecucion. que raya en lo delictivo, de
que han sido objeto en los tltimos afios.
Prodiamos seguir con més ejemplos, pero
es importante que retengamos éstos y lo
que significan en esta rama.

FEn los tres casos hay un denominador
comiin: unos empresarios caciquiles que
estan tratando de implantar mas relacio-
nes de esc.avitud en sus empresas.

El fondo del problema en todos estos ca-
s0s es una agresion a los trabajadores, en
sus derechos econdmicos y en su digni-
dad:

Y se llama, implantacién de ritmos bruta-
les de trabajo, escamoteo de parte del sa-
lario (recortandolo con la absorcién de
una parte, o no pagindolo lisa y llana-
mente, como en La Perla), creacién de un
ambiente de trabajo esclavista. con el des-
pido de los delegados y de cualquier tra-
bajador que exifa sus derechos mis ele-
mentales. :

Y éste es un problema que en el fondo te-
nemos todos los trabajadores de la rama y
que si no abordamos ahora todo unidos
nos va a ir llegando més tarde o més tem-

prano uno a uno.

A partir del dfa 7 los trabajadores de Jus-
rez, comenzaran un paro. los de la Perla
ya lo han iniciado.

La huelga de estos compafieros es nuestra
huelga, es la huelga de todos, contra ia
implantacién de ritmos brutales de traba-
jo, contra el escamoteo de nuestro salario,
por los derechos sindicales, por la estabili-
dad en el empleo, por el mantenimiento
de la dignidad de los trabajadores dentro
de la empresa.

Todo ello noslieva a plantearnos la urgen-
cia y la necesidad de la solidaridad.
Cuando esta Hoja llege a vuestras manos
se habrén celebrado reuniones de delega-
dos de la rama, para proponer las prime-
ras formas concretas de plasmar la solida-
ridad.

Desde aqui, adelantamos que estos com-

pafieros van a necesitar apovo econdmico
entre otros tipos de apoyo, por lo que in-
vitamos a todos los trabajadores a realizar
colectas de solidaridad, como primera
medida y a estar a la espectiva para apo-
yar las iniciativas que se puedan proponer
en apoyo de estos compafieros y en de-
fensa de nuestra propia dignidad.

A NIVEL PROVINCIAL

El pasado miercoles dfa 31 se celebrd
‘suna reunidbn entre representantes de las

(]

! lejecutivas provinciales de UGT y CC.00;
‘stguiendo la ronda de conversaciones ya
¢ «*miciadas en la semana anterior donde se
. :Mlegd a una conjuncién de planteamiento
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fest torno a la revision salarial
»  En 1a mencionada reunién se llegaron

‘.. & los siguientes acuerdos:
i 1

Se lleab al acuerdo de plantear a la

~ FEDETO (Federacién de Empresarios de

“ Toledo)

B e

la creacién de una comisién
,compuesta por representantes de UGT-

.. €C.00 FEDETO para el tratamiento de

expedientes de crisis.

‘La idea del funcionamiento de la comi-
stOn consistiria, en que con cardcter pre-
1vi0 3 la iniciacién de cualquier expediente
de crisis, las empresas se comprometan a

-.plantear el mismo a la mencionada comi-
816N, con obieto de poder emprender una

L neaociacibn sobre el tema, intentando

_«buscar otro tipo de solucién que pueda
ipermitir el mantenimiento de los puestos
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1de trabajo.

Junto al caracter de la comisién habr!a
que plantear la necesidad de poder acce-
der por parte de los sindicatos y repre
- sentantes de los trabajadores, tanto a las
- instalaciones como a los libros de contabi-
lidad de las empresas.

-

2.- Acuerdos en torno al sector de tejas
y ladrillos, de los que se incluye una am-
plia informacién en esta Hoja.

3.- En cuanto al patrimonio sindical

acumulado se acordd iniciar una campafia
zonjunta por la devolucion del mismo.
En el marco de esa campaia se inscribe la
peticion de una entrevista con el Gober-
nador Civil de Toledo, para plantearle la
necesidad de instalacién de los sindicatos
en los locales de la AISS, asf como de-
nunciar publicamente la explotacién de
dichos locales gue concretamente en To-
ledo ya se est4 llevando a cabo mediante
Ia instalacion de la Magistratura de Traba-
jo @n una de sus plantas, la realizacién de
cursillos del PPO en otra, y hasta la insta-
lacion de la vivienda del Delegado de Tra-
bajo en el piso de arriba,

En el mismo sentido, axigir la repara-
cibn y puesta en funcionamiento del sa-
I56n de actos, que actualmente se mantie-
ne cerrado y que se deteriora por momen-
t0s.

Asimismo se acord6 dirigirnos al ayun-
tamiento en este sentido, asf como plan-
tear a los concejales del PSOE y PCE, que
planteen una mocién conjunta sobre este
tema,

En niro orden de cosas se acordé man-
tener otra reunién en esta misma semana

para realizar un estudio en profundidad
sobre los aspectos més regresivos del pro-
yecto de UCD, del Estatuto del Trabaja-
dor, especialmente en materia de dere-
chos sindicales, en las peqi:efias y media-
nas empresas, que de llevarse a cabo
los proyectos de la UCD y la patronal,
supondrfa la eliminacién practica de estos
derechos en este tipo de empresas y con-
cretamente la eliminacién de las horas sin-
dicales a los delegados de las de menos de
50 trabajadores.

AVISO:

Residencias y Ciudades Residenciales a dig-
posicion de los trabajadores.-

Se ha recibido de la Union Provincial una circu-
ler del Ministerio de Trabajo en la que se nos in-
forma que, finalizada la temporada de verano
del presente afio quedan en funcionamiento una
serie de Residencias para vacaciones de invier-
no, Los trabajadores que estsn interesados en
este sentido, pueden ponerse en contacto con la
Unién Provincial al teléfono 22 18 60 {Sta.Ana)
donde se ampliardn todos los detalles necesarios
(lugares de las Residencias, precios, forma de
inscribirse, etc.)

La adjudicacion de las plazas se sfectuard por
orden riguroso de entrada,




