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&= CC.00. de Cuenca
supera los conflictos
internos

El secretario general de CC.00. de Cuenca
Pedro Lucas, dejaatraslafracturainternaque
arrastraba el sindicato en Cuenca desde su-
octavo Congreso, en abril del pasado ano, e
impulsa una nueva etapa en la que se impli-
can tanto las personas elegidas en su propia
candidatura como las que secundaron la de
‘su entonces rival, Félix Pastor. PAGINA 9

5 CONVIVIR
EN EL AULA

we=mem || CC.00. se persona como
B eoms | | @CUsacion tras la detencion de
48 inmigrantes en Guadalajara

Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha ha decidido
personarse como acusacion popular (o, en su caso, parti-
cular) en la causa abierta en los juzgados de Guadalajara
tras la detencién en el mes de febrero de 48 inmigrantes en
situacion irregular. El secretario confederal de Inmigracio-
nes, Julio Ruiz, acudié a Toledo para trasladar “el respaldo
| resuelto y absoluto de la Ejecutiva Confederal a la decision
, adoptada por la Unién regional del sindicato”. PAGINA 5

CC.00. y UGT convocan a los trabajadores de
Castilla-La Mancha a celebrar el 1° de Mayo

“Por la paz. Empleo
estable enigualdad” es
el lema con el que las
confederaciones sindi-
cales CCOO y UGT
convocan este ano a
los trabajadores a las
manifestaciones y
actos reivindicativos
organizados en toda
Espana porambos sin-
dicatos.

En nuestra region, la
manifestacion central
tendra lugar en Alba-
cete y estara encabe-
zada por los secreta-
rios regionales de
Comisiones Obreras,
José Luis Gil, y de
UGT, Carlos Pedrosa,
junto con los respon-
sables de ambos sin-
dicatos en la provincia
anfitriona, Francisco
de la Rosa y Segundo
Camacho.
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g Dialogo social: CC.00. y UGT apartan de la negociacion : El derecho de los
ASAMBLEA sobre el mercado de trabajo las cuestiones en las que era trabajadores a la
DEDELEGADOS | imposible el acuerdo con CEOE y Gobierno formacion
BRI s GacetaSindical El secretario confederal de Formacion,
Gregorio Merchan, presenté en Toledo
3 A lo largo de muchos meses, los sindicatos el nuevo acuerdo sobre Formacion para
CCOO y UGT hemos comprobado que las el Empleo suscrito por el Gobierno, la
posiciones conjuntas de CEOE y Gobierno patronal y los sindicatos, que hace hin-
respecto a las causas e indemnizaciones capié en la mejora de la competitividad
por despido eran radicalmente contrarias a de las empresas con un reconoci-
nuestros ObjetiVOS, Hemos decidido dejar miento expreso del derecho de los tra-
estas cuestiones fuera de la negociacion y bajadores a la formacién. Merchan y el

centrarnos en los temas en los que es posi-
ble discutir y acordar: medidas contra el
abuso de la contratacion temporal; medidas
para el fomento del empleo indefinido; pres-
taciones y cotizaciones sociales; Fogasa; y
Servicios Publicos de Empleo. La negocia-

responsable regional de Formacion,
Antonio Arrogante, resaltaron la tras-
cendencia de este Acuerdo para sol-
ventar el tremendo déficit de nuestro
pais en cuanto ainversion en educacion
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10.00 horas cién ha entrado en una nueva fase en la que; Sé;%algg::;'gpopégf‘ésézgﬁ;_zaqﬁagghﬂ
por primeravez, la CEOE se implica en serio. : 2 5
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