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La Ley de
Dependencias:
justicia social y
fuente de empleo

La inminente aprobacion de la
Ley de Dependencia configu-
ra el cuarto pilar del Estado
de Bienestar. Con la atencién
a las dependencias damos una
respuesta adecuada a las per-
sonas que no pueden valerse
por si mismas y a sus fami-
lias. Pero, ademads, generara
actividad econdmica y permi-
tira crear 300.000 empleos en
el pais. La region estd en una
excelente posicidn para apro-
vechar todo el potencial que
nos brinda esta Ley.

CCOO y la Empresa
de Medioambiente

CCOO ha expresado su
rechazo al modelo de
Empresa de Gestion
Medioambiental disefiado por
el Gobierno regional. El sindi-
cato reclama que la Empresa
cuente con el personal necesa-
rio para llevar a cabo sus
cometidos. “La Consejeria se
ha dejado vencer por el vérti-
go, defraudando las expectati-
vas generadas por los compro-
misos publicos y parlamenta-
rios del presidente Barreda”.

Ultima hora

La FSAP cierra su IX
Congreso con una lista unica

Miguel Segarra sera los pro-
ximos cuatro afios el secreta-
rio general de la FSAP al
frente de una Ejecutiva elegi-
da en el 9° Congreso en una
lista inica de 17 miembros en
la que se integran las tres sen-
sibilidades del sindicato.

La FSAP emprende asi una
nueva andadura tras doce
afios de dificultades e incom-
prensiones internas.

Hara publicos sus nombres y los denunciara ante la Fiscalia
CCOO tensa la presion sobre los golfos
que incumplen la Ley de Prevencion
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El pasado 10 de noviembre CC.00. concentré a mas de 1.500 sindicalistas y delegados de Prevencidn
en la manifestacion mas grande de todas las celebradas en la capital regional en 2005, afio que cerra-
mos con 78 muertos a consecuencia de accidentes laborales. El sindicato no dejara de denunciar nin-
gun accidente y de presionar con todos los medios a la Administracion y a quienes incumplen la Ley.

Los 78 fallecidos en acci-
dente laboral en 2005 deben
provocar algo mas que expre-
siones de concolencia.
CCOO esta decidida a hacer
cuanto esté en su mano, para
sensibilizar a la sociedad y
para meter presion a los
empresarios y a las autorira-
des laborales, para que cum-
pla y hagan cumplir la Ley
de Prevencion de Riesgos.
En los préximos meses,
CC.OO. trasladara a la fisca-

a la torera su obligacién de
velar por la salud y la seguri-
dad de sus trabajadores.

lia, y hara publicos, los nom-
bres de aquellos empresarios
que reiteradamente se saltan

Cinco muertos en lo que va de afio

Un trabajador falleci6 en Guadalajara y otro en Ciudad
Real en accidentes ‘in itinere’. Otro, en una finca de
Ciudad Real, asfixiado al desplomarse una pila de pacas
de paja. Otro, después de caerle varias vigas de cemento en
una obra en Manzanares (Ciudad Real). Y otro, electrocu-
tado en un pueblo de Toledo. Excepto este ultimo, todos
jovenes y dos de ellos, inmigrantes.

A finales de diciembre, los sin-
dicatos y la Administracion
regional firmamos el V
Convenio del Personal Laboral.

La delegacion de la FSAP de Un coiivenio. que -ha, costado

Castilla-La Mancha ha traba-
jado de forma tan convencida
como generosa y ejemplar
por este entendimiento y, de
hecho, acudié al Congreso
con una lista Ginica en la que
también se integraron todas
las sensibilidades sindicales,
preludiando el acuerdo fede-
ral conseguido en este 9°
Congreso.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Gaceta Sindical, especial delegados. moe.

mas de un afio de negociacion y
en el que el papel de CC.OO. ha
sido fundamental: el texto acor-
dado corresponde a mas del
80% de nuestra Plataforma.

Las ideas claves dan continui-
dad a las del IV Convenio:
defensa del empleo publico y
mejora del servicio publico.
Sobre esta base, el V Convenio
introduce avances sustanciales
que ya estéan sirviendo de ejem-
plo a otras administraciones
publicas regionales y locales.

Accion Sindical

Criterios para la
Negociacion
Colectiva 2006

La Ejecutiva regional aprob6 en
su tltima reunién los objetivos
del  sindicato para la
Negociacion Colectiva 2006 en
Castilla-La Mancha. El docu-
mento, que traslada y adecta
los criterios confederales, se
acompafia con esta Gaceta.

II Convenio
Regional de
trabajadores
forestales

Tras varios meses de negocia-
cion, CC.0O0. considera que el
IT Convenio Colectivo regional
de Prevencion y Extincion de
Incendios da un impulso sustan-
cial para la mejora sociolaboral
del sector, al que CC.OO. viene
prestando una intensa atencion
en los ultimos afios, en los que
se van consiguiendo avances
casi impensables. Avances
consquistados por el sector y
sus sindicatos mediante la pro-
puesta y la negociacion, pero
también con la presion de
numerosas concentraciones y
manifestaciones, habitualmente
lideradas y protagonizadas en
solitario por CCOO.

V Convenio de Laborales de la Junta: el
trabajo ejemplar de CC.OQ. rinde frutos

;

Castilla-La Mancha

Desde su mayoria sindical, CC.00. ha asumido la maxima responsabilidad en
la negociacion del V Convenio de Laborales de la Junta, con un trabajo serio y
coherente que ha salido adelante tras un proceso largo y complejo.
Finalmente, se han cerrado el convenio por unanimidad, y con importantes
avances que van a ser copiados por otras administraciones autondmicas y
locales. En la foto, el secretario regional de FSAP, Lucas Sanchez, junto a la
consejera Llanos Castellanos y los otros firmantes del Convenio, CSIF y UGT.



