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En el momento actual, y con cierto-
retraso debido a la tardanza Empre-
sarial en componer sus mesas nego--
ciadoras, estdn en fase de negocia-
cion los siguientes convenios Pro--
ynciales:
OMERCIO
HOSTELERIA
TRANSPORTE DE VIAJEROS
TRASNPORTE DE MERCANCIAS
CERAMICA ARTISTICA
CALES Y YESOS
La situacidén de cada uno de ello es
ta como sigue: &

COMERCIO: Después de 3 reuniones, -

la postura patronal es la siguien--

tels

* Subida salarial &,25%

Revisiéon si el IPC supera el 3,5%

* 15 minutos de bocadillo en jorna-

da continuada.

* Estudiarian el tema de Formacidn.
OSTELERIA: Se ha celebrado una reu

r‘;én de la Comisién Negociadora, --

siendo la postura patronal la si---

guiente:

* Subida salarial entre el 3 y el -

w
o

* Revisidn salarial entre el 3 y el

w
¢

* Estudiarian los temas de permi---
sos, Seqguridad e Higiene, Contrata-
ciones Laborales, Calendario y For-
macién.

TRANSPORTES DE VIAJEROS: Se ha cele
brado una reunién de la Comisién Ne

gociadora, la postura patronal es -
la siguiente:

* Subida salarial del 3%.

* No a la regulacidén de lz jornada.
* No estdn dispuestus a negociar —-
ningln otro tema.

TRANSPORTES DE MERCANCIAS: Se han -
celebrado dos reuniones de la Comi-
sién Negociadora, la postura empre-
sarial es:

SITUACION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
EN LA PROVINCIA DE TOLEDO.-

Subida salarial del 5%.

Revisidn si el IPC supera el 4%.
Estudiardn una modificacidn en la
LT

No a los temas de jornada.
CERAMICA ARTISTICA: Se han celebra-

* — X X Xk

do dos reuniones de'la Comisidn Ne-
gociadora, la postura patronal es -
la siguiente:
* subida salarial 4%.
* No a la revisidn.
* No a modificaciones de jornada.
* Estudiarian modificaciones en la
s e s
CALES Y YESOS: Se han celebrado dos
reuniones de la Comisidén Negociado-
ra, la postura empresarial es la si
guiente:
* Subida Salarial 6,3%
* Revisidn si el IPC supera el &4,7%
* No a las modificaciones de Jorna-
da.
* Se entraria a modificar temas co-
mo: ;
-Indemnizaciones.
-Dietas
-Permisos
~-Formacidn
-Seguridad e Higiene

CC.00. entendemos que la nego--
ciacién de los Convenio, no pueden-
referirse sélo a las subidas sala--
riales, sino que hay que incidir en
la regulacidn de:

-Jornadas

-Permisos

-Seqguridad e Higiene

-Organizacién-del Trabajo.

-Contrataciones Temporales.
Por ello desde Comisiones Obreras, -
vamos a impulsar la discusién con -
los trabajadores afectados por es--
tos Convenios, asi como a pedir una
reunion a la UGT para analizar la -
situacion de la Negociacién Colecti
va y estudiar las posibilidades de-
movilizaciones en estos sectores.

DIFICIL SITUACION
EN EL TEXTIL.-

El pasado dia 8 de Marzo se realiza
ron paros en el sector para presioj
nar un convenio mejor.

En nuestra provincia se realizaron-
paro§ en'Jenis y Boardi, Empresas -
Aguado, Ruedas, Cerdefio, Carcer, Ma
nufacturas Toledo ,:Confecciones Mo
ra y Borja de Talavera. &
Cuando la negoacién entraba en una-
fase mds intensa, con el anuncio de
nuevas movilizaciones, UGT ha firma
do el convenio en solitario. =
La posicidon de Comisiones Obreras -
serd la de tratar de mejorar lo pac
tado, empresa por empresa, si bien-
la situacidén es compleja, por lo --
que la postura a tomar en nuestra -
provincia la determinaremos en asanm
bleas con los delegados del sector.

SECRETARIA
DE LA MUJER

En el Gltimo Secretariado informa--
mos de los actos celebrados para el
8 de Marzo. Estuvo en Toledo M2 Je-
slis Vilches, responsable de la Se--
cretaria Confederal de la Mujer y -
la asistencia a su conferencia y a-
la pelicula fué numerosa.

Como ya dijimos a las delegadas por
carta, un grupo de mujeresAestamos—
intentando poner en marcha la Secre
taria de la Mujer en Toledo. Nues--
tra intencidn es crear una Secreta-
ria que se ocupe de los problemas -
especificos que tenemos-las mujeres
como trabajadoras y como mujeres.
Iremos contando lo que vamos “hacien
do, de momento, a través de la Hoj;
de los Trabajadores, aunque espera-
mos tener contactos muy pronto con-
las mujeres de la provincia.
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