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... Después del 12 de Mayo

El 12 de Mayo se han realizado numerosas manifesta--
ciones en todo el pais en las que han participado --
cientos de miles de trabajadores. En nuestra provin-
cia se realizaron en Villa de D. Fadrique, Talavera
y Toledo (ademds de otra serie de actos tradiciona--
les en muchos pueblos).

Asi, como cada afios desde hace un siglo, se han ex--
presado, al tiempo que una afirmacion de la concien-
cia de clase, los problemas y aspiraciones actuales-
de los trabajadores.

Son problemas y aspiraciones que estan provocando —-
una amplia movilizacidn En el (liimo mes mas de tres
millones de trabajadores han pagticipado en diversas
luchas por el empleo, por los salarios, por la mejo-
ra de las condiciones de trabajo....

Son movilizaciones que también se han realizado en -
nuestra provincia: por el empleo (defensa de los -—-
puestos de trabajo de la Fabrica de Armas), por la -
mejora de la situacién de colectivos en paro (por la
equiparacién de los jornaleros), por convenios jus--
tos (Renfe, Cementos Hispania,sector limpiezas), por
derechos economicos y profesionales (sanidad), por -
la mejora de su situacién social (trabajadores de la
contruccién que "emigran diariamente" a Madrid), por
solidaridad y defensa de los derechos sindicales y -
municipales (Villa de D. Fadrique).

Estas movilizaciones responden a situaciones diver--
sas que tienen causas comunes: una politica econdmi-
ca general que carga el peso del ajuste econdmico so
bre los trabajadores (en la perdida de empleos, de -
salarios y de derechos laborales y sociales), un po-
der arrogante con los trabajadores para realizar es-
tas imposiciones, y una patronal que se siente cada

dia con mas poder economico y social.

Tras el 12 de Mayo nuestra lucha va a seguir:

* Estdn en periodo de negociacidén o a punto de ini-
ciarse convenios colectivos (comercio, transporte de
viajeros , panaderias, derivados del cemento, vini--
colas...) en los que vamos a seguir defendiendo con-
tenidos dignos sin topes salariales y en los que va-
mos a promover la unidad y la movilizacién si nos en
contramos con posturas patronales abusivas.

* Tenemos unos 30.000 parados de los que cerca del -
70% no tienen proteccidn social. Es necesaria una po
litica econdémica que cree puestos de trabajo y ade--
mds y entre tanto no se llege /, Se avance -
sustancialmente en los niveles de proteccidn.

* Frente a la ofensiva patrbnal por el despido libre
y frente a la dedradacién de los contratos que ha ob
tenido (y no les parece suficiente) exigimos medidas
que fomenten la estabilidad de los miles de trabaja-
dores con contratos eventuales que se corresponden -
con puestos fijos en las empresas.

* No vamos a permitir el ataque a los derechos sindi
concreto el intento de restringir (hasta-

cales y en

anular en algunos casos) el derecho de huelga que -
pretende el gobierno. Es absolutamente impropio que-
un gobierno del PSOE, del que se debia esperar el —-
aumento de los derechos sindicales, pretenda dejar a
los trabajadores en la indefensién. Esperamos que —-
sus bases obreras reaccionen, que exista una defensa
unitaria de este derecho y que el conjunto de los —-
Sindicatos realicemos acciones conjuntas por el dere
cho de huelga. =

Asi pués, si el gobierno no cambia de politica CC.00
vamos a sequir fomentando las movilizaciones contra-
cada uno de sus aspectos negativos para los trabaja-
dores y por el cambio de esa politica.

SANIDAD, CONTINUA EL CONFLICTO

Los trabajadores del Hospital Nacional de Parapleji-
cos de Toledo, nos encontramos en CONFLICTO, ante el
Estatuto Marco del personal de Instituciones Sanita-
rias, que se intenta implantar, por considerar:

a) Que plantea una modificacién sustancial de las --
condiciones de trabajo.

b) Que no garantiza el poder adquisitivo de los tra-
bajadores.

REIVINDICAMOS :

l.- La creacién de Comisiones con poder ejecutivo --
donde participen con voz y voto, representantes de -
los trabajadores por:

* Definicién  de las funciones y puestos de trabajo
* Seleccién de personal.

* Estudios de plantilla.

* Horario de trabajo,etc.

2.- E1 mantenimiento y respeto de las actuales con--
diciones de trabajo de los trabajadores sanitarios.
3.- No a la movilidad funcional y greografica.

4.- Dedicacidn exclusiva para todos los trabajado---
res que lo deseen, con las correspondientes cotrapar
tidas. =
5.- Garantia del poder adquisitivo de todos los tra-
bajadores sanitarios.

6.- Pagas extraordinarias sobre Salario Real y Trie-
nios al 10% sobre el salario base como actualmente.
7.- Rentabilidad al sistema sanitario mediante la --
mejora de la "CALIDAD ASISTENCIAL" y no mediante la
conteccion y reduccidn del gasto en personal.

8.- La no aprobacidn de dicho Estatuto Marco hasta -
no haber realizado un estudio de los puestos de tra-
bajo, con la definicién de los mismos.y cuantifica—-
cion econdmica de los diferentes complementos, co---

rrespondientes a cada puesto de trabajo. Empecemos - ¢

la casa por los cimientos.

HUELGA DE LIMPIEZAS
i TODO UN EJEMPLO;;

Los trabajadores y trabajadores de la limpieza de —-
Edificios y Locales de Toledo han llevado a cabo, du
te una semana una huelga por su convenio. 7

Una huelga ejemplar que al final ha resultado positi
va consiguiendose gran parte de los objetivos que se
plantearon.

No quisieramos que este Articulo se limitara a una -
mera crénica de un conflicto mds, porque las condi--
ciones que se dan en el sector son diferentes.

Por un lado, es este un sector con un indice de con-
tratacién temporal muy elevado, que ldgicamente di-
ficultaba la organizacion sindical, un sector disper
so en infinidad de centros de trabajo’, en definitiva
un colectivo de trabajadores indefensos ante la pa--
tronal.

Hace aproximadamente dos meses se comienza la nego-—-
ciacién del convenio.

Partiendo de salarios minimos los trabajadores y tra
bajadoras se plantean una subida razonalbe (7-8% més
revisién), mientras la patronal segura de su fuerza-
se acoge al 5,25% aconsejado por el Gobierno (sin re
visién)

Después de un primer momento de ldgica indecisién --
los trabajadores apoyan masivamente ir a la huelga -
indefinida a partir del 23 de Abril y se comienza a-
“organizar el sector en torrno al Sindicato, asambleas
casi a diario.

El dia 23 de Abril, como estaba decidido el sector--
entra en huelga y los trabajadores comienzan a sumar
se a medida que se extiende la explicacidn centro a-
centro. Dia a dia la organizacién y decisién de los-
trabajadores va creciendo y la patronal muestra sig-
nos de nerviosismo (llegando en algdn caso a las —-
agresiones fisicas a una compafiera y a un asesor --
sindical). ¢

A pesar de todo y después de una semana confirmada -
de huelga el dia 28 en una reunidén de negociacidn --
hasta las 5 de la madrugada, las posturas se mantie-
nen igual.

Por fin el dia 29, con la mediacién de la Administra
cién se firma el Convenio con un 7% de subida sala--
rial, cladsula de Garantia Salarial (6% del IPC), un
seguro colectivo de 1 millén de P y 2 dias mds en la
paga de beneficios para el 88. y

Esa misma tarde en la sede del Sindicato, los trabaja
dores y trabajadoras, en la mayor asamblea realiza——
da por este sector manifestaron su alegria por la --
unidad conseguida, por la ayuda de CC.00. en la nego
ciacién, manifestando de forma undnime su intencién—
de afiliarse al Sindicato.

Ha sido un conflicto largo y duro (con un comporta--
miento ejemplar de los trabajadores) que podria ha--
ber sido mds corto si la Administracidén hubiera teni
do otro comportamiento, ya que primero puso unos ser
vicios minimos que limitaban notablemente el derecho
de huelga, después mantuvo una politica de inhibi---
cién (sin tener en cuenta el impacto de la huelga en
servicios piblicos tan importantes como la Sanidad y
la Ensefianza). Sélo se preocupo cuando en estos sec-
tores se estaba llegando a situaciones de emergencia
La Unién Provincial de CC.00. quiere hacer llegar al
conjunto de trabajadores el reconocimiento a este co
lectivo que ha sabido dar un ejemplo de sacrificio ;
unidad en la lucha por su convenio y unas condicio--
nes de trabajo dignas.
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