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Agustín de Grandes analiza la 
situación económica actual

Agustín de Grandes, presi-
dente de CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, analiza la
situación económica ac-
tual, tanto a nivel nacional,
como local, teniendo en
cuenta la situación de las
empresas de la provincia de
Guadalajara y sus dificulta-
des para salir adelante ante
la falta de financiación.
Además explica como ve él
las medidas tomadas por el
Gobierno central para salir
de la crisis, así como su va-
loración con relación a la

reforma laboral que no ve
completa y espera se pro-
duzcan cambios antes de
su aprobación definitiva.
Ve importante las medidas
que se puedan tomar para
la creación de empleo,
sobre todo de los jóvenes
bien formados que no en-
cuentran su hueco en el
mercado de trabajo actual.
La imagen de España en el
mundo y su credibilidad ha
sido otro de los puntos ana-
lizados, pues considera que
nuestro país ha perdido la

credibilidad que tenía de-
jando una imagen no muy
positiva.
El retraso en el pago de las
administraciones a las em-
presas ha sido un tema ana-
lizado, pues el presidente
de la patronal alcarreña re-
conoce que esto es un pro-
blema para las empresas,
pues no saben cuando van
a cobrar por los servicios
prestados.
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Como bien es sabido el pa-
sado 1 de julio entraba en
vigor la subida del IVA, de-
jando los tipos impositivos
en 18%, 8% y 4%, pues
este último, el superredu-
cido, no ha sufrido varia-
ción alguna.
Unos cambios que afectan
a todos los estratos socia-
les y que se van a notar en
los bolsillos de todos los
consumidores. Aunque
todavía queda por ver
como esta subida repercu-
te en el consumo privado,
la producción y, finalmen-
te, en el empleo.
Ante esto, algunos analis-
tas consideran que esta su-
bida se produce en un mo-
mento de ligera recupera-

ción, y que esto puede fre-
nar estas expectativas al-
cistas.
Así, ahora los consumido-
res tendrán que tener en
cuenta, en pagos aplaza-
dos o hipotecas, el mo-
mento de la realización del
pago, pues el aumento de
un punto más en el IVA se
aplicará en las cuotas pasa-
das a partir del 1 de julio,
no las que se hayan realiza-
do con anterioridad, que
seguirán tributando al IVA
del 16% o 7%, dependien-
do del bien o servicio al
que nos estemos refirien-
do.
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Entra en vigor 
la subida 
del IVA

Críticas a la Reforma
Laboral

Desde CEOE nacional, a la
que apoya CEOE-CEPY-
ME Guadalajara, se consi-
dera que la Reforma
Laboral elaborada por el
Gobierno, no está a la altu-
ra de las mejoras que se han
estado pidiendo desde el
sector empresarial y consi-
deran que las medidas que
se van a tomar no van a so-
lucionar el problema espa-
ñol.
Así, desde la patronal se han
expuesto una serie de medi-
das que consideran adecua-
das y que se deberían tener
en cuenta a la hora de la ela-
boración definitiva de un

texto que va a afectar a
todos, empresarios y traba-
jadores.
Desde aquí se considera
que, el Decreto que entrará
en vigor, no resuelve ni fa-
cilita la situación económi-
ca, de empleo ni de compe-
titividad que España nece-
sita. Desde CEOE se es
consciente de que una re-
forma laboral tiene que
tener incidencia en el em-
pleo a medio y largo plazo,
pero con medidas eficaces
y consecuentes a la situa-
ción actual.

La patronal ofrece mejoras para salir de la
crisis y empezar a crear empleo

Algunas de las
mejoras que pro-
pone CEOE se
basan en la flexibi-
lización interna de
la empresa y en la
negociación colec-
tiva, donde los
pasos que se dan
son muy tímidos
de acuerdo con las
necesidades de la
empresa
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