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- Periddico de inforriiacién econémica - Actualidad de la Confederacion de Empresarios de Guadalajara
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Empresa-Empleo

Un proyecto para fomentar las relaciones entre
personas, empresariosy emprendedores

Agustin de Grandes fue el
encargado de presentar este
proyecto que pretende ge-
nerar contactos profesiona-
les y de clientela para los
miembros de los grupos e
incrementar la empleabili-
dad de sus participantes a
través de las colaboraciones
y coparticipacién de los
participantes en diferentes
proyectos yainiciados o que
puedan ir surgiendo con el
tiempo.

La consejera de Empleo y Economia, Carmen Casero, des-
grana los puntos mas importantes del Programa Empresa-
Empleo que quiere fomentar la empleabilidad en Castilla-
La Mancha. Para ello se bonificard el 100% del salario mi-
nimo interprofesional y las cuotas de la seguridad social
durante los tres primeros meses de cada nuevo puesto de
trabajo creado. El contrato tendra que ser de minimo cua-
tro meses y no inferior a las 25 horas semanales efectivas
de trabajo.
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Castilla-La Mancha tiene Nuevas jornadas
12.040 parados menos  de comercio
gueenagosto  ----j"e extefior
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