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CEOE-
CEPYME
Guadalajara
preséntala
estrategia
2020 p t

La Patronal alcarceña 
fomenta las prácticas 
eñ empresas p9
Guadalajara celebra su 
primer
TEDxAlcarria p9
Ya está en marcha la 
temporada de otoño 
del Tren Medieval a 
Sigüenza plO
Infosada cumple 
25 años pl2
Nuevas oficinas 
de Caja rural de 
CLMen
Guadalajara pi4
Velociraptor, un 
nuevo concepto de 
deporte pl5
Efectos de la 
declaración de 
concurso sobre los 
acreedores pl9
Controles 
permanentes para 
cumplir la Ley de 
Igualdad p22
Cruz Roja Guadalajara 
organiza una serie 
de mesas para el 
diálogo p22
El Parador de Sigüenza 
organiza una velada de 
ópera p23

CEOE y el CEEI
presentan
GuadaNetWork
Un proyecto para fomentar las relaciones entre 
personas, empresarios y emprendedores

Agustín de Grandes fue el 
encargado de presentar este 
proyecto que pretende ge­
nerar contactos profesiona­
les y de clientela para los 
miembros de los grupos e 
incrementar la empleabili- 
dad de sus participantes a 
través de las colaboraciones 
y coparticipación de los 
participantes en diferentes 
proyectos ya iniciados o que 
puedan ir surgiendo con el 
tiempo.
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Entra en vigor el programa 
Empresa-Empleo

La consejera de Empleo y Economía, Carmen Casero, des­
grana los puntos más importantes del Programa Empresa- 
Empleo que quiere fomentar la empleabilidad en Castilla- 
La Mancha. Para ello se bonificará el 100% del salario mí­
nimo interprofesional y las cuotas de la seguridad social 
durante los tres primeros meses de cada nuevo puesto de 
trabajo creado. El contrato tendrá que ser de mínimo cua­
tro meses y no inferior a las 25 horas semanales efectivas 
de trabajo.
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Castilla-La Mancha tiene Nuevas jornadas 
12.040 parados menos de comercio 
que en agosto ---- ¡^e extefior -----
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