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diciembre de 1999 una cifra superior a la prevision del
Gobierno Para el ano 2000, se realizara una revision salarial
por dicha diferencia.

Cl6usula de revisi6n para el ano 2001 .
En caso de que el indice de precios al consumo estable-

cido por el Instituto Nacional de Estadistica registrara a 31
de diciembre del ano 2001 respecto al establecido el 31 de
diciembre do 2000 una cifra superior a la previsi6n del
Gobierno pars el ano 2001, se realizarA una revisidn salarial
por dicha diferencia .

Cl .Ausula do revision para el ano 2002 .
En caso de que el indice de precios al consumo estable-

cido por el Instituto National de Estadistica registrara a 31
de diciembre del ano 2002 respecto al establecido el 31 de
diciembre de 2001 una cifra superior a la prevision del
Goberno para el ano 2002, se realizara una revision salarial
por dicha diferencia .

Clausula de revision para el ano 2003 .
En caso de que el indite de precios al consumo estable-

cido por el Instituto National de Estadistica registrara a 31
de diciembre del ano 2003 respecto al establecido el 31 de
diciembre de 2002 una cifra superior a la previsifin del
Gobierno Para el ano 2003, se realizara una revisi6n salarial
por dicha diferencia .

30 .8 .- Horas extraordinarias
Tendr .An consideracidn de horas extraordinarias todas

aquellas que excedan del horario comprendido en el articulo
15° del presente Convenio .

La empresa entregara una relacidn por escrito mensual-
mente a los Delegados de personal de las horas extraordi-
nariasefectuadas por mes . En caso de discrepancia con la
relaai6n de horas extraordfnarias, los Delegados solicitardn
a la Empresa que les facilite dos panes de trabajo para
verificar el c6mputa de horas .

El valor de cads hora extraordinaria se establece en :
- 1 .200 papa el ano 2000 .
- 1 .300 para el ano 2001 .

1 .300 para el ano 2002 .
- 1 .400 para el ano 2003 .

30.9.- Revisidn de alumbrado .
Estos trabajos seran reali2ados de forma voluntaria y

rotativa entre todos los trabajadores que asi to deseen .
El valor de la revision sera:

- 10 .000 para el ano 2000 .
- 11 . 000 para el ano 2001 .

11 .000 para el ano 2002 :
- 12 .000 Para el ano 2003 .

30.10 .- Festivos .
Los horarios realizados en dias festivos tendrAn el ca-

racter de voluntarios y se haran de forma rotativa entre todos
los trabajadores que asi to deseen .

El valor de cada festivo serf :
- 14 .500 para el ano 2000 .

15 .000 para el ano 2001 .
- 15 .500 para el ano 2002 .
- 16 .000 para el ano 2003 .

La jornada establecida para estos festivos sera de 6 horas .
30 .11 .- Ret6n de averfas .
Estos trabajos ser&n realiaados de forma voluntaria y de

forma rotativa entre todos los trabajadores que asi lo deseen :
a) Para los sAbados :

- 6 .500 para el ano 2000 .
- 7 .000 para el ano 2001 .
- 7 .500 para el ana 2002 .
- 8 .000 para el ano 2003 .

b) Para Domingos con o sin salida del Centro de trabajo :
10.000 Para el ano 2000 .

- 10.500 para el ano 2001 .
- 11 .000 Para el ano 2002 .
- 11 .500 Para el aft 2003 .

La jornada serfi igual a la establecida .
Art(culo 31°.- Regimen disciplinari o
31 .1 .- Las faltas cometidas por los trabajadores afecta-

dos por el presente convenio se clasifieardn, atendiendo a
su importancia, en faltas laves, graves y muy graves .

31 .2 .- Son faltas laves :

a) Tres faltas de puntualidad que se producird cuando
haya un exceso superior a 5 minutos e inferior a media hors
sobre los 15 minutos contemplados en el horario flexible,
durante un mes sin que exista causa justificada .

b) Faltar un dia al trabajo sin causa justificada .
c) Abandonar el puesto de trabajo o el servicio sin causa

justificada. Cuando dicho abandono cause perjuicios graves
a la empresa, a !os companeros de trabajo o al cliente, podr&
tener la consideraci6n, Begun la gravedad, de falta grave o
muy grave .

d) No notificar con caracter previo la ausencia del traba-
jo o no justificarla duranto las dos siguientes jornadas la-
brrales, y ello salvo imposibilidad de hacerlo .

e) Los pequenos descuidos en la ejecuci6n del trabajo o
conservaci6n y cuidado de los utiles, herramientas y mAqui-
nas a cargo del trabajador .

Cuando las consecuencias de ellotuvieran mas entidad,
la falta podrfi ser grave o muy grave .

f) La inobservancia de las drdenes del servicio o desobe-
diencia de los mandos que no acarreen mayores consecuen-
cias .

g) Falta de respeto y consideracifin en materia leve a los
companeros, subordinados, mandos y publico asf como las
discusiones y brdenes dadas con descortesia, todo ello
dentro de la jornada laboral .

h) Falta de aseo y limpieza personal .
i) No atender al publico con la correction y diligencia

debidas .
31 .3 .- Son faltas graves :
a) Faltar dos dias at trabajo sin justificaci6n .
b) La simulaci6n de enfermedad o accidente .
c) Mks de tres faltas de puntualidad, superior a cinco

minutos en un mes .
d) La falta de asistencia at trabajo de dos dias en el

perlodo de un mes sin causa justificada .
e) Entregarse a juegos y distracciones, cualesquiera

que sean, dentro de la jornada laboral .
f) La desobediencia a los mandos en materia de trabajo

que acarreara quebranto de la disciplina y perjuicio para la
empresa y Para terceros .

g) La suplantacion de personalidad de un companero al
fichar o firmar .

h) La voluntaria disminucibn de la actividad laboral
habitual o la negligencia o desidia en el trabajo que afecte a
la Buena marcha del serviclo .

i) El empleo deltiempo, materiales, utiles o herramientas
de la empresa en cuestiones ajenas al trabajo y en beneficio
propio, sin que exista una autorizacibn previa de la empresa.

j) La imprudencia on acto de servicio . Si la misma
comportara riesgo grave de accidente pars sf o para terce-
ros, la falta se podrA calificar de muy grave .

Se reputara como falta grave el no use de las prendas y
aparatos de seguridad obligatorios imputable at trabajador .

k) Las previstas en el punto 2 de este articulo Com o
faltas leves, pero que por su entidad puedan ser calificadas
como graves .

I) La embriaguez ocasiona L
m) Las 6rdenes dadas por encargados, mandos de

forma agresiva o con amenazas .
n) La reincidencia en las faltas leves -salvo [as de

puntualidad y aunque sean de distinta naturaleza- dentro de
un trimestre y siempre que hubiere mediado sancibn .

31 .4 .- Son faltas muy graves :
a) La reincidencia on la comisibn de una falta grave

sancionada on el periodo de seis meses, aunque sea de
distinta naturaleza .

b) Mks de 10 faltas no justificadas de puntualidad come-
tidas en el perfodo de tres mesas o 20 en seis mesas .

c) Mks de tres faltas injustificadas al trabajo en el
periodo de un mes, mks do seis faltas en el perfodo de cuatro
meses o mks de dote en el periodo de un ano .

d) La falsedad, la deslealtad, el fraude, el abuso de
confianza, el hurto y el robo, tanto a companeros de trabajo,
Como a la empresa o a terceros, durante el desempeno del
servicio o en los locales de la empresa .

e) Hater desaparecer, inutilizar, causar desperfectos en
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