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Locales. La intervencidn administrativa en la actividad
privada. Procedimiento de otorgamiento de licencias.

Tema 23.- El Servicio publico en la esfera local. Los
modos:de gestién de los servicios publicos. Consideracidn
especial-de la concesidn.

Tema 24.- Procedimiento administrativo local. Ei regis-
tro de entrada y salida. Requisitos de la presentacién de
documentas. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 25,- Funcionamiento de los érganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de cons-
titucién. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 26.- Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 27.- Los presupuestos locales. Contabilidad y
cuentas.

Saceruela a 18 de agosto de 2000.- E! Alcalde, German
Dfaz Pérez.

Numero 4.723

SANTA CRUZ DE MUDELA
ANUNGIO

Por don Francisco Anegas Merino, ha solicitado licen-
cia municipal para la actividad destinada a taller mecanico
y eléctrico de reparacion de vehiculos automéviles, sito en
calle Conde de Gavia, 26, de este municipio.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Activida-
des Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, Decreto
2414/1961, de 30 de noviembre, a fin de que quienes se
consideren afectados de alglin modo por la actividad de
referencia, puedan formular, por escrito, que presentaran
en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones per-
tinentes, durante el plazo de diez dias habiles.

Santa Cruz de Mudela, a 19 de agosto de 2000.- EIl
Alcalde accidental, José Luis Fuentes Gavilan.

Nimero 4.757

ANUNCIO

Por don Eusebio Fernandez Lépez, ha solicitado licen-
cia municipal para la actividad- destinada a ampliacién
destinada a alojamiento del Hostal “El Puente”, sito en
Carretera N-IV Madrid-Cadiz, p.k. 220, de este municipio.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Activida-
des Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, Decreto
2414/1961, de 30 de noviembre, a fin de que quienes se
consideren afectados de algun modo por la actividad de
referencia, puedan formular, por escrito, que presentaran
en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones per-
tinentes, durante el piazo de diez dias habiles.

Santa Cruz de Mudela, a 19 de agosto de 2000.- Ei
Alcalde accidental, José Luis Fuentes Gavilan.

Numero 4.758

SOCUELLAMOS
ANUNCIO

ELALCALDE-PRESIDENTE, MEDIANTE DECRETO DE
FECHA 7 DE AGOSTODE 2000, APROBO LAS BASES QUE
REGIRAN LA CONVOCATORIA POR PROMOCION INTER-
NACONCURSO-OPOSICION PARALA PROVISION DE UNA
PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO INCLUIDA EN LA
OFERTADE EMPLEQ PUBLICO DEL ANO 1999 DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTODE SOCUELLAMOS.

BASES

Primera: Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria consiste en la
provisién por los procedimientos selectivos que se detallan

de las siguientes plazas vacantes en la Plantilla de este
Ayuntamiento.

1.2.- Concurso- oposicion en promacidn interna:

Una Plaza de Pedn de limpieza de vias publicas. GRU-
PO E. NIVELL

Segunda: Condiciones de los aspirantes.

2.1.- Comunes a todas las plazas.

- Ser en la actualidad personal fijo del Ayuntamiento de
Socuéllamos o trabajador contratado eventual, en el momen-
to de la convocatoria, con al menos dos afos de antigiiedad.

Tercera: Presentacién de solicitudes.

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en los
procesos selectivos, en las que los aspirantes deberdn
manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base anterior, y su compromiso de prestar
juramento o promesa en la forma prevista en el Real
Decreto 707/79 de 5 de Abril, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente y se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2.- !, as solicitudes también podran presentarse en la
forma prevista en el articulo 38.4 de la vigente Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdtn.

3.3.- Para el Concurso-oposicion, los aspirantes acom-
pafaran a la instancia “Curriculum Vitae” adjuntando foto-
capias compulsadas de los documentos acreditativos de
los méritos alegados para permitir su valoracion.

3.4.- Los derechos de examen serén de 3.000 ptas., y
a la instancia se acompanara el justificante de su ingreso
en la Tesoreria Municipal.

Cuarta: Admisidn de aspirantes.

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias,
la Presidencia de la Corporacidn adoptara resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos con expresiéon de las causas de
exclusién y la composicién del Tribunal Calificador. Esta
resolucién se publicard ademas en el tablén de anuncios
de la Casa Consistorial.

4.2.- El plazo para subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusidn de los aspirantes o su omisién en la
relacion de admitidos, serd de 10 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de la citada resolucién.
Los aspirantes que dentro de dicho plazo no subsanen la
exclusién o aleguen la omisidn, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitiva-
mente excluidos de la relaciéon de las pruebas.

4.3.- El mismo 6rgano aceptard o desestimara las recla-
maciones formuladas. En caso de aceptarse aiguna se pro-
cederd a aprobar y publicar una nueva relacién de admitidos.

Quinta: Tribunales calificadores.

5.1.- Miembros del Tribunal.

Presidente: El Sr. Alcalde-Presidente o Concejal en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacidn o Funcionario que
legalmente le sustituya.

Vocales:

- Dos concejales designados por la Comisién Informa-
tiva de Hacienda y Personal.

- Dos representantes de los trabajadores del Ayunta-
miento de Socuéllamos, designados por el Comité de
Empresa, que posean titulacion igual o superior a1 la exigida
en la plaza objeto de la convocatoria.

- Un técnico designado par ta Comisidn Infarmativa de
Hacienda y Personal, que posea titulacién igual o superior
a la exigida para la plaza que se convoca.

Todos los miembros de este Tribunal tienen voz y voto.

5.2.- El Tribunal quedara integrado, ademas, por los
suplentes respectivos, que habran de designarse simulta-
neamente con los titulares.

5.3.- La composicion del Tribunal Calificador se hara
publica en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento simuita-
neamente ala relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

5.4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, sean
titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la
presencia del Presidente y Secretario y las decisiones se
adoptaran por mayoria.

5.5.- El Tribunal queda autorizado para resolver las
dudas que pudieran presentarse y adoptar los acuerdos
necesarios durante el desarrollo de la convocatoria.

5.6.- El Tribunal podrd acordar la incorporacién de
asesores para todas o alguna de las pruebas, cuya funcién
se limitara a asesorar al Tribunal en sus respectivas espe-
cialidades, con voz pero sin voto.
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