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Locales . La Intervencibn administrativa on {a actividad
privada. Procedimiento de otorgamiento de licencias .

Tema 23 .- El Servicio publico en la esfera local . Los
modos de gestidn de los servicios publicos . Consideracion
especial de la concesi6n .

Tema 24,- Procedimiento administrativo local . El regis-
tro de entrada y Salida. Requisitos de la presentacibn de
documentos . Comunicaciones y notificaciones .

Tema 25 .- Funcionamiento de los brganos colegiados
locales . Convocatoria y Orden del dia . Requisitos de cons-
tituei6n . Votaclones . Actas y certificaciones de acuerdos .

Tema 26 .- Haciendas Locales . Clasificaci6n de los
ingresos . Ordenanzas Fiscales .

Tema 27 .- Los presupuestos locales . Contabilidad y
cuentas .

Saceruela a 18 de agosto de 2000 .- El Alcalde, German
Diaz Perez .
Numero 4 .72 3

SANTA CRUZ DE MUDELA
ANUNGf O

Por don Francisco Anegas Merino, ha salicitado licen-
cia municipal Para la actividad destinada a taller mecanico
y el6ctrico de reparation de vehiculos autom6viles, sito en
calla Conde de Gavia, 26, de este municipio .

Lo qua se hate publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 30 del Reg4amento de Activida-
des Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, Decreto
2414/1961, de 30 de noviembre, a fin de qua quienes se
consideren afectados de algun modo por la actividad de
refereocia, puedan formular, por escrito, qua presentaran
en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones per-
tinentes, durante el plazo de diez dias habiles .

Santa Cruz de Mudela, a 19 de agosto de 2000 .- El
Alcalde accidental, Josh Luis Fuentes Gavil .An .
Numero 4 .757

ANUNCIO
Por don Eusebio Fernandez Lopez, ha solicitado licen-

cia municipal para la actividad- destinada a ampliacibn
destinada a alojamiento del Hostal "El Puente", sito en
Carretera N-IV Madrid-Cadiz, p .k . 220, de este municipio .

Lo que se hate pGblico, en cumplimiento de to
preceptuado en of articulo 30 del Reglamento de Activida-
des Molestas, lnsalubres, Nocivas y Peligrosas, Decreto
2414/1961, de 30 de noviembre, a fin de que quienes so
consideren afectados de algun modo por la actividad de
referencia, puedan formular, por escrito, que p resentaran
en la 5ecretaria del Ayuntamienta, las observaciones per-
tinentes, durante el piazo de diez dias habiles .

Santa Cruz de Mudela, a 19 de agosto de 2000 .- El
Alcalde accidental, Jose Luis Fuentes Gavilan .
Numero 4 . 758

SOCU ELLAMOS
ANUNCI O

ELALCALDE-PR E SIDENTE , MEDIANTE DECRETO DE
FECHA 7 DE AGOSTO DE 2000, APROBO LAS BASES QUE
REGIRAN LA CONVOCATORIA POR PROMOCION INTER-
NA CONCURSO-0POS I CION PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE PERSONAL LABORAL F I JO INCLUIDA EN LA
OFERTADE EMP LEO PUBLICO DELANO 1999 DEL EXCMO .
AYUNTAM I ENTO DE SOCUELLAMOS .

BASES
Prime rs : Objeto de la convocatoria .
El objeto d e l a presente convocatoria consiste en l a

provis i on po r l os procedim ientos selectivos que se detallan
do las sigu i en tes plazas vacantes on la Plantilla de este
Ayunta rn iento .

1 .2 .- Concurso- opos icion on promot i o n i n tern s :
Una P l aza de Peon de limp i eza de vias publicas . GRU-

PO E . N I VE L I .
Se gunda : C o ndi c iones de fos aspirantes .
2 .1 .- Comunes a todas as plazas .
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- Ser en la actualidad personal fijo del Ayuntamiento de
Socu6llamos o trabajador contratado eventual, en el momen-
to de la convocatoria, con at menos dos anos de antiguedad .

Tercera : Presentaci6n de solicitudes .
3 .1 .- Las instancias solicitando tomar parte on los

procesos selectivos, en las que los aspirantes deberan
manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base anterior, y su compromiso de prestar
juramento o promesa en la forma prevista en el Real
Decreto 707/79 de 5 de Abril, se dirigir6n al Sr . Alcalde-
Presidente y so presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicaci6n del extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Official del Estado .

3.2 .- 1 . as solicitudes tambi6n podran presentarse en la
forma prevista en et art+culo 38 .4 de la vigente Ley de
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo ComGn .

3 .3 .- Para el Concurso-oposicibn, los aspirantes acom-
panaran a la instancia "Curriculum Vitae" adjuntando foto-
copias compulsadas de los documentos acreditativos de
los m6ritos alegados para permitir su valoraci6n .

3 .4 .- Los derechos de examen seran de 3 .000 ptas ., y
a la instancia se acompanara el justificante de su ingreso
en la Tesoreria Municipal .

Cuarta : Admision de aspirantes .
4 .1 .- Expirado el plazo de presentaci6n de instancias,

la Presidencia de la Corporation adoptara resoluci6n en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidas con expresion de las causas de
exclusion y la composition del Tribunal Calificador . Esta
resolution se publicara ademas en el tabl6n de anuncios
de la Casa Consistorial .

4 .2 .- El plazo para subsanar los defectos que hayan
motivado la exciusi6n de los aspirantes o su omisi6n en la
relaci6n de admitidos, sera de 10 dfas habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacibn de la citada resolution .
Los aspirantes que dentro de dicho plazo no subsanen la
exclusion o aleguen la omisi6n, justificando su derecho a
ser incluidos en la relation de admitidos, saran definitiva-
mente excluidos de la relaci6n de las pruebas .

4 .3 .- El mismo organo aceptarA o desestimar6 las recla-
maciones formuladas . En caso de aceptarse alguna se pro-
cedera a aprobar y publicar una nueva relation de admitidos .

Quinta : Tribunales calificadores .
5 .1 .- Miembros del Tribunal .
Presidente : El Sr. Alcalde-Presidente o Concejal en

quien delegue .
Secretario : El de la Corporation o Funcionario que

legalmente le sustituya .
Vocales :
- Dos concejales designados por to Comisi6n Informa-

tiva de Hacienda y Personal .
- Dos representantes de los trabajadores del Ayunta-

miento de Socuellamos, designados por el Comite de
Empress, que posean titulaci6n igual o superior ci la exigida
en is plaza objeto de la convocatoria .

- Un t6cnico designado por la Comision Informativa de
Hacienda y Personal, que poses titulacion igual o superior
a la exigida pars la plaza quo se convoca .

Todos los miembros de este Tribunal tienen voz y voto .
5 .2 .- El Tribunal quedara integrado, ademas, por los

suplentes respectivos, que habran de designarse simulta-
neamente con los titulares .

5 .3 .- La composician del Tribunal Calificador se hard
publics en el tablon de anuncios del Ayuntamiento simulta-
neamente a la relation de aspirantes admitidos y excluidos .

5 .4 .- El Tribunal no padra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mss de la mitad de sus miembros, Sean
titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la
presencia del Presidente y Secretario y las decisiones se
adoptarAn por mayoria .

5 .5 .- El Tribunal queda autorizado pars resolver las
dudas que pudieran presentarse y adoptar los acuerdos
necesarios durante el desarrollo de la convocatoria .

5 .6 .- El Tribunal podrA acordar fa incorporation de
asesores pars todas o alguna de las pruebas, cuya funcibn
se limitary a asesorar at Tribunal en sus respectivas espe-
cialidades, con voz pero sin voto .
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