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"q En los ulti-
"8 mos anos la
Organiza-
¢ i6 n
Nacional
de Ciegos
esta hacien-
do un enorme esfuerzo
por conseguir la integra-
|eién laboral de aquellas
personas. .que: padecen
algin tipo de minusva-
lia, tanto fisica como psi-
quica. Si la incorpora-
cién al mundo del traba-
jo resulta dificil para
cualquier persona “nor-
mal”, ya que se le exige
cada vez mas tener una
mayor preparacion, para
los discapacitados en
muchos casos no solo es
complicado,  sino que
ademds se convierte en
imposible  ante  las
numerosas trabﬁb con
que tlen'en que “erifren-
tarse (si es que les dan
esa’ oportunidad). Afor-
tunadamente, la labor de
la Once no cae en saco
roto, como lo demues-
tran los resultados de
personas minusvalidas
que han encontrado tra-
bajo, gracias también a Ja
implicacién de las dife-
rentes administraciones
y, sobre todo; de las
empresas, ya que si estas
ultimas no ‘apostaran
fuertemente por la con-
tratacion de este tipo de
trabajadores, seria muy
dificil que las intencio-
nes se llevaran a buen
término.
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FSC ayud6 a encontrar trabajo al76
disminuidos de la region en 2000

F. J. LLana NieTO
C-LM

La consultora de recursos
humanos de la Fundacién
Once, Fundosa Social Con-
sulting (FSC), insert6 en el
mundo laboral a 176 dismi-
nuidos de Castilla-La Man-
cha a lo largo del pasado
afio, a través del Programa
Operativo ACCION, que

estdi promovido por el-

Fondo Social Europeo y que
desarrolla la propia Funda-
cion. La mitad de los con-
tratos realizados fueron de
caracter indefinido.

Los resultados fueron
presentados en Toledo por
el director territorial en
Castilla-La Mancha de FSC,
Manuel Camufias, quien
resalté el traba- !

La empresa consultora de recursos humanos de la Fundacion
Once conté con un presupuesto de 250 millones de pesetas

para el presente afio, aun-
que el planteamiento serd
completamente  distinto,
“ya que mientras que en
2000 se destiné una mayor
partida para formacion, en
2001 se hara hincapié en el
tema de empleo”, afirmaba
Manuel Camunas. Asi, los
objetivos basicos vendrdn
determinados por los para-
metros de calidad, de tal

forma que se adaptard el

perfil de la persona al curso
que va a realizar y al traba-
jo posterior que pueda con-
seguir.

Ademas de la labor de

insercion .

- “Hay que tener en cuenta - -

afadia- que los disminui-
dos intelectuales son actual-
mente los que sufren una
mayor discriminacién den-
tro del conjunto de los dis-
capacitados”.

La empresa consultora
contdé con un presupuesto
de 250 millones de pesetas,
practicamente la misma
cantidad que la proyectada

jo realizado en @ laboral,
el colectivo con L FSC desa-
mtntrevalias m»lea mayor parte rrollé una
- psiquicas, y . de las personas ‘ i'r-np.ortaﬁ-
que culming contratadas tenian ¢ V-
* con la incorpo- -— dad en el
racién al mer- algun tipo de campo de
cado de trabajo minusvalia, la forma-
de 102 dismi- cidén,
nuidos de estas __b Slqulcq ————— donde 283
caracteristicas. personas

recibieron preparacion a lo
largo de todo el afio 2000.
Los colectivos de minusva-
lidos fisicos y psiquicos, con
131 y 109 participantes, res-
pectivamente, fueron los
que concentraron la mayor
parte de las acciones forma-
tivas.

Dentro del apartado
correspondiente a la contra-
tacion de discapacitados,
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.Manuel Camuiias presento el balance del afio 2000 en la sede que tiene en Toledo capital.

tres centros de Castilla-La
Mancha concentraron mas
del 60% del total de perso-
nas con minusvalias incor-
poradas al mundo laboral a
lo largo de 2000. Se trata de
los Centros Especiales de
Empleo Manchalin S.A., en
Cabanillas del Campo
(Guadalajara), y Mariana
Artesana S.A., en Mariana
(Cuenca), y el Centro Ocu-
pacional de Fundacién

Ornce en Ciudad Real, que
contrataron a 115 de los 176
disminuidos que encontra-
ron trabajo a través de FSC.
Ademads de estos, desta-
ca el Centro Especial de -

Empleo Monta]e de Produc-
tos Auxiliares, en Sonseca
(Toledo), que empez6 a fun-
cionar en diciembre y en el
que actualmente trabajan
doce personas, siendo ade-
mas el primero de Espafia
donde hay
sordo-ciegos, concretamen-
te dos.

De cara al presente afio,
se va a crear otro centro en
el término municipal tole-
dano de Camufias denomi-
nado Desarrollo de Habitat
Rural, con el objetivo de
que en tres afios la plantilla
alli empleada supere los
treinta trabajadores.

contratados

FSC tiene actualmente en
'Castilla-La Mancha una bolsa
de trabajo con mas de 3.700
personas con discapacidad,
de los que 1.162 se mcorpora-
ronalo largo del pa%ado ano.
El hecho de que la mayor
parte de todas las personas
apuntadas a esta bolsa tengan
estudios primarios va a obli-
gar a la empresa consultora a
realizar un mayor esfuerzo en
el campo de la formacidn, “ya
que este es el primer paso
para conseguir empleo y tam-
bién para que los trabajos
marginales vayan desapare-
ciendo de la sociedad”, con-
cluia Manuel Camufias.

Muebles Palenciano estudia
especializarse en mobiliario de madera

M.MORENO

Cuenca

El mimbre es uno de los
cultivos mas caracteristi-
cos de Cuenca con
muchas  posibilidades
para explotarlo empresa-
rialmente. Una de las
empresas que ha visto
posibilidades en este
campo ha sido Muebles
Palenciano, que se dedica
a la fabricacién de mue-
bles de madera, cafia y
mimbre.

Segtn el gerente de la
empresa, José Luis Palen-
ciano, de momento fabri-
ca muebles de encargo y
a medida, tanto a particu-
lares como a tiendas que
lo soliciten. La mayor
demanda se produce en
muebles de madera, “ya
que en mimbre todavia no
estd muy generalizado y
se destina a cosas muy
puntuales”, comenta José
" Luis Palenciano.

Los clientes de la firma
conquense se encuentran
en toda la provincia de
Cuenca y en municipios
cercanos a ésta, “aunque

también disponemos de

clientes: de otros puntos
de Espafia que pasan por
la provincia”.

En la actualidad cuen-
ta con unas instalaciones
de 400 metros cuadrados,
distribuidos en dos plan-
tas, estando destinada
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una de ellas a exposicién.
Los proyectos de futuro
de Muebles Palenciano,
que se constituyé en 1989,
se enfocan a mantener la
actividad que actualmen-
te tienen y poder especi
alizarse en muebles de
madera, “ya que el mim-
bre no tiene mucho futu-
ro, pues la demanda no es
suficiente  como para
cubrir los costes de este
producto”.

Muebles Palenciano realiza sus propios disefnos.



