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OPINIÓN 

ANA 1. MOREIRA 

El euro, poco a 
poco o de 

goípe 
Hablar del 
euro y de 
todo lo que 
c o n l l e v a 
durante este 
año es obli­
gado, Lx) 

que pasa es que mucha 
veces me da la impresión de 
que es hablar por hablar 
porque la realidad es que a 
pesar de que llevamos 
varios años sabiendo que el 
1 de enero de 2002 tendre­
mos euros en lugar de pese­
tas para manejamos, la 
condenciación general creo 
que todavía no es tan pro­
funda como debería ser. Y 
es que no es de recibo que 
con todas las campañas 
divulgaüvas que se están 
realizando todavía la gran 
mayoría de las empresas 
españolas no hayan cum­
plido con el trámite de rede-
iMxmm^i capital a evaa^ 
E^e trám:^»«tK)b%atcaáaa 
partir de una determinada 
fecfia^ pero claro h a ^ 
entonces no hay prisa. Bita 
actitud de esperar al iiltimo 
núnuto no es patrimonio ni 
de emprusarios, ni de coiv 
sumidores, porque la 
Administración, con tanta 
campaña por aquí y por alM, 
por ejemplo tiene en vilo a 
los empresarios de las 
máquinas recreativas que, 
según nos contaban hace 
dos semanas, estaban pfsv 
dientes de que saliera algu­
na normativa que regulara 
una cuestión tan de cajón 
como las máquinas que 
aceptarán euros. 

Ofreció la instalación de dos te 

Tribuges S.A. se hará cargo de la 
gestión de las multas en Cuenca 

De cada 100 pesetas recaudadas por el cobro de multas j 80 irán a 
parar a las arcas del Ayuntamiento y 20 ala empresa 

CÉSAR ARMUÑA 

Cuenca 
La empresa Tribuges S.A., 
se ha hecho cargo de la ges­
tión integral de multas del 
Ayuntamiento de Cuenca 
desde comienzos del mes 
de marzo, después de que 
los responsables municipa­
les le adjudicaran la presta­
ción del servicio mediante 
una concesión administrati­
va, durante un periodo de 
cinco años, según explicaba 
el concejal de Tráfico del 
Ayuntamiento conquense, 
José Luis Chamón 

El Ayuntamiento de 
Cuenca decidió en su mo­
mento adjudicar la conce­
sión administrativa a esta 
empresa -que es una filial 
de "Aguas de Barcelona"-, 
porque ofreció las condicio­
nes más ventajosas de todas 
las empresas que presenta­
ron ofertas y porque ade­
más tiene una contrastada 
experiencia, ya que se en­
carga de la gestión integral 
de multas de una gran par­
te de las ciudades de Espa­
ña que han puesto en fun­
cionamiento este sistema, 
entre las que se encuentra 
también Toledo dentro de 
Castilla-La Mancha. 

Concretamente, de cada 
100 pesetas recaudadas por 
el cobro de multas 80 irán a 
parar a las arcas del Ayun­
tamiento de Cuenca y en 
tanto que Tribuges se lleva­
rá las 20 restantes por su 
gestión -con lo que finan­
ciará su funcionamiento-, 
en tanto que el resto de em-

Con esta adjudicador) el Ayuntamiento de Cuenca pretende mejorar los índices de cobro de sanciones. 

presas que presentaron 
ofertas elevaban la parte 
del cobro que les corres­
pondía quedarse, hasta si­
tuarse entre íin 25% y urr 
30%. 

Por lo tanto, desde el 
punto de vista económico 
la oferta era la más benefi­
ciosa para el Ayuntamiento 
conquense, pero además 
Tribuges ofreció unas mejo­
res condiciones que el resto 
de empresas, como es la 
instalación de dos termina­
les de conexión directa al 
Ayuntamiento y a la Policía 
Local, que permitirán se­
guir todos los pormenores 
de la tramitación de las san­
ciones, de tal forma que se­
gún Chamón se podrá sa­
ber puntualmente cuantas 
multas se han impuesto. 

quiénes las han impuesto, 
porqué conceptos se han 
impuesto, etc. 

La empresa ya ha abier-
totirta oficina muntci)3al de 
gestión de multas que está 
ubicada en la calle Teruel 

de la capital conquense, con 
lo que ha cumplido el com­
promiso adquirido con el 
Ayuntamiento de Cuenca 
de iniciar la actividad en 
marzo y hacerse cargo a 
partir de este mes de la ges-

Este tipo de empresas obtienen el 
primer año los mayores beneficios 

Las empresas de este tipo tienen su mayor índice de benefi­
cios en los primeros años de prestación del servicio, cuando 
se registra el mayor número de sanciones, sin embargo des­
pués los márgenes de beneficios disminuyen al igual que las 
infracciones, cuando los infractores se dan cuenta de que van 
a ver obligados a paga. Es decir, que en los primeros años in­
discutiblemente es cuando obtienen la mayor parte de los be­
neficios económicos, pero después ante la previsible reduc­
ción en el número de infracciones y en el número de sancio­
nes la empresa deberá plantearse si le interesa continuar 
prestando el servicio, una vez que finalice la concesión de 
cinco años, indicaba el concejal de Tráfico. 

tión integral de las multas y 
de su cobro, tanto en perio­
do voluntario como en eje­
cutivo. 

A partir de ahora, Tribu­
ges gestionará todas las 
multas que se impongan, 
bien sean por infracciones 
de tráfico que sean puestas 
por Policía Local o Guardia 
Civil dentro del casco urba­
no y las de las zonas de es­
tacionamiento ORA. Es de­
cir, se hace cargo de toda la 
tramitación, contenciosos 
jurídicos si fuese necesario, 
hasta llegar al cobro por la 

vía ejecutiva, el procedi­
miento ejecutivo que esta­

blece la Ley que puede pa­
sar desde el embargo de 
nóminas hasta el embargo 
de bienes de los infractores 
que no paguen las sancio­
nes, como establece la nor­
mativa vigente. 

El Ayuntamiento de 
Cuenca estaba cobrando el 
50% de las multas impues­
tas, debido a que no tenía 
los medios adecuados, se­
ñalaba Chamón. En este 
sentido, espera que la situa­
ción mejore ya que por 
ejemplo en Santander que 
se encontraba en una situa­
ción similar a la de Cuenca 
-con sólo un 40% de cobro 
de las sanciones-, en estos 
momentos se ha llegado ya 
a un 90%. del cobro, tras 
hacerse cargo de la gestión 
Tribuges S. A. 

Candy Spain S JL reinicia la 
tras llegar a un principio de 

REDACCIÓN 

Albacete 
Candy Spain S.A. ha reanu­
dado su actividad en la 
fábrica de Hellín, Albacete, 
tras dos jornadas de cierre 
que determinó la empresa . 
Este reinicio se ha produci­
do después de haber llega­
do a un principio de acuer­
do con los representantes de 
los trabajadores, del sindi­
cato c e o o . 

Según una nota de pren­

sa del citado sindicato, en 
este principio de acuerdo se 
recoge que con carácter 
general las retribuciones de 
los trabajadores aumenta­
rán en el presente año entre 
un 14 y un 16% en todas las 
categorías. En el año 2002, 
dicho aumento ascenderá 
en un 6,38%, e igualmente 
dicho porcentaje para el año 
2003. 

En el acuerdo que se 
deberá firmar la semana 

entrante, también se regula­
rán materias como los días 
de asuntos propios que se 
fijan en 1 para este año y en 
2 para el segundo y tercer 
año. 

Además se recoge la 
existencia de un comple­
mento de vinculación a la 
empresa que tendrá efectos 
a partir del 2004 para los 
empleados que lleven más 
de 10 años trabajando. El 
porcentaje que se aplicará 

actividad 
acuerdo 
será de un 4% por cada 
quinquenio. También se fija 
rá, según este principio de 
acuerdo, un sistema de cla­
sificación profesional que 
regulará las diferentes tare­
as que realiza cada uno de 
los trabajadores 

El número de trabajado­
res de la factoría de Candy 
Spain S.A en Hellín es de 
200. Esta fábrica se dedica a 
la elaboración de golosinas 
y caramelos. 

Propuesta de plan 
de empleo en ̂ casa 

J.M.M. 
Guadalajara 

Ante la regulación de 
empleo que la empresa de 
cristales Vicasa de Guada­
lajara plantea, el Comité 
de Empresa ha presentado 
una contraoferta pidiendo 
un plan social, un plan de 
empleo y que todos los 
puestos eventuales de la 
plantilla pasen a fijos. 

El día 15 habrá una 
nueva reunión donde sal­

drá la respuesta a esta pro­
puesta del comité de 
empresa. 

La regulación de Vicasa 
contempla el posible des­
pido de 66 empleados de 
la empresa. 

La cristalera será la más 
afectada por este expe­
diente de regulación, al ser 
también la más numerosa 
de las cinco, con 327 ope­
rarios -270 fijos sobre un 
total de LllO. 
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