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f curo vode

R todo o que
fconlleva

d durante este

afio es obli-

gado. Lo

que pasa es que mucha
veces me da la impresién de
que es:hablar por hablar
porque la realidad es quea
pesar de que llevamos
varios aftos sabiendo que el
1 de enero de 2002 tendre-
mos euros en lugar de pese-
tas para manejarnos, la
concienciacion general creo
que todavia no es tan pro-
funda como debenia ser. Y
s que no es de recibo que
con todas las camparias
divulgativas que se estin
realizando todavfa Ja gran
mayoria ‘de las empresas
espafiolas no hayan cum-
phdo con ¢l trannte de nede~

de empm
stmidores,
Administracion, con tanta

porque I

REDACCION
Albacete

Candy Spain S.A. ha reanu-
dado su actividad en la
fabrica de Hellin, Albacete,
tras dos jornadas de cierre
que determiné la empresa .
Este reinicio se ha produci-
do después de haber llega-
do a un principio de acuer-
do con los representantes de
los trabajadores, del sindi-
cato CC OO.

Seguin una nota de pren-

CESAR ARMUNA
Cuenca
La empresa Tribuges S.A.,
se ha hecho cargo de la ges-
tion integral de multas del
Ayuntamiento de Cuenca
desde comienzos del mes
de marzo, después de que
los responsables municipa-
les le adjudicaran la presta-
cién del servicio mediante
una concesion administrati-
va, durante un periodo de
cinco anos, segtin explicaba
el concejal de Trafico del

Ayuntamiento conquense,
José Luis Chamén

El  Ayuntamiento de
Cuenca decidié en su mo-
mento adjudicar la conce-
sion administrativa a esta
empresa -que es una filial
de "Aguas de Barcelona'-,
porque ofrecié las condicio-
nes mds ventajosas de todas
las empresas que presenta-
ron ofertas y porque ade-
mas tiene una contrastada
gxperiencia, ya que se en-
carga de la gestion integral
de multas de una gran par-
te de las ciudades de Espa-
fla que han puesto en fun-
cionamiento este sistema,
entre las que se encuentra
también Toledo dentro de
Castilla-La Mancha.

Concretamente, de cada
100 pesetas recaudadas por
el cobro de multas 80 iran a
parar a las arcas del Ayun-
tamiento de Cuenca y en
tanto que Tribuges se lleva-
rd las 20 restantes por su
gestion -con lo que finan-
ciard su funcionamiento-,
en tanto que el resto de em-
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Tribuges S.A. se harzi cargo de la
gestion de las multas en Cuenca

De cada 100 pesetas recaudadas por el cobro de multas, 80 irdn a
parar a las arcas del Ayuntamtento y 20 a la empresa

Con esta adjudicacion el Ayuntamiento de Cuenca pretende mejorar los indices de cobro de sanciones.

presas que presentaron
ofertas elevaban la parte
del cobro que les corres-
pondfa quedarse, hasta si-
tuarse entre Un 25% y un
30%. ‘

Por lo tanto, desde el
punto de vista economico
la oferta era la mds benefi-
ciosa para el Ayuntamiento
conquense, pero ademds
Tribuges ofrecié unas mejo-
res condiciones que el resto
de empresas, como es la
instalacién de dos termina-
les de conexién directa al
Ayuntamiento y a la Policia
Local, que permitirdn se-
guir todos los pormenores
de la tramitacion de las san-
ciones, de tal forma que se-
gun Chamén se podrd sa-
ber puntualmente cuantas
multas se han impuesto,

quiénes las han impuesto,
porqué conceptos se han
impuesto, etc.

La empresa ya ha abier-

* to-una-oficina municipal de.

gestion de multas que esta
ubicada en la calle Teruel ~

de la capital conquense, con
lo que ha cumplido el com-
promiso adquirido con el
Ayuntamiento de Cuenca

...de iniciar la actividad en

_marzo y hacerse cargo a
parhr de este mes de la ges-

Este tipo de empresas obtienen el

primer ano los mayores beneficios

Las empresas de este tipo tienen su mayor indice de benefi-

cios en los primeros afios de prestacion del servicio, cuando

se registra el mayor niimero de sanciones, sin embargo des-

pués los margenes de beneficios disminuyen al igual que las

infracciones, cuando los infractores se dan cuenta de que van

a ver obligados a paga. Es decir, que en los primeros afios in-

discutiblemente es cuando obtienen la mayor parte de los be-

neficios econémicos, pero después ante la previsible reduc-

cién en el nimero de infracciones y en el niimero de sancio-

nes la empresa debera plantearse si le interesa continuar

prestando el servicio, una vez que finalice la concesion de

cinco afios, indicaba el concejal de Trafico.

ARCHIVO

tién integral de las multas y
de su cobro, tanto en perio-
do voluntario como en eje-
cutivo.

A partir de ahora, Tribu-
ges gestionard todas las
multas que se impongan,
bien sean por infracciones
de trafico que sean puestas
por Policia Local o Guardia
Civil dentro del casco urba-
no y las de las zonas de es-
tacionamiento ORA. Es de-
cir, se hace cargo de toda la
tramitacion, contenciosos
juridicos si fuese necesario,
hasta llegar al cobro por la

via ejecutiva, el procedi-

miento ejecutivo que esta-
blece la Ley que puede pa-
sar desde el embargo de
néminas hasta el embargo
de bienes de los infractores
que no paguen las sancio-
nes, como establece la nor-
mativa vigente.

El  Ayuntamiento de
Cuenca estaba cobrando el
50% de las multas impues-
tas, debido a que no tenia
los medios adecuados, se-
fialaba Chamon. En este
sentido, espera que la situa-
cion mejore ya que por
ejemplo en Santander que
se encontraba en una situa-
cién similar a la de Cuenca
-con s6lo un 40% de cobro
de las sanciones-, en estos
momentos se ha llegado ya
a un 90%. del cobro, tras
hacerse cargo de la gestion
Tribuges S.A.

Candy Spam S.A. reinicia la actividad Propuesta de plan
tras llegar a un principio de acuerdo “de empleo en Vicasa

sa del citado sindicato, en
este principio de acuerdo se
recoge que con caracter
general las retribuciones de
los trabajadores aumenta-
ran en el presente afio entre
un 14 y un 16% en todas las
categorias. En el afio 2002,
dicho aumento ascenderd
en un 6,38%, e igualmente
dicho porcentaje para el afio
2003.

En el acuerdo que se
deberd firmar la semana

entrante, también se regula-
rén materias como los dias
de asuntos propios que se
fijan en 1 para este afio y en
2 para el segundo y tercer
ano.

Ademas se recoge la
existencia de un comple-
mento de vinculacion a la
empresa que tendra efectos
a partir del 2004 para los
empleados que lleven més
de 10 arios trabajando. El
porcentaje que se aplicard
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serd de un 4% por cada
quinquenio. También se fija
rd, segin este principio de
acuerdo, un sistema de cla-
sificacion profesional que
regulara las diferentes tare-
as que realiza cada uno de
! una contraoferta pidiendo

los trabajadores

El nidmero de trabajado- :
res de la factoria de Candy
Spain S.A en Hellin es de !
200. Esta fabrica se dedica a
la elaboracién de golosinas
{ nueva reunién donde sal-

y caramelos.

J.M.M.
Guadalajara

Ante la regulacion de
empleo que la empresa de
cristales Vicasa de Guada-
lajara plantea, el Comité
de Empresa ha presentado

un plan social, un plan de
empleo y que todos los
puestos eventuales de la
plantilla pasen a fijos.

El dia 15 habrd una

dré la respuesta a esta pro-
puesta del comité de
empresa.

La regulacion de Vicasa
contempla el posible des-
pido de 66 empleados de
la empresa.

La cristalera serd la mas
afectada por este expe-
diente de regulacidn, al ser
también la mas numerosa
de las cinco, con 327 ope-
rarios -270 fijos sobre un
total de 1.110.



