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Parados,
- peroa
medias

Trabajo quiere que entidades sociales
les contraten y paguen el subsidio

Madrid / D16—El Gobierno
quiere reformar el sistema de
prestaciones por desempleo
para incentivar la contrata-
cién de parados, especialmen-
te de larga duracion. Fuentes
proximas al Ejecutivo expli-
caron a Servimedia que el ob-
jetivo es que los parados que
cobran el subsidio por desem-
pleo salgan de las listas del
paro.
Lo que se pretende es facili-
- tar que este colectivo pueda
trabajar en actividades rela-
cionadas con servicios socia-
les, ya sea en ayuntamientos,
ONG'su otras organizaciones
similares. Las entidades que
-contraten a estos parados
abonarian al trabajador el
equivalente al subsidio por
desempleo y el resto, “hasta
un sueldo digne”, seria com-
pletado por el Estado, que
también pagaria las cotizacio-

nesalaSepuridad Social.  ~

Los mismos informantes
.explicaron que setratade “de-

~ sarrollar un nueve concepto
deemplec y delas politicas ac-
tivas, de manera que los fon-
dos del desempleo no sean
slo sustitucién salarial, sino
un incentivo para salir del

Las fuentes consultadas in-
sistieron en que una reforma
deeste tipo solo saldra adelan-
te sihay acuerdo con los agen-
tes sociales. Recalcaron asi-
mismo que se tendra en cuen-

ta que los trabajos que de
sarrollen estos desempleados
no supongan una competen-
cia desieal en las empresas.

Pusieron como efemplos de
actividades de servicios so-
ciales en las que podria em-
plearse a estos parados las la-

bores de serenos v guardaco- -

ches, entre otras.

Las mismas fuentes deja-
ron claro que esta reforma del
sistema de proteccién por de-
sempleo no supondra en nin-
giin caso un recorte de los de-
rechos del parado ni de las
prestaciones econdmicas por
este concepto,

Por tanto, aseguraron que
no se trataria de ninguna me-
dida de ahorro, puesto que el
sistema estari equilibrado el
ano proximo y registrara su-
peravit a partir de 1999. .

El Gobierno tiene previsto
negociar con los agentes so-
ciales 1a reforma del sistema
de proteccion por desempleo
el proximo afo. Esta reforma
esta incluida dentro del Plan
Nacional de Empleo que el
Ejecutivo negociara con em-
presarios y sindicatos, que es
consecuencia de la Cumbre
sobre Empleo de Luxembur-
g0.
Las fuentes cercanas al Eje-
cutivo consultadas hicieron
hincapié en que la reforma

que se acometa debe suponer -

una mejora en el sistema de
proteccion por desempleo,
‘“un avance en positivo”.

REFORMA Arenas negociara con los agentes sociales la reforma de fa prestacién por desempleo,

Los despidos son ya mds baratos tras la reforma laboral

del Ministerio de Trabajo. En el pasado
mes de junio se reconocieron a los tra-
bajadores despedidos 3.706 millones de
pesetas, de los que 2.474 millones fae-
ron por sentencia y 1.232 millones por
conciliacién. A pesar de elo, el mimero
de asuntos judiciales resueltecs por des-
pidos mantiene la tendenciaalabajade
meses anteriores, con 3.923 frente a los
4.181 en el mismo mes de 1996.

Las indemnizaciones por despido du-
rante el primer mes de aplicacion de la
reforma laboral pactada entre empre-
sarios y sindicatos, que entroen vigorel
pasado 17 demayo, se redujeron un 30%
en relacion al mismo del ano anterior,
mientras que las cantidades reconoci-
das a los trabajadores en los casos de
conciliacién se incrementaron un 57%,
informaron a Europa Press en fuentes

La crisis asiatica puede agravarse y extenderse

El FMI revisa sus perspectivas de crecimiento mundial, en las que ‘se salvan’ la UE y EE UU

Washington / EFE.--La crisis de
mercados y divisas en Asia puede
profundizarse y extenderse en los
proximos meses, advierte el Fondo
Monetario Internacional (FMI), que
divulgd ayer un nuevo cdlculodelas
Perspectivas Econdmicas Interna-

" cionales.

El documento, elaborado a causa
del impacto internacional de 1a eri-
sis asiatica, advirte de que la crisis
asiatica puede afectar la expansion
economica global. En el caso de Tai-

landia, Indonesia, Malasia v Filipi-
nas, el crecimiento econdmico pre-
visto en un moderado 3,7% para este
afio puede caer a un 1,7% en 1998.

Los cdlculos del FMI sitian el cre-
cimiento econdmico de los ‘tigres
asiaticos’ para 1997 en un 62% y
prevén que el PIB combinado de
esas naciones caera en 1998 al 3,6%.

Para Japdn, una de las mayores
potencias econdmicas mundiales,
los especialistas del FMI estiman
que su crecimiento puede situarse
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el proximo ano en un modesto 1,1%.

La revisién afecta a todas 1as eco-
nomias, aunque los grandes benefi-
ciados de esta crisis son los merca-
dos de bonos de 1a UE y de Estados
Unidos. Los expertos sefialan que
los mercados de bonos europeos y
estadounidenses se han convertido
en el refugio de los capitales que hu-
ven de los mercados del sudeste
asiatico, en los que ya no confian.

Las proyecciones de la UE se
mantienen casi intactas; 2,6% en

1997 vy 2,7 en 1998, pues mientras
para este afio su crecimiento sube
enun 0,1%, el del proximo afio baja-
ra en el mismo porcentaje. En el
caso de EE UU, el crecimiento eco-
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némico previsto por el FMI para’

1997 serd del 3,8% (0,1% superior) y
de 2,4% (0.2 inferior) en 1998. Mien-
tras, en América Latina cacra en
1998 a una media de sdlo 3,5%, indi-
ce similar al de 1996, después de re-
gistrar este afio un robuste prome-
dio del 5,2%, el mas alto desde 1979.
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Liderazgo

Antonio Gutiérrez, liderde
Comisiones Obreras, le va

a tocar vivir unos meses de fuer-
te acoso. Sus adversarios dentro
de Comisiones Obreras piensan
que quiere asegurarse 0tro man-
dato y haran lo posible para evi-
tarlo. Gutiérrez tiene enfrente a

- —sobre todo— el sector cercano

alaortodoxia politica de lzquier-
da Unida. Ahi, ¥ en la mismisi-
ma coalicién, se le considera
como un auténtico enemigo. An-
tonio Gutiérrez, tras suceder al
mitico Marcerlino Camacho, ha
sabido aplicar asu actividad sin-
dical oportunidad v pragmatis-
mo. Ha sido capaz de despoliti-
zar la actividad del dia a dia y,”
ante las enormes dificultades
gue sufren las centrales sindica-
les, CC OO0 mantiene una pre-
ponderancia que yale gustariaa
la Unién General de Trabajado-

res.

(Es defendible esa tendencia
de Gutiérrez a continuar en el
cargo de secretario general de
CC 00? Pues, probablemente,
si: porque una modificacion ra-
dical de los modos de este sindi-
cato podia ser poco apropiado a
estos tiempos. Hay otra historia
parecida: a José Maria Cuevas,
lider de la patronal, lo (nico que
se le ha podido criticar son sus
repetidos actos para continuar
en el cargo. Sin embargo, (habia
un candidato mejor que €17 No
parece, segiin se ha demostrado
en, sobre todo, los 1ltimos tres
afios. Ahora se reabre el ‘tempo’
electoralenla CEOE ynoesfacil
—una vez mas— encontrarle
sustituto a Cuevas.

Hay una crisis de liderazgo
que puede aplicarsealamayoria
de los estamentos. También,
ocurre —por ejemplo— en la
banca. ;Tiene un claro sucesor
Luis Valls al frente del Banco Po-
pular? Tajantemente, no. La su-
cesion de Emilio Yharra al fren-
te de Ia presidencia del BBV se
contempla a tres anos vista vy,
fras la inteligente solucion de
sintesis que Ybarra ha dado en
ese banco, tampoco parece facil
sucederle, José Maria Amusate-
gui quitaba ‘morbo’ a su lejana
sucesién nombrando vicepresi-
dente gjecutivo a Angel Corcos-
tegui. Ahilaespeculacion estaba,
rota a partir de ese momento.
Ese puede ser un camino. Lo que
ocurre que esas designaciones
sucesorias no son tan faciles. Y
volvemos al principio. No hay
én Comisiones un candidato ‘de
equilibrio’ que pueda sustituir a
Gutiérrez y, entonces, su perma-
nencia se hace inevitable.




