10 PUERTOLLANO

| ACTUALIDAD |

Marzo 1993

Su objetivo es evitar la desigualdad laboral, educativa y social

El Plan Municipal para la Mujer

fomentara el empleo f

El Ayuntamiento ha aprobado el Plan Municipal para la
Igualdad de Oportunidades de la Mujer, en el que se concreta
una larga serie de objetivos y de actuaciones que se llevaran a
cabo a lo largo de tres aiios, para evitar la actual desigualdad
de la mujer en los campos laboral, educativo, social, etc. Este
Plan para la Mujer incluye acciones para fomentar el empleo
femenino, campanas informativas, subvenciones, o incentivos
al asociacionismo entre las mujeres, entre otras numerosas

iniciativas.

El Plan contempla, ademds, la crea-
cion de un Consejo Local de la
Mujer, que servird como interlocutor
entre las Asociaciones de Mujeres y
la Administracién Local y controlard
como se van cumpliendo los objeti-
vos marcados.

El Plan tendrd una vigencia de tres
afos, y afecta a las Areas municipa-
les de Educacion y Cultura, Salud y
Bienestar Social, Asociacionismo y
Participacion, y el Area Laboral. Se
considera que estas cuatro Areas son
las que mejor pueden vehicular las
acciones positivas para que acabe -0
al menos se reduzca- la desigualdad
de la mujer.

A pesar de que nuestra
Constitucién prohibe cualquier dis-
criminacién por razon de sexo, el
hecho es que la igualdad entre hom-
bres y mujeres no es un objetivo
alcanzado, sino una meta que hay
que conseguir.

Para avanzar hasta obtener la igual-
dad real, es preciso poner en prdctica
planes de acci6n positivos, que afec-
ten a los dmbitos social, laboral y
cultural, es decir, en aquéllos donde
se manifiesta la actual desigualdad.
De ahi la importancia de que las
diversas Administraciones fomenten
la igualdad real interviniendo positi-
vamente en las dreas de educacion,
formaci6n, cultura, empleo, asocia-
cionismo, etc.

Veamos a continuacion cémo
actuardn las cuatro Areas del
Ayuntamiento que tendrdn un activo
protagonismo en el Plan para la
Igualdad de Oportunidades de la
Mujer.

1. AREA DE EDUCACION Y
CULTURA.

Una de cada diez mujeres de
Puertollano mayores de 46 afos es
analfabeta. Una de cada diez mujeres
mayores de esa edad no ha superado
los estudios primarios. Estos datos
objetivos demuestran por si mismos
la necesidad de corregir estos dese-
quilibrios.
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Los principales objetivos son elimi-
nar los contenidos sexistas en la edu-
cacion, y facilitar la educacién
permanente de las mujeres de nuestra
Ciudad. Esta educacion permanente
prestard un especial interes a las
mujeres analfabetas, con escasa pre-
paraci6n y necesitan reincorporarse al
mercado laboral.

Ente otras actuaciones para elimi-
nar el sexismo en la educacion, se
prevé una campaia de sensibilizaci6n
del profesorado, inculcar el concepto
de igualdad de oportunidades, pro-
mover la actividad fisica y deportiva
de las nifias, y permitir a los jovenes
que elijan su futuro profesional con
criterios de aptitudes, y no por la pre-
sion de estereotipos sexistas.

2. AREA DE SALUD Y BIENES-
TAR SOCIAL.

Se considera preciso crar progra-
mas de educacion para salud sobre
cuestiones que afectan especifica-
mente a la mujer, asi como aumentar
los servicios en el campo de la plani-
ficacion familiar.

Entre otras actuaciones concretas,
se fomentard la formaci6n sobre el
embarazo, parto y puerperio, sobre
los factores de riesgo para la salud
femenina, o sobre c6mo prevenir y
detectar el cdncer genital y mamario,
y las enfermedades de transmision
sexual.
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Se creardn  servicios de
Planificacién Familiar en las
Unidades Bdsicas de Orientacion
Familiar y se ampliard la informa-
cién maternal para el cien por cien
de las mujeres gestantes.

En cuanto al Bienestar Social, el
principal objetivo es propiciar la
integracién social de las mujeres, a
través de su participacién en las
redes de informacion y asistencia. El
paso previo a la participaci6n es, pre-
cisamente, informar a las mujeres
sobre sus derechos y sobre como
pueden ejercerlos.

3. AREA DE ASOCIACIONIS-
MO Y PARTICIPACION

Para que la Mujer esté plenamente
integrada en la sociedad, es impres-
cindible que esté presente y repre-
sentada en todos los centros de
decisién. Las Asociaciones de
Mujeres se consideran el mejor
camino para plantear sus problemas,
defender sus derechos y promover
una politica de igualdad social.

Para ello, se contempla crear el
Consejo Local de la Mujer, que serd
el 6rgano interlocutor entre las
Asociaciones de Mujeres y la
Administracién Local, y que realiza-
rd el seguimiento del Plan para la
igualdad de Oportunidades (ver
recuadro adjunto).

Ademds, se apoyard e incentivard a
las Asociaciones cuyo fin sea la pro-
moci6n de la Mujer, para lo que se
establecerd un plan de ayudas y sub-
venciones para Asociaciones de
Mujeres que trabajen en un programa
concreto de promocién de la mujer.

4. AREA LABORAL.

La discriminacién de la mujer se
observa con toda claridad en la situa-
cion laboral: el empleo precario, los
trabajos eventuales, la economia
sumergida y los salarios inferiores
afectan de forma mucho mds directa
a la mujer.

La base de la discriminacion feme-
nina en el empleo nace de la educa-
ci6n recibida. La educacion
tipicamente sexista hace que las
nifias se conciencien, desde muy
pequeiias, de las “ventajas™ de acep-
tar profesiones supuestamente desti-
nadas a ellas. Esto supone,
generalmente, aceptar de antemano
el papel de “buena ama de casa”, y el
concepto de que, en tiempos de cri-
sis, conseguir cualquier trabajo para
“colaborar™ en la economia familiar
es un objetivo suficiente.

A la vista de esta realidad, el Plan
Municipal de Igualdad para la Mujer
prevé promover la participacion de la
mujer en la vida econémica y social,
alentando su entrada en nuevas ocu-
paciones de responsabilidad con
futuro, y diversificando las opciones
de trabajo.

Un paso previo esencial consiste en
que los hombres comprendan y sien-
tan la necesidad de compartir las tare-
as del hogar y del cuidado de los
hijos. En este sentido, se realizardn
campanas de sensibilizacién para que
los hombres comprendan que el tra-
bajo compartido es menos duro. l

En el ituto

Coeducacion contra
el sexismo

El Ayuntamiento de la
Ciudad -a través de la
Concejalia de la Mujer- y el
Instituto Ddmaso Alonso
han suscrito un Convenio de
cooperacion, con el objetivo
de eliminar actitudes sexis-
tas en la enseflanza secunda-
ria, asi como para acabar
con cualquier tipo de discri-
minacion en el dmbito esco-
lar.

Este acuerdo parte del
hecho de que es precisamen-
te en los campos educativos
y profesional donde se ha
demostrado que es mds
urgente remover los obsta-
culos que dificultan la plena
promocién de la mujer.

La colaboracién entre la
Concejalfa de la Mujer y

este centro docente comenz6
en 1991, fecha en que se
cre6 en el Instituto un
“Seminario de la Mujer”.

La Concejalia aportard
300.000 pesetas al Instituto,
durante cada uno de los tres
ailos en que tendrd vigencia
este Convenio para combatir
el sexismo en la educacion y
en los centros que la impar-
ten. Ademads, la Concejalia
pondrd a disposicién del
centro sus recursos humanos
y materiales: aportard mate-

rial bibliografico, colaborard
en la celebracion de
Jornadas,  Talleres vy

Encuentros, y difundird
Campaiias Institucionales
que contribuyan a combatir
las actuales desigualdades.

Junta y Ayuntamiento coordinan sus recursos econémicos

Asegurada la continuidad del
Centro Asesor de la Mujer

La Junta de Comunidades y el
Ayuntamiento de Puertollano han
firmado un convenio de coopera-
cion, por el cual la Consejeria de
Bienestar Social aportard un
millén de pesetas para asegurar la
continuidad del Centro Asesor de
la Mujer en nuestra Ciudad. El
Ayuntamiento, por su parte, apor-
tard el local, el equipamiento y
mantenimiento posterior del
Centro, y la cantidad de
4.574.125 pesetas.

En el acuerdo firmado por el
consejero de Bienestar Social,
Antonio Pina, y el Alcalde de
Puertollano, Santiago Moreno, se
afirma que la continuidad del
Centro de Informacién es “una
herramienta fundamental para
que las mujeres accedan sin dis-
criminacién a todos los dmbitos
de la vida social, haciendo reales
y efectivos los principios de
igualdad y solidaridad.”

De esta forma, ambas
Administraciones coordinan sus
recursos econémicos, con el
objetivo de que las mujeres

“conozcan y hagan valer sus
derechos”, evitando duplicidad
de los servicios.

El Centro Asesor de la mujer es
un servicio a través del cual se
presta asesoramiento e informa-
cién gratuitas a cuantas personas
lo soliciten (bien sea por consulta
personal, por carta o por teléfo-
no) acerca de sus derechos funda-
mentales, orientacion profesional,
empleo, servicios sociales, salud
y andlogos.

Su objetivo prioritario es que
las mujeres de Puertollano conoz-
can los derechos que tienen reco-
nocidos en todos los dmbitos de
la vida social, asi como los servi-
cios y recursos sociales y trdmites
legales que existen para ejercer
dichos derechos.

El Convenio Junta de
Comunidades-Ayuntamiento ten-
drd una vigencia de un afo, y se
prorrogard anualmente de forma
automdtica si no media denuncia
expresa de alguna de las partes, y
siempre que exista un presupues-
to destinado a tal fin. H
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