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Fedeto informa a
los empresarios
sobre cómo
exportar a Rumanía

El 56% de los trabajadores de la región no
tiene cu cación profesional, se ' CC.Oo.
Más de 430.000 personas no puede aspirar a una categoría superior
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TOLEDO. Mañana viernes comen-
zará en la sede de la Federación
Empresarial Toledana en Toledo,
una jornada informativa sobre có-
mo pueden los empresarios toleda-
nos iniciar exportaciones a Ruma-
nia en la que participará el conseje-
ro económico de Rumania en Espa-
ña, Constantin Ene; Javier Pare-
des, experto asesor en Operaciones
Financieras con este país; y Edgar-
do Javier Colangelo, gestor de pro-
yectos de implantación en Ruma-
nia. Se trata de un país a sólo tres
horas y media de distancia de Espa-

~.~."ña en avión, con vuelos diarios. Es
el segundo país del este europeo
tanto en tamaño como en pobla-
ción con 23,1.¡nillones de habitan-
tes. Por su situación estratégica, se
convierte en una plataforma hacia
Rusia, la Confederación de Esta-
dos Independientes, los Balcanes y
el Caspio.

Desde el1 de enero de 2007Ruma-
nia es miembro de pleno derecho
de la Unión Europea. Desde el año
2000,la evolución económica ha me-
jorado considerablemente. El PIE

.-e _ha crecido en este periodo por enci-
ma del 4,4%, muy por encima de la
media comunitaria. La inflación
que en el año 1999estaba por enci-
ma del 54,8%, hoy se encuentra por
debajo del 6%. El déficit público
también se ha reducido en los últi-
mos años. Los problemas que pre-
senta Rumania es el bajo nivel de
vida, la corrupción, la burocracia,
el marco legislativo cambiante y la
importante presencia de competi-
dores (sobre todo italianos).

EFE
TALAVERA. El 56% de los trabajado-
res de la región, alrededor de 432.000
personas, no tienen cualificación pro-
fesional y por este hecho no pueden as-
pirar a una categoría superior en el
convenio colectivo ni a un ascenso en
su empresa, según el sindicato CC.OO.

Este dato figura en el estudio «Nece-
sidades formativas en colectivos de ba-
ja cualificación en Castilla-La Man-
cha» realizado por la Fundación para
el Empleo de CC.OO. (Forem) y presen-
tado en Talavera de la Reina por el res-
ponsable autonómico de Formación
de este sindicato, Antonio Arrogante.

En España, solamente el17% de los
estudiantes que terminaron los estu-
dios obligatorios de ESO se incorpora-
ron a la formación profesional en sus
grados medio o superior, un índice
muy inferior al resto de Europa -que
ronda el 50%- pero mayor que en Cas-
tilla-La Mancha, que está un punto
por debajo de la media nacional.

En la región hay 432.000trabajado-
res (un 56%) sin cualificación profe-
sional (peones) que no pueden aspirar
a una categoría superior en el conve-
nio colectivo ni a un ascenso en su em-
presa, y en España esta cifra se sitúa
en los 9millones de personas.

Es «muy difícil» que estos trabajado-
res retomen la formación reglada y só-
lo pueden acceder a la formación conti-
nua (para trabajadores en activo) o for-
mación ocupacional (para desemplea-
dos), pero en Castilla-La Mancha las
dificultades son mayores al existir
más de un 80%de pymes que no suelen
llevar a cabo programas de formación
para sus empleados. En estos casos,
los trabajadores tienen que recibir for-
mación fuera del horario laboral y no---~'---'--
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Cursos de
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Gestión para más
de 100 empresarios
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TOLEDO. El Centro de Formación
de Fedeto en Toledo acaba de ini-
ciar un programa de cursos de Ad-
ministración y Gestión, en los que
participan más de cien empresa-
rios y trabajadores. Organizados
con la colaboración del Instituto

- "-~~Empresarial de Contabilidad y
Economía, los asistentes están ac-
tualizando sus conocimientos en
Gestión y Práctica Laboral, Nómi-
nas y Seguros Sociales, IRPF, IVA,
Sociedades y Contabilidad.

Todos los cursos tienen carácter
presencial y tanto empresarios co-
mo trabajadores utilizan una Red
de Equipos Informáticos de última

'0 generación, con los programas
. - más demandados en el sector, de

manera que los alumnos puedan in-
crementar los conocimientos.

ABe
TOLEDO. Como en ejercicios anterio-
res, la Confederación de Empresarios
de Castilla-La Mancha (Cecam), den-
tro del marco de Acciones Complemen-
tarias y de Acompañamiento a la For-
mación de la Consejería de Trabajo y
Empleo, ha iniciado la elaboración de
dos estudios, que abordarán las necesi-
dades formativas de las empresas de
nueva creación en Castilla-La Man-
cha generadoras de empleo y las del
sector aeronáutico.

Para realizar el estudio de las nece-
sidades formativas de las empresas de
nueva creación en la región, se anali-
zarán previamente los factores que
conforman la demanda de formación
continua en materias de naturaleza
multisectorial en las empresas objeto
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Hasta el 30% de los alumnos de" SiMóN

Secundaria abandona los estudios

suelen llevarlo a cabo por diversos mo-
tivos, entre otros, las cargas familia-
res en el caso de las mujeres.

El estudio de CC.OO. se ha llevado a
cabo mediante encuestas (a 626perso-
nas), entrevistas y grupos de trabajo a
un 66% de hombres y 33% de mujeres
con edades entre 18y 64años.

Muestra que el perfil del trabajador

•

sin cualificación es el de una persona
sin estudios o que no superó el primer
ciclo de ESO, que realiza funciones ru-
tinarias en su empresa y no toma deci-
siones, es «analfabeto digital», no ha
renovado los conocimientos que tenía,
pertenece al grupo más bajo de cotiza-
ción a la Seguridad Social y, además,
desconoce el idioma en el caso de los
inmigrantes.

No se planifica la formación
Las mujeres y los jóvenes plantean
una mayor predisposición a salir de la
situación de baja cualificación, pero
los hombres y los mayores de 45 años
son reticentes a hacerlo. Antonio
Arrogante destacó que la cualifica-
ción y la formación permanente son
«un derecho» del trabajador y matizó
que los trabajadores «difícilmente» ac-
ceden a la formación, entre otros moti-
vos porque no se enteran de que existe
y porque su empresa -una pyme no

•

planifica esta formación.
«Es un problema de envergadura»,

explicó Arrogante, porque «cualquier
economía se tiene que basar en la cua-
lificación de sus trabajadores».

CC.OO.plantea a las administracio-
nes que refuercen el sistema educati-
vo público y recuerdan que la situa-
ción no cambiará en unos años porque
actualmente hasta un 30%de los alum-
nos de Secundaria abandonan los es-
tudios antes de terminar y, por tanto,
no cursan ningún ciclo profesional y
se sitúan en el mercado laboral como
peones. El sindicato también exige el
desarrollo de la ley de cualificaciones
y formación profesional y que las em-
presas introduzcan la formación de
sus trabajadores en su negociación co-
lectiva.
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de este estudio, con el objetivo de adap-
tarse a los cambios en las cualificacio-
nes profesionales derivados del pro-
greso técnico y de la organización del
trabajo. Además se pretende conocer
los problemas y necesidades formati-
vas específicas que puedan demandar
estas empresas. Para ejecutar esto, en-
tre otras cosas, se intentará anticipar-
se a los cambios que están previstos
que se produzcan, además de que se
elaborarán propuestas de actuación
destinadas al fomento de la formación
continua de los trabajadores de estas
empresas, estableciéndose un itinera-
rio formativo que potencie la estabili-
dad y progreso profesional.

En cuanto al análisis que se va a rea-
lizar de las necesidades formativas
del sector aeronáutico, uno de los que

Cecam estudia las necesidades
formativas del sector aeronáutico y
de las empresas de nueva creación

actualmente tienen mayores perspec-
tivas de futuro, se iniciará con el cono-
cimiento de la situación económico
empresarial, ocupacional y formativa
del sector y su evolución. Asimismo,
se intenta prever cambios que se pue-
den producir en el sistema productivo
y sus repercusiones tanto en la compe-
titividad de las empresas como en la
cualificación profesional de los traba-
jadores y sus necesidades formativas.

El procedimiento establecido para
la realización de ambos estudios de in-
vestigación es similar, ejecutándose
en tres fases. La primera, que consis-
te en la recopilación de documenta-
ción y bibliografía existente al respec-
to y que servirá de fuente de informa-
ción. Una segunda fase, que se centra-
rá en la realización de encuestas yen-
trevistas. Además se llevarán a cabo
grupos de trabajo de expertos. La últi-
ma fase, la analítica, permitirá emitir
los informes definitivos, una vez ana-
lizados todos los resultados obteni-
dos. Los informes finales estarán pre-
parados para el tercer trimestre del-ano.
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