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~ CC.OO0. pedira una
subida salarial de

it

TEXTO: L. Y.

L. secretario general de

CC.00. Castilla-La Man-

- cha, José Luis Gil, ase-

guro en Ciudad Real que el sin-
dicato que preside solicitara
en las negociaciones colecti-
vas para este ano de la region
una subida salarial de al me-
nos dos puntos por encima del

= IPC real.

En unacomparecencia publi-
catrasparticipar en unajorna-
da sobre Negociacion Colecti-
va en Castillla-La Mancha a la
que asistieron 150 delegados
sindicales de Castilla-La Man-
cha, Gil aseguro que la mejora
salarial de los trabajadores se-
ra una de las prioridades en la
negociacion colectiva porque
aunqgue la region tiene un ba-
lance positivo en desarrollo
economico, «hay elementos pa-
ra que en la region haya mejo-

— ras y un mejor reparto de la ri-
quezay.

Por ello, dijo que 2007 sera
conslderado por CC.00O. como
un ano importante en la nego-
ciacion colectiva porque man-
tendran una accionreivindica-
tivatanto enlas mesas de nego-
ciacion como en la calle.

Asimismo, el sindicalista
instoalosempresariosaquese
. comprometan con el conjunto

de los trabajadores para que la
rigueza se reparta «de forma

dos puntos por
encima del IPC

justa», porque en su estrategia

sindical, CC.00. no descarta
convocar movilizaciones en la
calle, en tantoen cuantolos em-
presarios «no atiendan a razo-
nesy.

En Castilla-LaMancha se ne-
goclaran 90 convenios colecti-
vos v 180 convenios de empresa
en 2007 que dan cobertura a los
derechos laborales de 190.000
trabajadores. A nivel provin-
cial, en Ciudad Real quedan
por negociar siete convenios
colectlvos que afectan a unos
12.000 trabajadores.

En las jornadas, también es-
tuvo presente el secretario con-
federal de Accion Sindical de
CC.00., Ignacio Fernandez
Toxo, quien dijo gue la negocia-
cion colectiva es el «hecho sin-
dical de mayor relevancia del
ano».

Ademas tuvo palabras para
la Ley de Igualdad, una norma
que, a su juicio, corrige «la bre-
cha salarial», y que se tendra
en cuenta en las negoclaciones
para mejorar las condiciones
de trabajo de los trabajadores,
eliminar desigualdades y re-
forzar el papel femenino.

Asegurod que desde CC.OO.
se dara «un impulso decidido»
a los temas de igualdad en el
trabajo entre hombres y muje-
res, porque éestas ganan una
mediade un 30% menos que los
hombres.
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Méndez asegura que UGT
luchara por la calidad del
empleo en la negociacion

). Y.

CIUDAD REAL. El secretario
general de UGT, Candido Mén-
dez, aseguro que desde este sin-
dicato apostaran porlacalidad
delempleoenlasdiferentes me-
sas de negociacion colectiva a
lolargo de 2007, 1o que se tradu-
cira en una mejora de los sala-
rios v mas estabilidad laboral.

Meéndez comparecio ante
losmedios de Ciudad Real, don-
de participdé en un encuentro
de confederaciones de Casti-
11a-La Mancha, Extremaduray
Madrid, v que, segun el sindica-
to, sirvido para preparar una
convocatoria nacional en el
que esta previsto se apruebe la
estrategia sindical que defen-
dera el sindicato en la negocia-
cion.

Los bajos salarios, sobre to-
do los que perciben muchos jo-
venes, la incidencia de la si-
niestralidadlaboral y 1a apiica-
cion de la flamante Ley de
Igualdad para favorecer el em-
pleo femenino son 1os ejes que
marcaran ladefensadelosdele-
gados de UGT en las firmas de
los acuerdos y convenios colec-
tivos.

El sindicato negociara suel-
dos que no sean inferiores alos
1.000 euros, dado que, segun
Meéendez, miles de trabajadores
(sobre todo jovenes y mujeres)
en Espana cobran salarios baji-
simos que oscilan entre los 600
y los 800 euros.

Respecto a la Ley de Igual-

dad, los delegados ugetistas
trasiadaran ala negociacion
sus principios de paridad en
materia laboral, con el fin de
que las empresas e instituclo-
nes vayan corrigiendo paulati-
namente esta brecha discrimi-
natoria porrazonde sexo. A jul-
ciode Méndez, habra un «antes
y undespuées» alahoradenego-
ciaracuerdos en base a plantea-
mientos de la igualdad, io que
repercutira positivamente tan-
to en la insercion laboral de la
mujer, como en su promocion
profesional.

Meéndez recordd que esta
norma, que entroen vigor el pa-
sado sabado 24 de marzo, es un
«avance historico» desde el
punto de vista social y cultu-
ral, y su aplicacion tendra una
proyeccion real cuando trans-
curra poco tiempo.

En cuanto a la sinilestrali-
dadlaboral, el maximodirigen-
te ugetista sennalo que el sindi-
cato realizara importantes ac-
tuaciones para prevenir y evi-
tar los accidentes laborales
que seregistran en Espana. En
este contexto, desde el sindica-
to realizara demandas perma-
nentes ante administraciones
publicas y empresas, asi como
los delegados y representantes
del mismo podran presentar
denuncias ante el Ministerio
Fiscal de cada provincia cuan-
do se registre un accidente por
el incumplimientodelanorma-
tiva vigente.

Jornada sohre subcontratacion en APEC

Mas de 100 participantes asistieron ala Jornada de la Asociacion
de Empresas Constructoras de Ciudad Real, APEC, titulada «Sub-
contratacidn en el sector de la construccion: consecuencias de la
nueva ley». La ponencia corrio a cargo de Pedro Fernandez Alén,
asesor juridico de la Confederacion Nacional de Construccion,
gue explico el proceso de elaboracion de 1a ley, los puntos mas im-
portantes que afectan alas empresas constructoras. Esta Ley, cu-
va entrada en vigor esta prevista para el 19de abril a expensas de
un desarrollo reglamentario, conlleva nuevas obligaciones.




