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Castilla-La Mancha trabajan en el sectbr del calzado 3.742 personas
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CC.00.reclamaun

plan de apoyo para

el sector diferente
al del textil

TEXTO: PILAR HERNANDEZ

L. sector del calzado
¢ - quiere un plan de ayu-
das especificas ynouna
copia del firmado para el tex-
til, con unascaracteristicasin-
dustriales y laborales diferen-
tes y que «no serian efectivas
para las empresas del calza-
do»; asilo ha asegurado la res-
ponsable estatal del sector en
CC.00., Carmen Exposito,
quien ha denunciado el blo-
queo de las negociaciones en la
Mesa Industrial de la Piel
—donde ademas del calzado se
incluye curtido y marrogquine-
ria— al no llegar a un acuerdo
los agentes sociales con las me-
didas laborales —las industria-
les ya estan practicamente pac-
tadas—.

Segun la dirigente sindical,
desde el pasado 12 de febrerono
existen nuevas reuniones en la
Mesa Sectorial y cree gue lafal-
ta derespuesta del Goblerno es
una medida de presion para di-
latarlaentradadel plande ayu-
das para el calzado. Por este
motivo CC.00. ha puesto en
marcha una campana para in-
formar a trabajadores, empre-
sarios v alcaldes de las locali-
dades productoras de como es-
ta la situacion y para que pre-
sionen, estos tltimos, asuspar-

tidos y se pueda firmar cuanto
antes el plan de ayudas.

Para Exposito, las medidas
que estan funcionando en el
textil no seran efectivas en el
calzado, va que en este altimo
existe unaeventualidad y rota-
tividad mayores. Puso como
ejemplo que en el plan del textil
se exige ser mayor de 55 anosy
tener una antigiiedad de cinco
en la empresa para acceder a
las bonificaciones del 50% en
las cotizaciones de la Seguri-
dad Social; sin embargo, en el
sector calzado, s6lo1.884 traba-
jadores superan los 55 anos y
de ellos 778 son temporales.

También existen diferencias
en el tamano de las empresas,
mucho mas pequenas en el sec-
tor del calzado, 1o que repercu-
te en la realizaciéon de cursos
de formacion. Desde CC.00. se
reclama alas comunidades au-
tonomas gue proporcilonen a
los trabajadores con expedien-
te temporal de suspension los
cursos de formacion oportu-
nos, sobre todo algunos de reci-
claje.

En Castilla-La Mancha el
sectorempleaa 3.742 trabajado-
res, sobre todo de las comarcas
de Almansa v Fuensalida. En
la provincia de Toledo son
1.500trabajadores y el ano pasa-
do se cerraron ¢inco empresas.
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Fedeto

Asesorados 5.000
empresarios

Fedeto celebra este ano el 30
aniversario de su constitu-
cidon, durante los cuales se ha
dedicado al asesoramiento de
los empresarios de la provin-
cia de Toledo; en este tiempo
ha pasado 5.000 personas
interesadas en desarrollar
una iniciativa empresarial.
Ademas, en torno al 10% de
los titulados universitarios de
Toledo v Talavera han acudi-
do a Fedeto para presentar sus
planes de autoempleo.

Start People

Aumenta la facturacion
un 18% en la region

Start People, empresa implan-
tada en 13 paises del mercado
laboral de la UE, facturo
durante 2006 mas de 12 millo-
nes de euros en Castilla-La
Mancha, registrando un
incremento del 18% en compa-
racién con el ano anterior.
Este crecimiento se sitiia por
encima de la tendencia del
mercado, el cual ha experi-
mentado un crecimiento
aproximadamente del 10°%
durante los ltimos anos. L.a
empresa gestion6 durante el
tltimo ano mas de 13.000
contratos en la region. Start
People cuenta con unared de
140 oficinas, siete de ellas en
Castilla-La Mancha y una
plantilla de 600 empleados.
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Fundacion CEE

Balance positivo del
tercer trimestre

[La Fundacion CEEI Talavera
de 1a Reina-Toledo ha celebra-
do su primer Patronato del
ano para informar de las
actuaciones realizadas en este
primer trimestre. El dato mas
significativo es su nombra-

momento de la reunion del Patronato
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miento como CEEI auditor
europeo, una eleccion realiza-
da entre los 180 centros de
Europa y que supone auditar
a los nuevos CEEI que se creen
en el territorio comunitario.
También es de destacar la
obtencion del certificado
medioambiental 14001:2004,
convirtiéndose en el primer
CEEI de toda Espana en
ostentar esta norma.

Adeca

Como ahorrar dinero
en sus envases

L.os empresarios de Campolla-
no han conocido co6mo aho-
rrarse dinero en sus envases,
y en los procesos de embalaje
y transporte de sus productos.
Y es gue Adeca, en colabora-
cién con el Instituto Tecnologi-
co de]l Embalaje, Transporte y
Logistica de Valencia, celebro
una jornada en la que se
analizaron las posibles
mejoras en los envasesy el
aprovechamiento de las
nuevas tecnologias en el
sector del transporte.
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Agesam

Buenas practicas
medioambientales

[.a Asociacidon de Gestores
Ambientales de Albacete,
Agesam, garantizara su
actividad con certificados de
«Buenas practicas medioam-
bientales»; asise decidio en la
(ltima junta directiva,
presidida por Antonio Mira
Navarro. Una de sus empresas
socias abrira en breve la
planta namero 1 de reciclado
de Residuos y Demoliciones de
la Construccion de Albacete,
situada en el término munici-
pal de Chinchilla.




