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CCOO no firma el Acuerdo
Marco regional para la
Ensefianza Concertada,

pero si el Acuerdo para el
Mantenimiento del Empleo

CCOO ha rechazo firmar el Acuerdo Marco para la
Ensefianza Concertada 2012-2015 entre el Gobierno
regional, las patronales y los sindicatos, y si ha firmado
el Acuerdo para el Mantenimiento del Empleo, con
vigencia para el mismo periodo. Ambos acuerdos se
han visto en la reunién mantenida el lunes entre la re-
presentacion de la Consejeria de Educacién, encabeza-
da por el consejero Marcial Marin; las patronales FERE
y CECE y los representantes de las cooperativas del sec-
tor; y los sindicatos representativos de sus traba-
jadores (CCOO, UGT, FSIE y USO).

La responsable de Privada de la Federacion de Ensefianza
de CCOO CLM, Magdalena Cantos, ha sefialado que "en
unos momentos tan convulsos y en los que la actuacion y
los sucesivos anuncios de los Gobiernos regional y central
no afladen mas que incertidumbre, necesitamos que los
acuerdos que firmemos aporten a los trabajadores seguri-
dad y garantias, cosa que no hace el Acuerdo Marco que
nos ha presentado hoy el consejero™.

Asi, el Acuerdo Marco deja en el aire el pago de determina-
dos conceptos salariales y sefiala que, si este afio no
hubiera dinero, se pagaran al que viene. Pero tampoco hay
ninguna garantia al respecto, "mas aln tras el anuncio de
nuevos recortes que vienen realizando tanto Rajoy como
Cospedal”.

A esto se afiade que el convenio colectivo estatal de
Ensefianza Concertada lleva cuatro afios sin firmarse; y
dado que el PP ha reducido a un afio la ultraactividad de los
convenios, si el Gobierno regional no paga ni en 2021 ni en
2013, las posibilidades legales de reclamar que tendran los
trabajadores son practicamente nulas.

Cantos también ha cuestionado otros aspectos del Acuerdo
Marco regional, en especial que la Consejeria de Educacion
permita que haya centros concertados sin profesor de Ped-
agogia Terapéutica y donde no se matriculen alumnos con
necesidades educativas especiales. "Mucho nos tememos"
-sefiala Cantos- que de lo que se trata es de derivar a estos
alumnos a centros publicos”

CCOO si ha firmado el Acuerdo de Mantenimiento del
Empleo, ya que garantiza que los centros deben asumir la
recolocacion de los trabajadores que pudieran verse afecta-
dos por posible recortes.

""La Consejeria no aporta datos sobre como van a afectar los
recortes en el sector de la Concertada; y, por eso mismo,
entendemos mas necesario que, en caso de que haya traba-
jadores afectados, se establezca para los centros la
obligacion de recolocarlos™
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CCOO pide al Gobierno CLM
clarifique la situacion de los
funcionarios y laborales de las
Oficinas de Prestaciones del
Sescam

Todos los trabajadores de la JCCM viven
en tensidn. Todos se saben expuestos a
cualquier decision irracional, sorpresiva,
unilateral y arbitraria, desde el cese al
recorte salarial, desde el desplazamien-
to fisico al cambio y acumulacion de ta-
reas. Las 300 personas que trabajan en
las Oficinas de Prestaciones del Sescam
temen que el Gobierno regional cierre
estas oficinas de un dia para otro, sin saber

cual seré el destino de cada trabajador.

CCOO pide al Gobierno
Cospedal que explique en qué
va a consistir la reordenacion
de los Servicios Periféricos del
SESCAM y cémo va a afectar
esta reestructuraciéon a las y
los trabajadores funcionarios
y laborales de las Oficinas de
Prestaciones provinciales, en
torno a 300 personas en total.

"Hay una gran incertidumbre
entre los empleados publicos
de estas oficinas por la infor-
macién que estan recibido,
incluso de algunos respon-
sables de las mismas, comu-
nicandoles que dichas oficinas
se van a cerrar en breve y que
no se sabe qué va a pasar con
los trabajadores que alli
prestan sus servicios”, sefialo
Mari Carmen Juste, respon-
sable del sector Autonémico
de la FSC de CCOO-CLM.

"Los trabajadores y trabajado-
ras desconocen cudl va a ser
su futuro. La preocupacion es
mas que ldgica dada la
situacién actual y la forma de
proceder de este Gobierno",
apunta Juste.

"Prueba de su modo de ges-
tionar y de su forma de actuar
son las continuas comunica-
ciones de cese que estan reci-
biendo los interinos por telé-
fono y en mitad de la jornada,
sin guardar ni tan siquiera la
debida forma. En la Adminis-
tracion regional se vive una
tension permanente; todo el
mundo se siente expuesto a
cualquier decision sorpresiva,
unilateral y arbitraria, desde
el cese al recorte salarial,
desde el desplazamiento fisi-
co al cambio y acumulacion
de tareas".
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