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Firmado el convenio colectivo de
Comercio de Cuenca para 2010-2012

Tras mas de dos ainos de negociaciones, el pasado martes
CCOO y UGT y la patronal firmamos el Convenio colectivo
provincial de Comercio. Durante 2010, 2011 se siguen apli-
cando las tablas salariales vigentes y para este afo los tra-
bajadores veran incrementadas sus nominas en el 2,7%.

Han sido necesarias varias
reuniones y dos actos de
mediacion en el Jurado Arbi-
tral para desbloquear este
convenio que ha pasado por
serias dificultades desde la
finalizacion del anterior en
diciembre de 2009.

El acuerdo alcanzado tiene
como principales referentes
los términos siguientes:

1.-Vigencia del convenio: 3
afios. De 1 de enero de 2010
a 31 de diciembre de 2012.

2.-Incremento salarial:
durante 2010 y 2011 se
siguen aplicando las tablas
salariales vigentes. Para el
afo 2012 los trabajadores
veran incrementadas sus
néminas en el 2,7%. En todos
los conceptos econdémicos del
convenio y con caracter
retroactivo a 1 de enero de
2012.

Otros acuerdos

A fecha 1 de enero queda
congelado el complemento
de antigliedad. Consolidan-
do los trabajadores la cuan-
tia que perciban a fecha de la
firma, ademas de la parte
proporcional del cuatrienio

en curso.
A cambio se crea un plus
compensatorio para todos
los trabajadores, de 55 euros
mensuales, que se abonara

la que estaban instalados.
Ademds de transmitir un
mensaje de tranquilidad a un
sector que esta pasando por
una situacion dificil dentro

en las pagas extraordinarias
(15,5 pagas). Revalorizandose
cada afio en el mismo por-
centaje que el salario base.

También se introducen en el
acuerdo medidas para com-
batir el absentismo en las
empresas.

Sindicatos y empresarios
hemos cedido en nuestras
pretensiones iniciales en aras
del acuerdo, que posibilite a
empresas y trabajadores
despejar la incertidumbre en

del contexto de crisis gene-
ralizada como la que esta-
mos sufriendo.

CCOO valora que se haya
alcanzado acuerdo lo que
demuestra, una vez mas, la
capacidad negociadora de
los sindicatos, que junto con
las patronales del sector
hemos sido capaces de
sortear las dificultades que
comporta ponerse de acuer-
do en este convenio, uno de
los los mas importantes que
se negocian en la provincia.

El cierre de Siliken (Casas Ibainez)
deja en la calle a 48 trabajadores

La empresa Siliken ha decidido cerrar la fac-

toria que tiene en Casas |bafiez

(Albacete) y

trasladarla a Europa del Este, decisién que

enviara al paro a los 48 trabajadores que
tiene en plantilla en la actualidad.

Siliken ha presentado un expediente de regu-
lacion de empleo que afecta a la totalidad de
sus trabajadores, que en su mayoria son veci-

nos de este municipio.

Segun la empresa las razones de este cierre
responden a motivos econémicos.

Siliken dedicada a la fabricacion de paneles
solares, ubicé en esta localidad la primera

planta de Espaiia de elaboracién de silicio, la

anos.
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materia prima basica para los semiconduc-
tores y el montaje de placas fotovoltaicas.
Esta ha estado funcionando durante seis
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CCOO y UGT tienen
convocada una huelga
para el proximo martes
tras la ruptura de la
negociacion

Preacuerdo en
el convenio
colectivo de
Limpieza- Toledo

CCOO, UGT vy las patronales
FEDETO y ASPEL, al 50% de re-
presentatividad en la mesa de
negociacion, han alcanzado un
preacuerdo en la negociacion
del Convenio Colectivo de
Limpieza de la provincia de
Toledo que afecta a unas 1.500
personas en su mayoria
mujeres.

Comisiones Obreras espera que
se avance en el preacuerdo
alcanzado para la firma del con-
venio y que pueda estar cerra-
do antes de la huelga convoca-
da a partir del préximo martes
7 de febrero, sefial6 el respon-
sable de la Federacion de
Actividades Diversas de CCOO
de Toledo, Carlos Garcia Mon-
toya.

El preacuerdo alcanzado con-
templa subidas salariales mo-
deradas para los dos afios de
vigencia que tendra el convenio
2012-2013.

El preacuerdo se ha alcanzado
tras la firma el pasado 25 de
enero del Il Acuerdo para la
Negociacion Colectiva y el
Empleo firmado por los sindi-
catos CCOO y UGT y CEOE y
CEPYME.

Los sindicatos CCOO y UGT
decidieron convocar huelga
después de que las dos
patronales representadas com-
pitieran entre si por imponer
recortes y suprimir derechos
para los trabajadores y traba-
jadoras del sector.

Garcia Montoya calificé de "ter-
rorismo laboral" el papel de las
patronales en la mesa de nego-
ciaciéon del convenio para ser a
cual mas radical en sus exigen-
cias.




