10  GSD ¢ SEMANARIO DIGITAL

Trabajadores de Asociacion
Sindrome de Down de Toledo
llevan meses sin cobrar

Los trabajadores y trabajadoras de la Asociacion
de Sindrome de Down de Toledo llevan varios
meses sin cobrar sus salarios, se les adeuda la
némina de diciembre, la de enero y la extra de
Navidad y tienen pocas expectativas de cobrar
las proximas mensualidades.

Hasta el momento no ha habido pérdida en la
calidad de la atencidn y en los servicios, pero la
situacion personal de los trabajadores y traba-
jadoras tras meses sin recibir su salario esta
poniendo a muchos de ellos en el limite para
continuar con la asistencia a su trabajo.

La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
que debe a la entidad mas de 270.000 euros.

El cese de tres ATES en Cuenca
deja a alumnos sin atencidn
personaliza

CCOO denuncia el cese de tres trabajadores de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
con la categoria profesional de Auxiliares Técni-
cos Educativos (ATE) por motivos meramente
econdmicos. Con la extincidn de estos contratos
se deja sin atencion personalizada a cuatro
alumnos con necesidades educativas especificas
(un autista, una paralitica cerebral, un nifio con
plurideficiencia y otro con dificultades motoras)
a los que se les estd restringiendo su derecho a
una educacién en igualdad con sus compafieros.
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Antes de aprobarse la ley que lo permite

Desmantelamiento de la red de
formacion del profesorado

Algunos de los profesores que realizan
labores de asesoramiento en los Cen-
tros de profesores han sido mandados
a sus centros sin que la ley que lo per-
mite haya sido publicada. Otros cen-
tros contintan con sus labores de for-
macion y asesoramiento en condi-
ciones laborales denunciables (sin luz,
sin calefaccidn, sin teléfono)

La Junta de Comunidades actua con
sus trabajadores como el peor empre-
sario. Después de conocer el pasado
verano que los actuales Centros de
Profesores no continuarian como cen-
tros de formacion, innovacién y apoyo
al profesorado, sus trabajadores han
continuado su labor como si nada
hubiese ocurrido. La gran profesionali-
dad de estos docentes y personal labo-

ral ha permitido que las actividades
que desarrollan se hayan llevado a
cabo con normalidad.

Esta situacion se ha complicado cuan-
do algunos de estos centros han sufri-
do cortes de luz, gasoil y teléfono.
Estos problemas son aun mayores que
los que estan ocurriendo en algunos
centros educativos de la region, los cuales
estan teniendo problemas para poder
pagar sus facturas de calefaccion.

Desde la semana pasada alguno de los
centros de profesores ya no pueden
funcionar con normalidad porque su
dotaciéon econdmica se encuentra a
cero, como consecuencia del impago
por parte de la consejeria del pre-
supuesto del aio anterior.

CCOO denuncia a Tagus por dejacion e
incumplimientos en Salud Laboral

CCOO de Castilla-La Mancha ha denunci-
ado a la empresa concesionaria del servi-
cio del agua de Toledo, Tagus, ante la
Inspeccion de Trabajo porque desatiende
las obligaciones en materia de Salud Lab-
oral y expone a la plantilla a multiples
riesgos laborales. El Ultimo episodio
desagradable: los roedores infectan la
nave donde se duchan y cambian los tra-
bajadores y se comen sus ropas.




