
La plantilla de Teknia de
Azuqueca de Henares
(Guadalajara) ha afrontado
“en bloque” las dos  primeras
jornadas de huelga convoca-
da por el Comité de Empresa
en rechazo a los 13 despidos
indiscriminados y despropor-
cionados que pretende ejecu-
tar la dirección de la empresa.

La huelga, a la que están con-
vocados las 210 personas que
integran la plantilla, se inició
el pasado día 21 y se repetirá
el 28 de este mismo mes y el
1 de marzo y se convoca “en
defensa del empleo y del
respeto por el órgano de rep-
resentación sindical”.

Seguimiento unánime de la huelga
en Teknia-Azuqueca 
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Unánime
seguimiento de
los paros en
Bormioli-Rocco 

Toda la plantilla de Bomioli-Rocco de
Azuqueca secundó el viernes 24 el
primero de los paros de dos horas
convocados por el Comité de Empre-
sa para los días 24 y 26 de febrero y
11,13 y 15 de marzo. Con su movi-
lización, acordada en Asamblea,
reclaman a la dirección que ponga
fin al maltrato del que son objeto los
trabajadores –y más aún las traba-
jadoras-; los despidos improce-
dentes y arbitrarios que se utilizan
para amedrentar; y el incumplimien-
to del convenio colectivo y de los
acuerdos suscritos con los Represen-
tantes Legales de los Trabajadores.

En las ocho horas sólo se permite ir
al servicio una vez, durante los minu-
tos del bocadillo. Una trabajadora
acaba de ganar un juicio por acoso.
Otra ha sido obligada a ir a trabajar,
bajo amenazas, nada más ser opera-
da de la vesícula y antes de que le
quitaran los puntos. 

En lo que va de año, se han registra-
do ya siete accidentes con baja en un
departamenteo, el de embalajes,
donde trabajan 50 personas y donde
no debía producirse ni jun solo acci-
dente.. Se exige a cada persona tra-
bajar al 120 por cien y se suceden los
despidos ‘por bajo rendimiento’, que
los jefes utilizan para castigar a
cualquiera y para amedrentar a los
demás”....

Concentraciones diarias de las
limpiadoras del Complejo 
Hospitalario de Toledo 

Desde el pasado miércoles, los 140 traba-
jadores y trabajadoras de ARACAS, empre-
sa encargada de la limpieza del Complejo
Hospitalario de Toledo, se concentran
cada día de 9.00 a 9.30 horas, ante sus
centros de trabajo para reclamar sus
salarios. Aún no han cobrado la paga de
enero.

Comisiones Obreras exige al SESCAM que
se ponga al día en los pagos a la empresa
adjudicataria y a ARACAS que cumpla con
la que es su principal responsabilidad y
abone a sus empleados y empleadas sus
salarios.

Movilizaciones en residencias
de la tercera edad

Las trabajadoras de las residencias de ma-
yores Los Calares del Mundo, de Riópar; La
Noguera, de Socovos (ambas en la provincia
de Albacete) y Los Girasoles, de Jadraque
(Guadalajara) comenzaron movilizaciones el
pasado martes tras acumular dos nóminas
sin cobrar y temer seriamente por la corre-
spondiente al mes de febrero. Las moviliza-
ciones continúan la próxima semana los
días 27 y 29 de febrero; y el 2 de marzo, sin
descartar otras medidas de presión para
reclamar el pago de sus salarios. 

Por otro lado, los trabajadores y trabajado-
ras de la residencia de mayores de Almorox
(Toledo) iniciarán movilizaciones la próxima
semana tras seis meses y una paga extra sin
cobrar.

Más de sesenta trabajadores y trabajadoras
de Socialmancha se concentraron el lunes en
Toledo para exigir el cobro de sus nóminas
(adeuda a toda la plantilla entre cuatro y

cinco nóminas), por el mantenimiento del
empleo y para exigir la negociación real de un
expediente de regulación de empleo dialoga-
do, no impuesto.

Quieren evitar despi-
dos colectivos con
condiciones mínimas y
con impago de sus
salarios, que pondrán
en grave situación
social y laboral a los
trabajadores/as, y exi-
gen el mantenimiento
del máximo número
de empleos pero
pagando los salarios

Las y los trabajadores de Socialmancha se concentran ante
los impagos y por el mantenimiento del empleo
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