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convenios

Asesoría empresarial

CEOE pone a disposición de 
sus socios nuevos convenios
Ha firmado convenios de colaboración con FREMAP, la Sociedad de Prevención de 
FREMAP, la Mutua Fraternidad-Muprespa, la Sociedad de Prevención de Fraternidad- 
Muprespa, Solimat y la Sociedad de Prevención de Solimat

M.S.M./Guadalajara

CEOE-CEPYME 
Guadalajara, en su estrate
gia de ofrecer más y mejo
res servicios a sus asocia
dos, ha firmado, reciente
mente, una serie de conve
nios de colaboración con 
diferentes mutuas para la 
formación de trabajadores 
y empresarios así como la 
de ofrecer servicios a sus 
socios en condiciones más 
ventajosas.
Así, por medio de su aseso
ría fiscal y laboral, se fian fir
mado convenios de colabo
ración con la Sociedad de 
Prevención de FREMAP, 
FREMAP, la Mutua

Fraternidad-Muprespa, la 
Sociedad de Prevención de 
Fraternidad-Muprespa, 
Solimat Mutua de acciden
tes de trabajo y enfermeda
des profesionales y la 
Sociedad de Prevención de 
Solimat.
En lo que respecta a las con
diciones de los convenios 
suscritos con las Sociedades 
de Prevención, destacar la 
posibilidad que tendrán los 
socios- de la Patronal alca- 
rreña de contratar un servi
cio de prevención ajeno en 
unas condiciones más ven
tajosas y ajustadas a las ne
cesidades específicas de las

empresas.
Servicios que abarcan todas 
las especialidades preventi
vas como la seguridad en el 
trabajo, la vigilancia de la 
salud e incluso, el reconoci
miento médico.
Una firma donde la forma
ción será otro de los aspec
tos más destacados, pues 
CEOE-CEPYME 
Guadalajara, junto con las 
diferentes Sociedades de 
Prevención organizarán, de 
manera conjunta, y cada 
Sociedad eri sus aspectos dé 
referencia, seminarios, jor
nadas y  conferencias con 
temas relacionados con la

prevención de riesgos labo
rales y que resulten del 
mayor interés para empre
sas, empresarios y  autóno
mos, así como para sus tra
bajadores.
Los acuerdos los suscribió 
Agustín de Grandes, presi
dente de CEOE-CEPY
ME Guadalajara con 
Antonio de Mingo, director- 
provincial de Guadalajara 
de la Sociedad de 
Prevención de Fraternidad 
Muprespa, Alberto de las 
T-Trra>C director de la 
Sociedad de Prevención de 
FREMAP en Guadalajara y 
Francisco Javier Ruiz, ad

ministrador de la Sociedad 
de Prevención de Solimat.

Mutuas
Por su parte, en el mismo 
espacio de tiempo, por 
medio de su asesoría fiscal y 
laboral, la Confederación 
de empresarios de 
Guadalajara ha firmado 
sendos convenios de cola
boración con la Mutua 
Fraternidad-Muprespa, 
FREMAP y Solimat Mutua 
de accidentes de trabajo y 
enfermedades profesiona
les.
Con esta rúbrica, empresas, 
trabajadores y autónomos 
asociados a la Patronal alca-

rreña podrán participar en 
las actividades organizadas 
por cada una de las Mutuas. 
Unas actividades que tienen 
su fin el la mejora de la for
mación continua de los pro
fesionales de las empresas 
de la provincia de 
Guadalajara.
Además de estas jornadas y 
seminarios, las Mutuas po
drán realizar reuniones sec
toriales entre empresas, 
PYMES y autónomos para 
tratar, de una manera más 
concreta, los principales 
temas que afectan a cada 
sector.
Agustín de Grandes, presi
dente de la Patronal alcarre- 
ña, rubricó estos convenios 
de colaboración con 
Eduardo Sanz, director te
rritorial de Fraternidad- 
Muprespa, Francisco Javier 
Cepas, director de FRE
MAP Mutua de accidentes 
de trabajo y enfermedades 
profesionales de la 
Seguridad Social en 
Guadalajara y con 
Francisco Javier Palacios, 
director gerente de Solimat 
Mutua de trabajo y enfer
medades profesionales de 
la Seguridad Social en la ca
pital alcarreña.
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