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titiles, maquinas, instalaciones, edificios, enseres, docu-
mentos, tanto de la empress como del cliente .

f) Causar accidente par dolo, negligencia o imprudencia
inexcusable .

g) Realizar trabajos par cuenta propia o ajena estando
en situacibn de I .T., siempre que los mismos dificulten la
recuperacidn, impliquen un fraude a la empress o a la
Seguridad Social a tengan un carActer lucrativo .

Tendra la misma calificacion el prolongar esta situaci6n
mediante manipulacibn o falseamiento .

h) La embriaguez habitual durante la jornada laboral .
i) Los malos tratos de palabra u obra, a los superiores,

subordinados a terceros en los locales de la empress a
durante la jornada laboral .

j) El abuso de autoridad de acuerdo con la definicion
jurisprudencial .

k) Originar rinas y pendencias con companeros de traba-
jo ocon el publico .

I) Las que puedan derivar de las faltas previstas en los
pantos 2 y 3 de este articulo, que por su entidad constituyan
faltas may graves .

31 .5 .- Sanciones :
La sanciones quo la empress pueda aplicar, segun la

gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, ser6n las
siguientes :

1 ° .- Faltas leves :
- Amonestacidn verbal .
- Amonestacibn par escrito.
- Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dins .
2° . - Faltas graves :
- Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias .
3° .- Faltas may graves :
- Suspensi6n de empleo y sueldo de diecis6is a

sesenta dias .
- Inhabilitacibn durante dos anos pars ascender de

categorfa .
- Despido .
31 .6 .- Procedimiento sancionador:
Para la aplicaci6n do la potestad disciplinaria y del

regimen sancionador previsto en el presente convenio, la
empress debera ajustarse al procedimiento disciplinario que
aqui se establece y ello con el objeto de garantizar a los
trabajadores los derechos fundamentales recogidos en los
artfculos 24 y 25 de la Constituci6n Espanola .

La facultad de formular descargos par parte del inculpado,
la posibilidad de proponer y realizar la practica de las pruebas
que el trabajador crea convenientes pars su exculpacidn .

Igualmente y de acuerdo con to previsto en el articulo
15.5 del Convenio General del Sector, la empress deber6
dar traslado de la sancibn a los representantes de los
trabajadores pars que puedan emitir informs no vinculante
en el plaza de trey dias .

El incumplimiento de cualquiera de los trAmites previs-
tos pars el presents procedimiento comportard, de conformi-
dad con el artfculo 1 15.1 d) del TextoArticulado de la Ley de
Procedimiento Laboral, la nulidad de pleno derecho de la
sancibn impuesta .

Articulo 32° .- Seguridad y Salad
a) Se estar6 a lo dispuesto en el Convenio General del

Sector y en la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en
el Trabajo de 9 de marzo de 1971 y Ley de Prevencibn de
Riesgos Laborales, siendo de obligada aplicaci6n par la em-
presa con la participaci6n de los representantes sindicales .

b) Los vehiculos deberan ser revisados con periodicidad
pars que est6n en condiciones de salir en rata, dispondrAn
de barras protectoras entre habitaculos y carga, extintor de
incendios y elementos protectores de cabeza y cuello . Los
trabajadores, antes del inicio de la ruts, cuidar6n de verificar
quo el vehiculo se encuentre en Orden de marcha .

Artfculo 33° .- Jubilaci6n
Como politics de fomento del empleo y par necesidades

del mercado de trabajo on el sector, se establece la jubila-
cibn forzosa a los sesenta y cinco anos de edad, salvo pacto
individual on contrario, de los trabajadores que tengan
cubierto el periodo minima legal de carencia pars obtenerla .

La jubilacifin podrd solicitarse a los 64 arios, de confor-

midad con el Real Decreto 1194/1985, do 17 de jullo, obli-
gAndose la Empress, de acuerdo con el citado Real Decreto
a sustituir al trabajador que se jubila por otro trabajador en
las condiciones previstas on la referida disposicibn .

Los trabajadores que voluntariamente se jubilen antes
de los 64 anos, recibirdn de la Ernpresa una gratificacibn de
acuerdo con la escala siguiente :

EDAD CUMPLIDA GRATIFICACIONES
60 anus 7 mensuaitdades
61 anos 6 mensualidades
62 anos 5 mensualidades
63 anos 4 mensual idades

Se entiende, como mensualidad, la cantidad correspon-
diente a saiario base mss antigUedad .

Sera condicibn indispensable pars la percepcibn de esta
gratificaci6n el encontrarse en situaci6n de alts y con una
antiquedad minima de 10 anos en la Empresa .

ANEXO I
SALARIOS ANO 200 0

Srlado Plus vo• Plus Total Extra de Extra do Extra do Total
C a te poda bas e funlado irensporte m ensual varano N+ Wdad boneWas mull
Encargado 144 .000 10 .980 13 .174 168.154 146 .000 14000 146.000 2.455 .848
Conti Recaudador 107,500 31 .000 14.136 152.636 109,500 109.600 109.500 2.160 .132
Cond . Cerrajero 107 .500 31 .000 14 .136 152 .636 109 .500 10,500 109.500 2. 1 60 .132
Cond . Limpiador 107 .500 31 .000 14.136 152 .636 109,500 109 .500 109.500 2. 1 60 .132
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RESOLUCION
Vistos los contenidos de las comunicaciones de fecha 8 de

agosto de 2000 y de 28 de agosto del mismo ario, a Los que
acompanan ce rti f icaciones de fecha 27 .07.00 y 21 .08 .00, par
los que se acuerdan entre la representaci dn do la Excma.
Diputacion Provincial de Ciudad Real y de la pane social, sabre
interpretacibn del articulo 27 as( Como el anadir el articulo 28
bis.- Otros anticipos reintegrables, al Convenio Colectivo de fa
mencionada Diputacibn Provincial actualmente vigente en esta
provincla, presentados on esta Delegaci6n Provincial de Indus-
tria y Trabajo de Ciudad Real, pars su registro y pubiicaci6n, de
conformidad con to previsto on el articulo 5° del Real Decreto
1 .040/81, de 22 de mayo (B .O .E . del 6 dejunio), sabre Registro
y Depbsitos de Convenios Colectivos de Trabajo, al ser pane
del Convenio vigente .

Esta Delegacibn Provincial de Industr ia y Trabajo,
acuerda :

1°.- Proceder a la inscripci6n en el Libra de Convenos
Colectivos como pa rte inseparable del Convenio vigente de
!a Excma. Diputac i bn Provincial de Ciudad Real y su perso-
nal laboral, las citadas certificac iones en las fechas indica-
das al inicio de esta resolucibn y con los acuerdos alcanza-
dos en los m i smos .

2° .- Disponer la publicaci6n de la presents resolucibn en
el Boletin Official de la Provincia, d e los citados acuerdos
alcanzados entre la represenfacibn empresarial y la social .

As( to acuerdo yfirmo on Ciudad Real, a 13 deseptiern-
bre de 2000 .- El Delegado Provincial, Juan Jos$ Fuentes
Ballesteros .

Dona Maria Isabel Rodriguez Alvaro, SecretariaGene-
ral de la Excma . Diputacibn Provincial de Ciudad Real .

Certifico : Que el Pleno de la Excma. Diputacidn Provin-
cial, en sesi6n ordinaria celebrada el dia veintis 6is de Julio,
de dos mil, entre otros, adopto el siguiente acuerdo :

5 .- Interpretacibn del articulo 27 del Convenio Colectivo
y 24 del Acuerdo Marco sabre Fondo de Asistencia Social .

A la vista del dictamen favorable que par unanimidad
eleva al Pleno la Comisibn Informativa de Personal en
sesibn celebrada el 18 do jullo do 2000, el Pleno par veinti-
tr6s votos a favor, n inguno en contra y ninguna abstenci 6 n
adoptb los siguientes acuerdos :

Primero.- Sean concedidas ayudas pars ortodoncia par
una sola vez, independentemente de su duracibn, par cuanti a
del 50% del presupussto hasta un m dximo de 50.000 pesetas.

Segundo .- Sean concedidas ayudas par reconstruccidn
dental ; Begun el siguiente detalle ;
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