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Es un joven empresario de 36 años, director del

Grupo Granja Real, tercera generación de una

empresa familiar de Ciudad Real

TEXTO: J. Y.

- -w". uan Angel Martmez
:~ Anguíta es desde ha-"""..'
;c;. ce una semana el nue-
---
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de Jóvenes Empresarios de Ciu-
dad Real tras ser elegido en la
última asamblea electoral de
la organización. Martínez to-
ma el relevo de Javier Mancada
que deja la presidencia tras
cumplir su primer mandato pa-
ra dedicarse a su nueva respon-
sabilidad al frente de AJE Cas-
tilla-La Mancha.
En la presentación de su pro-

yecto, Martínez aseguró que
realizará un trabajo en equipo
a través de una estructura or-
ganizativa distribuida en
áreas de responsabilidad con
el fin de «optimizar el trabajo y
conseguir la mayor eficacia de
las actividades a desarrollar».
En su declaraciones de inten-
ciones ante el foro asociativo se-
ñaló que «tengo la suerte de ha-
cerme cargo de una asociación
consolidada que se encuentra
en un magnífico momento, por
eso intentaremos seguir en la
misma línea impulsando el cre-
cimiento y consolidación de la

• • •orgarnzacion».
En concreto, la nueva junta

directiva se ha previsto de
áreas interconectadas que co-
ordinarán las actividades y ac-
ciones que ya se han realizado
con éxito en AJE, así como
otras que contribuyan al apoyo
de los jóvenes empresarios de
la provincia y a los emprende-
dores y jóvenes para motivar-
les hacia la creación de nuevas
empresas.
Precisamente, como princi-

pales objetivos se han marca-
do, el afianzamiento de AJE, in-
tensificar las relaciones con la
Universidad de Castilla-La
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Mancha (UCLM), impulsar
nuevas acciones formativas, fo-
mentar el mercado interno de
AJE, incrementar los servi-
cios al asociado, poner en mar-
cha un Vivero de Empresas en
Ciudad Real que ayude a los em-
prendedores y mantener en el
seno de AJE un debate perma-
nente sobre los verdaderos pro-
blemas que sufren en la activi-
dad los asociados y sus empre-
sas.
Otras ideas que presentó en

su discurso de investidura fue-
ron difundir la cultura del
I+D+i, integrar en las empre-
sas la nueva realidad que supo-
ne la inmigración tanto para el
empleo como para el autoem-
pleo, sensibilización hacia los
colectivos más desfavorecidos
como los discapacitados, y pro-
piciar la conciliación laboral y
familiar. Martínez también tra-
bajará para promover el respe-
to al medio ambiente e impul-
sar el concepto de Responsabi-
lidad Social Corporativa.

Martínez fue elegido de for-
ma mayoritaria por la asam-
blea junto a la lista de su junta
directiva compuesta por Luis
Clemente Ramos, como secre-
tario; Bernardo Sevillano, co-
mo tesorero y los vocales Beni-
to Puebla, Alicia Anguita,
Aphat Amonarráiz y Javier
Moreno.
El nuevo presidente de AJE

es un joven empresario de 36
años director del Grupo Gran-
ja Real, tercera generación de
una empresa familiar de Ciu-
dad Real dedicada a la fabrica-
ción y distribución del sector
de la alimentación que actual-
mente cuenta con una planti-
lla de 55 empleados.

vier Moneada, quien ha estado
al frente durante los últimos
tres años de AJE Ciudad Real,
responsabilidad que ha com-
partido con sendas vocalías en
la Comisión Ejecutiva nacio-
nal de AJE y en la federación re-
gional.
Según expuso, durante su

mandato AJE ha seguido cre-
ciendo, así como destacó el
gran éxito obtenido en la cele-
bración de la décima convoca-
toria del Premio Nacional Jo-
ven Empresario, que contó con
la presencia del Príncipe de As-
turias, quien presidió el acto,
acompañado por otras máxí-
mas personalidades.
Moneada se mostró «orgullo-

so» a preguntas de este per'iódi-
ca de la situación en la que deja
a la Asociación, un mandato
cuyo balance es «positivo».
El empresario teatral expli-

có que hay proyectos como el
Vivero de Empresas que ten-
drán su desarrollo con el nue-
vo presidente, así como hay nu-
merosas líneas de colabora-
ción con distintas entidades e
instituciones que se irán am-
pliando para enriquecer la oro
ganización y el tejido indus-
trial y empresarial de la pro-
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Asamblea general
Previamente, la asamblea
anual, estuvo presidida por Ja-

Difundir la cultura del
I+D+i e integrar en las
empresas la nueva
realidad de la
inmigración son
algunos de sus retos

«Emprender 100 por 100)) definido a través de preguntas y respuestas
planteadas a cada uno de los cien empresarios
que aparecen en el libro que están acompaña-
dos de una fotografia.

La coordinadora de la publicación, Alicia
Anguita, aseguró que es un manual «moderno,
manejable y con aire joven» para que sirva de
libro de bolsillo y que terceras personas puedan
aprender con «nuestras trayectorias».

Profesionales, minoristas, distribuidores,
comerciantes o fabricantes, entre otros repre-
sentantes de sectores productivos de la provin-
cia, se reúnen en el libro de bolsillo a través de
sus reflexiones. Las cien cuestiones y sus
respectivas réplicas se encuadran dentro de las
áreas lógicas en la evolución de una empresa
desde que se crea hasta que se incorpora al
mercado como son la idea del emprendedor, los
trámites de constitución y de financiación, la
puesta en marcha del proyecto, el plan de
empresa, la forma jurídica y forma de negocio.

Javier Moneada presentó recientemente el libro
«Emprender 100 por lOO»,en el que se recoge el
ejemplo de cien empresarios, todos asociados a
la organización, que plasman sus experiencias
a la hora de planificar una idea empresarial y
convertirla en proyecto. «Emprender 100 por
lOO»cuenta en primera tirada con 1.000 ejempla-
res que se distribuirán entre los asociados y la
Diputación, que ha prestado su colaboración
financiera, con el fin de hacerlos llegar a los
ayuntamientos de la provincia.

El manual persigue que los jóvenes asuman
una idea empresarial a través de la puesta en
marcha de proyectos como explicó Moneada
que reiteró que «queremos ayudar a los jóvenes
a orientar su futuro laboral hacia la creación
de su propia empresa y á crear nuevos puestos
de trabajo». Pensada para despertar e impulsar
«vocaciones empresariales», el formato se ha

----

)-

.~-
---~

GUADALAJARA

Lanueva
Diputación

•empieza con un
superávit de 9
millones de euros
BELÉNCHAMÓN
GUADALAJARA. La nueva
Corporación formada en la Di-
putación de Guadalajara po-
drá incorporar al presupuesto
de 2007un un superávit que po-
dría alcanzar una cifra próxí-
ma a los 9,2 millones de euros,
según estimó el vicepresidente
de la Diputación de Guadalaja-
ra y diputado de Economía y
Hacienda, Luis Miguel Fuen-
tes, tras analizar los datos pro-
visionales de la liquidación del
ejercicio 2006.

La cantidad supera en más
de tres millones de euros las úl-
timas estimaciones realizadas
por la institución. En el Pleno
celebrado el 18 de mayo para
aprobar la licitación del arre-
glo integral de la red provin-
cial de carreteras, el entonces
diputado de Economía advirtió
que la liquidación arrojaría un
resultado positivo cercano a
los 6millones de euros, un mon-
tante que, dijo, invitaba al opti-
mismo en relación con la finan-
ciación del programa de actua-
ciones propuesto. A la luz de
los datos provisionales calcula-
dos ahora, Fuentes se reafir-
ma en la idea, asegurando que
«tanto las carreteras como
otros proyectos que quiera
abordar el nuevo gobierno
cuentan con un colchón econó-
mico importante que permite
mirar al futuro con optimis-
mo».

Aunque los 9,2 millones de
euros de superávit no son toda-
vía una cifra cerrada, Luis Mi-
guel Fuentes aclara que la des-

• • M ••• •viacion sera mimrna, a Juzgar
por los informes provisionales
emitidos desde la intervención
de fondos de la Diputación. De
confirmarse el montante, el
presupuesto 2007 ascenderia
de los 56,4 millones aprobados
por el Pleno el pasado mes de fe-
brero a un montante estimado
cercano a los 65,5 que resulta-
rían de incorporar el superávit
al presupuesto, operación que
corresponderá ya a la Corpora-
ción de la nueva presidenta Ma-
ría Antonia Pérez León. El in-
cremento presupuestario en
términos porcentuales ascien-
de a un 16%.

Según fuentes de la Diputa-
ción, el ahorro generado duran-
te la ejecución del presupuesto
2006 representa la cifra más al-
ta alcanzada por el Gobierno
provincial a lo largo de todo el
mandato.
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