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Sindicatos de la JCCM piden
acabar con los privilegios
economicos de los politicos

Los sindicatos CCOO, FSES, SIC, USO, STAS-CLM y UGT urgen para
que la futura Ley de Presupuestos elimine los privilegios
econémicos de la clase politica de la region. Los sindicatos
denuncian que mientras la crisis golpea de manera sangrante al
ciudadano de a pie y a las y los empleados publicos se les recor-
tan salarios, incrementan jornadas laborales o se endurecen sus
condiciones ante una Incapacidad Temporal (enfermedad
comun) hay otros ciudadanos que parecen pertenecer a “castas”
superiores en la escala social como son los integrantes de la clase

politica.

Mientras la mayor parte de la sociedad se
ve obligada a sacrificarse en estos
momentos econdmicos tan duros, se
dilapida dinero publico en privilegios para
una pequefia parte de ésta, la clase politi-
ca; ya que ésta ve consolidado salarial-
mente el nivel mas alto de la carrera pro-
fesional funcionarial con tan solo dos
afios de prestacion de servicios.

Los sindicatos reclaman que los requisitos
exigidos para la clase politica a la hora de
percibir la jubilacion sean los mismos que
los del resto de ciudadanos y ciudadanas y
no mas laxos como hasta ahora.

Ante esta clara situacion de injusticia y
discriminacidn social, los sindicatos arriba
citados, y representantes de la mayoria de

las y los empleados publicos, exigimos
que, de una vez, se deje de abusar del
empleado publico y que, nuestros gober-
nantes hagan gala de esa solidaridad que
estan pidiendo a la ciudadania, sacrifican-
dose en igual medida y que renuncien
definitivamente a tanto privilegio injustifi-
cado.

Solicitan, ademas, a la presidenta de
Castilla-La Mancha y se-cretaria gene-ral
del PP que traslade estas dos medidas al
resto de los gobiernos que de este partido
dependen y que sea la practica pre-
supuestaria comun para ellos no elevar el
salario de los altos cargos para el 2012 y
que estos experimenten los retrocesos
que padezcan el resto de funcionarios.
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CCOO denuncia la falta
de sensibilidad del Ayto
de Manzanares por la
continuidad de la plantilla
del CAI municipal

Comisiones Obreras denuncia la falta
de sensibilidad del Ayuntamiento de
Manzanares (PP) por la continuidad
de las y los trabajadores del Centro
de Atencidn a la Infancia (CAI) muni-
cipal. El pleno del ayuntamiento
aprobo el pasado 26 de junio, con los
votos favorables del PP, un nuevo
pliego de condiciones que no garanti-
za la continuidad de la plantilla del
centro, precariza la calidad del servi-
cio e incluye una subida de tasas que
no se corresponden con la situacién
econémica de las familias que uti-
lizan este servicio.

Las trabajadoras del CAl municipal de
Manzanares solicitaron por escrito
una reunién con la concejala de Ser-
vicios Sociales del Ayuntamiento de
Manzanares para tratar una serie de
temas que entendian podian estar
perjudicando los intereses de las y
los usuarios y de las trabajadoras.

La respuesta por parte del Ayun-
tamiento fue clara: no estimaban
oportuna reunién alguna con las tra-
bajadoras y a su vez ciudadanas del
municipio, sefiala el responsable de
Sectores Socioeducativos de la Fe-
deracion de Ensefianza de CCOO en
Castilla-La Mancha, Antonio Romero.

En el escrito exponian las inquietudes e
incertidumbres légicas ante las mo-
dificaciones que se habian incorpora-
do por parte del Consistorio refe-
rentes a los procesos de seleccion
para las familias usuarias del centro.

Comisiones Obreras ha intentado
reunirse infructuosamente con la
concejala de servicios sociales para
intentar garantizar la subrogacion de
las trabajadoras del CAI municipal,
que llevan desempefiando su labor
desde hace seis afios con una gran
implicacion y reconocimiento por
parte de las familias que utilizan
dicho servicio.

La preocupacién del Consistorio, por
lo que se ve, va por otros objetivos
diferentes a la calidad del servicio,
facilitar el acceso a las familias que
mas lo necesitan y evidentemente
por garantizar el mejor servicio pro-
fesional como hasta ahora venia
ocurriendo.




