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Esabe no paga a sus trabajadores
desde el mismo dia que se le
adjudicd la vigilancia y seguridad
de la Biblioteca de El Alcazar

Los vigilantes del Consejo Consultivo y de la
Inspeccion de Trabajo, que también tienen
contratadas la seguridad de su sede con
Esabe, tampoco cobran.

La empresa Esabe, con-
tratista de la vigilancia y
seguridad de la Biblioteca
regional de El Alcazar, no
paga a sus trabajadores
desde el 1 de abril, el mismo
dia en que logré de la Con-
sejeria de Educacion la adju-
dicacion de este servicio.

La Federacién de Activi-
dades Diversas de CCOO ya
ha interpuesto una decena
denuncias contra Esabe
ante la Inspeccion de Traba-
jo, organismo que también
tiene adjudicada a Esabe la
contrata de la seguridad de
su sede en Toledo. Exabe
tampoco paga desde hace
meses a los trabajadores que
se ocupan de este servicio.

CCOO también ha reclama-
do a la Consejeria de Edu-
cacion que presione a Esabe
para que cumpla con
obligacion de pagar pun-
tualmente a sus traba-
jadores; o, en su caso, que
rescinda cuanto antes el
contrato con esta empresa.

Educacion respondié que
estaba en ello, y que, de
hecho, ya habia solicitado
un informe juridico al Con-
sejo Consultivo para retirar
a Esabe la adjudicacion del
servicio de seguridad de la
Biblioteca.

Sin embargo, en el Consejo
Consultivo han asegurado
que no han recibido ninguna
consultade laConsejeriaen este
sentido. Se da la circunstancia
de que Exabe también tiene
adjudicada la vigilancia y
seguridad de la sede de este
organismo; y que tampoco
paga sus néminas a los tra-

Esabe no paga a sus
trabajadores, pero la
Junta le sigue dando
contratas. CCOO
exige que la
Administracion
regional ponga fin a
este sinsentido.

bajadores adscritos a este
servicio.

CCOO exige al Gobierno
regional que deje de adju-
dicar contratas a empresas
incumplidoras. "Que pon-
gan los medios para que
estas empresas incumplido-
ras no sigan campando por
sus respetos. La adminis-
tracion debe buscar e
implantar formulas para evi-
tar adjudicar contratas a
empresas como Esabe, que
tiene la desfachatez de no
pagar a sus trabajadores
desde el primer dia en que
se hace con un servicio
externalizado", denuncia
Carlos Garcia Montoya,
responsable de la Fe-
deracion de actividades
Diversas de CCOO-Toledo

"Antes de adjudicar una
contrata, la Junta tiene que
exigir avales o imponer
condiciones que garanticen
que las empresas cumpliran
sus obligaciones para con
sus trabajadores. Y, en su
caso, en casos como el de
Esabe, tiene que disponer
de mecanismos para retirar
de inmediato las adjudica-
ciones, obligar a saldar las
deudas salariales e imponer
sanciones."

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Gaceta Sindical. 28/9/2012.

Viernes, 28 de septiembre de 2012 « Nimero 67

Las trabajadoras de ECOMED
se encierran en la catedral de
Albacete

Las limpiadoras de la Maestranza Aérea
de Albacete comenzaron una huelga
indefinida el pasado lunes. Sus com-
pafieras de la Base Aérea la comenzaran
mafiana sabado. Llevan nueve meses
sin cobrar.

Las trabajadoras de la empresa ECOMED, que se encarga de la
limpieza de la Maestranza Aérea de Albacete, se encerraron el
miércoles en la catedral de Albacete ante los impagos que
vienen sufriendo los ultimos nueves meses.

CCOOy las trabajadoras reclaman una vez mas al Ministerio de
Defensa, de quien dependen las instalaciones de la Maestranza
Aérea y contratista de ECOMED, que "tome cartas en el asunto,
porque esta pagando puntualmente a la empresa adjudicataria,
mientras que ésta lleva sin pagar a la plantilla nueves meses”,
afirmo la responsable provincial de la Federacion de Actividades
Diversas de CCOO de Albacete, Maribel Cabafiero.

Las limpiadoras de la Maestranza Aérea de Albacete comen-
zaron el pasado lunes una huelga indefinida. Sus compafieras de
la Base Aérea comenzardn marfiana sdbado una huelga indefini-
da.

“Han venido a la catedral, a rezar y a encomendarse a Dios,
porque la gente estd muy desesperada y estan pasando
momentos muy complicados”, sefiald6 Cabafiero. Tienen jor-
nadas de veinte horas a la semanay con salarios entre los 400 y
los 450 euros como mucho.

El contrato de limpieza finaliza a finales del proximo mes de
noviembre, pero CCOO vy las trabajadoras temen que siga
ECOMED con el servicio prorrogado, porque aun no hay nuevo
concurso.
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