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La experiencia del curso pasa-
do nos ha ensefiado a todos
que las reducciones presupues-
tarias en las Administraciones
Publicas arrojan como resulta-
do despidos masivos de
empleados publicos y, con ello,
la degradacion de los correspon-
dientes servicios publicos. Este
ha sido el caso, entre otros, de
la UCLM.

En efecto, la partida presupues-
taria que la JCCM destind a la
UCLM para 2012 ascendi6 a 98
millones de euros, el equiva-
lente a una reduccion del 40%
del respecto al presupuesto del
afio anterior. Esta asfixia pre-
supuestaria ya se ha traducido
en el despido de 350 traba-
jadores, entre profesores y per-
sonal de administracion y servi-
cios, y la reduccién de oferta
educativa en 800 plazas.

Es decir, 800 jévenes de CLM han
visto truncadas sus esperanzas de
poder acceder a la Universidad o,
al menos, a hacerlo en la Univer-
sidad de su region debido, sencil-
lamente, a que los recortes han
llevado a que no haya sitio para
ellos en la UCLM.

A ellos hay que sumar a quienes
no han podido acceder a los
estudios universitarios debido al
incremento del coste de las
matriculas y al recorte de becas,
medidas que han puesto fuera
del alcance de las posibilidades
econdmicas de muchas familias
lo que deberia ser un servicio
publico asequible.

Y quienes, a pesar de todas las
dificultades, han conseguido
acceder a la universidad, se
han encontrado con que en
ésta ya no hay presupuesto
para cosas tan basicas como
mantener las instalaciones en
buenas condiciones de refri-
geracion y calefaccion, ni tam-
poco para que las bibliotecas
estén abiertas en horario lecti-
vo y actualicen sus fondos de
modo que alumnos y profe-
sores mantengan al dia sus
conocimientos en las materias
de estudio, etc., etc.

En esta penosa situacion,

puede afirmarse sin exagerar
en absoluto que la reforma lle-
vada a cabo enla UCLM y en el
resto de universidades espafio-
las hace tan solo tres cursos,
para potenciar la atencion indi-
vidualizada del alumno vy
escapar de las clases masifi-
cadas (la reforma conocida
como "Plan Bolonia"), se esta
quedando en una simple
quimera por falta de medios
para desarrollarla.

De hecho, Castilla-La Mancha
es ya la comunidad auténoma
gue menos dinero presupuesta
por cada alumno universitario:
con la financiacion actual (98
millones de euros anuales), la
UCLM (con 28.630 estudiantes)
dispondria de 3.422,98 euros
por alumno -tanto Alicante,
como la Auténoma de Madrid,
Salamanca, Santiago de Com-
postela o Valladolid, con cifras
inferiores de matriculacion,
presentan actualmente finan-
ciaciones superiores, en mas
de mil euros, por estudiante-.

Esta situacion resulta ain mas
grave si tenemos en cuenta
que la UCLM, ya antes de estos
recortes, estaba infra-financia-
da. En el afio 2010 disponia de
menos titulaciones (45 grados
y 23 masteres) y menos profe-
sores en plantilla (2.456) que el
resto de universidades publicas
espafiolas con similar nimero
de estudiantes matriculados
(en torno a 30.000).

Para las universidades de Ali-
cante, Autdnoma de Barcelona,
Auténoma de Madrid, Murcia,
Politécnica de Catalunya, Sala-
manca, Santiago de Compostela,
Valladolid y Zaragoza, ese mismo
afio, el promedio de titulaciones
estaba en 62 grados (UCLM: -17)
y 66 masteres (UCLM: -43) y el
de la plantillade PDI entono a los
2.943 profesores (UCLM: -487).

Es extremadamente complica-
do entender, en este contexto,
por qué la UCLM resulta la enti-
dad publica de la region que
viene sufriendo el mayor
recorte presupuestario (-40%)
de los practicados hasta la
fecha sobre el conjunto de las
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mismas. Maxime cuando acaba
de hacerse publico que la parti-
da presupuestaria destinada a
la UCLM para el curso académi-
co 2012/13 continda con esta
politica de estrangulamiento
financiero, lo que probable-
mente sera usado por la autori-
dad universitaria para adoptar
nuevos recortes que, si nadie lo
remedia, supondran el cierre de
titulaciones en los distintos cam-
pus de la UCLM, asi como en méas
despidos de profesores y perso-
nal de administracion y servicios.

Respecto al cierre de titula-
ciones de la UCLM, la sociedad
de Castilla-La Mancha en ge-
neral, y en particular las autori-
dades y ciudadanos de las ciu-
dades que albergan campus,
deben ser conscientes de la
tremenda pérdida en lo social y
en lo econémico que estos
cierres supondrian. No en vano
la UCLM ha sido desde su
creacion un motor esencial en
el desarrollo de la region, y los
beneficios que Castilla-La Man-
cha ha obtenido de su existen-
cia han sido evidentes en todos
los sentidos.

Cerrar titulaciones nos hara
retroceder al pasado, a las
épocas donde los jovenes
castellano-manchegos debian
emigrar fuera de la region para
poder realizar sus estudios (y
eso los que podian permitirse-
lo), con el consiguiente perjuicio
econémico para sus familias y
para nuestra region en general.

En estos tiempos, ademas,
resultaria demoledor para la
economia de muchas ciudades
renunciar a la fuente de
riqueza que supone albergar
titulaciones universitarias.

Por otra parte, el despido de
profesores y personal de
administracion y servicios sélo
puede traducirse en un deterioro
de la calidad de la Ensefianza
Superior en Castilla-La Mancha,
tal y como ya esté sucediendo en
la Ensefianza Secundaria.

Por mucho que el Consejero de
Educaciéon se empefie en negar
la evidencia, es imposible que

con menos personal se manten-
ga el mismo nivel de calidad.
Mas aun: en el caso del profeso-
rado, los despidos afectarian
muy probablemente a los profe-
sores mas jovenes, y mejor for-
mados, cuya capacidad para
dinamizar y actualizar la univer-
sidad resulta imprescindible.

Cabe recordar que en su gran
mayoria estos profesores han
accedido a sus plazas segun el
riguroso y exigente proce-
dimiento establecido en la
LOU, es decir, se trata de profe-
sores que han tenido que
acreditar su valia como
docentes e investigadores en una
agencia nacional de evaluacion.
La pérdida de este capital
humano seria irreparable para
la UCLM, a la que se privaria de
la "savia nueva" necesaria para
modernizar la UCLM y por tanto
para garantizar la calidad de la
Ensefianza Superior en el futuro.

En definitiva, la asfixia pre-
supuestaria en la que la JCCM
mantiene a la UCLM resulta no
s6lo catastréfica para el pre-
sente y el futuro de nuestra
universidad regional (que
puede quedarse "en los hue-
sos" después del trabajo que
ha costado levantarla desde la
nada), sino también profunda-
mente dafiina desde el punto
de vista del desarrollo
econdmico y la cohesion social
y territorial de la region.

Por todo ello, el Comité de
Empresa de la UCLM hace una
llamamiento a toda la sociedad
para que se oponga al varapalo
que supone para el servicio
publico de Ensefianza Superior
esta nueva "vuelta de tuerca”
en la partida presupuestaria
que la JCCM destina a la Uni-
versidad Regional. La suerte no
estd echada, siempre que la
sociedad de Castilla-La Mancha
se convenza de que el Unico
camino para frenar este descal-
abro es el de exigir a la JCCM
una financiacién adecuada a
las necesidades del servicio
publico de Ensefianza Superior
en Castilla-La Mancha.

Comité de Empresa UCLM



