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Advertencia a las patronales de la region: estan cavando su
propia tumba disparando los precios y congelando los salarios

La actitud patronal, sumada a las obsesivas politicas de ajuste de Cospedal y Rajoyy a
la inaccion del Gobierno en el control de precios, entierra cualquier posibilidad de

recuperacion de la actividad econdmica y de creaciéon de empleo.

El IPC de marzo subid el 0,7% en
la region, lo mismo que en el
pais. En términos interanuales,
nuestro IPC, +1,9%, también se
equipara a la media nacional.

La evolucion alcista de los pre-
cios puede ser entendible en
economias mas dinamicas,
como Madrid o Pais Vasco, pero
no se corresponde con la debili-
dad de la actividad econdmica
de Castilla-La Mancha.

Ademas, el abuso en la fijacion
de precios en la regidn se cen-
tra en los sectores, fundamen-
tadamente el Comercio, que
mantienen bloqueada la nego-
ciacion colectiva en la mayoria
de las provincias de la region y
congelados los salarios de sus
trabajadores y trabajadoras.

"La actitud de buena
parte de las
patronales de la
region, y no solo de
las del Comercio, es
injustificable, injusta
con los asalariados,
contraproducente
para sus propios
intereses y muy
negativa para la
evolucion de nuestra
economia, que
necesita sostener el
poder adquisitivo de
los salarios para
alentar el consumo y
propiciar la reacti-
vacion de la actividad
productiva"

"En Castilla-La Mancha hay hoy
mas de 61.000 personas afec-

tadas por el bloqueo patronal
de la negociacidon colectiva,
61.000 personas sin el refe-
rente laboral y salarial de un
convenio actualizado; 61.000
personas atrapadas en la incer-
tidumbre", explica el secretario
de Accion Sindical de CCOO
CLM, Jesus Camacho.

"Simultaneamente, ni el Go-
bierno ni las patronales atien-
den como debieran a sus
responsabilidades en la fijacién
de precios; por lo que resulta
muy dificil seguir planteando
medidas de contenciéon y mo-
deracion salarial. No es posible
asumir pactos de rentas en
ausencia de un control real que
garantice que se contienen los
factores mas inflacionistas".

CCOO insiste en desbloquear y
acelerar la negociacion colecti-
va, en el marco del Il AENC;
que apuesta por la moderacion
salarial pero también en la
reinversion de beneficios
empresariales como formulas
basicas para el mantenimiento y
la creacion de empleo; al tiem-
po que llama al Gobierno a con-
trolar los precios de los bienes y
servicios de primera necesidad.

Los datos

El nivel de precios de marzo en
Castilla-La Mancha y en el pais
se elevo 0,7 puntos. En térmi-
nos interanuales, nuestra
comunidad registra una subida
del IPC del 1,9%, idéntica a la
media espafiola. En estos tres
meses del afio, acumulamos en
la region un descenso del 0,5
puntos, dos décimas a nuestro
favor en relacion al acumulado
nacional.

El principal componente que con-
tribuye al comportamiento alcista
son Vestido y Calzado, seguido
por el alza de los carburantes.

Mas informacion en
www.castillamancha.ccoo.es
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CCOO diseia un plan de
actuacion para acelerar la
negodacion colectiva en la region

Ayer se reunieron los responsables de Accién Sindical y Salud
Laboral de las federaciones y territorios de Castilla La Mancha
para debatir sobre el estado de la negociacion colectiva. El ple-
nario destaco la necesidad de reactivar las mesas de los conve-
nios colectivos, dinamizar las negociaciones y articular un calen-
dario comuin para evitar que las patronales contintien ralentizan-
do las conversaciones, bloqueando los procesos negociadores y
obstruyendo las posibilidades para que se mantengan los conve-
nios provinciales sectoriales (la referencia que mejor responde a
las necesidades de los sectores productivos que compiten en
condiciones de homogeneidad).

El retraso negociador de 2012 y la obstruccion de 2011
mantienen a miles de trabajadores/as sin nuevas retribuciones y
sin la adaptacion de sus condiciones de trabajo. El plenario con-
cluyé que, estratégicamente, hay que insistir en la pervivencia
de los convenios provinciales sectoriales, a pesar del dafo que
ha provocado la Reforma Laboral, para lo que instara de inmedi-
ato a todas las patronales a recuperar las negociaciones y lla-
mara a todos los delegados/as de personal para una defensa
colectiva y coordinada de los convenios.

El plenario diseié un plan de trabajo, y reclamara la accion
unitaria con UGT, para conseguir un cambio de actitud
empresarial, acelerar el cierre de convenios y mantener la
presencia activa en los centros de trabajo para, ante la posi-
bilidad de movilizacion, obtener un respaldo masivo de los
trabajadores/as afectados por sus convenios colectivos.

El 1l AENC, firmado el 25 de enero con la CEOE/CEPYME, sera
la guia de actuacion de CCOO, siempre que las patronales
entiendan que es un todo y no una lectura interesada del
capitulo salarial que sdlo es el capitulo que les interesa.

El plenario acordd, también, las acciones reivindicativas que
se llevaran a cabo con motivo de la celebracion del 28 de
Abril —-Dia Internacional de la Seguridad y Salud en el Traba-
jo- que, bajo el lema “Hay alternativa. Trabajo digno y
seguro” se desarrollaran en las distintas provincias.




