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CEOE-CEPYME
Guadalajara celebro el se-
gundo de los desayunos de
trabajo con directores de
recursos humanos de la
provincia de Guadalajara
que se encuentra inverso
dentro delciclo de encuen-
tros organizado para el pri-
mer semestre de 2013 y
donde se estan tratando as-
pectos de actualidad y las
relaciones laborales. Unos
encuentros que cuentan
con la colaboracidn de la
Diputacion provincial de
Guadalajara.

En el foro se analizo el
nuevo reglamento de los
procedimientos de despi-
do colectivo, suspension
de contratos y reduccién
de jornada (RD
148372012 de 29 de octu-
bre) y donde Victor M.
Ferndndez Diaz, socio di-
rector del gabinete de rela-
ciones laborales Conciliay
conunaamplia experiencia
en el mundo de las relacio-
nes laborales,comenz6 ex-
plicando que, en estos mo-
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coyuntura

L_os nuevos procedimientos
laborales, a debate

Durante el transcurso del segundo desayuno de trabajo con directores de Recursos
Humanos organizado por CEOE-CEPYME Guadalajaray que se enmarca dentro del

ciclo de 2013

mentos, no hay ningdn re-
curso de casacion de la
nueva reforma, porlo que,
hasta que no hay uno no se
puede adelantar de por
dénde irdn las lineas. Al
mismo tiempo que destacéd
que, ahora, las protagonis-
tas son las formalidades
documentales y que por
estas se puede llevar a cabo
una declaracion de nulidad
de los despidos colectivos.
Ademas de esto,
Fernandez explic6 como la
reforma surgio para dar
respuesta alas reivindica-
ciones empresariales,

desde un punto de vista de
la operatividad. A partir de
aqui, el reglamento estipu-
la que las medidas de
acompafiamientos social
ya no son obligatorias,
pero se crean dos bloques
de posibles medidas, como
es el hecho de intentar evi-
tar los despidos y atenuar
las consecuencias de los
despidos, es decir, “agotar
todas las posibilidades
antes de llegar aun despi-
do colectivo”, como ha co-
mentado el socio director
de Concilia.

Ante estoy, mostrando a

Condiciones especiales
para asociados a CEOE CEPYME Guadalajara

Adeslas

Las ventajas del lider
para cuidar tu salud

los directores de recursos
humanos presentes una es-
tadistica, se ha podido
comprobar cémo, desde
2009 han aumentado tanto
los expedientes de suspen-
sién de contratos y los de
reduccion de jornada,
mientras que han bajado
los expedientes extintivos.
Observando bien los datos
se comprueba que, el au-
mento de la reduccion de
jornada es proporcional al
descenso en laextincion de
despidos colectivos. Esto
lleva a la conclusidén, que
las empresas optan antes

por otras medidas antes de
la extincidn de los contra-
tos de sus trabajadores.
Ademaés de estos asuntos,
durante el desayuno de tra-
bajo se han tratado los arti-
culos 47 y 52 del ET, po-
niendo de manifiesto que
vienen derivados de un
mandato europeoy que las
directivas europeas lo que
tienen por objetivo es uni-
ficar la forma de llevar a
cabo, dentro de los paises
miembros, los despidos
colectivos. Asi, dentro de
estas directivas se ha expli-
cado lalineaa seguiren el

caso que una empresa
tengavarios centros de tra-
bajo en diferentes ubica-
ciones o como hay que re-
alizar la comunicacién a la
autoridad laboral, entre
otros aspectos.

Tras las explicaciones del
ponente, los directores de
recursos humanos de las
empresas de la provincia
de Guadalajara presentes,
han podido exponer sus
dudas, asi como sus expe-
riencias, convirtiendo, una
vez mas, este encuentro en
un foro de intercambio de
vivencias y debate.

Sélo una empresa lider puede ofrecer las mejores condiciones a una asociacion de
empresarios. En Adeslas sabemos lo que necesitas para el cuidado de tu salud;
productos adaptados a tus necesidades y a las de tu familia, la oferta asistencial mas

ampliay siempre, en las mejores condiciones econdémicas.

Porque confiar en el lider es garantia de calidad.

Elige tu seguro de salud de cuadro médico, reembolso o dental:

adeslas

completa

adeslas

extra

adeslas

dental 6ptima

Para méas informacién y contratacion

adeslas en Guadalajara

Juan Diges Anton. 21 j
Tel.: 949 23 42 70
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EspJacTaSSstas

Salad

ventajas de la sanidad privada.

Para aquellos que quieren tener en todo momento acceso a todas las

Para los que quieren elegir su sanidad privada en cualquier parte del mundo.

Para los que quieren amplia cobertura en asistencia
bucodental con ahorros medios desde el 40%
hasta el 60% en tratamientos dentales.

adeslas



