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i a - Objeto de la Convocatori a
1 .1 .- Se convoca una plaza de Archivero Bibliotecario para

el serVicio de Biblioteca Publica Municipal de conformidad con
la-Orden de 29 de noviembre de 1999 (DOCM de 22-12-1999)
de 1a Consejeria de Educacion y Cultura .

1 .2 .- Modalidad de contratacion, jornada, duracion y retri -
bucion

Efcontra#n de trabajo tends una duracibn de un ano .
La jornada de trabajo sera de 37,30 horaslsemanales .
Laretr bucion bruta sera de 2 .607.334 etas/ano .
211.- Presentacibn de solici tudes
Las personas interesadas en tomar parts en la seleccidn

deberan solicitarlo mediantc instancia dirigida at Sr. Alcalde
Presidente, que se preser i taran en el Registro General del
Ayuntamiento de Bolahos durante el plazo de veinte dias
naturales, contados desde el dia siguiente a la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Official de !a Prov i nc i a, durante
horas de oficina.

3 1 .- Requisites do los aspirantes
3:1 .- Los aspirantes que deseen part icipar en la selecci6n

deberan manifestar en su solicitud que reunen , referidos at
ultimo dia de presentation de solicitudes, los requis i tes si-
gu ientes

- Ser oiudadano espanol .
- Tener cumplidos los 18 anos de edad .
- Estaren posesidn del titulo de diplomado universitario .

Nopadecer enfermedad ni limitacibn fisica n psiquica que
impida el normal desempena de las tareas asignadas at puesto
=de trabajo,

No haber side separado mediante expedients disciplinario
delservic io de la Administration del Estado, Autonomica o
Local ni hallars o inhabilitado Sara el servicio de funciones
publicas .

3 .2 .-Junto con la instancia los aspirantes deberan acompa-
nar modianto documontos onginales o fotoco pins compulsa-
d'as de los m 6ritos que alegue a efectos de su valoracion en la
fase de concurso .

4" ,- Sistema de selectio n
4 .1 .- La selection se realizara mediante sistema de concur-

so-oposici6n .
4 .2 .- La oposicon constara de los ejercicios que se expre-

san acontinuation, todos ellos de carficter eliminatorio y
obligatorfo .

4 .3 .- Fase oposicion : Constara do tres ejercicios :
a )
-Transcription, catalogacffin y comentario de un documen-

tode los siglos XIV at XVIII .
Supuesto practice sobre organization e instalacibn de

documentos .
E! ' plazo maximo pare ::I desarrollo de estos ejercicios sera

`' cfe3 horas .
Resolution per escrito de an supuesto practice relaciona-

do confas tareas de planificacion y organization de servicios
biblotecarios .

Para el desarrollo de este ejercicio contara con of plazo
`mk imode una here .

b)`besarrollar per escrito durante una here an terra extra ido
at azar de los incluidos on el anexo II (A) . La Comisibn de
s'eleccion pods utilizer el sistema de test de respuestas alter-
nativas .

c) Desarrollar porescrito durante una here untema extraido
at azar de los incluidos en el anexo II (B) . La Comisibn de
selection pgdra utilizer el sistema de test de respuestas alter-
nativas .

Puntuacidn : Cade uno de los ejercicios se valorara de 0 a
10 pantos debi6ndose obtener an minimo de 5 puntos en cede
uno de ellos . Posteriormente se realizarfi una med i a aritm 6 tica
entre los ties pare obtener la puntuaci6n media .

4 .4 .- Fase Concurso,- Sblo participaran en esta fase aque-
Ilos aspirantes que hubieran superado la Fase de Oposicidn .
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La puntuacion maxima que pods obtenerse en esta fase sera
de 5 puntos .

Seran meritos valorables los siguientes :
Titulacion academica:
Licenciado universitario : 1,50 puntos
Diplomado universitarlo : 1,25 punto s
Formaci6n : Un maximo de 2 puntos por cursos realizados,

valorados libremente por la Comisi6n de selecci6n :
- Cursos de Archivistica o Bibliotecomania : de hasta an

maximo de 100 horas lectivas hasta an maximo total de 1
punto .

- Curso de Archivistica o Bibliotecomania : de mas de 100
horas lectivas hasta an m,~ximo total de 1,50 puntos .

El conjunto de !a puntuacion global asignada por formaci6n
no podr6i exceder de dos puntos .

Experiencia profesional en archivos y bibliotecas :
La Comision de selection valorari la experiencia profesio-

nal (contratos de trabajos y betas especificas) que se justifi-
quen documentalmente . La puntuacion total asignada per
experiencia no pods exceder de 5 pantos .

- Experiencia en archives municipales o bibliotecas publi-
cas municipales (per mss) : 0,25 pantos .

- Experiencia on otros archives o bibliotecas publicas (per
mes) : 0,15 pantos .

4 .5 .- Concluido el proceso selective el Tribunal calificador
hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento el acta
do resultados .

El Tribunal propondra at Sr . Alcalde pars su contrataci6n at
aspirants que haya obtenido la puntuacibn mas alts .

5° .-Tribunal Calificado r
EstarA constituido de conformidad con las Bases Genera-

les y cieberAformer parts del Tribunal at menos un representan-
te de la Consejer(a de Education y Culture .

6 11 .- acreditacion de requisites, firma del contrato de trabajo
y Normalization del alts on la Seguridad Socia l

La persona que results seleccionada, a efectos de acreditar
los requisi#os exigidos en la presents convocatoria, formalizer
el correspondiente contrato de trabajo y alta en Seguridad
Social, deberan presenter on el Ayuntamiento de Bolanos de
Calatrava, los documentos siguientes:

- Original y fotocopia del titulo exigido en la convocatoria .
- Certificado medico acreditativo de no ester afectado per

limitaci6n ffsica o psiquica que impida el desempeno de las
correspondientes tareas .

- Declaracidn jurada manifestando no haber side separado
del servicio de cua(quiera de la Administraciones Publicas, ni
ester inhabilitado pare el ejercicio de funciones publicas .

Fotocopia del NIF .
- Fotocopia del documento de afilfacidn a la seguridad

social, en el case de es :ar afiliado .
ANEXO II (A )
TEMARIO BASICO PAPA LA CONTRATACION DE

ARCHIVEROS MUNICIPALES .
* ARCHIVOS Y DOCUMENTOS .
1 .- La Archivistica : concepto, contenido y fines . Otras

disciplines documentales . Los Archives y su clasificaci6n .
2 .- El documento . Concepto y clases . Caracteres . La pro-

duccibn documental en nuevos soportes .
3.- El proceso documental : ingresos, transferencias y ex-

purgo . El expurgo de la documentation municipal .
4 .- El principio de procedencia de los fondos . Organization

de fondos : clasificacion y ordenacibn .
5 .- Description de fondos : guias, inventarios, catalogos e

indices . Instrumentos de control de is documentation . Utiliza-
cidn de medios informaticos .

6 .- Los Archives Municipales . Funciones .
7 .- Legisiacion sobre los archives municipales . Competen-

cias del municipi a
S .- El archive come centre de conservaci6n : edificios,

dep6sitos e instalaciones .
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