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12~ Objeto de la Convocatoria

1.1.- Se convoca una plaza de Archivero Bibliotecario para
eliservicio de Biblioteca Pablica Municipal de conformidad con
la.Orden de 29 de noviembre de 1998 (DOCM de 22-12-1999)
de la Consejeria de Educacion y Cultura.

1.2.- Modalidad de contratacion, jornada, duracion y retri-

bucién.

El:contrato de trabajo tendra una duracién de un ano.

~La jornada de trabajo sera de 37,30 horas/semanales.

La retribucion bruta sera de 2.607.334 ptas/ano.

2° - Presentacién de solicitudes

Las personas interesadas en tomar parte en la seleccién
deberan solicitarlo mediante instancia dirigida al Sr. Alcalde
Presidente, que se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Bolafios durante el plazo de veinte dias
naturales, contados desde el dia siguiente a |la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
horas de oficina.

3*.- Requisitos de los aspirantes

3.1.- Los aspirantes que deseen participar en la seleccién
deberan manifestar en su solicitud que retnen, referidos al
Gltimo dia de presentacion de solicitudes, los requisitos si-
guientes:

-'8er-ciudadano espanol.

-« Tener cumplidos los 18 afios de edad.

- Estar-en posesion del titulo de diplomado universitario.

- No'padecer enfermedad ni limitacién fisica o psiquica que
“impida el normal desempena de las tareas asignadas al puesto
Heitrabajo.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de la Administracidn del Estado, Autondémica o
Local ni-hallarse inhabilitado para el servicio de funciones
plblicas.

3.2.- Junto con lainstancia los aspirantes deberan acompa-
fiar medianto documoentos originales o fotocopins compulsa-
“das de los méritos que alegue a efectos de su valoracion en la
fase de concurso.

4* - Sistema de seleccién

4.1.- Laseleccidn se realizard mediante sistema de concur-
§0-0posicion.

4.2.- La oposicidn constara de los ejercicios que se expre-
san a continuacion, todos ellos de caracter eliminatorio y
obligatorio.

" 4,3.- Fase oposicién: Constara de tres ejercicios:

)

- Transcripciodn, catalogacién y comentario de un documen-
to de tas'siglos XIV al XVIII.

- Supuesto practica sobre organizacién e instalaciéon de
documentos. ‘

" “E} plazo maximo para ul desarrollo de estos ejercicios sera
‘de 8 horas.

"< Resolucién por escrito de un supuesto practico reiaciona-
do con las tareas de planificacion y organizacion de servicios
bibliotecarios.

Para el desarrolio de este ejercicio contara con el plazo
‘méximo‘de una hora.

b)Y Desarrollar por escrito durante unahora un tema extraido
al azar de los incluidos en el anexo tl (A). La Comisién de
seleccion podra utilizar el sistema de test de respuestas alter-
nativas.

c) Desarrollar por escrito durante una hora un tema extraido
al azar de los incluidos en el anexo !l (B). La Comisién de
seleccién podra utilizar el sistema de test de respuestas alter-
nativas.

Puntuacion: Cada uno de los ejercicios se valorara de 0 a
10 puntos debiéndose obtener un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos. Posteriormente se realizard una media aritmética
entre los tres para obtener la puntuacién media.

4.4.- Fase Concurso.- S6lo participaran en esta fase aque-
lios aspirantes que hubieran superado la Fase de Qposicién.

La puntuacién maxima que podra obtenerse en esta fase sera
de 5 puntos.

Seran méritos valorables los siguientes:

Titulacion académica:

Licenciado universitario: 1,50 puntos

Diplomado universitario: 1,25 puntos

Formacién: Un maximo de 2 puntos por cursos realizados,
valorados libremente por la Comisién de seleccion:

- Cursos de Archivistica o Bibliotecomania: de hasta un
maximo de 100 horas lectivas hasta un maximo total de 1
punto.

- Curso de Archivistica o Bibliotecomania: de mas de 100
horas lectivas hasta un méaximo total de 1,50 puntos.

El conjunto de la puntuacién global asignada por formacién
no podré exceder de dos puntos.

Experiencia profesional en archivos y bibliotecas:

La Comisién de seleccién valorara la experiencia profesio-
nal (contratos de trabajos y becas especificas) que se justifi-
quen documentalmente. La puntuacién total asignada por
experiencia no podra exceder de 5 puntos.

- Experiencia en archivos municipales o bibliotecas publi-
cas municipales (por mes): 0,25 puntos.

- Experiencia en otros archivos o bibliotecas publicas (por
mes): 0,15 puntos.

4.5.- Concluido el proceso selectivo el Tribunal calificador
hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento el acta
de resultados.

El Tribunal propondra al Sr. Alcalde para su contratacién al
aspirante que haya obtenido Ja puntuacién mas alta.

52.- Tribunal Calificador

Estara constituido de conformidad con las Bases Genera-
lesy deberaformar parte del Tribunal al menos un representan-
te de la Consejeria de Educacion y Cultura,

6°.- Acreditacion de requisitos, firma del contrato de trabajo
y Normalizacién del alta en la Seguridad Social

Lapersona que resulte seleccionada, a efectos de acreditar
los requisitos exigidos en la presente convocatoria, formalizar
el correspondiente contrato de trabajo y alta en Seguridad
Social, deberan presentar en el Ayuntamiento de Bolaros de
Calatrava, los documentos siguientes:

- Original y fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

- Certificado médico acreditativo de no estar afectado por
limitacién fisica o psiquica que impida el desempefo de las
correspondientes tareas.

- Declaracién jurada manifestando no haber sido separado
del servicio de cualquiera de la Administraciones Publicas, ni
estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Fotocopia del NIF.

- Fotocopia del documento de afiliaciéon a la seguridad
social, en el caso de es:ar afiliado.

ANEXO Il (A)

TEMAR!O BASICO PAPA LA CONTRATACION DE
ARCHIVEROS MUNICIPALES.

* ARCHIVOS Y DOCUMENTOS.

1.- La Archivistica: concepto, contenido y fines. Otras
disciplinas documentales. Los Archivos y su clasificacion.

2.- El documento. Concepto y clases. Caracteres. La pro-
duccién documental en nuevos soportes.

3.- El proceso documental: ingresos, transferencias y ex-
purgo. El expurgo de la documentacion municipal.

4.- El principio de procedencia de los fondos. Organizacion
de fondos: clasificacién y ordenacion.

5.- Descripcion de fondos: guias, inventarios, catalogos e
{ndices. Instrumentos de control de la documentacion. Utiliza-
cién de medios informaticos.

6.- Los Archivos Municipales. Funciones.

7.- Legislacion sobre fos archivos municipales. Competen-
cias del municipio.

8.- E| archivo como centro de conservacion: edificios,
depésitos e instalaciones.
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