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la formacién en salud laboral que sea necesaria, sobre
aquellos riesgos a que se encuentren sometidos en su
puesto de trabajo. Esta formacién se impartira siempre que
haya un cambio tecnoldgico.

Articulo 49.- MEDICINA PREVENTIVA.

Con el fin de llevar a cabo una eficaz labor preventiva, el
Ayuntamiento creard o concertara un Gabinete de Salud
Laboral y Condiciones de Trabajo. Su funcién basica sera la
de asesorar a la empresa y a sus trabajadores de aquellas
condiciones necesarias para lograr una media de trabajo
sanoy seguro. La orlentacién de su funcidntendra por objeto
una prevencién en origen de los riesgos laborales.

Articulo 50.- REVISIONES MEDICAS.

1.- Anualmente se efectuara un reconocimiento médico
que incluird un examen cardiovascular, en horas de trabajo
y a todos los funcionarios, de cuyo resultado se dara cono-
cimiento al interesado.

2.- El funcionario que actle con pantallas de ordenador
debera pasar obligatoriamente una revisién oftalmolégica
cada seis meses.

3.- El Ayuntamiento se compromete a elaborar anuai-
mente en el primer trimestre un calendario de reconocimien-
to por servicios, comunicandolo a los mismos y haciendo
efectiva la revisién a lo largo del afo.

Articuto 51.- VESTUARIO Y UTILES DE TRABAJO.

1.- El Ayuntamiento esta obligado a proporcionar pren-
das de trabajo en concordancia con el puesto y la funcién
que se realice. La dotacién de vestuario sera la siguiente:

* A.- Servicios Multiples.

- Anual, ( 2 camisas, 2 pantalones 2 chaquetas 1 jersey
y 1 botas de proteccion).

« - 1 Anorak cada dos afios.

« - Guantes, los que sean necesarios.

» B.- Policfa Local:

De acuerdo a lo sugerido en el Reglamento de Organiza-
cién, Funcionamiento y Régimen Juridico de la Policia Local.

2.- l.as prendas o Utiles de trabajo que se deterioren en
el ejercicio de los servicios, seran repuostos por el Ayunta-
miento sin perjuicio de |a dotacidn resefiada anteriorments.

3.- Se establecen los meses de octubre y noviembre
para la entrega de las prendas citadas, y su uso sera
obligatorio para todos los trabajadores.

4.- El Ayuntamiento se hara cargo de los gastos ocasio-
nados con motivo de la renovacién de los permisos de
conducir extraordinarios para aquellos funcionatios que
conduzcan vehiculos municipales.

CAPITULO X. REPRESENTACION SINDICAL.

Articulo 52.- DELEGADO DE PERSONAL.

Corresponde al Delegado de Personal Jas facultades,
obligacionesg derechos quele reconoce laley 9/1987 de 13
de mayo de Organos de Representacién, Determinacion de
las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al
Sérvicio de Jas Administraciones Publicas.

Articulo 53.- CENTRALES SINDICALES.

1.- Las Centrales Sindicales, ejercen sus funciones enel
Ayuntamisnto de Bolafios de conformidad con lo establecido
en la Ley Orgéanica 11/1985 de 2 de agosto, de Libertad
Sindical y en la mencionada Ley 9/1987 de 13 de mayo.

' '2.- El Ayuntamiento se compromete a facilitar a las
Centrales Sindicales todos los medios necesarios para un
mejor desarrollo de sus funciones, incluida la instalacion de
un tabldn de anuncios donde colocar lainformacidn sindical.

CAPITULO XI. PROMOCION PROFESIONAL.

Articulo 54.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

1.- Todos los funcionarios que ingresen al servicio del
Ayuntamiento de Bolafos, se integraran en el grupo que les
corresponda, de acuerdo con los siguientes niveles de
titulacidn:

¢ Grupo A: Titulados Superiores,

* Grupo B: Titulados de grado medio o equivalente.

» Grupo C: Titulados de Bachiller Superior, F.P.1l. 0
equivalente,

* Grupo D: Graduados Escolares o F.P.1.

» Grupo E: Estudios Primarios o equivalentes.

2.- La integracion se producird en el grupo cuya titula-
cién sea exigida para el desempeno del puesto, respetando-

——————,

se siempre los Acuerdos entre Administracion y Sindicatog
firmantes del presente AM.

Articulo 55.- FORMACION Y ACTUALIZACION PROFE.
SIONAL.

1.- Las partes firmantes del presente AM reconocen que
fa formacion de los funcionarios del Ayuntamiento constity-
yen un objetivo prioritario y fundamental, y a tal efecto |3
Corporacidn facilitara la realizacién y asistencia a cursos dg
reconversion y capacitacion profesional, organizados poy
las Administraciones Pdblicas y Centrales Sindicales,

2.- Las instancias solicitando la participacion en cursos
de formacién, cualquiera que sea la entidad publica o priva-
da que los organice, se presentardn ante la Comisién de
Gobierno, quien otorgara o no la oportuna autorizacién que
quedara supeditada a las necesidades del servicio.

3.- Cuando haya funcionarios que as{ lo soliciten, g
Ayuntamiento garantizara la asistencia a cursos de forma-
cién o actualizacion, de al menos dos trabajadores por
seccidén anualmente, considerandose el tiempo de asisten-
cia a dichos cursos como de trabajo efectivo.

4.- E! Ayuntamiento costeara los gastos tantos de matri-
culacién como dietas y kilometraje necesarios para la asis-
tencia de sus funcionarios a cursos relacionados con ¢
puesto de trabajo desempefado a criterio de la Corporacitn
Municipal.

Articulo 56.- APOYO A LA FORMACION.

1.- Para facilitar el derecho a la formacidn, aquelios
trabajadores que cursen estudios académicos y de forma-
cion o perfeccionamiento profesional tendran los siguientes
derechos y garantias:

« Preferencia, en su caso, para elegir turno de trabajo.

» Derecho a elegir turno de vacaciones, solo para hacer-
las coincidir con periodos anteriores a exdmenes.

* Adecuar el horario de trabajo de manera que éste
permita la asistencia a cursos de formacion.

» Concesi6n de permisos retribuidos parala asistenciaa
examenes. .

2.- No ohstante, para poder ejercitar estos derechos,
serd condicién indispensable ta debida acreditacién tanto de
estar matriculado como de su regular asistencia, teniendo
en cuenta las necesidades del servicio y sin que se modifi-
quen las condiciones de trabajo del resto de funcionarios:

Articulo 57.- PLANES DE FORMACION.

Anualmente y previa negociacién con las Centrales
Sindicales firmantes del presente acuerdo, el Ayuntamiento
de Bolafos se compromete a elaborar, organizar e impartir
cursos de formacidn, perfeccionamiento y reciclaje que
permitan la adaptacién de los trabajadores a las modificacio-
nes técnicas sufridas por los puestos de trabajo, asi como
cursos de reconversion profesional que aseguren la estabi-
lidad en el empleo. El tiempo de asistencia a éstos cursos
sera considerado como de trabajo efectivo.

Articulo 58.- DOTACION PRESUPUESTARIA.

Para que el derecho a la formacién sea un hecho, la
Corporacién incluira en sus presupuestos una dotacion
presupuestaria especifica dedicada a éste fin.

CAPITULO Xii.- GARANTIAS JURIDICAS.

Articulo 59.- ASISTENCIA JURIDICAY DE RESPONSA-
BILIDAD CIVIL.

El Ayuntamiento de Bolafos prestara la asistencia juri-
dica adecuada y necesaria a sus funcionarios en caso de
confiictos surgidos como consecuencia de la prestacion de
SUuS servicios, y cubrira la responsabilidad civil ilimitada que
pudiera derivarse de las actuaciones de dichos funcionarios.

CAPITULO Xlil.- INCOMPATIBILIDADES.

Articulo 60.- INCOMPATIBILIDADES.

Los empleados plblicos de este Ayuntamiento estaran
sujetos a las disposiciones legales que marca la Ley 53/
1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Del presente Acuerdo Marco se dara traslado a todos los
centros de trabajo dependientes del Ayuntamiento, Conceja-
les, y Jefaturas de Servicio y de Seccidn, los cuales responde-
ran de su aplicacién en lo que afecte a sus atribuciones.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA,

Los derechos y obligaciones que el presente acuerdo
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