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la formaci6n en salad laboral que sea necesaria, sobre
aque l los riesgos a que se encuentren sometidos en su
puesto de trabajo . Esta formacibn se impartirfi siempre que
haya un cambio tecnolbgico .

Articu{o 49 .- MEDICINA PREVENTIVA .
Con el fin de I levar a cabo una eficaz labor preventiva, el

Ayuntamie n to c ream o concertara un Gab i nete de Salud
Laboral y Condiciones de Trabajo . Su funcion basica sera la
de asesorar a la empresa y a sus trabajadores de aquellas
condiciones necesarias Para lograr una media de trabajo
sano y seguro . La orientacibn de su funci6n to ndra por objeto
una prevenci6n on origen de los riesgos laborales .

Articulo 50 .- REVISIONES MEDICAS.
1 .- Anualmente se efectuara un reconocimiento medico

que inciui r a un examen cardiovascular, en horas de trabajo
y a todos los funcionarios, de cuyo resultado se dark cono-
cimiento al interesado .

2 .- El funcionario que actue con pantallas de ordenador
debera pasar obligatoriamente una revision oftalmolbgica
cada seis mesas .

3 .- El Ayuntamiento se cornpromete a elaborar anual-
mente en el primer trimestre un calendario de recanocimien-
to par servicios, comunicandolo a los mismos y haciendo
efectiva is revision a lo largo del ario .

Artfculo 51 .- VESTUARIO Y UTILES DE TRABAJO .
1 .- El Ayuntamien to esta obligado a proporcionar pren-

das de trabajo en concordancia con el puesto y la funcibn
que se realice . La dotacibn de vestuario sera la siguiente:

• A.- Servicios MG l tiples .
• - Anual, (2 camisas, 2 pantalones 2 chaquetas 1 jersey

y I botas de protecci6n) .
• - 1 Anorak coda dos anos .
• - Guantes, los qua sean necesarios .
• B.- Polic(a Local :
Do acue r do a to sugerido en el Reglamento de Organlza-

ci6n, Funclonamlento y Regimen Juridico de la Policia Local .
2 .- Las prendas o utiles de trabajo qua se deterioren e n

el ejQrcicio do los servicios, saran repuostos per e1 Ayunta-
mien to sin perjuicio de la dotac16n resenada anteriormente,

3.- Se establecen los mesas de octubr4 y noviembr e
pars la entrega de las prendas citadas, y su use serf
obligatorlo pars todos los trabajadores .

4 .- El Ayuntamiento se hard cargo de los gastos ocasio-
nados con motive de {a renovac{dn de los permisas de
conducir extraordinarios pars aquellos funclonarios que
conduzcan vehfculos municipales .

CAPITULO X. REPRESENTACION SINDICAL .
Ar t €culo 52 .- DELEGADO DE PERSO NAL .
Corresponde al Delegado de Personal )as facultades ,

ob l igacipnesy derechos quo 4e reconoce la Ley 9!1987 de 13
de mayo de Organas de Representaci6n, Determinaci6n de
las Co ndiciones de Trabajo y Participacibn del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas .

Articulo 53 .- CENTRALES S1NDICALES .
1 .- Las Centrales Sindicales, ejercen sus funciones on el

Ayuntamiento do Bolanos de conformidad con to establecido
en la Ley Orgdnica 11/1985 de 2 de agosto, de Libertad
Bindlesl y en la mencionada Ley 9/1987 de 13 de mayo .

2 .- El Ayuntamien ta se compromete a facilitar a las
Centra les Sindicales todos los medios necesarios pars un
major desarrollo de sus funciones, incluida la instalacibn de
un tablbn de anuncios donde colocar la informacibn sindical .

CAPITULO XI . PROMOCION PROFESIONAL .
Articulo 54,- CLASIFICACION PROFESIONAL .
I .- Todos los funcionarios qua i ngresen al serviclo del

Ayuntamlento de Bolanos, se integrar6in en el grupo que les
corresponds, de acue rdo con los siguientes niveles de
titulaci6n :

• Grupo A : Titulados Superiores .
• Grupo B : Titulados de grado medio o equivalente .
• Grupo C : Titulados de Bachiller Superior, F .P .11 . o

equivalents .
Grupo Q: Graduados Escolares o F .P .I .

• Grupo E: Estudios Primarios o equivalentes .
2,- La integracibn se producir6 en el grupo cuya titula-

c ibn sea exigida pars el desempeno del puesto, respet6ndo-

se siempre los Acuerdos entre Administraci6n y Sindicatos
firmantes del presente AM .

Articulo 55 .- FORMACION Y ACTUALIZACION PROFE-
SfONAL .

1 .- Las partes firmantes del presente AM reconocen que
la formacibn de los funcionarios del Ayuntamiento constitu-
yen un objetivo prioritario y fundamental, y a tal efecto la
Corporacibn facilitarfi la realizacidn y asistencia a cursos de
reconversidn y capacitaci6n profesional, organizados per
!as Administraciones PGblicas y Centrales Sindicales .

2 .- Las instancias solicitando la participaci6n en cursos
de formacibn, cualquiera que sea la entidad publica o priva-
da que los organice, se presentaran ante la Comision de
Gobierno, quien otorgarA o no la oportuna autorizacibn que
quedara supeditada a las necesidades del servicio .

3 .- Cuando haya funcionarios que as( to soliciten, el
Ayuntamiento garantizar6 la asistencia a cursos de forma-
cibn o actualizacibn, de al menos dos trabajadores par
secci6n anualmente, considerandose el tiempo de asisten-
cia a dichos cursos como de trabajo efectivo .

4 .- El Ayuntamiento costeara los gastos tantos de matri-
culacibn comp dietas y kilometraje necesarios para la asis-
tencia de sus funcionarios a cursos relacionados con el
puesto de trabajo desempenado a criterio de la Corporacion
Municipal .

Art(culo 56 .- APOYO A LA FORMACION .
1 .- Para facilitar el derecho a la formacibn, aquellos

#rabajadores qua cursen estudios acad6micos y de forma-
cibn o perfeccionamiento profesional tendran los siguientes
derochos y garantias :

• Preferencia, en su caso, para elegir turno de trabajo .
• Derecho a elegir turno de vacaciones, solo para hacer-

las coincidir con periodos anteriores a examenes .
• Adecuar el horario de trabajo de manera quo Este

permits la asistencia a cursos de formaci6n .
• Concesibn de permisos retribuidos pars la asistencia a

examenes .
2 .- No obstante, pars poder ejercitar estos derechos,

sera condicit► n indispensable la debida acreditacion tanto de
estar matriculado como de su regular asistencia, teniendo
en cuenta las necesidades del servicio y sin qua se modifi-
quen las condiciones de trabajo del resto de funcionarfos :

Articulo 57 .- PLANES DE FORMACIO N .
Anualmente y previa negociacibn con las Centrales

Sindicales firmantes del presente acuerdo, el Ayuntamiento
de Bolanos se compromete a elaborar, organizar e impartir
cursos de formacibn, perfeccionamiento y reciclaJe qua
permitan la adaptacibn de los trabajadores a las modificacio-
nes t6cnicas sufridas per los puestos de trabajo, asi como
cursos de reconversion profesional qua aseguren la estabi-
lidad on el empleo . El tiempo de asistencia a 6stos cursos
sera considerado como de trabajo efectivo .

Articulo 58 .- DOTACION PRESUPUESTARIA .
Para que of derecho a la formacibn sea un hecho, la

Corporacibn incluiri en sus presupuestas una dotaci6n
presupuestar i a especifica dedicada a Este fin .

CAPITULO X11 .- GARANTIAS JURIDICAS .
Artfculo 59 .- ASISTENCIAJURIDICA Y DE RESPONSA-

BILIDAD CIV I L .
El Ayuntamiento de Bolanos prestard la asistencia jurl-

dica adecuada y necesaria a sus funcionarios en caso de
conflictos surgidos como consecuencia de la prestacibn de
sus servicios, y cubrirA la responsabilidad civil ilimitada qua
pudiera derivarse de ( as actuaciones de dichos funcionarios .

CAPITULO XIII .- INCOMPATIBILIDADES .
Articulo 60 .- INCOM PATIBILIDADES .
Los empleados publicos de este Ayuntamiento estarAn

sujetos a {as disposiciones legates qua mares la Ley 53/
1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas .

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.
Del presente Acuerdo Marco se dark traslado a todos los

centros de trabajo dependientes del Ayuntamiento, Conceja-
les, y Jefaturas de Servicio y de Seccibn, los cuales responde-
r.An de su aplicacibn en to qua afecte a sus atribuciones .

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA .
Los derechos y obligaciones qua el presents acuerdo
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